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SchlieBzeiten der Mensen/Cafeterias im Jahr 1993.

SchlieB-bzw. gednderte Offnungszeiten fiir das Jahr 1993

Cafeteria FH:

Mensa/Cafeteria Haste:

Cafeteria KKG:

Mensa am Schlofgarten:

Cafe am SchloBgarten:

Mensa am Westerberg:

Coffeebar am Westerberg:

Cafeteria Biologie:

Mensa Veéhta:

Bistro Vechta:

01. Februar bis 26. Februar 1993 geschlossen.
21. Mai 1993 geschlossen.
12. Juli bis 10. September 1993 geschlossen.

01. Februar bis 26. Februar 1993 geschlossen.
21. Mai 1993 geschlossen.
12. Juli bis 10. September 1993 geschlossen.

01. Februar bis 26. Februar 1993 geschlossen.
12. Juli bis 17. September 1993 geschlossen.

21. und 22. Mai 1993 geschlossen.
12. Juli bis 10. September 1993
Montag bis Freitag: 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr

21. Mai 1993 geschlossen.

12. Juli bis 10. September 1993

Montag bis Donnerstag: 9.00 Uhr bis 15.00 uhr
Freitag: 9.00 Uhr bis 14.30 Uhr

21. Mai 1993 geschlossen.
12. Juli bis 10. September 1993
Montag bis Freitag: 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr

21. Mal 1993 geschlossen.

12. Juli bis 17. September 1993

Montag bis Donnerstag: 9.30 Uhr bis 15.00 Uhr
Freitag: ~9.30 Uhr bis 14.30 Uhr

21. Mai 1993 geschlossen.
12. Juli bis 1. Oktober 1993 geschlossen.

21. Mai 1993 geschlossen.
12. Juli bis 6. August 1993 geschlossen.

09. August bis 24. September 1993
Montag bis Freitag: 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr

21. Mai 1993 geschlossen.
12. Juli bis 6. August 1993 geschlossen.

09. August bis 24. September 1993
Montag bis Donnerstag: 9.30 Uhr bis 15.00 Uhr
Freitag: 9.30 Uhr bis 14.15 Uhr

Mensa und Bistro bleiben am 16. August 1993 ge-
schlossen.
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Verfahrensgrundsitze bei der Ausschreibung und Besetzung von Stellen

Sehr geehrte Damen und Herren,

bei der Ausschreibung und Besetzung von Stellen bitte ich folgendes zu beachten:

1.

Im Zusammenhang mit der Stellenausschrexbung priift die Organisationseinheit, ob die vorhandene
Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzbeschreibung ausreicht oder ergénzt werden muf8. Hierzu erfolgt e.
Riickkopplung zwischen der Organisationseinheit und den zustandigen Verwaltungsdezernaten 1

und 2.

Bei Stellenausschreibungen sind die Grundsitze der sparsamen und wirtschaftlichen
Haushaltsfithrung zu beachten (restriktive Auswahl der Publikationsorgane, GroBe der Anzeigen,
Zusammenfassung mehrerer Anzeigen u. 4.).

Jede Stellenausschreibung mufl bestimmte Mindestangaben enthalten. Zur Erlduterung sind je eine
Ausschreibung aus dem Verwaltungs- und aus dem technischen Bereich als Muster beigefiigt.

Eindeutige gesetzliche und tarifrechtliche Vorschriften iiber das Verfahren bei der Ausschreibung
und Besetzung von Personalstellen bestehen zumeist nicht; Ausnahmen hiervon sind bspw. die
Bestimmungen iiber Professorenstellen.

Die bei der Besetzung von Personalstellen gewonnenen Erfahrungen zeigen aber, da8 es zweckmafig
ist, moglichst einheitliche und transparente Regelungen fiir alle Stellenbesetzungen in der Universitit
zu treffen.

Ich habe deshalb mit der Personalvertretung die beigefiigte Vereinbarung iiber Verfahrensgrundsi. .

bei der Ausschreibung und Besetzung von Stellen abgeschlossen. Diese Vereinbarung bindet die
Dienststelle Universitit Osnabriick als ganze und ihre Organisationseinheiten.

Ich bitte deshalb um Kenntnisnahme und Beachtung der Vereinbarung.

Zur Frage der 6ffentlichen und hausinternen Ausschreibung verweise ich auf die Vereinbarung mit
der Personalvertretung.
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6.  Diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die in die engere Wahl genommen werden sollen, werden
vor der Einladung zu Vorstellungsgespridchen dem Personaldezernat mitgeteilt. Dort wird kurzfristig
(Bearbeitungsdauer maximal drei Tage) gepriift, ob die fiir die Stelle vorgesehenen
Qualifikationsanforderungen nach Mafigabe der dienst- und tarifrechtlichen Bestimmungen erfiillt
sind.

7. Gegebenenfalls sind die Bestimmungen iiber die Beteiligung der zustindigen
Selbstverwaltungsgremien (z. B. Fachbereichsrat, Institutsvorstand, Kommissionen fiir zentrale
Einrichtungen) zu beachten.

8.  Dem Besetzungsvorschlag der Organisationseinheit sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- Liste mit simtlichen Bewerbern bzw. Bewerberinnen,
- Kurzprotokoll iiber den Hergang des Besetzungsverfahrens,
- Arbeitsplatz- und Dienstpostenbeschreibung.

9. Die rechtsverbindliche, abschlieende Benachrichtigung sdmtlicher Bewerber und Bewerberinnen
erfolgt nach Abschluf8 des Besetzungsverfahrens (schriftliche Zusage des Présidenten bzw. der
Verwaltung an den/die Einzustellende/n nach Zustimmung durch den Personalrat) durch die
jeweilige Organisationseinheit.

10.  Zu beriicksichtigen ist, dafl die Bearbeitung eines Besetzungsvorschlages durch das Personaldezernat
einschliefflich des Mitbestimmungsverfahrens in der Regel einen Zeitraum von vier bis sechs Wochen

in Anspruch nimmt. Im Interesse aller Beteiligten sollten Stellenbesetzungsvorschlige méglichst
frithzeitig dem Prasidenten vorgelegt werden.

Mit freundlichem Gruf

et

Prof. Dr. R. Kiinzel

Anlage::
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Vereinbarung
tiber
Verfahrensgrundsitze bei der Ausschreibung und Besetzung von Stellen

1. Vorbemerkungen

Die nachfolgenden Grundsitze gelten fiir den Bereich aller Stellen fiir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im technischen und Verwaltungsdienst, deren Dienstvorgesetzter gem. § 89 NHG
der Président ist.

Der Begriff "Stelle” umfaft in diesem Zusammenhang nicht nur Planstellen und Stellen der
Universitit im haushaltsrechtlichen Sinne, sondern ebenso jeden anderen Arbeitsplatz an der
Universitit. MaBgeblich hierfir ist, da das Land Niedersachsen - vertreten durch den Préasidenten -
Arbeitgeber bzw. Dienstherr ist und/oder daf der Arbeitsplatz die Eingliederung der/des kiinftigen
Beschiftigten in den Arbeitszusammenhang der Universitit mit sich bringt. Unmafigeblich dagegen «
ist die Herkunft und haushaltsrechtliche Zuordnung der Vergiitungsmittel; das bedeutet: Auch
Arbeitsplitze, die aus Drittmitteln, Sondermitteln, ABM-Mitteln u.i. finanziert werden, werden durch
diese Verfahrensgrundsétze erfafit.

Dem Rechtscharakter nach handelt es sich bei den hier vereinbarten Grundsitzen um rein
verfahrensordnende Bestimmungen.

Das bedeutet: Das materielle Auswahl- und Vorschlagsrecht der Dienststelle (Universitdt Osnabriick)
und ihrer Organisationseinheiten (Fachbereiche, wissenschaftliche Einrichtungen, zentrale
Einrichtungen) bleiben unberithrt. Das gleiche gilt fiir die gesetzlich geregelten inhaltlichen
Mitbestimmungsrechte der Personalvertretung.

Die Beteiligung der zustindigen Personalvertretung erfolgt hier im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes (§ 67 Abs. 2 - Rechtzeitige und eingehende
Unterrichtung des Personalrats;§la - vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und
Personalrat).

I1. Ausschreibung von Stellen

Freie Stellen werden - ggf. nach Freigabe durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur - in der
Regel 6ffentlich ausgeschrieben.

Bei allen 6ffentlichen wie auch hausinternen Ausschreibungen erfolgt folgender Hinweis:
"Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.”

Ferner erfolgt bei Ausschreibungen von Stellen im gehobenen und hoheren Dienst, solange dort eine
Unterreprasentation von Frauen gegeben ist, folgender Hinweis:

"Die Universitit strebt einen hoheren Anteil von Frauen im gehobenen und héheren Dienst an. Daher
werden qualifizierte Bewerberinnen nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.”

Wenn eine Stelle zu besetzen ist, wird méglichst frithzeitig zwischen der jeweiligen
Organisationseinheit, der Verwaltung und der Personalvertretung geklirt, ob eine offentliche oder
nur hausinterne Ausschreibung erfolgen soll.
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Von einer §ffentlichen Ausschreibung ist abzusehen, wenn zu erwarten ist, daf fiir eine vorgesehene
Stellenbesetzung qualifizierte Hausbewerber bzw. Hausbewerberinnen vorhanden sind. Dabei ist die
tarifliche Sonderregelung 2y zum BAT besonders zu beachten, nach der Angestelite mit befristeten
Arbeitsvertrdgen bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu beriicksichtigen sind, wenn
sie liber die erforderliche Qualifikation verfiigen. Im Hinblick auf diese Besimmung des Tarifvertrags
sollte im tibrigen bei der Auswahl von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fiir befristet zu besetzende
Arbeitsplitze ebenso sorgfiltig vorgegangen werden wie bei der Auswahl von unbefristet
einzustellenden Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen.

Die Entscheidung dariiber, ob zunichst eine hausinterne Ausscﬁrdbung geboteri ist, obliegt dem
Présidenten. Bei hausinternen Ausschreibungen bleiben externe Bewerbungen unberiicksichtigt.

Wenn eine hausinterne Ausschreibung ohne Erfolg geblieben ist, erfolgt eine &ffentliche
Ausschreibung der zu besetzenden Stelle.

In besonderen Ausnahmefillen kdnnen Stellen auch ohne Ausschreibungen besetzt werden. Hieriiber
wird zuvor das Einvernehmen zwischen der jeweiligen Organisationseinheit, der Verwaltung, der
Personalvertretung und der Schwerbehindertenvertretung sichergestellt. Von dem- bzw. derjenigen,
der/die eine Stelle ohne Ausschreibung besetzen méchte, muf nachvollziehbar und stichhaltig
begriindet werden, weshalb eine Ausschreibung nicht sinnvoll bzw. entbehrlich ist. Sofern
Einvernehmen tiber diesen Sachverhalt nicht hergestellt werden kann oder mehrere geeignete
potentielle Bewerber/Bewerberinnen an der Universitit vorhanden sind, kann auf eine
Ausschreibung nicht verzichtet werden.

Die Entscheidung dariiber, ob auf eine Ausschreibung verzichtet wird, obliegt dem Présidenten.

III.Besetzungsverfahren

Dem Personalrat wird im Rahmen des Besetzungsverfahrens Gelegenheit gegeben, in die
Bewerbungsunterlagen Einsicht zu nehmen und sowohl bei der Vorauswahl der eingegangenen
Bewerbungen als auch bei den Vorstellungsgespriachen anwesend zu sein. Hierdurch wird der
Verpflichtung des Nds. PersVG Rechnung getragen, nach der die Dienststelle die zustindige
Personalvertretung jeweils rechtzeitig und umfassend zu informieren hat.

Vorauswahl und Ablauf der Vorstellungsgesprache sollten moglichst einvernehmlich mit der
Personalvertretung erfolgen. Eine moglichst friihzeitige und umfassende Beteiligung der
Personalvertretung bewirkt, wie die Erfahrung gezeigt hat, daf offene Fragen rechtzeitig geklart, evtl.
Bedenken im Entscheidungsvorfeld ausgerdumt und vermeidbare Verzdgerungen einer Besetzung
minimiert werden kdnnen. Ggf. sind Schwerbehinderten- bzw. Jugendvertretung in das Verfahren
ebenfalls einzubeziehen.

Die Auswahlentscheidung unter den Bewerbern bzw. Bewerberinnen obliegt der jeweiligen
Organisationseinheit unter der Rechtsaufsicht des Prasidenten.

Dem Besetzungsvorschlag, den die Organisationseinheit dem Prisidenten vorlegt, ist eine Liste mit
simtlichen Bewerbern bzw. Bewerberinnen beizufiigen. Uber die Vorauswahl und die
Vorstellungsgespriche fertigt die Organisationseinheit ein Kurzprotokoll, aus dem hervorgeht, welche
Bewerber/Bewerberinnen eingeladen wurden und sich vorgestellt haben, wann die
Vorstellungsgespriche stattgefunden haben, welches deren wesentlicher Inhalt war, sowie wer am
Auswahlverfahren beteiligt gewesen ist. Dariiber hinaus mufi dem Protokoll zu entnehmen sein,
welche Entscheidungskriterien der Personalauswahl zugrundegelegt worden sind und wie die
Abwégung zwischen den einzelnen Bewerbern/Bewerberinnen vorgenommen worden ist. Falls sich
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Universitit beworben haben, ist hierauf besonders einzugehen.



Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitét Osnabriick Nr. 1/1993 10

- Das 'Kurzprotokoll ist dem Besetzungsvorschlag zusammen mit der Arbeitsplatz- bzw.
Dienstpostenbeschreibung fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz bzw. Dienstposten beizufiigen.

Die Durchfiihrung des Mitbestimmungsverfahrens nach dem Nds. PersVG liegt in alleiniger
Zustindigkeit des Prasidenten; ebenso obliegt ihm die personalrechtliche Besetzung der Stelle. Das
bedeutet u.a., dafl seitens der Organisationseinheiten den Bewerbern/Bewerberinnen keine Zusage
- erteilt werden darf. ' '
Osnabriick, den  26.10.1992

Universitit Osnabriick ) o Gesamtpersonalrat

Der Prisident bei der Universitit
' Osnabriick

pm—

D Moanne, A SN
rof. Dr. R. Kiinzel W. Streffer -

— HUSTER —

UNIVERSITAT OSNABRUCK

‘Am Institut fiir

ist die Stelle einer/s

Angestellten im Schreibdienst
Verg.Gr. BAT IXb ~ VII

ganztags

'zu besetzen. Es handelt sich um eine befristete Tétigkeit fir die
Dauer einer Mutterschutzfrist und des evtl. anschlieBenden Er-

ziehungsurlaubes.

Die F&dhigkeit zum selbstdndigen Arbeiten sowie gute Schreib-
maschinenkenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit einem Personal-
computer (WORD 5.5) sind erforderlich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind bis zum

zu richten an
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— MUSTER —

UNIVERSITAT OSNABRUCK

In der

ist die Stelle eines/einer

Technischen Assistenten/in (BAT Vc)

als Vertretung flr zundchst zwei Jahre und evtl. auch dariliber

hinaus zu besetzen.

Kenntnisse in ‘ ) -
sind erwlnscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen sind bis zum * einzureichen an
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Dezernent/in

Vertreter/in

Deszernat

Dezernat 6
Technik, Liegenschaften, Sicherheit

Blome

Krasche

Nr.

Aufgabengebiet

Sachbearbeitet/
in

Vertrater/in

6.00

Leitung des Dezernates 6 .

- Verantwortliche Aufsicht Gber das Dezemat

- Bearbeitung aller Vorgange von grundsétzlicher
Bedeutung, insbesondere im Zusammenhang
mit Personal- und Haushaltsangelegenheiten.

- Beratung der Hochschulleitung und aller
Organisationseinheiten der Hochschule zu
Angelegenheiten des Dezernates

- Vertretung des Dezernates gegendber Dritten,
insbesondere gegentber der Staatshochbau-
verwaltung '

Blome

Krésche

6.10

Leitung des technischen Biros

- Aufsicht Tber Energieliefer- und
Wartungsvertrage ,

- Disposition und Kontrolle der Versorgung mit
Energie und Medien sowie der wirtschaftlichen
Betriebsflhrung und Instandhaltung technischer
Anlagen

- Bedarfserfassung zur Bauunterhaltung und zu
kleinen BaumaBnahmen einschliieBlich
investiver Ma3nahmen im Dezernat

- Fihrung der Nutzungsnachweise der Flachen
der Universitat mit Hilfe von HISBAU in
Zusammenarbeit mit dem Dezernat Bauplanung

- Bereitstellung von Hard- und Software flr das
Technische Biro und die Sachgebiete

- Betreuung und Pflege des Rechnernetzes und
dessen Datenbestandes

Krager

Blome

k3523

Schreibdienst
- Schreibarbeiten fir die Sachgebiete 6.1-6.4 und

6,7-6.8 .
- Posteingang und Terminiberwachung
- Schriftgutverwaltung

Ahlgrimm

Schmedes
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Nr.

Aufgabengsbiet

Sachbearbsitet/
in

Vertreter/in

6.11

Technisches Baro, Arbeitsvorbereitung,

ochni umentation =

- Zeichnungsregistratur " 7

- Verwaltung der Bestandspiane und technischen
Unterlagen

- Verwaltung der Anlagenkartei einschiieBlich
Erfassung der Instandhaltungskosten

- Auswertung der Wariungsprotokolle

- Erstellung von Leistungsverzeichnissen flr die
Ausschreibung technischer Lelstungen des
Dezemates

- Verwaltung und Uberwachung der Wartungs-
vertrage

- Verfolgung von Mangelbeseitigungen nach
Ubernahme von Neubauten und Durchfuhrung
groBer Instandsetzungen .

- Termindberwachung far uberwachungs- '
pflichtige Anlagen

Lagemann, A.

Krager/
Minnerup

6.12

Gebaudebestandsverwaliung
(HISBAU)

Kriiger

Lagemann

- 8.13

Betriebstberwachung entspr.

DABU, Planung und Verwaltung von

SchilieBanlagen, aligemeine

Personalangelegenheiten des

Dezernates

- Auswertung der Betnebsergebmsse zu Energle
und Medien sowie zur Instandhaltung

- Laufende Fortschreibung des Energie- und
Medienbedarfes

- Zentrale Verwaltung der Schilsse! und
SchlieBanlagen einschlieBlich Beschaffung von

. Schllsseln und SchiieBzylindern

- Datenerfassung fir die EDV-Abrechnung der
Fernmeldegebihren
- Mitarbeit bei Aufgaben des Sachgebietes 6.11

| Minnerup

Lagemann, A.

6.14

Stérmeldestelle und GLT - Gebaude

- Koordinierung des Anschlusses von Anlagen an
die Zentrale Leittechnik bei BaumaBnahmen

- Entwicklungsplanung und Erstellung der
Grundsatze flir die Programmierung der
Zentralen Leittechnik

- Annahme und Behandlung von Meldungen Gber
Betriebsstérungen und Gebaudeschaden

- Schllsselausgabe fir Handwerker und
Fremdfirmen

- Programmierung und Bedienung der
Gebaudeleittechnik

- Uberwachung der betriebstechnischen Anlagen
mit Hilfe der Gebaudeleittechnik

- Vertretung des Fernsprechauskunfts- und
Vermittlungsdienstes

Hoffmann -

Paschel/
Kolker
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Nr. Aufgabengebiet Sachbearbsiter/ | Vertreter/in
in

6.15 | Verantwortliche Leitung der Hausdienste am Krager Lagemann
Teilstandort Westerberg
Hausmeisterdienste in den Gebauden der Molleker gegenseitig
Universitat am Teilstandort Westerberg Keil - :

- Beaufsichtigung der Eigen- und

Fremdreinigung

- Pflege und Reinigung der AuBenanlagen
einschlieBlich Winterdienst

- Durchfthrung kleinerer Umzige fir die
Hausinspektoren in den Gebauden Biologie,
Physik und Sportzentrum zusatzlich:

- regelmaBige Uberwachung und Bedienung
der installierten Gebaude- und Betriebs- -
technik sowie Durchfihrung und Uber- -
wachung von Reparatur- und Installations-
arbeiten in Abstimmung mit 6.1- 6.4

Klingspon
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Nr.

Aufgabsngebiet

Sachbsarbeitst/
in

Vertreter/in

6.20

Leitung des Hauptsachgebietes Elekiro- und

Kommunikationstechnik

- Verantwortliche Leitung des Hauptsach-
gebietes :

- Planung, Koordinierung und Uberwachung aller
Maf3nahmen und Betriebstatigkeiten innerhalb
der Sachgebiete 6.21 - 6.24

- Hauptsachgebietstbergreifende Koordinierung

- Planung und Abstimmung mit dem Rechen-
zentrum im Bereich der Netzwerktechnik

- Beratung und Unterstitzung aller
Organisationseinheiten der Universitat zu
Fragen, die das Hauptsachgebiet betreffen

- Vertretung des Hauptsachgebietes gegenlber
der Hochbauverwaltung und Fremdfirmen

Krosche

Schumann/
Schuite

6.21

MeB-, Regelungs- und Steuerungstechnik unter

Beteiligung von 6.14 '

- Aufsicht Gber Betrieb und Unterhaltung der
Steuer- und Regelanlagen unter Beachtung des
Energieverbrauchs und des Unfallschutzes

- Einsatzleitung bei schwerwiegenden Betriebs-
stérungen

- Disposition der Eigen- und Fremdleistungen bei
der Anlagenunterhaltung (einschlieBlich kleiner
Anderungen und Erganzungen)

- Fachliche Vorbereitung von Wartungsveriragen
Planung und Durchfthrung einmaliger MaB-
nahmen flr Ersatz und Erganzung dieser
Anlagen

- Fachliche Sonderplanungen

- Stellungnahmen und Beitrage zu Haushalts-
anmeldungen und Bauangelegenheiten

- Sachgebietstbergreifende Koordination

- Vergabe Kkleinerer Auftrage

- 1- Personalbezogene Angelegenheiten

- Uberwachung und Abnahme von Eigen- und
Fremdarbeiten

- Verantwortlich fir Anschluf3, Wartung und
Instandhaliung der MeB3- und Regeltechnik ein-
schiieBlich der in den Gewerken installierten
Komponenten der Zeniralen Leittechnik

Schumann

Krésche
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Nr.

Aufgabengebiet

Sachbearbsiter/
in

Vertreterfin

6.22

Allgemeine Elektro- und Installationstechnik
- Aufsicht Gber Betrieb und Unterhaltung der

elektrischen Anlagen unter Beachtung des
Energieverbrauchs und des Unfallschutzes

- Einsatzleitung bei Betriebsstorungen - -

- Disposition der Eigen- und Fremdleistungen bei
Anlagenunterhaltung einschlieBlich kieinerer
Anderungen und Erganzungen

- Fachliche Vorbereitung von Wartungsvertragen

- Planung und Durchfhrung einmaliger
MafBnahmen fir Ersatz und Ergénzung
elektrischer Anlagen

- Fachliche Sonderplanungen

- Stellungnahmen und Beitrage zu
Haushaltsanmeldungen und
Bauangelegenheiten ‘

- Sachgebietsibergreifende Koordination

- Vergabe kleinerer Auftrage

- Personalbezogene Angelegenheiten

- Uberwachung und Abnahme von Eigen- und
Fremdleistungen

- Verantwortlich fir AnschiuB, Wartung und
Instandhaltung der elektrotechnischen Anlagen

Schumann

Maller

6.23

Elekiro- und Elektronikwerkstatt

- Leitung und Koordinierung des
Handwerkereinsatzes

“1- Arbeitsvorbereitung

- Vorhaltung von Material, Werkzeugen und
Hilfsmitteln :

- Flhren der Betriebsaufzeichnungen, der
Lagerkartei und des Inventarverzeichnisses

- Abnahme der Eigen- und Werkstattarbeiten

- Dokumentation der Anderungen und Zubauten

Handwerker:

Moiler

Burdorf

Guische
Hlninghake

-1 Hundepohl

Plogmann
Sparenberg
Stein
Werries

Schumann

gegenseitig
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Nr.

Aufgabsngebiet

Sachbearbeitei/
in

Verirster/in

6.24

Telekommunikations- und Netzwerktechnik,

Gefahrenmeldeanlagen

- Aufsicht ber Betrieb und Unterhaftung der
Telekommunikations-, Drahtfernmelde-,
Funkfernsprech- und Gefahrenmeldeanlagen

- Koordinierung, Vorbereitung und Uberwachung
der Eigen- und Fremdleistungen bei der
Anlagenunterhaltung einschlieBlich kleinerer
Anderungen und Erganzungen sowie des
Leitungsnetzes der
Telekommunikationsanlagen

- Instandhaltung, Prifung der Brand- und
Einbruchmeldeanlagen

- Funktionskontrollen und Entstérungen der
Funkanlagen fr den beweglichen Betriebs- und
Personensuchfunk

- Stellungnahmen und Beitrage zu
Bauangelegenheiten

- Bearbeitung der Neueinrichtungen und Um-
schaltungen von Fernsprech- und Daten-
anschlissen _

- Erstellung, Prifung und Verwaltung der
technischen Unterlagen

- Mitarbeit bei Aufgaben des Hauptsachgebietes

- Konzessionstrager gem. FBO

Handwerker:
ggf. Unterstitzung durch 6.22

Vermittiung:

Reiffenschneider

Loose

Meyer
Schindler
Sprado

Krosche
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Nr.

Aufgabengebist

Sachbearbeiter/
in

Vertreter/in

6.30

Leitung des Hauptsachgebietes Maghinentechni

(Gewerke Heizung, | Gftung, Klima: Kalte, Gas,
Wasser, Abwasser, Druckluft) ‘ ‘
- Geschéaftsverteilung und Aufsicht

- Personaleinsatz und Vertretungsregelung

- Personal- und Sachbedarf

- Technische, arbeits- und umweltschutz- -
rechtliche Bestimmungen

- Lenkung aller MaBnahmen im Bereich des
Betreibens, der Instandhaltung und
Instandsetzung der betriebstechnischen
Anlagen und betrieblichen Einbauten

- Planung betriebstechnischer Angelegenheiten

- Baubegleitung technischer Gewerke bei Neu-,
Um- und Erweiterungsbauten -

- Bearbeitung allgemeiner und grundsatzlicher
Angelegenheiten der Abteilung

- Konzessionstrager Sanitar ’

- Verantworilicher Abwasserbeaufiragter

- Aufsicht Ober Betrieb tind Unterhaltung
maschinentechnischer Anlagen

- Uberwachung des Energie- und
Medienverbrauchs
- Uberwachung des Unfall- und Umweltschutzes

- Einsatzleitung bei schwerwiegenden Betriebs-
stérungen

- Disposition der Eigen- und Fremdleistungen bei
der Anlagenunterhaltung (einschlieBlich
kleinerer Anderungen und Ergédnzungen)

- Fachliche Vorbereitung von Wartungsvertragen

- Planung und Durchfhrung einmaliger Maf3-
nahmen fir Ersatz und Erganzung betnebhcher
Einbauten

- Planungsbestimmungen bei Neu- und
Umbauten mit dem Sthba

- Abnahme und [nbetriebnahme der vom Sthba
erstelliten Anlagen

- Fachliche Sonderplanungen

- Stellungnahmen und Beitrage zu Haushaltsan-
meldung und Bauangelegenheiten

- Vergabe kleinerer Auftrage an Fremdfirmen

Schuite

Krosche/
S_chumann

6.31

Heizung, Klima-, LGftungs- und Kéitetechnik

- Betrieb und Unterhaltung der 0.g. Anlagen
einschlieBlich kleinerer Anderungen und
Erweiterungen

- Arbeitsvorbereitung - -

- Vorhaltung von Material, Werkzeugen und
Hilfsmitteln der 0.g. Gewerke '

- Flhrung der Betriebsaufzeichnung

- Personalbezogene Angelegenheiten

- Uberwachung und Abnahme von Eigen- und
Fremdleistungen

Schulte

Hesping
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Nr.

Aufgabsngebiet

Sachbearbeiter/
in

Vertreter/in

6.32

Gas- ef-, Sanitdrtechnik und
Sondermedien

- Betrieb und Unterhaltung der 0.g. Anlagen
einschl. kleinerer Anderungen und
Erweiterungen
- Arbeitsvorbereitung

- Vorhaitung von Material, Werkzeugen und
Hilfsmitteln far die 0.g. Gewerke

- Uberwachung und Abnahme von Eigen- und
Fremdleistungen

- Fahrung der Betriebsaufzeichnungen

- Personalbezogene Angelegenheiten

Schulte

Hesping

6.33

Maschinen- und Férdertechnik

- Betrieb und Unterhaitung der
maschinentechnischen Anlagen

- Arbeitsvorbereitung - :

- Vorhaltung von Material, Werkzeugen und
Hilfsmittein

- Fihrung der Lagerkartei und des
Inventarverzeichnisses

- Uberwachung und Abnahme der Werkarbeiten

- Leitung der Dienstfahrzeuge Dez. 6

- Ausflhrung der Arbeiten je nach Erfordernissen
der Sachgebiete 6.31 und 6.32

- Fihrung der Betriebsaufzeichnungen

- Personalbezogene Angelegenheiten

- Uberwachung des Unfall- und Umweltschutzes

- Leitung des Handwerkereinsatzes

Hesping

Schulte

6.34

Schlosserei und Metallwerkstatt

- Leitung der zentralen Metallwerkstatt

- Fdhrung der Betriebsaufzeichnungen

- Fihrung der Lagerkartei und des Inventarver-
Zeichnisses der Metallwerkstatt

- Leitung des Handwerkereinsatzes

- Ausflihrung der Arbeiten je nach Erfordernis
unter Anleitung der Sachgebiete 6.31 und 6.32

Schiosser:

Gas- und Wasserinstallateure:

Zentralheizungs- und LGftungsbauer:

Hesping

Bensmann
Unland
Frommeyer
Fuest
Kassing
Schiinemann
Bischer
Meyer

Schutlte

gegenseitig
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Nr.

Aufgabengebiet

Sachbearbeiter/
in

Vertreter/in

6.40

Tischierei, Bautechnik und Grnanlagen

- Verantwortliche Leitung des Hauptsachgebietes
Bautechnik (Gewerke Tischler, Maler, Glaser
und Gartner)

- Aufsicht Gber Arbeiten der 0.g. Gewerke ein-
schlieBlich Uberwachung des Unfall- und
Umweltschutzes

- Einsatzleitung bei schwerwiegenden
Gebaudeschaden

- Disposition der Eigen- und Fremdleistungen der
0.g. Gewerke

- Planung und Durchftihrung einmaliger MaB-
nahmen fir Ersatz und Ergénzung

- Vergabe Kleinerer Auftrage

- Fachliche Sondetplanungen

- Stellungnahmen und Beitrage zu Haushaltsan-
meldungen und Bauangelegenheiten

Bartelt, J.

Krbésche

6.41

Tischlersei

- Leitung der zentralen Tischlerei

- Arbeitsvorbeteitung

- Vorhaltung von Material, Werkzeugen und
Hilfsmitteln

- Flhrung des Inventarverzeichnisses

- Leitung des Handwerkereinsatzes

- Personalbezogene Angelegenheiten

- Uberwachung und Abnahme der
Woerkstatiarbeit

Tischler

Bartelt, J.

Behrenswerth
Dreier

Stasun
Frankenberg

Dreier
(nur fachlich)

gegenseitig

6.42

Gértnerische Aufgaben bei der Pflege der Griin-

und Hartflichen

- Unterhaltung der Grin- und Hartflachen

- Disposition bei der Pflege der Grin- und
Hartflachen einschlieBlich Uberwachung der
Fremdleistungen

- Kleine bauliche Unterhaltungsarbeiten an den
AuBenanlagen

- Beseitigung kleinerer Bauschaden und sicher-
heitstechnischer Mangel, soweit nicht 6.2/6.3

- Durchfahrung der Pflege und Instandhaltungs-
arbeiten in den Griin- und Hartflachen

Bartett, J.

Aegerter/
Rohmann

Kriger
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Nr.

Aufgabengebiet

Sachbearbeitsri
in

Vertrater/in

6.50

Leitung des Sachgebietes Liegenschaften und
Hausverwaltung

- Grundsatzfragen und Grunderwerbsangelegen-
heiten ' '

- Ermittlung und Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel fir das Dezernat 6
einschlieBlich Koordination mit dem Dezernat 3
und 8

Lange

Blome

wREE

Schreibdienst und Sekretariat des Dezernates 6

- Posteingang und Termindberwachung

- Fahren der Abwesenheits- und Urlaubslisten
des Dezernates und Weiterleilung an das
Personaldezernat

- Mitarbeit im Sachgebiet 6.53

Schmedes

Ahlgrimm

" 6.51

Haus- und Reinigungsdienst .

Bewachung und Sicherung der Gebaude

"I - Schadensmeldungen (Einbriche , Vandalismus

usw.) .

- Grundstlcks- und Gebaudeverwaltung

- Anmietungen, Vermietungen, Anpachtungen,
Dienstwohnungsangelegenheiten

- Laufende Fortschreibung des Ausgaben-
bedarfs ’

- Anmeldung der Sachmittel des Dezernates
sowie sachgebietsibergreifende Koordinierung
ihrer Bewirtschaftung

- Vertragsangelegenheiten im Zusammenhang
mit der Nutzung und dem Betrieb der Gebaude

-] - Ausschreibung und Vergabe von Fremd-

leistungen des Dezernates, soweit nicht
Haushaltsdezernat

- Bedarfserfassung zur Bauunterhaltung und zu
kleinen BaumafBnahmen einschlieBlich
investiver Maf3nahmen im Dezernat

- Beschaffung von leitungsgebundenen und nicht
leitungsgebundenen Energien und Medien

Lange

Bartelt, G.

6.52

Mittelbewirtschaftung

- Rechnungswesen im Dezernat 6

- Fhrung der Haushaltsiberwachungslisten
Abschluf3 von Uberlassungsvertragen far
Raume und Einrichtungen der Universitat

- Rechnungsstelle des Dezernates fr Energie
und Medien, Ersatzteile und Verbrauchs-
materialien o

- Abrechnung des Verbrauchs an Brennstoffen,
Heizwarme, Gas, Strom, Wasser und sonstigen
Medien einschlieBlich der Erstattung Dritter

- Wirtschaftlichkeitsprifung der Tarife

- Plausibilitatskontrolle der Verbrauche

Bartelt, G.

Lange
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Nr.

Aufgabengebist

Sachbearbeiter/
in

Vertretar/in

6.53

Raumvergabe

- Verwaltung der Rdume und Gebaude der
Universitat einschlieBlich Vorbereitung der
Bereitstellung von Raumen durch Dritte , wie z.
B. Stadthalle usw.

- Vorbereitung der Raumzuweisungen an die
Fachbereiche und zentralen Einrichtungen der
Universitat durch den Prasidenten

- Verwaltung der Belegung aller zentral zu ver-
gebenden Lehrveranstaltungsraume

- Beratung der Hochschulleitung, der
Fachbereiche und der Verantwortlichen fir das
Vorlesungsverzeichnis in Fragen der
Raumbelegung und Raumnutzung

- Vorbereitung von Nutzungsvereinbarungen far
Sonderveranstaltungen mit einmaliger
Raumbelegung und Information der- ‘
Hausmeister und der Haustechnik dariiber
{Koordination evil. notwendiger Um- und
Einraumarbeiten) .

- Dokumentation der Auslastung der -
Lehrveranstaltungsraume

- Bewirtschaftung der PKW-Einstellplatze und
Ausgabe von Berechtigungsausweisen
einschlieBlich Koordination mit dem
Studentenwerk und der Fachhochschule

Stefener

Lange

6.54

Leitung des Sachgebietes Eigen- und

Fremdreinigung, Fremdbewachung und
Schiief3dienste, Haus- u. Pfdrinerdienste

Innenstadt
Dienstaufsicht Gber die Hausmeister, Pfortner
und Reinigungskrafte am Teilstandort Innenstadt

- Hausmeisterdienste in den Gebauden der
Universitat am Teilstandort Inhenstadt
- Beaufsichtigung der Eigen- und
Fremdreinigung
- Pflege und Reinigung der AuBenanlagen
einschlief3lich Winterdienst
- Durchfthrung kleinerer Umzlge

- Maschinenmeister Sportzentrum
- Bedienen, Betreiben und Beaufsichtigen der
techn. Anlagen im Sportzentrum
- Beaufsichtigung der Fremdreinigung
- Pflege und Reinigung der AuBenanlagen
einschlieBlich Winterdienst

- Durchfﬂhrung von Eigenreinigungen

- Durchfihrung des Pfdrtnerdienstes im
Erweiterungsgebaude

Lange

Biro-L.ibbehiisen
Hadamschack
Klein

Schuiz

Uchtmann

Aertken/Koch
Oelering/Ortgies

Klanke

Blome

gegenseitig

Gartner

gegenseitig
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- Nr. Aufgabengebiet Sachbearbeitsi/ | Vertreter/in
in
- 6.60 Veragtwortl:che Leitung der Druckerei und Barteit, H. Crone/Kuhimann
Koordinierung der Druckauftrage
- Vergabe von Druckauftragen an Dritte nach
Abstimmung mit dem Haushaltsdezernat
- Vorhaltung von Geréaten, Material und
Hilismitteln
6.61 |- Ausfihrung von Druckauftrdgen und der - | Bartelt gegenseilig
dazugehdrigen Vor- und Nacharbeit Crone/Kuhlmann | -
- AusfGhrung von Kopieraufirdgen am zentralen
GroBkopierer
6.70 | Sicherheit und Umwelischuiz

- Aufgaben der Fachkraft fir Arbeitssicherheit
entsprechend Arbeitssicherheitsgesetz
- Beratung der Verantwortlichen bei;

a) Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von
Betriebsanlagen und der sozialen und
sanitdren Einrichtungen

b) Beschaffung von technischen Arbeitsmittein
und der Einflhrung von Arbeitsverfahren und
Arbeiisstoffen

¢) Auswahl und Erprobung von Korper-
schutzmitteln _ :

d) Fragen der Ergonomie

- Uberpriifung der Betriebsanlagen und der
technischen Arbeitsmittel, insbesondere vor

Inbetriebnahme

- Begehung der Arbeitsstatten und Mangel-
meldung an die Verantwortlichen sow1e ggf an
die Hochschulleitung

- Ausarbeitung von Vorschlage zur Verbesserung
des Arbeits- und Umweltschutzes

- Erfassung und Auswertung von Arbeitsunfallen

- Belehrung und Beeinflussung der Beschéftigten

- Biro des Prasidenten fir
* Aufgaben des Strahlenschutzes

* Aufgaben des Gebietes Gentechnik
* Aufgaben der Wasser— und Abwassergesetze

Réttger
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Nr.

Aufgabengebiet

Sachbearbsiter/
in

Vertreter/in

6.80

Leitung des Bereiches Zentrales Chemikalien-

d r - U tsorgun

- Verantwortliche Leitung der zentralen
Gefahrstofflagerung und Aufsicht Gber die
Zentrale Bevorratung von Laborchemikalien

- Verantwortliche Leitung und Organisation der
Zentralen Sonderabfallentsorgung

- Koordinierung der Umsetzung der
Gefahrstoffverordnung im Hochschulbereich

- Aufsicht Gber die zentrale Bevorratung von
Laborchemikalien

- Hinwirken auf die Vermeidung, Wiederver-
wendung und Wiederaufbereitung von Sonder-
abfallen und Altchemikalien

- Mitwirkung bei der EinfGhrung von Ersatz-
chemikalien mit geringerem Gefahrenpotential

- Zentrale Koordinierung der Aufstellung und der
Pflege eines Gefahrstoffkatasters

- Unterstiitzung der Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit in chemisch technischen Fragen der
Arbeitsplatzbewertung

Zucht

Krager

6.81

Zentrales Chemikalienlager

- Verwaltung der zentralen Chemikalienlager

- Zentrale Beschaffung von Chemikalien

- Kontrolle der Lagerein- und -ausgénge

- Abftllen von Chemikalien aus groBen Gebinden
in kleinere einschlieBlich deren Deklaration

- Chemikalienausgabe

- Verwaltung des zentralen Sonderabfallagers

- Kontrolle der Deklaration der Sonderabfélle

- Umftllen der Sonderabfalle aus Kleingebinden
in die von Entsorgungsunternehmen
bereitgesteliten groBeren Gebinde

- Deklaration des Sonderabfalls fir die
Entsorgung _

- Fhren des Abfallbuches

Beste

NN

6.82

Ver-und Entsorgung

- Durchfithrung der innerbetrieblichen
Chemikalien-, Abfall- und Wertstofftransporte

- Untersttzung der Lagerverwalterin bei 0.g.
Aufgaben

- Allgemeine Aufgaben des Umweltschutzes

NN

Beste
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Mit Erla vom 16.09.1992 hat das Niedersichsische MWK gemi8 § 77 Abs. 5 Nr. 1 NHG
die Errichtung eines Instituts fiir Chemie des Fachbereichs Biologie/Chemie genehmigt.

Hiermit genehmige ich gem. § 77 Abs. 5 Nr. 1 NHG die vom Senat der
Universitiat Osnabrick am 08.07.1992 beschlossene Errichtung eines
Tnstituts fir Chemie des Fachbereichs Biologie/Chemie.

Die Ausstattung des Instituts bezeichne ich wie folgt:

Anorganische Chemie

1 C 4-Professur

C 3-Professur

Stelle Akad. Oberrat (A 14)

Stelle wissenschaftlicher Dienst (BAT II a)

S S .

Stelle zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
(BAT IT a)

2 Stellen technischer Dienst (BAT VI b)

' 0,5 Stelle Schreibdienst (BAT IX - XII).
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Organische Chemie

1 C 4-Professur

2 Stellen wissenschaftlicher Dienst (BAT ITI a)

2 Stellen Akad. Réte a. Zt. (A 13)

2 Stellen technischer Dienst (BAT V ¢ und BAT(VI b)
0,5 Stelle Fremdsprachensekretdrin (BAT V c).

Phyvsikalische Chemie

1 C 3-Professur
Stelle Akad. Oberrat {A 14)
Stelle Wissenschaftlicher Assistent (C 1)
Stellen technischer Dienst (BAT V ¢ und BAT VI b)
) Stelle Schreibdienst (BAT IX - XII). '

—

QO N -

Allgemein
1 Stelle technischer Dienst (BAT VI b).

Im Auftrage
Dr. Hodler
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- Ordnung fiir das Institut fir Chemie
" des Fachbereichs Biologie/Chemie
der Universitdt Osnabriick

§1

Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut fir Chemie ist eine wissenschaftliche
"~ Einrichtung des Fachbereichs Biologie/Chemie der :
Universitdt Osnabriick gem. § 101 NHG. o

(2) Dpas Institit nimmt in den Féchern'Anorganische Chemie,

Organische Chemie und Physikalische Chemie unter der
Verantwortung des Fachbereichs Aufgaben in Forschung,

Lehre und Weiterbildung wahr.
(3) Das Institut arbeitet dementsprechend auf den Gebieten

Anorganische Chemie

Organische Chemie

Physikalische Chemie

Analytische Chemie

Instrumentelle Analytik
Makromolekulare Chemie

_ § 2
.Ausstattuna

(1) Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder
- zugewiesenen

- Planstellen

- Auégabemitte]n fﬁr'Pérsbnal

- Séchmitte]n

sowie mit

- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstinden

ergibt-sich aus dem ErrichtungsbeschluB des Senats fiir den
Standort Osnabriick vom ... :

(2) Auf Vorschlag des Fachbereichs beschlieBt der Senat fiir den
?tandort Osnabriick iiber die Fortschreibung der Ausstattung des
nstituts. ’ «
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§3

Organe des Instituts

(1) Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1
und § 101 Abs. 3 NHG) und der/die Vorsitzende des Vorstandes -
geschdftsfithrender Leiter/in - (§ 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 ‘
Abs. 4 NHG)- ’ . '

(2)  Aus den dem Institut angehdrenden Professoren(innen) der
) Chemie wird der Vorstand gewdhlt. ' :

(3) Ein(e) wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) und ein(e)
Mitarbeiter(in) im technischen und Verwaltungsdienst nehmen
an den Vorstandssitzungen beratend teil.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und beratenden Mitglieder betrigt 2 Jahre.
Die Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter(innen) und der
Mitarbeiter(innen) im technischen und Verwaltungsdienst werden aus der
jeweiligen Gruppe der dem Institut angehSrenden Mitarbeiter(innen) gewdhlt.

(4) Der geschaftsfihrende Leiter (Direktor) wird von den dem
Institut zugeordneten Professoren(innen) aus der Mitte der
stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes gewdhlt. Eine
Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Die
Veriretung des geschaftsfithrenden Leiters obliegt den
Gbrigen stimmberechtigten Professoren(innen) in der :
Reihenfolge des Dienstalters. Der geschiaftsfiihrende Leiter
ist der Vorsitzende des Vorstandes.

§ 4

Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Institut.

(2)  Der Vorstand stimmt die Durchfdhrung der Vorhaben in
der wissenschaftlichen Einrichtung ab, soweit dies aus
Grinden des wirtschaftlichen Einsatzes der zur Verfiigung
stehenden personellen, sdchlichen und finanziellen Mittel
geboten ist.

(3) Er enfscheidet iiber die Verwendung und Vefwalfung
der dem Institut zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung,
der Sachmittel, der Stellen, der Arbeitsriume.

(4)  Er beschlieBt dber Vorschldge zur'Einstellung und
Entlassung der Mitarbeiter(innen) und leitet die Vorschlige
dem.Prdsidenten zu. ‘ ~
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(5)

Er kann dem Fachbereichsrat unbeschadet der

Zustdndigkeit des Fachbereichsrates nach § 57 Abs. 3 NHG
Professoren zur Wahl in eine Berufungskommission
vorschlagen, wenn die zu besetzende Professorenstelle dem
Institut zugeordnet ist.

§5

Aufgaben des(r) geschiftsfiihrenden Leiters(in)

(1)

(2)

(3)

Der(Die) geschaftsfiihrende Leiter(in) bereitet als
Vorsitzende(r) des Vorstandes dessen Beschliisse vor und
fiihrt sie aus. Er(Sie) beruft den Vorstand zu mindestens
zwei Sitzungen im Semester ein.

Der(Die) geschaftsfiihrende Leiter(in) vertritt das Institut
und fithrt die laufenden Geschifte in eigener Zustandigkeit.
Er(Sie) wirkt darauf hin, da8 die dem Institut zugeordneten
Professoren(innen) und Mitarbeiter(innen) -ihre Aufgaben
erfiillen. Der(Die) geschaftsfiihrende Leiter(in) ist

- Vorgesetzte(r) der. dem Institut zugeordneten

Mitarbeiter(innen), (Hochschulassistenten(innen),
wissenschaftliche Mitarbeiter(innen), Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben, Mitarbeiter(innen) im technischen und
Verwaltungsdienst). Er(Sie) entscheidet nach MaBgabe

des Ausstattungsplanes (§ 2 dieser Ordnung und
ErrichtungsbeschluB des Senats) iiber den Einsatz der
Mitarbeiter(innen). :

Der(Die) geschdftsfiihrende Leiter(in) unterrichtet den Dekan
und die Versammlung der Mitarbeiter(innen) mindestens einmal
im Jahr schriftlich dber die Entwicklung des Instituts,
insbesondere iiber die Verwendung der Mittel. ’

§6

Versammlung der Mitarbeiter({innen)

(1) Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter(innen) im Sinne des

(2)

(3)

§ 5 Abs. 2 Satz 3 dieser Ordnung kommen unter dem Vorsitz
des geschaftsfiithrenden Leiters zur Beratung von Fragen, die
allgemeine Aufgaben des Instituts betreffen, mindestens
einmal im Semester zusammen. :

‘Die Versammlung der Mitarbeiter(innen) kann zu Angelegenheiten

des Instituts, insbesondere zur Durchfiihrung des Arbeitsplanes,
Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und
die nur mit einer besonderen Begriindung abgelehnt werden diirfen.
Der Vorstand hat auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Mitarbeiter (innen) die Versammlung einzuberufen, wenn wichtig
Fragen in Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner :
Durchfiihrung anstehen.
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§7

Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tage nach der hochschu]ﬁfféntlichen Bekénntmachung im
Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick in Kraft.

Mit ErlaB vom 02.11.1992 hat das Niedersichsische MWK gemiB §77 Abs. 7 Satz 2 NHG die
Anderung der Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitit Osnabriick genehmigt. Die

bisher giiltige Fassung ist im Amtlichen Vi teilungsblatt 1982, S. 273, abgedruckt und als
Anlage beigefﬁgfw‘ ]\f F} /K 7 ?/D\/} \5 74 Q [

- -

Anderung der Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitit
Osnabrick;

Bezug: BeschluB des Studentenparlamentes vom 08.07.1992
Thr Bericht vom 14.09.1992

Hiermit Ubersende ich ein mit meinem Genehmigungsvermerk verse-
henes Exemplar der Ordnung zur Anderung des § 1 der Beitragsord-
nung der Studentenschaft der Universitdt Osnabriick mit der Bitte,
die Ordnung gem. § 77 Abs. 7 Satz 2 NHG hochschuléffentlich be-

kanntzumachen.

Sollte im Laufe des nadchsten Kalenderjahres die Fortsetzung des
Projektes "Semesterticket" nicht beschlossen werden, ist ein
rechtzeitiger erneuter Antrag auf Anderung der Beitragsordnung

notwendig.

Beglaubigt:

otirman

Kanzlei-Angestelite

Im Auftrage

Dr. Weise
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Ordnung zur Anderung der Beitragsordnung der Studentenschaft
der Universitdt Osnabriick vom 08.07.1992

§ 1 - Anderung der Beitragsh&he

8§ 1 der Beitragsordnung der Studentschaft der Universitét
Osnabriick vom 01.09.1982 (Nds. MB1l. S. 2166) erhdlt folgende

Fassung:

"8 1 Beitragsh&he

Gem. § 53 Abs. 1 NHG wird die H8he der Beitrdge, die die Studie-
renden der Universitdt Osnabriick ab Sommersemester 1993 zur Erfiil-

lung derAAufgaben der Studentenschaft fiir jedes Semester zu ent-

richten haben, wie folgt festgesetzt:

1. 45,-~ DM fir Studierende, die in Fachbereichen am Studienort

Osnabriick immatrikuliert sind.

2. 20,-- fiir Studierende, die in Fachbereichen am Studienort

Vechta immatrikuliert sind.
Von dem Beitragsaufkommen gem. Nr. 1 werden 25,-- DM fir die Fi-
nanzierung einer studentischen Semesterfahrkarte der Stadtwerke AG

Osnabrick flir das Stadtgebiet Osnabriick und Belm verwendet.

Eine andere Verwendung dieses Beitragsanteils ist nicht zulédssig."

8 2 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach Genehmigung durch das Niedersdchsische

Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur in Kraft.
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Gem. 8§ 77 Abs. 1, 2 Nr. 2 des Nieders&chsischen Hochschul-
gesetzes (NHG) in der Fassung vom 14. Juni 1989 (Nds. Ge-
setz- und Verordnungsblatt S. 223), zuletzt gedndert durch
das Gesetz vom 25. April 1991 (Nds. Gesetz- und Verordnungs-
blatt S. 173), genehmige ich mit Zustimmung des Niederséch—
sischen Finanzministeriums die vorstehende Beitragsordnung
der Universitdt Osnabriick.

Az.: 103.6 - 72 041-1/92

Hannover, den 02.11.1992
Niedersdchsisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur
Im Auftrage

Dr. Weise

Beglaubigt:
_/éélkn\wov¢«

Kanzlei-Angestelita
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Beitragsordnung fiir die Studentenschaft der Universitit Osnabriick

Mit ErlaB vom 18.11.1982 hat der Nds. Minister fir Wissenschaft
und Kunst die nachfolgend abgedruckte Beitragsordnung fiur die
Studentenschaft der Universitdt Osnabriick genehmigt.

Beitragsordnung
der Studentenschaft der Universitidt Osnabriick
vom Ol. September 1982

§ 1

Beitragshohe

Die HOhe der Beitrdge, die die Studenten der Universitit Osna-
brick zur Erfillung der Aufgaben der Studentenschaft zu ent-
richten haben, betrdgt 20,-- DM je Semester.

§ 2
Beitragspflicht

(1) Beitragspflichtig sind die immatrikulierten Studenten der
Universitdt Osnabriick. Studierende, die flir das gesamte Semester
beurlaubt wurden, sind von der Beitragszahlung befreit.

(2) Hat ein Student an einer anderen Hochschule seinen Beitrag
entrichtet, ist er von der Zahlungsverpflichtung an der
Universitdt Osnabrick befreit.

§ 3
Fialligkeit

(1) Die Beitrdge sind bei der Immatrikulation oder Riickmeldung
fdllig und werden von der Hochschule fiir die Studentenschaft
erhoben. .

(2) Die Beitriage konnen grundsdtzlich nicht erlassen und

nicht gestundet werden. Im Falle der Exmatrikulation sind ge—
leistete Beitridge zu erstatten, wenn der Exmatrikulationsantrag
bis zum Vorlesungsbeginn gestellt wird. In Fidllen besonderer
sozialer Harte kann der Beitrag auf Antrag, liber den die Hoch-
schule im Einvernehmen mit dem Allgemeinen StudentenausschuB
entscheidet, fir ein Semester erlassen oder gestundet werden.
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§ 4
Verjdhrung

Die Beitridge unterliegen dem Verwaltungsverfahren. Der Anspruch
auf die Beitrdge verjahrt in drei Jahren.

§ 5
Inkrafttreten

Diese Beitragsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung
im Niedersdchsischen Ministerialblatt in Kraft.



