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Einladung 

Das Zentrum für Promovierende und Postdocs (ZePrOs) lädt alle Promovierende, Post-
docs und Lehrende sowie promotionsinteressierte Masterstudierende und Absolvent*innen 
zu den »Tagen des wissenschaftlichen Nachwuchses an der Universität Osnabrück« ein, die 
in diesem Jahr zum dritten Mal stattfinden.

Mit Vorträgen, Workshops, Beratungsangeboten, einem Info-Café und einem abschlie-
ßenden Science Slam bietet die zweitägige Veranstaltung Promovierenden, Postdocs und 
Promotionsinteressierten Gelegenheit zur fachübergreifenden Vernetzung sowie Möglich-
keiten zur Information und zum Austausch über Themen, die für die Promotions- und 
Postdoc-Phase und die weitere Karriereentwicklung in universitären und außeruniversitären 
Arbeitsfeldern relevant sind. 

Schwerpunkte des ersten Veranstaltungstages am 21. Oktober sind die Mentoring-Program-
me für Nachwuchswissenschaftlerinnen an der Universität Osnabrück sowie das Thema 
»Diversität und wissenschaftliche Karriere«. In diesem Kontext wird insbesondere der Über-
gang von der Juniorprofessur auf die Lebenszeitprofessur näher beleuchtet. 

Zu den Schwerpunkten des zweiten Veranstaltungstages am 22. Oktober gehören weitere 
Angebote und Maßnahmen zur Nachwuchsförderung mit Fokus auf die Promotionsphase 
sowie das Thema »Außerwissenschaftliche Karrierewege nach der Promotion«.

Anmeldung
Sie finden das Anmeldeformular auf der ZePrOs-Homepage unter: 
www.uni-osnabrueck.de/zepros 

Anmeldeschluss
11. Oktober 2019



Programm 

Montag, 21. Oktober 2019

16:30 – 16:45 Uhr	 Begrüßung und Eröffnung
Schlossaula

Grußworte
■■ Prof. Dr. Kai-Uwe Kühnberger, des. Vizepräsident für Forschung und  

Nachwuchsförderung
■■ Prof. Dr. Peter Schneck, Vorsitzender des wissenschaftlichen Beirats des 

ZePrOs
■■ Dr. Barbara Schwerdtfeger, Leiterin des Sachgebietes »Forschung und  

Nachwuchsförderung« 

16:45 – 17:45 Uhr	 Öffentlicher Vortrag
Schlossaula

»Die Grenzen des Leistungsprinzips. Zum Einfluss nicht-meritokra-
tischer Faktoren beim Übergang von der Junior- auf die Lebenszeit-
professur«

■■ Dr. Lena Zimmer, Deutsches Zentrum für Hochschul- und Wissenschafts-
forschung GmbH (DZHW), Abteilung Bildungsverläufe und Beschäftigung, 
Hannover

Im Mittelpunkt des Vortrags von Dr. Lena Zimmer stehen Einflussfaktoren auf 
den Erfolg von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren bei der Berufung 
auf eine Lebenszeitprofessur. Lena Zimmer zeigt mit ihrer Studie auf, dass – in 
Anlehnung an Bourdieu – neben dem wissenschaftlichen Kapital bzw. den 
als legitim geltenden Leistungsindikatoren insbesondere das soziale Kapital 
in Form internationaler Netzwerke, aber auch das Geschlecht und die soziale 
Herkunft Einfluss auf den Berufungserfolg haben.
Moderation 
Dr. Elke Bertke, Referentin im ZePrOs

17:45 – 18:00 Uhr	 Übergabe der Zertifikate an die Mentees und Mentorinnen 
des Mentoring-Programms für Doktorandinnen »Wege in 
Wissenschaft und Wirtschaft«
Schlossaula

■■ Prof. Dr. Kai-Uwe Kühnberger, des. Vizepräsident für Forschung und  
Nachwuchsförderung 

■■ Dr. Elke Bertke, Projektleitung und Programmkoordination

Ab 18:00 Uhr	 Empfang im Foyer des Schlosses



Dienstag, 22. Oktober 2019

09:00 – 09:05 Uhr	 Begrüßung
Schlossaula

■■ Prof. Dr. Kai-Uwe Kühnberger, des. Vizepräsident für Forschung und 
Nachwuchsförderung

09:05 – 09:40 Uhr	 Nachwuchsförderung an der Universität Osnabrück
Schlossaula

■■ Dr. Barbara Schwerdtfeger, Leiterin des Sachgebietes »Forschung und  
Nachwuchsförderung«

■■ Dr. Sabine Mehlmann, Referentin im ZePrOs
■■ Dr. Elke Bertke, Referentin im ZePrOs

09:40 – 10:00 Uhr	 Kaffeepause

10:00 – 12:00 Uhr	 Perspektiven nach der Promotion
Schlossaula

Öffentlicher Vortrag: »Die Sicht von Arbeitgebern auf promovierte 
Berufseinsteiger*innen«
Ergebnisse einer Studie des Universitätsverbands zur Qualifizierung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses in Deutschland e.V. (UniWiND)

■■ Dr. Anne Löchte, Coach und Karriereberaterin, Berlin 
■■ Dr. Regina von Schmeling, Humboldt-Universität zu Berlin

In ihrem Vortrag stellen Dr. Anne Löchte und Dr. Regina von Schmeling 
Ergebnisse einer im Rahmen der UniWiND-Studie durchgeführten Befragung 
von Arbeitgebern zu deren Sicht auf promovierte Berufseinsteiger*innen vor. Im 
Fokus standen u.a. Fragen zu Tätigkeitsbereichen und fachlichen Hintergrün-
den, zur Gestaltung von Rekrutierungsverfahren sowie zu konkreten Erwartun-
gen an promovierte Bewerber*innen.

Podiumsdiskussion 
In der Podiumsdiskussion mit Vertreter*innen von Unternehmen und weiteren 
außeruniversitären Einrichtungen werden die Erwartungen und Anforderun-
gen an promovierte Berufseinsteiger*innen in unterschiedlichen Arbeitsfeldern 
genauer beleuchtet.

■■ Marco Graf, Hauptgeschäftsführer, Industrie- und Handelskammer  
Osnabrück – Emsland – Grafschaft Bentheim 

■■ Kerstin Maiazza, Vice President Human Resources & Internal Services,  
De Gruyter

■■ Dr. Irene Maucher, T-Systems & DHC Digital HealthCare-Systems GmbH
■■ Dr. Nicolas Winterhager, Gruppenleiter im Bereich Bildung und  

Wissenschaft der VDI/VDE-IT
Moderation
apl. Prof. Dr. Kai-Christoph Hamborg, Arbeits- und Organisationspsychologie, 
Schwerpunkt interkulturelle Wirtschaftspsychologie; Universität Osnabrück



12:00 – 13:30	 Infocafé mit Mittagsimbiss
Schlossaula und Foyer

Informationsstände 
■■ Dezernat 2 Personal
■■ Familienservice, Gleichstellungsbüro
■■ Forschungsreferentinnen und -referenten
■■ International Office
■■ Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich (KoPro)
■■ Mentoring-Programme für Nachwuchswissenschaftlerinnen
■■ Organisationsentwicklung
■■ Promos & Fachschaft Promotion
■■ Postdoc-Vertretung im wissenschaftlichen Beirat des ZePrOs
■■ Sprachenzentrum
■■ Transfer- und Innovationsmanagement der Osnabrücker Hochschulen (TIM)
■■ Universitätsbibliothek
■■ Universitätsgesellschaft
■■ Zentrum für Digitale Lehre, Campus-Management und Hochschuldidaktik 

(virtUOS)
■■ ZePrOs

13:30 – 15:35 Uhr	 Parallele Workshops
Räume im Schloss 

Runde 1: 13:30 – 14:00 Uhr
Kurzworkshops	   

»Open Access – Freier Zugang zu Wissen« 
Sabine Boccalini, Universitätsbibliothek · Raum 11/211

»Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz - Inhalte, Umsetzung und  
Handlungsmöglichkeiten« 
Alexandra Zurlutter, Dezernat 2 Personal · Raum 11/ 213

»Academic writing and communication in English« 
Frank Lauterbach und Janna Gerdes, Sprachenzentrum · Raum 11/214



Runde 2: 14:15 – 14:45
Kurzworkshops

»Wie veröffentliche ich meine Dissertation?«
Dr. Jost Hindersmann, Universitätsbibliothek · Raum 11/211

»Forschungsdatenmanagement« 
Dr. Marco Gronwald, Universitätsbibliothek · Raum 11/213

»Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie« 
Christine Kammler, Gleichstellungsbüro · Raum 11/214

»Existenzgründung für Wissenschaftler*innen« 
Reinhard Hoffmann, Transfer- und Innovationsmanagement (TIM) · Raum 11/215

Runde 3: 14:50 – 15:35
Kurzworkshops

»Karriereentwicklung in der Wissenschaft durch Forschungsförderung/ 
Promoting academic career development through research funding«
Dr. Barbara Schwerdtfeger, Leiterin des Sachgebiets »Forschung und Nachwuchsförderung« 
Raum 11/115

»Wege in die Promotion« 
Dr. Sabine Mehlmann, Referentin im ZePrOs · Raum 11/116

Ab 15:45 Uhr	 Präsentationen des Projekts #was_forscht_du?
Schlossaula

Einführung und Moderation
■■ Irene Vogt, Sprachenzentrum, Sprechwerkstatt
■■ Dr. Christiane Beinke, Sprachenzentrum, Schreibwerkstatt 



Wir danken der Universität Gesellschaft Osnabrück für die Förderung der Veranstaltung.
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