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Nieders. GVBL. Nr. 8/1988, ausgegeben am 3. 3. 1989
Gesetz

zur Forderung der Gleichstellung der Frau in der Rechts-
und Verwaltungssprache.

" Vom 27 Februar 1988.

Der Niedersichsische Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

In Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Landes sowie
der seiner Aufsicht unterstehenden Kdrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des éffentlichen Rechts sind Bezeichnun-
gen so zu wihlen, daB sie Frauen nicht diskriminieren, son-
dern dem Grundsatz der Gleichberechtigung (Artikel 3 Abs. 2
des Grundgesetzes) entsprechen.

§2
Sind in Rechts- und Verwaltungsvorschriften Bezeichnun-
gen, die fiir Frauen und Minner gelten, nur in ménnlicher
Sprachform enthalten. so ist im amtlichen Sprachgebrauch im

Einzelfall die jeweils zutreffende weibliche oder ménnliche
Sprachform zu verwenden.

§3
In Vordrucken des Landes und der seiner Aufsicht unter-
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts sind die fiir einzelne Personen geltenden
Bezeichnungen nebeneinander in weiblicher und méannlicher

Sprachform aufzunehmen. Es kann auch eine nicht ge-
schlechtsbezogene Sprachform gewihlt werden.

§4

Dieses Gesetz tritt vierzehn Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Hannover, den 27. Februar 1989.

Der Niedersichsische Ministerprésident

Albrecht

Der Niedersachsische Minister der Justiz

Remmers
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H. Justizministerium ‘

Beschluf des Landesministeriums iiber Grundsitze
fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern
in der Rechtssprache

1. Benennung beider Geschlechter, sprachliche Form

In der Rechtssprache sollen im Regelfall beide Ge-
schlechter benannt werden. Das gilt fiir Rechtsvorschrif-
ten ebenso wie fiir Verwaltungsvorschriften.

Zur Benennung beider Geschlechter werden nur voll
ausgeschriebene Parallelformulierungen verwendet.

Die Bezeichnungen fiir Frauen und Minner werden
durch ,und“ oder ,oder* verbunden. Das Wort ,bezie-
hungsweise“ und die Zusammenstellung ,und/oder* sol-
len nicht benutzt werden. )

Die weibliche Bezeichnung wird der ménnlichen voran-
gestellt.

Beispiel: die Studentin oder der Student

2. Anwendungsfille und Ausnahmen

2.1 Auf Parallelformulierungen umgestellt werden Perso-
nenbezeichnungen, d. h. Bezeichnungen fir natirliche
Personern.

Beispiele: Lehrer, Schiiler, Student, Beamter, Archi-

tekt, Urkundsbeamter

Bezeichnungen, die sich ausschlieflich auf juristische
Personen, Gremien oder sonstige Inmstitutionen beziehen,
werden nicht umgestellt.

Beispiele: Gewdhrtréger, Dienstherr

2.2 Gilt eine Personenbezeichnung sowohl fir natirliche
als auch fiir juristische Personen,

Beispiele: Veranstalter, Arbeitgeber, Abfallerzeuger,
Geldgeber

so ist im Einzelfall zu entscheiden, ob auf Parallelformu-
lierungen umgestellt werden soll. Eine feste allgemeine
Regel 148t sich dafiir nicht aufstellen. Je grofer der Anteil
juristischer Personen ist, die in der Praxis unter eine sol-
che Bezeichnung fallen, um so mehr spricht daffr, nicht
auf Parallelformulierungen umzustellen.

2.3 Auch bei besonders abstrakten und personenfernen
Bezeichnungen ‘

Beispiele: Hersteller, Gewahrsamsinhaber, Glaubiger
muf im Einzelfall entschieden werden, ob eine Umstel-
lung auf Parallelformulierungen angemessen ist. Ein be-
sonders hoher Grad an Abstraktheit und Personenferne
kann gegen eine Umstellung sprechen.

2.4 Personenbezeichnungen, fiir die eine entsprechende
weibliche Bezeichnung fehlt und nicht gebildet werden
kann,

Beispiele: Vormund, Miindel, Gast, Fahrgast, Flicht-

ling, Priifling
sind weiterhin unverdndert zu benutzen.
2.5 Zusammengesetzte Worter, in denen das vorange- .
stellte Bestimmungswort eine maskuline Personenbe-
zeichnung ist,

Beispiele: Schiilervertretung, Arztekammer, Auslén-

derverein
sind in der bisherigen Form beizubehalten, soweit ihre
Benutzung nicht vermieden werden kann.
Auch aus einer maskulinen Personenbezeichnung mit
Hilfe einer Nachsilbe abgeleitete Worter

Beispiele: kaufménnisch, arztlich, Studentenschaft

sind unverandert weiter zu verwenden.

3. Umformulierung von Vorschriften

Durch Parallelformulierungen werden Vorschriften
nicht unerheblich linger, kemplizierter und schwerer ver-
standlich. Deshalb sind alle Méglichkeiten auszuschdp-
fen, um die Regelungen durch Umformulierung so knapp,
klar, verstindlich und sprachlich einwandfrei wie mag-
lich zu halten.

Folgende Maglichkeiten kommen zum Beispiel in Be-
tracht:

— Personenbezeichnungen weniger oft wiederholen als
bislang,

— Passivkonstruktionen verwenden, _

— auf parallele Possessivpronomen verzichten,

— Relativsdtze mit einer Personenbezeichnung als Be-
zugswort vermeiden,



— Satzkonstruktionen mit dem veraligemeinernden Rela-
tivpronomen ,wer" benutzen, ‘

— geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen verwen-
den,

— substantivierte Partizipien und Adjektive als Personen-
bezeichnungen benutzen, insbesondere im Plural,

— Personenbezeichnungen umschreiben,

— Sitze oder Satzteile umstellen.

Umformulierungen konnen den Stil schwerfalliger und
die Aussage weniger anschaulich machen. Die Vor- und
Nachteile einer Parallelverwendung und einer Umformu-
lierung sind deshalb jeweils im Einzelfall gegeneinander
abzuwégen. Es ist sorgfaltig darauf zu achten, daf nicht
unbeabsichtigt Sinnveranderungen oder Unklarheiten ent-
stehen. .

4. Anderung bestehender Vorschrifien

4.1 Innerhalb desselben Regelungswerks darf eine Perso-
nenbezeichnung nur in ein und derselben Form verwen-
det werden. Deshalb ist es nicht zuldssig, Personenbe-
zeichnungen eines Regelungswerks durch eine Novelle
nur fir einzelne Vorschriften auf Parallelformulierungen
umzustellen, sie in anderen Bestimmungen aber unverén-
dert zu lassen.

4.2 Keine Schwierigkeiten ergeben sich danach bei No-
vellen, in denen lediglich Vorschriften gedndert werden,
die keine Personenbezeichnungen enthalten.

4.3 Enthalten in einem Regelungswerk sowohl die zu 4n-

dernden Vorschriften als auch diejenigen, die unverandert

bleiben sollen, Personenbezeichnungen, so bestehen drei

Miglichkeiten:

- Das Regelungswerk wird insgesamt neu gefafit, und
dabei werden alle Personenbezeichnungen umgestellt.

— Durch eine Novelle werden alle Personenbezeichnun-
gen in dem Regelungswerk umgestellt.

— In einer Novelle werden die Personenbezeichnungen
nicht umgestellt, sondern noch (ibergangsweise} in
der bisher iiblichen Form verwendet.

Nicht zuldssig ist eine Novelle, die Personenbezeich-

nungen nur fiir einen Teil der Vorschriften umstellt und
eine spezielle Neubekanntmachungsermichtigung enthilt,
die eine Umstellung der Bezeichnungen im iibrigen er-
moglichen soll.

4.4 Welche der nach Nr. 4.3 zulissigen Moglichkeiten zu
wihlen ist, mufl unter Beriicksichtigung aller Umstinde
des Einzelfalles, auch mit Blick auf die verfiigbare Ar-
beitskapazitit, entschieden werden.

Eine konstitutive Neufassung mit Umstellung aller Per-
sonenbezeichnungen ist jedenfalls dann erforderlich,
wenn das Regelungswerk durch Novellierung uniiber-
sichtlich wiirde und schon aus diesem Grund neu gefafit
werden muf. :

4.5 Bei der Terminplanung hat die federfihrende Stelle
von vornherein zu beriicksichtigen, daff die Umstellung

- aller Personenbezeichnungen, insbesondere durch voll-
stindige Neufassung, einen erheblichen zusétzlichen Zeit-
aufwand erfordert. '

5. Somstige Fragen

5.1 Die tibereinstimmende Verwendung von Personenbe-
zeichnungen ist nur innerhalb desselben Regelungswerks
erforderlich. Zusammenhénge zwischen verschiedenen
Regelungswerken (Gesetz — Verordnung; Bundesgesetz —
Ausfiithrungsgesetz des Landes; Rechtsvorschrift — Ver-
waltungsvorschrift) hindern grundsitzlich nicht, Perso-
nenbezeichnungen in dem einen Regelungswerk umzu-
stellen, wenn das in einem anderen noch nicht geschehen
ist.

5.2 Bei Vorschriften, die bundeseinheitlich mit iberein-
stimmendem Text erlassen werden, scheidet eine Umstel-
lung schon im Hinblick auf erforderliche Umformulierun-
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gen aus. Allerdings sollte versucht werden zu erreichen,
daf bei der Abfassung bundeseinheitlicher Vorschriften
beide Geschlechter benannt werden.

6. Geltungsbereich

6.1 Die vorstehenden Grundsitze sind bei Gesetzentwiir-
fen des Landesministeriums sowie bei Verordnungen und
Verwaltungsvorschriften des Landes zu beachten.

6.2 Den Gemeinden, den Landkreisen und den der Auf-
sicht des Landes unterstehenden anderen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts wird
empfohlen, entsprechend zu verfahren.

Hannover, den 9.7, 1991
MJ — 1030-203.50 —

Das Niedersiichsische Landesministerium

— Nds. MBI Nr. 25/1891 S. 811

vorn 08.08.1991
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B. Innenministerium

Beschluf des Landesministeriums iiber den Schutz
der nichitrauchenden Bediensteten in Dienstrdumen

L

In Erfiillung der Fiirsorgepflicht gemafl § 87 NBG und
§ 618 Abs. 1 BGB insbesondere gegeniiber den nichtrau-
chenden Bediensteten werden folgende Regelungen ge-
troffen:

1. Rauchende und nichtrauchende Bedienstete sind im
Rahmen des Méglichen nicht in gemeinsamen Dienstriu-
men unterzubringen. Sind die rdumlichen und personel-
len Voraussetzungen dazu nicht gegeben, ist das Rauchen
pur mit dem ausdriicklichen Einverstindnis aller in dem-
selben Dienstraum unterzubringenden Personen gestattet.

2. Bei Sitzungen und anderen dienstlichen Zusammen-
kiinften ist auf Verlangen einer Teilrehmerin oder eines
Teilnehmers das Rauchen nicht gestattet. Die Sitzungslei-
terin oder der Sitzungsleiter hat die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer vor Sitzungsbeginn zu befragen und ggf.
durch eine entsprechende Pausengestaltung fiir einen
Ausgleich der Belange zu sorgen.

3. In Aufzigen, Telefonkabinen, Wartezonen fiir Besu-
cherinnen und Besucher, Riumen mit stindigem Besu-
cherverkehr, Lehr- und Unterrichisrdumen sowie in den
Benutzerinnen und Benutzern zuginglichen Riumen der
Biblictheken ist das Rauchen nicht gestattet. Besucherin-
nen und Besucher sollen durch einen entsprechenden An-
schlag in ansprechender Form gebeten werden, nicht zu
rauchen.

4. In Kantinen, Aufenthalts- und Pausenriumen sind ge-
eignete Ma8nahmen (z. B. getrennte Bereiche fiir rauchen-
de und nichtrauchende Bedienstete, generelles Verbot
wihrend der Hauptausgabezeit des Mittagessens] zum
Schutz vor Tabakrauch zu treffen. Wenn dies nicht még-
lich ist, ist das Rauchen in diesen Riumen nicht gestattet.

5. In Dienstkraftfabrzeugen, die nicht auf Dauer zur aus-
schlieflich alleinigen Nutzung einer oder eines selbstfah-

renden Bediensteten vorgesehen sind, ist das Rauchen - ‘

nicht gestattet.

6. Der Gem. RdErl. vom 13. 12. 1973 {Nds. MBL 1974
S. 50 — GiltL Ml 90/141) wird aufgehoben.

Nds. MBL vom 8. Mai 1991
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Universitat Osnabriick 01. November 1991

Regelung des Prasidenten
iiber den :
Verfahrensablauf bei Berufungs- und Bleibeverhandlungen

Die dem Présidenten zugehende Mitteilung {iber einen Ruf auf eine Professorenstelle
der Universitit Osnabriick bzw. eines Wissenschaftlers der Universitidt Osnabriick an
eine auswirtige Hochschule wird verwaltungsintern den Dezernaten 1 (Stellenangele-
genheiten), 4 (Gremienangelegenheiten) und 7 (Entwicklungsplanung) sowie der
Pressestelle zugeleitet.

Sofern ein Professor der Universitdt Osnabriick einen Ruf an eine auswaértige Hoch-
schule erhalten hat, entscheidet der Fachbereich, ob Bleibeverhandlungen gefiihrt
werden sollen oder nicht und teilt dieses dem Prasidenten mit. Sofern sich der Fachbe-
reich fiir Bleibeverhandlungen entschieden hat, vereinbart der Prasident mit dem Be-
rufenen dafiir einen Termin, der nach den Vorklarungen im Fachbereich liegt.

Der Empfanger des Rufs spricht zundchst mit dem Dekan {iber seine Ausstattungs-
vorstellungen und kldrt ab, was innerhalb des Fachbereichs méglich ist.

Der Dekan informiert Prasident und Kanzler liber das Ist der Ausstattung sowie die
gestellten Forderungen und Realisierungsmoglichkeiten innerhalb des Fachbereichs.

Nach Vorliegen der Informationen aus dem Fachbereich wird ein Termin fiir ein Beru-
fungsgesprach beim Prasidenten vereinbart, an dem der Berufene, der Dekan und der
Kanzler teilnehmen.

Unverziiglich nachdem die Informationen aus dem Fachbereich iiber die Ist-Ausstat-
tung sowie die Forderungen des Berufenen beim Pridsidenten bzw. Kanzler vorliegen,
werden diese den zustindigen Dezernaten zur Priifung und Stellungnahme zugelei-
tet. Zwischen der Mitteilung aus dem Fachbereich und dem Berufungs- bzw. Bleibe-
gesprdach sollte im Regelfall etwa 1 Woche fiir die Vorbereitung liegen.

Das Protokoll tiber die Berufungs- bzw. Bleibeverhandlungen wird vom Kanzler ange-
fertigt. Es geht dem Berufenen, dem Dekan, dem MWK (MR Klusmann) sowie den
Dezernaten 1, 3 und 7 zu. Andere Dezernate sowie die UB und ggf. das Rechenzen-
trum erhalten Ausziige, sofern sie betroffen sind. Die vom Présidenten gemachten Zu-
sagen werden unverzliglich nach Annahme des Rufes bzw. Ablehnung des auswarti-
gen Rufs umgesetzt.

Die Berufungs- und Bleibeakten werden beim Dezernat 1 gefiihrt.

Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend bei Versetzungen von Professoren
anderer Hochschulen an die Universitdt Osnabriick.

o

Prof. Dr. R. Kiinzel
- Prasident -
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INSTITUT FUOR MIGRATIONSFORSCHUNG UND
INTERKULTURELLE STUDIEN (IMIS)
DER UNIVERSITAT OSNABRUCK

INSTITUTSORDNUNG

§ 1: Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut fiir Migrationsforschung und interkulturelle
Studien ist eine gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der
. Fachbereiche Kultur- und Geowissenschaften, Sozialwissenschaf-
ten, Erziehungs- und Kulturwissenschaften, Psychologie und
Rechtswissenschaften gem. § 103 NHG. Die Aufgaben und Zu-
standigkeiten nach § 95 Abs. 5, 6 und 7, Satz 2 NHG sind dem
Fachbereich Kultur- und Geowissenschaften Ubertragen.

{2) Das Institut nimmt im Bereich von Migrationstforschung und
interkulturellen Problemen Aufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung wahr.

(3} Das Institut beschiftigt sich im Zusammenhang von
Migrationsforschung und interkulturellen Studien unter besonde-
rer Beriicksichtigung interdisziplindrer Fragestellungen mit
gesellschaftlichen, politischen, rechtlichen, psychologischen,

padagogischen, wirtschaftlichen, geo- und demographischen Pro-
blemen in Geschichte und Gegenwart.

§ 2: Ausstattung
(1) Die Ausstattung des Instituts mit
~ Planstellen und anderen Stellen
- Ausgabemitteln fiir Personal
- Sachmitteln sowie
- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstdanden

ergibt sich aus dem Errichtungsbeschlup des Senats vom
27.2.1991

(2) Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschliefit der Senat
iiber die Fortschreibung der Ausstattung des Instituts.
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§ 3: Organe des Instituts

{1) Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1
und § 101 NHG) und der geschédftsfiihrende Leiter (Direktor) (8§
78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 Abs. 4 S. 1 NHG).

(2) Drei dem Institut angehdrende Professoren bilden den Vor-
stand. Zwel wissenschaftliche Mitarbeiter nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstands beratend teil.

Die Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter werden aus der
jeweiligen Gruppe der dem Institut angehdérenden Mitarbeiter ge-
wahlt.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und beratenden Mitglieder
betragt zwei Jahre.

(3} Der Direktor wird von den dem Institut zugeordneten
Professoren aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder des
Vorstandes gewdhlt. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge be-
darf einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Die Vertretung des geschaftsfiihrenden Leiters
{Direktors) obliegt den Ubrigen stimmberechigten Professoren in
der Reihenfolge des Dienstalters. Der geschaftsfihrende Leiter
(Direktor) ist der Vorsitzende des Vorstands. (§ 101 Abs. 4 Nr.
4 NHG)

§ 4: Aufgaben des Vorstands
{1) Der Vorstand leitet das Institut.

(2) Der Vorstand entscheidet iber die Verwendung und Verwaltung
der dem Institut entsprechend der Anlage zu dieser Ordnung
zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

§ 5: Aufgaben des geschaftsfiihrenden Leiters {Direktors)

(1) Der geschaftsfiuhrende Leiter (Direktor) bereitet als
Vorsitzender des Vorstands dessen Beschlisse vor und fuihrt sie
aus. Er beruft den Vorstand zu mindestens einer Sitzung im Se-
mester ein.

(2) Der geschaftsfliihrende Leiter (Direktor) vertritt das Insti-
tut und fihrt die laufenden Geschafte in eigener Zustandigkeit.
Der geschaftsfihrende Leiter (Direktor) ist Vorgesetzter der
dem Institut zugeordneten Mitarbeiter. Die Zuordnung der
wissenschaftlichen Mitarbeiter zum Fachvorgesetzten bleibt
hiervon unberiuhrt.

Er entscheidet nach MaBgabe des Ausstattungsplans (§ 2 dieser
Ordnung und Errichtungsbeschlup des Senats) Uber den Einsatz
der Mitarbeiter. Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben
bleibt unberiihrt.

(3) Der geschdftsfihrende Leiter (Direktor) unterrichtet den
Dekan und die Versammlung der Mitarbeiter mindestens einmal im
Jahr Uber die Entwicklung des Instituts, insbesondere Uber die
Verwendung der Mittel.
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§ 6: Versammlung der Mitarbeiter

(1) Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter
(wissenschaftliche Mitarbeiter, Lehrkriafte fur besondere Autga~
ben) kommen unter dem Vorsitz des geschiftsfiihrenden Leiters
(Direktors) zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und
der Art und Weise seiner Durchfihrung mindestens einmal im Se-
mester zusammen.

(2) Die Versammlung der Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des
Instituts, insbesondere zur Durchfiihrung des Arbeitsplans
Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und
die nur mit einer besonderen Begriindung abgelehnt werden
dirfen.

(3) Der Vorstand hat auf Antrag von mindestens einem Drittel
der Mitarbeiter die Versammlung einzuberufen, wenn wichtige
Fragen im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchfiih~
rung anstehen.

§ 7: Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tage nach der hochschuldffentlichen
Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Unlver31tat
Osnabriick in Kraft.
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Errichtung einer zentralen Einrichtung Hochschulsport

in Vechta

Mit ErlaB vom 14.08.1991 hat das Nieders@dchsische
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur die
Errichtung einer zentralen Einrichtung Hochschulsport
am Standort Vechta der Universitdt Osnabrick

genehmigt.
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Ordnung fir die Zentrale Einrichtung - Hochschulsport (HSP} - in Yechta

§1

Bie Zentrale Einrichtung Hochschalsport {(HEP) in Yechta st eine Efnrich-
tung der Universitdt Osmabrilck - Standort Vechta, 8% 105 Abs. 1 Satz 1 und

109 HHG.

§2

{1} Der HSP nimmt die Aufgaben der Universitiit Osnmabrilck - Standort Vechia -
gemif § Z Abs. 5 NHG insbesondere durch Bereitstellung eines bedlUrfnis-
arientierten, differenzierten und weitgehend kostenfreien Sportangebots
fir die Hitglieder und Angehbrigen des Standorts Vechta wahr.

{2) Der HSP kooperiert insbesondere mit dem Fachgebiet Sport (Fachbereich
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport der Universitdt Osnabrifck
- Standort Vechta), der/dem Sportbeauftragten der Katholischen Fach-
hochschule Horddeutschland, Abteflung Vechtz und mit Trigern des auBer-

un{vers{téren Sports.

{3} Der HSP hat folgende Gremjen bzw. Organe:
al die Kommission,
b) die Leiterin/den Leiter,
¢} die VYersammlung der Ubungsleiter/innen und Obleute.

53

(1} Die Yommission besteht aus
4 Professoren/innen {mindestens zwei aus dem Fachgebiet Sport - Stand-
ort Yechta),
1 Wiss. Mitarbeiter/in,
1 Studenten/in,
1 Hitarbeiter/in im technischen und Yerwaltungsdienst.
Die Mitglieder werden vom Senat flir den Standort Vechta flir dessen
Amtszeiten (§ 46 Abs. 4 NHG) gewZhlt. Eine Wiederwahl ist mdglich.
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{2) Die XKommission tagt mindestens eimmal pro Semester; sie wahit aus
ihreyr Mitte eine/n Yorsitzende/n.

{3]) Bie Kommission gibt zu Fragen des Hochschelsports Empfehlungen ab.
_Zu ihren Aufgaben gehiren insbesondere:

lﬂ)

k)

c)
d}
e}

die Erarbeitung einer BeschluBempfehlyng fllr eine Benutzungsordnung
gemdB §§ 109; 105 Abs, 2 HHG und flUr den Yorsch]ag'an diefden Vize~
prisidentin/en am Standort VYechta berillglich der Bestellung der/des
Leiterin/s durch die/den Yizeprisidentin/en, §§ 109; 105 8bs. 2;
102 Tetzter Satz NHG;

die Vorbereitung von sonstigea Emtscheidungen des Senats fir den
Standort Vechta in Fragen des Hochschulsports;

der Jahreshaushalt des HSP:

Yorschliige zur Einstellung von Lehrkr3ften {m Hochschulsport;
Entgegennahme der Berichte der/des Leiterin/s des HSP und Stellung-
nahme vor wesentlichen Entscheidungen;

die Verteilung der Sportstdttem in Abstimmung mit dem Fachbereich
Erzishungswissenschaft, Psycholoéie, Sport der Universitdt Osnabriick
- Standort Vechta, sowie mit der VYerwaltung am Standort Yechta.

§4

Diefder Leiter/in des HSP 1st Fachvorgesetzte/r die/der ausschlieBlich dem
HSP zugeordneten Mitarbeiter/innen und hat die fachliche Aufsicht Uber den
Hochschulsport am Standort Vechta. Siefer hat bel fhren/seinen Entséheidungon
die Empfehiungen der ¥ommission zu berlicksichtigen. Siefer berit die Gremian
in allen den Hochschulsport betreffenden Fragen. Sig/er fUhrt die laufenden
Geschifte des HSP; dazu gehfrt insbesondere die Erarbeitung eines Entwurfs
fiir die Empfehlung der Kommission liber den jdhrlichen Haushaltsplan und die
Bewirtschaftung der des HSP zugewiesenen Mittel.

§5

(1) Die Yersammlung der Ubungsleiter/innen und Obleute aus

a)
b}

c}
e}

Vertretevinnen/Vertreter der angebotenen Sportarten,
dem Sportreferenten des AStA der Universitdt Osnmabrick - Standort

Yechta, )
einem M{tglied der Personalveriretung der Hochschule,

der/dem Leiter/in des HSP.
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{2} pie Ubungsieiter- und Obleuteversamulung tagt in-der Regel rweimal
pro Semester und erarbeitet Empfehlungen gegeniiber dea Aysschufl.

§ &

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Minister fir Nfssenschaft
und Kunst am Yage nach fhrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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Diplomprifungsordnung fiir den Aufbau-
und Ergdnzungsstudiengang Psychologische
und soziale Alternswissenschaft im Fachbereich 11
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport der
Universitit Osnabriick, Standort Vechta

Bek. d. MWK v. 26. 6. 1991 — 1062-243 09-Vec-23 —

Die Universitdt Osnabriick, Standort Vechta, hat die in
der Anlage abgedruckte Diplompriifungsordnung fiir den
Aufbau- und Ergdnzungsstudiengang Psychologische und
soziale Alternswissenschaft beschlossen, die ich nach
§ 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Nieder-
sichsischen Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989
(Nds. GVBI. 8. 223), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
25. 4. 1991 {Nds. GVBL. S. 173), genehmigt habe.

- Nds. MBL. Nr. 28/1991 S. 1056

vom 12.09.1991

Anlage

Diplompriifungsordnung fiir den Aufbau- und
Erginzungsstudiengang Psvchologische und soziale
Alternswissenschaft im Fachgereich 11 Erziehungswissenschaft,
Psvchologie, Sport der Universitit Osnabriick, Standort Vechta
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L. Aligemeiner Teil

§1
Zweck der Priifung

Die Diplomprifung bildet den Abschlufl des Aufbau-
und Ergidnzungsstudienganges Psychologische und soziale
Alternswissenschaft. Durch die Diplompriifung soll festge-
stellt werden, ob der Student/die Studentin fiir die Berufs-
praxis vertiefte Fachkenntnisse erworben hat, die Zusam-
menhédnge seines/ihres Faches iiberblickt und die Fahig-
keit besitzt, wissenschaftlich zu arbeiten und wissen-
schaftliche Erkenntnisse anzuwenden.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Diplompriifung verleiht die Univer-
sitdt Osnabriick, Standort Vechta, den Hochschulgrad
~Diplom-Gerontologe* bzw. ,Diplom-Gerontologin®“ (abge-
kirzt ,Dipl.-Geront.") — Anlage 1 —.

§3

Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Der Aufbau- und Ergédnzungsstudiengang ist berufs-
begleitend. Die Studienzeit, in der das Studium abge-
schiossen werden kann, betrdgt einschlieflich der Di-
plompriifung vier Semester (Regelstudienzeit).

(2} Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu

estalten, dal der Student/die Studentin die Diplompri-
Fung im fiinften Semester abschlieffen kann.

(3) Zur Absolvierung dieses Studienganges gehéren

— wihrend des Studiums die Teilnahme an einer Exkur-

* sion; )

— bis Ende des ersten Studienjahres die Abfassung eines
Berichts iber berufliche Erfahrungen in einem Bereich
der Arbeit mit alteren/alten Menschen.
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(2) Die Diplompriifung besteht aus
einer Fachprifung im Hauptschwerpunkt,
einer Fachpriifung im Nebenschwerpunkt,
der Diplomarbeit,
einem Kolloquium zur Thematik der Diplomarbeit.

Ll I e

§9
Wesentliche Inhalte der Fachpriifungen
der Diplompriifung

(1) Der Aufbau- und Erginzungsstudiengan umfafit
drei Studienschwerpunkte, von denen die Studierenden
durch Gewichtung der Priifungsvorleistungen nach der
Anlage 3 (Aufbaustudiengang) bzw. Anlage 4 (Ergén-
zungsstudiengang) einen Haupt- und einen Nebenschwer-
punit wiahlen.

(2} Der Studienschwerpunkt I umfaBt die Bereiche So-
zialpolitik, Wirtschaft und Recht. Der Studienschwer-
punkt I umfafdt die Bereiche gesundheitliche und psycho-
soziale Versorgung. Der Studienschwerpunkt III- umfafit
die Bereiche Freizeit, Bildung und Kulturarbeit.

(3) Das Studium ist in allen drei Schwerpunkien so
aufgebaut, daft aufeinanderfolgend Gundlagenergebnisse
der Gerontologie, Auswirkungen der Bevdlkerungsent-
wicklung auf gesellschaftliche Institutionen und spezielle
Personengruppen, spezifische Problemkonstellationen so-
wie Modelle, Konzepte und Perspektiven zur Problemls-
sung vermittelt werden. -

(4) Das Studium ist interdisziplindr angelegt, wobei be-
sonderer Wert auf die Weiterentwicklung der Féhifkeiten
zur Analyse der psychologischen und sozialen Bedingun-
gen im Berufsfelc? sowie die Weiterentwicklung der Fertig-
keiten zu deren praktischer Umsetzung gelegt wird.

§ 10
Zulassung zu den Fachprifungen

(1) Zu den Fachprifungen fir die Diplompriiffung wird
zugelassen, wer
1. ein ordnungsgeméifes Studium nach Mafigabe der Stu-
dienordnung und im Rahmen des tatsdchlichen Lehr-
angebotes nachweist,

2. die nach Anlage 3 {Aufbaustudium] bzw. Anlage 4
(Ergédnzungsstudium) erforderlichen Priifungsvorlei-
stungen erbracht hat,

3. die Teilnahme an einer Exkursion nachweist,

4. die erfolgreiche Abfassung eines Berichts iiber berufli-
che Erfahrungen in einem Bereich der Arbeit mit élte-
ren/alten Menschen nachweist,

5. mindestens das letzte Semester vor der Meldung zu
den Fachpriiffungen an der Universitdt Osnabriick,
Standort Vechta, im Aufbau- und Ergdnzungsstudien-
gang Psychologische und soziale Alternswissenschaft
studiert hat. i

{2) Zu den Fachprifungen wird nicht zugelassen, wer
eine Diplompriifung in demselben Studiengang an einer
wissenschaftlichen Hochschule oder einem entsprechen-
den Studiengang an einer Gesamthochschule im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachpriifungen
{Meldung) ist schriftlich beim Prifungsausschufl inner-
halb des vom Priifungsausschufl festzusetzenden Zeitrau-
mes zu stellen. Der Meldung sind; soweit sich nicht ent-
sprechende Unterlagen bei der Hochschule befinden, bei-
zufiigen: '

1. die Nachweise iiber das Vorliegen der in Absatz 1 ge-
nannten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Darstellung des Bildungsganges,

3. eine Erklarung dariiber, ob der Student/die Studentin
bereits eine Diplompriifung oder Teile davon in dem-
selben Studiengang an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder in einem entsprechenden Studiengang an
einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes nicht bestanden hat,

4. eine Erkldrung tiber den gewihlten Haupt- und Neben-
schwerpunkt,

5. Vorschlage fir Erst- und Zweitpriifer/Erst- und Zweit-
priiferin bei den Fachpriifungen,

6. eine Erklarung. ob Fachpriifungen als Gruppenpriifun-
gen durchgefithrt werden sollen.

Ist es dem Studenten/der Studentin nicht méglich, die
nach Satz 2 erforderlichen Unterlagen in der vorgeschrie-
benen Weise beizufiigen, kann der Priifungsausschuf ge-
statten, den Nachweis auf andere Art zu fiithren.

{4) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsaus-
schufi. Der Student/Die Studentin hat die Méglichkeit, bis
spitestens einen Monat vor der ersten Priifungsleistung
die Meldung zuriickzunehmen. Die Entscheidung tiber die
Zulassung zur Priffung wird dem Antragsteller/der Antrag-

stellerin schriftlich mitgeteilt.

§11
Art von Prisfungsvorleistungen

(1) Folgende Art von Priifungsvorleistungen ist méglich:
qualifizierter Seminarschein (Absatz 2).

(2) Ein qualifizierter Seminarschein setzt die Erarbei-
tung eines Referats (Absatz 3) oder Entwurfs (Absatz 4)
oder einer Klausur {Absatz 5) und deren Benotung voraus;
hierfiir gilt § 15 Abs. 2 entsprechend. :

{3) Ein Referat umfaft:

1. eine eigenstdndige und vertiefte schriftliche Auseinan-
dersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusam-
menhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung
und Auswertung einschligiger Literatur.

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer
Ergebnisse im miindlichen Vortrag sowie in der an-
schliefBenden Diskussion.

{4) Ein Entwurf umfafit die Bearbeitung einer fachspezi-
fischen oder facheriibergreifenden Aufgabenstellung in
konzeptioneller und konstruktiver Hinsicht unter beson-
derer Berlcksichtigung planerischer Aspekte sowie die
Darstellung und Erlduterung der erarbeiteten Losungen in
einer fir die berufliche Tétigkeit iiblichen Weise.

(5) Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines festge-
setzten Fragenkomplexes mit den geldufigen Methoden
des Faches in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln
und unter Aufsicht. Die Bearbeitungszeit betrdgt in der
Regel eine Stunde. ,

§12
Art der Prifungsleistungen

(1) Als Prifungsleistung ist, ausgenommen die Diplom-
arbeit, nur die Form der mundlichen Priifung méglich.
Die Priifung kann als Einzelpriifung oder als Gruppenprii-
fung mit maximal drei Teilnehmern/Teilnehmerinnen ab-
gelegt werden. Im Falle einer Gruppenpriifung erhéht sich

ie Prifungsdauer entsprechend der Gruppengréfe.

(2) Die miindliche Priifung findet vor zwei Priifern/Prii-
ferinnen (Kolle%ialprﬁfung) statt. Die wesentlichen Gegen-
stdnde der Prifung und die Bewertung der Priifungslei-
stung sind in einem Protokoll festzuhalten. Dieses ist von
den Pritfern/Priiferinnen zu unterschreiben.

§13
Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen

Studenten/Studentinnen, die sich demnéchst der glei-
chen Priffung unterziehen wollen, sowie andere Mitglie-
der der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse
geltend machen, sind als Zuh&rer/Zuhorerinnen bei
miindlichen Priiffungen und mindlich abzulegenden Tei-
len von Priifungsleistungen zuzulassen. Dies erstreckt
sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses an die Studenten/Studentinnen. Auf An-
trag eines zu priifenden Studenten/einer zu priifenden
Studentin sind die Zuhérer/Zuhdrerinnen nach Satz 1
auszuschlieflen.

§ 14
Durchfithrung der Fachprifungen
(1) Prifungsdauer und Prifungsanforderungen sind in
Anlage 5 geregelt.
{2) Der Priifungsausschufl le%t die Zeitpunkte fiir die

Abnahme der mundlichen Priifungen fest und gibt sie
durch Aushang bekannt.
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§4

Pritfungsausschuf, Prifungskommission

(1) Fiir die Organisation der Priifung und zur Wahrneh-
mung der durch diese Prﬁfungsordnung zugewiesenen
Aufgaben wird aus Mitgliedern des Fachbereichs ein Prii-
fungsausschufl gebildet. Thm §ehﬁren finf Mitglieder an,
uncﬁ zwar drei Professoren/Professorinnen, ein Hochschul-
assistent/eine Hochschulassistentin oder ein sonstiger
wissenschaftlicher Mitarbeiter/eine sonstige wissenschaft-
liche Mitarbeiterin und ein Student/eine Studentin. Der/
Die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsitzende und
die weiteren Mitglieder des Prifungsausschusses sowie
deren standige Vertreter/Vertreterinnen werden durch die
jeweiligen Gruppenvertreter/Gruppenvertreterinnen im
Fachbereichsrat gewahlt. Der/Die Vorsitzende und der/die
stellvertretende Vorsitzende miissen Professoren/Professo-
rinnen sein. Das studentische Mitglied hat bei Prifungs-
entscheidungen nur beratende Stimme.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsausschus-
ses betrdgt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes
ein Jahr.

(3) Der Priifungsausschuf} stellt die Durchfilhrung der
Priifungen sicher. Er achtet darauf, dafl die Bestimmungen
dieser Priifungsordnung eingehalten werden. Er berichtet
regelmiBig dem Fachbereich iber die Entwicklung der
Priifungen und Studienzeiten und gibt Anregungen zur
Reform der Studienordnung und dieser Priifungsordnung.
Er fithrt die Pritfungsakten.

(4) Der Priifungsausschuf fallt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abgeﬁebenen giltigen Stimmen. Der Aus-
schuf ist beschluBfihig, wenn die Mehrheit der Mitglie-
der, darunter mindestens zwei Professoren/Professorin-
nen, anwesend ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird
eine Niederschrift gefithrt. Die wesentlichen Gegenstinde
der Erorterung und die Beschliisse des Prifungsausschus-
ses sind in der Niederschrift festzuhalten.

{6) Der Priffungsausschuf kann Befugnisse widerruflich
auf den Vorsitzenden/die Vorsitzende und den stellver-
tretenden Vorsitzenden/die stellvertretende Vorsitzende
iibertragen. Der/Die Vorsitzende bereitet die Beschlisse
des Prufungsausschusses vor und fithrt sie aus. Er/Sie be-
richtet dem Priifungsausschufl laufend tber seine/ihre Ta-
tigkeit.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, an der Abnahme der Priifung als Beobachter/Beob-
achterin teilzunehmen. Das studentische Mitglied hat bei
Priifungsentscheidungen nur beratende Stimme.

{8) Alle wihrend des Priifungsabschnittes an der Pri-
fung eines Studenten/einer Studentin beteiligten Priifer/
Priiferinnen bilden die Prafungskommission.

§5

Priifer/Priiferinnen

(1) Der Priifungsausschufl bestellt die Priifer/Priiferin-
nen. Alle Prifungsleistungen werden von zwei Pritfern/
Priiferinnen bewertet. Als Priifer/Priiferin kénnen nur sol-
che Mitglieder und Angehorige der Universitit Osna-
briick, Standort Vechta, oder einer anderen Hochschule
bestellt werden, die in dem betreffenden Prafungsfach zur
selbstindigen Lehre berechtigt sind. Soweit hierfiir ein
Bediirfnis besteht, gilt dieses auch dann, wenn die Befug-
nis zur selbstindigen Lehre nur fir ein Teilgebiet des
Priffungsfaches erteilt wurde. Entsprechend dem Zweck
und der Eigenart der Prifung konnen auch Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen zu Priifern/Priiferinnen
bestellt werden. Zum Priifer/Zur Priiferin darf nur bestellt
werden, wer die durch die Pritfung festzustellende oder
eine gleichwertige Qualifikation besitzt. Einer/Eine der
beiden Priifer/Priferinnen muf Professar/Professorin oder
Privatdozent/Privatdozentin sein, es sei denn, in einem
Priifungsfach steht ein solcher/eine solche nicht zur Ver-
fiigung. Wenigstens einer/eine der beiden Priifer/Priferin-
nen muf in dem der Priifung vorausgegangenen Studien-
abschnitt an der Ausbildung der Kandidaten/der Kandida-
tinnen beteiligt gewesen sein.

(2) Der Student/Die Studentin kann einen/eine der bei-
den Priifer/Priiferinnen vorschlagen. Dem Vorschlag soll

entsprochen werden, soweit dem nicht wichtige Griinde,
insbesondere eine unzumutbare Belastung des Priifers/der
Priiferin, entgegenstehen. Wird der Vorschlag nicht be-
ricksichtigt, so ist dem Studenten/der Studentin Gelegen-
heit fiir einen weiteren Vorschlag zu geben.

(3) Der Pritfungsausschufl stellt sicher, daf dem Stu-
denten/der Studentin die Namen der Prifer/Priferinnen
rechtzeilig bekanntgegeben werden.

§6
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten in demselben Studiengang an wissen-
schaftlichen Hochschulen oder einem entsprechenden
Studiengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes und dabei erbrachte Studienlei-
stungen werden angerechnet.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengédngen oder an an-
deren Hochschulen sowie dabei erbrachte Studienleistun-
gen werden angerechnet, soweit das Studium fachlich
gleichwertig ist. Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit
ausldndischer Studienginge sind die von der Kultusmini-
sterkonferenz und der Westdeutschen Rektorenkonferenz
gebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder andere zwi-
schenstaatliche Vereinbarungen mafigebend. Soweit Ver-
einbarungen nicht vorliegen oder eine weitergehende An-
rechnung beantragt wird, entscheidet der Priifungsaus-
schufl dber die Gleichwertigkeit. Zur Aufkldrung der
Sach- und Rechtslage kann eine Stellungnahme der Zen-
éralstelle fur auslindisches Bildungswesen eingeholt wer-

en.

(3) In Fernstudien erbrachte Studien- und Prifungslei-
stungen werden nach Mafigabe von § 23 NHG angerech-
net.

(4) Uber Anrechnungen entscheidet auf Antrag des Stu-
denten/der Studentin der Prifungsausschuf.

§7

Versdumnis, Riicktritt, TAuschung, Ordnungsversto

{1} Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausrei-
chend“ oder ,nicht bestanden” bewertet, wenn der Stu-
dent/die Studentin zu einem Priifungstermin ohne triftige
Griinde nicht erscheint oder wenn er/sie nach Beginn der
Pritffung ohne triftige Griinde von der Prifung zuriickritt
oder wenn er/sie den Antrag auf Zulassung zur zweiten
Wiederholung einer Fachprifung ohne triftige Griinde
innerhalb der vom Prifungsausschuff bestimmten Frist
nicht stellt. _

(2) Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde milssen dem Priifungsausschuf unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubbaft gemacht wer-
den. Bei Krankheit des Studenten/der Studentin ist ein
irztliches Attest vorzulegen, soweit die Krankheit nicht
offenkundig ist. Werden die Griinde anerkannt, so wird
ein neuer Termin, in der Regel der nichste regulire Prii-
fungstermin, anberaumt. Die bereits vorliegenden Prii-
fungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Wird bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin
ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit
Jnicht ausreichend” bewertet. Absatz 2 Sitze 1 bis 3 gilt
entsprechend.

{4) Versucht der Student/die Studentin das Ergebnis sei-
nerfihrer Pritfungsleistung durch Tduschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt
die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausrei-
chend” bewertet. Ein Student/Eine Studentin, der/die sich
eines VerstoBes gegen die Ordnung der Priifung schuldig
gemacht hat, kann von dem/der jeweiligen Aufsichtfiih-
renden von der Fortsetzung der betreffenden Priifungslei-
stung ausgeschlossen werden; in diesem Falle gilt die be-
treffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend"” be-
wertet.

11. Diplompriifung
§8
Art und Umfang der Diplompriifung

{1) Die Diplomprifung erfolgt in einem zusammenhdn-
genden Abschnitt, in der Regel im vierten Semester.
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§ 15
Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Priifungsieistungen werden von den
beiden Priifern/Priiferinnen bewertet.

(2) Fiir die Bewertung der Leistungen durch den einzel-
nen Priifer/die einzelne Priferin sind folgende Noten zu
verwenden:
0.7;1,0; 1,3 = sehrgut = eine besonders hervorra-

gende Leistung;

1,7;2,0: 2,3 = gut = eine erheblich iiber den
durchschnittlichen An-
forderungen  liegende
Leistung;

eine Leistung, die in je-
der Hinsicht den durch-
schnittlichen  Anforde-
rungen entspricht;

2,7;3,0;3,3 = Dbefriedigend

3,7:4,0; 4,3 = ausreichend = eine Leistung, die trotz
ihrer Mingel den Min-
destanforderungen ent-
spricht;
5.0 = nicht
ausreichend = eine Leistung, die wegen

erheblicher Méngel den
Anforderungen nicht
mehr genigt.

(3) Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn beide Prii-
fer/Priiferinnen die Leistung mit mindestens ,ausrei-
chend” bewerten. Die Note der Priifungsleistung errechnet
sich aus dem Durchschnitt der von den Priifern/Priiferin-
nen festgesetzten Einzelnoten.

" (4) Die Note lautet bei bestandener Leistung:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut,

bei einem Durchschnitt dber 1,5 bis 2,3 = gut,

bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend,
bei einem Durchschnitt tber 3,5 = ausreichend.

(5) Eine Fachpriifung ist bestanden, wenn die nach An-
lage 5 erforderlichen Priifungsleistungen mindestens mit
,ausreichend” bewertet wurden. Die Note errechnet sich
aus dem Durchschnitt der Noten fiir die einzelnen Pri-
fungsleistungen. Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 16
Zulassung zur Diplomarbeit

{1) Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer
1. ein ordnungsgemaéfes Studium nach Mafigabe der Stu-

dienordnung und im Rahmen des tatsdchlichen Lehr- -

angebotes nachweist,

2. die nach Anlage 3 (Aufbaustudium) bzw. Anlage 4
(Ergdnzungsstudium) erforderlichen Prifungsvorlei-
stungen erbracht hat,

3. die Teilnahme an einer Exkursion nachweist,

4. die erfolgreiche Abfassung eines Berichts iiber berufli-
che Erfahrungen in einem Bereich der Arbeit mit alte-
ren/alten Menschen nachweist,

5. mindestens das letzte Semester vor der Meldung zur
Diplomarbeit an der Universitit Osnabrick, Standort
Vechta, im Aufbau- und Ergdnzungsstudiengang Psy-
chologische und soziale Alternswissenschaft studiert
hat.

(2) Der Studen/Die Studentin stellt den Antrag auf Zu-
lassung zur Diplomarbeit (Meldunﬁ) schriftlich beim Pra-
fungsausschufl. Der Priifungsausschufl setzt den Zeitraum
fest, innerhalb dessen die Meldung vorzunehmen ist. Das
Thema der Diplomarbeit wird in der Regel spéitestens so
ausgegeben, daB die Diplomarbeit mit Abschlufl des finf-
ten Semesters abgegeben werden kann. Dem Antrag sind,
soweit sich nicht entsprechende Unterlagen bei der Hoch-
schule befinden. beizufiigen:

1. die Nachweise tiber das Vorliegen der in Absatz 1 ge-
nannten Zulassungsvoraussetzungen.

2. eine Darstellung des Bildungsganges.

3. eine Erkldrung dariiber, ob der Student/die Studentin
bereits eine Diplompriifung oder Teile davon in dem-
selben Studiengang an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder in einem entsprechenden Studiengang

an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes nicht bestanden hat,

4. ein Vorschlag fir den Erst- und Zweitpriifer/die Erst-
und Zweitpriiferin,

5. ein Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema

fir die Diplomarbeit entnommen werden soll,

6. sowie eine Erklirung, ob die Diplomarbeit als Einzel-
oder Gruppenarbeit vergeben werden soll.

(3) Fir die Zulassung zur Diplomarbeit gilt § 10 Abs. 2
entsprechend. Der Priifungsausschuff kann einen Studen-
ten/eine Studentin auf dessen/deren Antrag auch dann zur
Diplomarbeit zulassen, wenn noch nicht alle Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Nr. 2 vorliegen. Dies setzt voraus,
daf die fehlenden Priifungsvorleistungen ohne Beein-
trachtigung des Studiums nachgeholt werden kénnen.

§17
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, daB der Student/die
Studentin in der Lage ist. innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem aus seinem/ihrem Fach selbstindig nach
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Art und Auf-
gabenstellung der Diplomarbeit miissen dem Priifungs-
zweck {§ 1) entsprechen.

(2) Die Diplomarbeit kann in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. Der als Priifungsleistung zu bewerten-
de Beitrag des/der einzelnen mufl wesentlich, als indivi-
duelle Prifungsleistung deutlich abgrenzbar und fiir sich
bewertbar sein. Die Gruppe soll in der Regel nicht mehr
als drei Personen umfassen.

(3) Das Thema der Diplomarbeit kann aus jedem der
drei Studienschwerpunkte Sozialpolitik — Wirtschaft —
Recht, Gesundheitliche und psychosoziale Versorgung,
Freizeit — Bildung — Kulturarbeit entnommen werden.

(4) Diplomarbeitsthemen zu anderen altersrelevanten
Problematiken konnen vom Priffungsausschufl in Ausnah-
mefallen ausgegeben werden.

(5) Das Thema der Diplomarbeit kann von jedem prii-
fungsberechtigten Mitglied vorgeschlagen werden. Einer/
Eine der beiden Gutachter/Gutachterinnen muf das Fach
in Forschung und Lehre vertreten, aus dem das Thema
entnommen ist. Die Bewertung der Diplomarbeit erfolgt
durch zwei Gutachter/Gutachterinnen, einer/eine von bei-
den muf Professor/Professorin sein.

(6} Das Thema wird vom Erstpriifer/von der Erstpriiferin
nach Anhorung des Studenten/der Studentin festgelegt.
Der Themenvorschlag erfolgt schriftlich gegenitber dem
Priffungsausschufl, der das Thema dem Kandidaten/der
Kandidatin gegeniiber ausgibt. Auf Antrag sorgt der Pri-
fungsausschuf dafiir, daR der Student/die Studentin
rechtzeitig ein Thema fir die Diplomarbeit erhalt. Mit der
Ausgabe des Themas werden der Priifer/die Priiferin, der/
die das Thema vorgeschlagen hat (Erstpriifer/Erstpriife-
rin}, und der Zweitprifer/die Zweitpriiferin bestellt. Wah-
rend der Anfertigung der Arbeit wird der Student/die Stu-
dentin vom Erstpriifer/von der Erstpriiferin betreut.

{7) Der Themenvorschlag kann vom Priifungsausschufl
guxéﬁckgegeben werden, wenn er zur Auffassung gelangt,
aB -

— das Thema zu weit oder zu eng gefaflt ist,

— das Thema bereits anderweitig bearbeitet wurde,

— das Thema grundsitzlich nicht bearbeitungsfahig ist
— oder andere formale Gesichtspunkte nicht erfiillt sind.

Die Riickgabe des Themenvorschlages ist schriftlich zu
begriinden. Bleibt der Themensteller/die Themenstellerin
bei seinem/ihrem Themenvorschlag und bleibt der Prii-
fungsausschuff bei seinem Riickgabebeschluff, so ent-
scheidet der Fachbereichsrat unter Hinzuziehung des
Themenstellers/der Themenstellerin.

(8) Die Zeit von der Ausgabe bis zur Ablieferung der
Diplomarbeit betrigt vier Monate. Der Student/Die Stu-
dentin kann das Thema nur einmal und nur innerhalb der
ersten vier Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgeben. Im
Einzelfall kann auf begriindeten Antrag der Pritfungsaus-
schufl die Bearbeitungszeit ausnahmsweise bis zur Ge-
samtdauer von sechs Monaten verldngern.
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{9) Die Diplomarbeit ist in zwei Exemplaren (ein Origi-
nal und eine Fotokopie) abzugeben. Bei einer Gruppenar-
beit erhdht sich die Zahl der abzugebenden Exemplare
um je eins.

(10) Die Studierenden haben ihre Diplomarbeit in deut-
scher Sprache maschinenschriftlich anzufertigen. Der Ar-
beit sind ein Verzeichnis der benutzten Hilfsmitte]l und
die folgende, eigenhéndig unterzeichnete Versicherung
beizufiigen:
+Ich versichere, dafl ich die Arbeit/meinen Arbeitsanteil
selbstdndig und ohne Benutzung anderer als der angege-
benen Hilfsmittel angefertigt habe. Alle Stellen, die wért-
lich oder sinngemaf aus Veréffentlichungen oder anderen
Quellen entnommen sind, sind als solche kenntlich ge-
macht.”

§18
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemaf beim Vorsitzenden/
bei der Vorsitzenden des Priifungsausschusses abzulie-
fern; der Student/die Studentin erhalt hieriiber eine Besta-
tigung. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Diplomarbeit wird von den Priifern/Priiferinnen
innerhalb von zwei Monaten begutachtet und bewertet.
Far die Bewertung gilt § 15.

§19
Bewertung der Leistungen

(1) Far die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
und der Fachprifung gilt § 15.

(2) Die Diplompriifung ist bestanden, wenn sidmtliche
Fachpriifungen gemaf § 14 und die Note der Diplomarbeit
mindestens ,,ausreichend* lauten.

(3) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der nach Anlage 5 gewichteten Noten fiir die Fach-
prifungen und fir die Diplomarbeit. Dabei wird die Di-
plomarbeit dreifach gewichtet. § 15 Abs. 5 gilt entspre-
chend. Die Priffungskommission kann nach Mafigabe von
Anlage 5 von der rechnerisch ermittelten Gesamfnote bis
zu 0,5 abweichen, wenn dies auf Grund des Gesamtein-
drucks den Leistungsstand des Studenten/der Studentin
besser kennzeichnet und die Abweichung auf das Beste-
hen keinen Einflu hat.

{4) Die Priffungskommission kann auf Antrag eines ih-
rer Mitglieder bei insgesamt hervorragenden Leistungen
beschliefen, daff dem Studenten/der Studentin das Pradi-
kat ,mit Auszeichnung“ verliehen wird. Das Pradikat ist
auf dem Zeugnis und in der Diplomurkunde zu vermer-
ken. ‘

§ 20
Wiederholung

(1) Jede Fachpriifung und die Diplomarbeit kénnen wie-
derholt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend” bewer-
tet wurden oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet gel-
ten. Bei der Wiederholung der Diplomarbeit ist eine Rick-

abe des Themas jedoch nur zuldssig, wenn der Student/
ie Studentin von dieser Méglichkeit nicht schon bei der
ersten Arbeit Gebrauch gemacht hat {vgl. § 17 Abs. 8).

(2) Die Wiederholungspriifung ist in angemessener
Frist, in der Regel innerhalb von neun Monaten, nach
néherer Bestimmung des Priifungsausschusses abzulegen.

{3) Eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. Fiir
eine zweite Wiederholung der ﬁgrigen Priifungsleistungen
gilt § 15 Abs. 3 entsprechend.

{4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengang oder einem entsprechenden Stu-

diengang an einer Gesamthochschule unternommene Ver- -

suche, eine Fachprﬁfunﬁ oder Diplomarbeit abzulegen,
werden auf die Wiederholungsmoglichkeiten nach den
Absitzen 1 und 3 angerechnet.

§21
Zeugnis
(1) Uber dic bestandene Diplompriifung ist unverziig-
lich ein Zeugnis auszustellen (Anlage 2). Als Datum

des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte
Priffungsleistung erbracht wurde.

(2) Hat der Student/die Studentin die Priifung erstmals
nicht bestanden, so erhilt er/sie auf Antrag hieriiber eine
Bescheinigung. Ist die Diplompriifung endgiiltig nicht be-
standen oder gilt sie als endgiltig nicht bestanden, so
erteilt der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses,
nachdem er/sie der Priifungskommission Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben hat, dem Studenten/der Studentin
hieriiber einen schriftlichen Bescheid.

(3) VerlaBt der Student/die Studentin die Hochschule,
wechselt er/sie den Studiengang oder beendet er/sie das
Studium vorzeitig, so wird ihm/ibr auf Antrag eine Be-
scheinigung ausgestellt, die die erbrachten Priifungs- und
Studienleistungen und deren Bewertung enthilt. Sie weist
die noch fehlenden Studien- und Priifungsleistungen aus
sowie ferner, daff die Priifung nicht bestanden oder end-
gﬁltig nicht bestanden ist. Auf Antrag erhilt der Student/

ie Studentin in diesem Falle eine Bescheinigung, welche
lediglich die erbrachten Studien- und Priifungsleistungen
ausweist und Angaben iiber erworbene Handlungskompe-
tenzen enthalt.

. HI Besondere Bestimmungen

§ 22 .
Ungiiltigkeit der Diplompriifung

(1) Hat der Student/die Studentin bei einer Priifung ge-
tduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushandi-
gung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsaus-
schufl die Priifung ganz oder teilweise fiir ,nicht bestan-
den“ erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
einer Pritfung nicht erfiillt, ohne dafl der Student/die Stu-
dentin hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache
erst nach der Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch §as Bestehen der Priifung ge-
heilt. Hat der Student/die Studentin die Zulassung vor-
sétzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Prﬁ?ungs-
ausschuf unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmun-
gen tber die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Die Prifungskommission gibt gegeniiber dem Prii-
fungsausschufi eine Stellungnahme ab. Dem Studenten/
Der Studentin ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur
Erérterung der Angelegenheit mit der Priicfungskommis-
sion und dem Priifungsausschuf zu geben.

(4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheini ng nach
§ 21 Abs. 2 und 3 zu ersetzen. Eine Entschei ung nach
den Absitzen 1 und 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren -
ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§ 23
Einsicht in die Priiffungsakten

(1) Dem Studenten/Der Studentin wird auf Antrag nach
AbschluB jeder Fachpriifung und der Diplompriifung Ein-
sicht in seinefihre schriftlichen Priifungsarbeiten, die Be-
merkungen der Prifer/Priiferinnen und die Priifungsproto-
kolle gewihrt.

(2) Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Aushin-
digung des Priifungszeugnisses bei dem/der Vorsitzenden
des Prifungsausschusses zu stellen. § 60 der Verwal-
tungsgerichtsordnung gilt entsprechend. Der/Die Vorsit-
zende des Prifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme. '

(3) Der Student/Die Studentin wird auf Antrag vor Ab-
schluf einer Priifung iiber Teilergebnisse unterrichtet.

§24
Widerspruchsveriahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Prii-
fungsordnung getroffen werden, sind schriftlich zu be-
ﬁrﬁnden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-

en. Gegen sie kann innerhalb eines Monats nach Zugan
des Bescheides Widerspruch beim Prﬁfungsaussc%xu
nach §§ 68 {f. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt
werden. Der Prisident/Die Prasidentin der Hochschule be-
scheidet den Widerspruchsfiihrer/die Widerspruchsfiihre-
rin.



(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuf nach einer Stellungnahme der Prifungskommis-
sion.

(3} Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entschei-
dung des Priffungsausschusses richtet, entscheidet, wenn
der Pritfungsausschufl nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

(4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewer-
tungsentscheidung eines Priifers/einer Priferin richtet, lei-
tet der Prifungsausschufl den Widerspruch diesem Pri-
fer/dieser Pritferin zur Uberpriifung zu. Andert der Priifer/
die Priiferin seine/ihre Entscheidung antragsgemif, so
hilft der Priifungsausscnufl dem Widerspruch ab. Andern-
falls Gberprift der Prifungsausschu die Entscheidung
darauf, ob .

1. gegen allgemeine Grundsitze der Lebenserfahrung ver-
stoflen,
2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden

Erwégungen ausgegangen,

3. gegen allgemein anerkannte Grundsitze oder Bewer-
tungsmafstibe oder

4. gegen Rechtsvorschriften verstofen

wurde. Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch

gegen die Entscheidungen mehrerer Prifer/Priiferinnen

richtet.

(5) Der Student/Die Studentin kann einen Lehrenden/
eine Lehrende als Sondergutachter/Sondergutachterin fir
das Widerspruchsverfahren vorschlagen. Dem Studenten/
Der Studentin und dem Sondergutachter/der Sondergut-
achterin ist vor den Entscheidungen nach den Absétzen 2
bis 4 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschlieBend entschieden werden. Soweit dem Wider-
spruch nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriin-
den und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 25
Inkrafttreten
Diese Pritfungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am

Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsischen
Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 1

Universitdt Osnabrick
— Standort Vechta —
Fachbereich 11: Erziehungswissenschaft, Psychologie,
Sport

Diplomurkunde

Die Universitdt Osnabriick, Standort Vechta, Fachbe-
reich 11: Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport, ver-
leiht mit dieser Urkunde

HEITI/FTEU™ ) e ecreeirrteeirtrscesrecseirsneaesraessseseseesssosssnessssasssenses ,
geboren am ......cocceniciiinannns I seeeerrrenscse s sasenssees ,
den Hochschulgrad

Diplom-Gerontologe/Diplom-Gerontologin*)
(abgekiirzt: Dipl.-Geront.},

nachdem er/sie*) die Diplompriifung im Aufbaustudien-
§an rgdnzungsstudiengang*) Psychologische und sozia-
e Alt

ernswissenschaft
AIML..coeruinrrreermrnteneeseeseeseesssnsssessnesvncssassessares nach Mafigabe der
Pritfungsordnung vom ..eeceeceenieceeecrennne bestanden hat.
(Siegel) Vechta, den ccveerevsinnienecnnnns

Der/Die*} Vorsitzende des
Priifungsausschusses
Alternswissenschaft

Der Dekan/Die Dekanin*}

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anlage 2

Universitit Osnabriick
— Standort Vechta —
Fachbereich 11: Erziehungswissenschaft, Psychologie,
Sport

Zeugnis
aber die Diplompriifung
HErT/FTaU™ ) et ccveerrnrcrervese e nn s seasaraesesssnssinsenas R
geboren am ...c.coeeiecicannn. S s O SR U PO ,

hat die Diplomprifung im Aufbaustudiengang/Ergin-
zungsstudiengang*) Psychologische und soziale Alterns-
wissenschaft mit der Gesamtnote ......coccoeeeveueenne bestanden.
Fachpriifungen Beurteilungen
Hauptschwerpunkt

Diplomarbeit

Miindliche Prifung zur
Thematik der Diplomarbeit

Thema der Diplomarbeit: .....cococcerereivnennrrnre e

{Siegel) Vechta, den .oeeereinceeenennennenns
""Der Dekan/Die Dekanin®) Der/Die*) Vorsitzende des
Pritfungsausschusses
AMlernswissenschaft
*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
Anlage 3

Priifungsvorleistungen fiir die Diplompriifung
im Aufbaustudiengang nach § 10 Abs. 1 Nr. 2

1. Semestef:

Je einen qualifizierten Seminarschein aus den drei
Schwerpunkten nach § 9 Abs. 2.

2. bis 4. Semester:

Je Semester zwei qualifizierte Seminarscheine im vom
Studenten/von der Studentin gewihlten Hauptschwer-
punkt nach § 9 Abs. 2.

Je Semester einen qualifizierten Seminarschein im vom
Studenten/von der Studentin gewihlten Nebenschwer-
punkt nach § 9 Abs. 2.

Anlage 4

. Priffungsvorleistungen fir die Diplompriifung
im Ergidnzungsstudiengang nach § 10 Abs. 1 Nr. 2

1. Semester:

Je einen qualifizierten Seminarschein aus den drei
Schwerpunkten nach § 9 Abs. 2.

Einen qualifizierten Seminarschein ,Modelle und Metho-
den empirischer Sozialforschung I*.

2. Semester:

Zwei qualifizierte Seminarscheine im vom Studenten/von

%%r Studentin gewshlten Hauptschwerpunkt nach § 9
s. 2.

Einen qualifizierten Seminarschein im vom Studenten/

X%n der Studentin gewdhlten Nebenschwerpunkt nach § 9
s. 2.

Einen qualifizierten Seminarschein ,Modelle und Metho-

den empirischer Sozialforschung II°.
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3. Semester:

Zwei qualifizierte Seminarscheine im vom Studenten/von
d(le)r Studentin gewahlten Hauptschwerpunkt nach § 9
Abs. 2.

Einen qualifizierten Seminarschein im vom Studenten/
von der Studentin gewihlten Nebenschwerpunkt nach § 9
Abs. 2.

Einen qualifizierten Seminarschein zu qualitativen Ansét-
zen empirischer Sozialforschung oder einen qualifizierten
Seminarschein im Bereich Testtheorie und Diagnostik.

4. Semester:

Zwei qualifizierte Seminarscheine im vom Studenten/von
der Studentin gewdhlten Hauptschwerpunkt nach § 9
Abs. 2.

Einen qualifizierten Seminarschein im vom Studenten/
von der Studentin gewihiten Nebenschwerpunkt nach § 9
Abs. 2.

Einen qualifizierten Seminarschein zu qualitativen Ansat-
zen empirischer Sozialforschung oder einen qualifizierten
Seminarschein im Bereich Testtheorie und Diagnostik.

Anlage 5
Art und Anzahl der Prifungsleistungen nach § 14 Abs. 1

Fachpriifungen  Art und Anzahl Priifungsan- Gewichtungs-

der Priifungs- forderungen faktor

leistungen
Haupt- mindliche 2 Themen 1
schwerpunkt  Priifung aus § 9

45 Min. Abs. 2
Nebenschwer- mindliche 2 Themen 1
punkt Prifung aus § 9

45. Min. Abs. 2
Priifung zur miindliche 1

Thematik der Priifung
Diplomarbeit 30 Min.

Diplomarbeit 4 Monate 3
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.Magisterpriifungsordnung fiir den
Erginzungsstudiengang Steuerwissenschaften
im Fachbereich Rechtswissenschaften
der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 28. 6. 1981 — 1062-243 34-9 —

Die Universitit Osnabrick hat die in der Anlage abge-
druckte Magisterprifungsordnung fiir den Ergdnzungsstu-
diengang Steuerwissenschaften im Fachbereich Rechts-
wissenschaften beschlossen, die ich nach § 77 Abs. 1
i.V.m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niedersidchsischen
Hochschulgesetzes i.d.F. vom 14. 6. 1989 (Nds. GVBL
S. 223), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. 4. 1991
{Nds. GVBL S. 173), genehmigt habe.

-— Nds. MBI. Nr. 27/1991 S. 1028

vom 29.08.199}
Anlage

Magisterprifungsordnung fir den Erginzungsstudiengang:
Stenerwissenschaflen im Fachbereich Rechiswissenschaften
der Universitit Osnabriick

1. Aligemeiner Teil

. §1
Zweck und Funktion der Magisterprifung

(1) Im Erginzungsstudiengan Steuerwissenschaften im
Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitit Osna-
briick kann eine Magisterpriffung abgelegt werden.

(2) Die Magisterpriifung bildet den berufsbezogenen Ab-
schluf des Studiums. Durch sie soll festgestellt werden,
ob der/die Student/in die Fachkenntnisse und Fahigkeiten
erworben hat, um auf dem Gebiete des Steuerrechts und
der Steuerlehre die fachlichen Zusammenhange zu iber-
blicken und wissenschaftlich selbstindig problemorien-
tiert zu arbeiten. )

§2
Hochschulgrad

Ist die Magisterpriiffung bestanden, verleiht die Hoch-
schule den Hochschulgrad ,Magister Rerum Fiscalium®
oder ,Magistra Rerum Fiscalium" (abgekiirzt ,M. R. F.").
Daruber stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem Da-
tum des Zeugnisses aus (Anlage 1).

§3 :

Dauer und Gliederung des Studiums, Prﬁfungsfristeﬁ

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen -
werden kann, betrigt einschlieflich der Magisterpriifung
zwei Semester (Regelstudienzeit).

(2} Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
gestalten, dafl der/die Student/in die Magisterprifung
nach zwei Semestern abschlieflen kann. -

§4
Prisfungsfacher

: Die Magisterprifung wird in folgenden Fichern abge-
egt:

1. Steuerrecht

2. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

3. Bilanzrecht

4. ein Wahlpflichtfach nach Mafigabe von § 11.

§5
Priifungsausschuf

(1) Es wird ein Priiffungsausschufl gebildet, der fir die
Organisation der Fachprifungen und zur Wahrnehmung
der durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben
zustandig ist. Thm gehoren fiinf Mitglieder an, und zwar
drei Universititsprofessoren/-innen, ein/e wissenschaftli-
che/r Mitarbeiter/in und ein/e Student/in. Der/Die Vorsit-
zende, der/die stellvertretende Vorsitzende und die weite-
ren Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren stin-
dige Vertreter/innen werden durch die jeweiligen Grup-



penvertreter/innen im Fachbereichsrat gewihlt. Der/Die
Vorsitzende mufl ein/e Universitz‘itsgrofessor/in sein; der/
die stellvertretende Vorsitzende muf ein/e zur selbstiandi-
en Lehre Berechtigte/r sein. Das studentische Mitglied
gat bei Pritfungsentscheidungen nur beratende Stimme.

(2) Der Prifungsausschufl stellt di¢ DurchfGhrung der
Fachprifungen sicher. Er achtet darauf, dafl die Bestim-
mungen dieser Prifungsordnung eingehalten werden. Er
berichtet regelmaBig dem Fachbereich Gber die Entwick-
lung der Priiffungen und gibt Anregungen zur Reform der
Studienordnung und dieser Prifungsordnung.

(3) Der Priifungsausschuf faft seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abfgebenen Stimmen. Er ist beschlufifahig,
wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter der/die
Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende und
zwei weitere zur selbstindigen Lehre Berechtigte. anwe-
send ist. )

{4) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschus-
ses betrigt zwei jahre, die des studentischen Mitgliedes
ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

{5) Der Priifungsausschufl kann sich eine Geschaftsord-
nung geben. Uber die Sitzungen des Prifungsausschusses
wird eine Niederschrift gefﬁgrt. Die wesentlichen Gegen-
stinde der Erérterung und die Beschlisse des Prifungs-
ausschusses sind in der Niederschrift festzuhalten.

(6) Der Priifungsausschuf kann Befugnisse widerruflich
auf den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n
Vorsitzende/n tibertragen. Der/Die Vorsitzende bereitet die
Beschliisse des Priifungsausschusses vor und fithrt sie
aus. Er/Sie fithrt die Prifungsakten. - _

{7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, an der Abnahme der Fachpriifung als Beobach-
ter/innen teilzunehmen. .

§6

Priifer/innen, Beisitzer/innen

(1) Der Prifungsausschuf bestellt die Priifer/innen und
die Beisitzer/innen. Als Priifer/in kdnnen nur solche Mit-
glieder und Angehérige der Hochschule oder einer ande-
ren Hochschule bestelit werden, die in dem betreffenden
Priafungsfach zur selbstindigen Lehre berechtigt sind. So-
weit hierfiir ein Bedirfnis besteht, gilt dieses auch dann,
wenn die Befugnis zur selbstdndigen Lehre nur fiir ein
Teilgebiet des Priffungsfaches erteilt wurde. Entsprechend
dem Zweck und der Eigenart der Prifung kénnen auch
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, Lehrbeauftragte sowie
in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Perso-
nen zu Prifern/-innen bestellt werden.

(2) Der/Die Student/in kann fir die Abnahme der Fach-
prifungen Priifer/innen vorschlagen. Dem Vorschlag soll
entsprochen werden, soweit dem nicht wichtige Griinde,
insbesondere eine unzumutbare Belastung des/der Pri-
fers/-in, entgegenstehen.

{3) Der Priifungsausschuf stellt sicher, dafl den Studen-
ten/-innen die Namen der Prifer/innen rechtzeitig be-
kanntgegeben werden.

. §7
Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen

Studenten/-innen, die sich demnachst der gleichen Prii-
fung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der
Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend
machen, sind ‘als Zuhorer/innen bei mindlichen Priifun-
gen und miindlich abzulegenden Teilen von Priifungslei-
stungen zuzulassen, sofern der/die Kandidat/in nicht wi-
derspricht. Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe des Pritfungsergebnisses an die Studen-
ten/-innen. Auf Antrag eines/einer zu prifenden Studen-
ten/-in sind die Zuhgrer/innen auszuschlieflen.

§8

Versdumnis, Ricktritt, Tduschung, Ordnungsverstof§

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit .nicht ausrei-
chend” oder .nicht bestanden” bewertet, wenn der/die
Student/in zu einem Prifungstermin ohne triftige Griinde
nicht erscheint oder wenn er/sie nach Beginn der Prifung
ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt oder
wenn er/sie den Antrag auf Zulassung zur zweiten Wie-
derholung einer Fachpriifung ohne triltige Griinde inner-
htalllft der vom Priifungsausschufi bestimmten Frist nicht
stellt.
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{2) Die far den Racktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde miassen dem Prifungsausschuf unver-
ziiglich, spétestens innerhalb einer Woche, schriftlich an-
gezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit
des/der Studenten/-in ist ein arztliches Attest vorzulegen,
soweit die Krankheit nicht offenkundig ist. Werden die
Griinde anerkannt, so wird ein neuer Termin, in der Regel
der nichste reguldre Prifungstermin, anberaumt. Die ge-
reits vorliegenden Priifungsleistungen sind in diesem Fall
anzurechnen.

(3) wird bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin
ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit
~nicht ausreichend” oder ,nicht bestanden* bewertet. Ab-
satz 2 Sétze 1 bis 3 gilt entsprechend.

{4) Versucht der/die Student/in. das Ergebnis seiner/ih-
rer Prifun sleistunﬁen durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, giit die be-
treffende Prifungsleistung als mit ,.nicht ausreichend”
oder .nicht bestanden” bewertet. Einfe Student/in, der/die
sich eines VerstoBes gegen die Ordnung der Prifung
schuldig gemacht hat, Kann von dem/der jeweiligen Auf-
sichtfiihrenden von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fung ausgeschlossen werden; in diesem Falle gilt die be-
treffende Pritfungsleistung als mit .nicht ausreichend®
oder ,nicht bestanden“ bewertet.

1I. Magisterpriifung

§9
Umfang und Gliederung der Magisterprifung
Die Magisterpritfung besteht aus:
1. den Klausuren (§ 11),
2. den miindlichen Fachprifungen (§ 12).

§10
Zulassung zur Magisterprifung

Zur Magisterpriifung wird zugelassen. wer

1. ein rechts- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium
mit Erfolg abgeschlossen hat,

2. ein ordnungsgemafles Studium nach MafRgabe der Stu-

dienordoung fiir den Erganzungsstudiengang Steuern

_ und im I-Eiahmen des tatsichlichen Lehrangebotes nach-
weist un

3. eine mit mindestens ,ausreichend” bewertete Seminar-
oder Studienarbeit vorgelegt hat.

§11
Klausuren
{1) Die schriftlichen Priifungsleistungen werden durch

funf Klausuren erbracht. Die Bearbeitungszeit betrigt je-
weils finf Stunden. Zwischen ihnen soll ein Tag liegen.

(2) Die Themen der Klausuren sind folgenden Gebieten
zu entnehmen: .
a) Steuerverfahrensrecht {AQ, FGO)
b} Ertragsteuern (EStG, KStG, GewStG)
¢} Bilanzrecht .
d) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
e} Wahlpflichtfach
— Steuerstrafrecht
— Internationales Steuerrecht
— Umsatzsteuer
— Gesellschaftsrecht
— Finanzwissenschaft
- Bewertungsrecht (in VStG, ErbStG).

§12
Miindliche Priifung

(1) In bis zu zwei der in § 11 genannten Facher findet
eine miindliche Prafung statt, wenn die Klausur in diesen
Fachern nicht mit mindestens 4.0 bewertet wurde.

{2) Die Priifung wird von zwei Priffern/-innen abgenom-
men.

{3) Die Pritfung dauert bei einer Einzelprifung bis zu
45 Minuten. Es konnen bis zu fiinf Kandidaten/-innen

leichzeitig gepriift werden. Die Dauer der Priifung soll
ﬁaun rechnerisch 30 Minuten pro Kanditat/in nicht iber-
steigen.



§13
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Die einzelnen Prifungsleistungen werden von je-
weils zwei Priifern/-innen bewertet.
(2) Fiir die Bewertung der Leistungen sind folgende No-
ten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine besonders hervorragende Lei-
stung;

2 = gut = eine Ober den durchschnittlichen
Anforderungen liegende Leistung;

3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht

durchschnittlichen Anforderungen
entspricht;

eine Leistung. die trotz ihrer Man-
gel den Mindestanforderungen ent-
spricht;

4. = ausreichend =

= nicht v
ausreichend =

(<1}

eine Leistung, die wegen erhebli-
cher Mangel den Anforderungen
nicht mebr geniigt.

(3) Die Prifungsleistung ist erbracht, wenn beide Pri-
ferfinnen die Leistung mit mindestens .ausreichend” be-
werten. i

(4) Die Magisterpriifung ist bestanden, wenn samtliche
Klausuren mit mindestens ,ausreichend” bewertet wur-
den. Sie ist erstmals nicht bestanden, wenn mebr als zwei
Klausuren mit .nicht ausreichend* bewertet worden sind
oder als mit .nicht ausreichend* bewertet gelten.

{5) Eine Fachpritfung ist bestanden, wenn sie insgesamt
mindestens mit .ausreichend” bewertet wird. Die Note
errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten fir die
einzelnen Priffungsleistungen.

(6) Die Gesamtnote lautet bei bestandener Leistung:
bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut,
bei einem Durchschnitt iber 1,5 bis 2,5 = gut,
bei einem Durchschnitt Giber 2,5 bis 3,5 = befriedigend,
bei einem Durchschnitt itber 3,5 bis 4,0 = ausreichend.

§14
Wiederholung

{1) Die Magisterpriffung kann einmal wiederholt wer-
den, wenn die Gesamtnote .nicht ausreichend” lautet und
gilt. '

(2) Die Wiederholungsprifung ist in angemessener
Frist, in der Regel nach drei Monaten, nach niherer Be-
stimmung des Priifungsavsschusses abzulegen.

§ 15
Zeugnis
Uber die bestandene Magisterpriifung ist vom Priifungs-
ausszc;huﬁ unverziglich ein Zeugnis auszustellen {(Anla-
ge 2).

§16
Ungiiltigkeit der Magisterpriifung

(1) Hat der/die Student/in bei einer Priifung getauscht
und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des
IZ)g_}xﬁln;sses bekanat, so kann der Prﬁfungsausschuﬁ die

- g ganz oder teilweise fiir ,nicht bestanden erkla-
ren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
e§ne§mefl_1ng nicht erfiillt, ohne daf der/die Studentfin
hxerl;x der tauscl}en‘woﬂte. und wird diese Tatsache erst
nac e}z:i Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt
Hacxh ex/die kftudemlm die Zulass vorsdtzlich zu Un-
re cth ;r:ud 50 entscheidet der Prﬁ%ungsausschufs unter
Bea regh &F gesetzlichen Bestimmungen dber die Rack-

nahme rechtswidriger Verwaltunpsaki
(3) Die* jeweiligen Fachppnfors o

nprifer/innen geben gegeniiber
d n’ténlfixsx”i:tss&uq eine Stellunsnahme ab.g I§em/Der
S eming det Aogicner Enlscheidung Golegenhoit zur
und dem ‘i-‘ﬁ&“!l'lsschui;e lzu%ﬁbii? Fachprifern/-innen

{4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtipes Zeugnis oder eine Bescheinigung zu
ersetzen. Eine Entscheidung nach den Absdtzen 1 und 2
Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren ab dem Datum
des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

§17
Einsicht in die Priifungsakien
(1} Dem/Der Studenten/-in wird auf Antrag pach Ab-
schiuf der Magisterpriifung Einsicht in seine/ihre schrifi-

lichen Priifungsarbeiten, die Bemerkungen der Priiferfin-
nen und in die Priifungsprotokolle gewiﬁn.

{2) Der Antrag ist spatestens drei Monate nach Aushin-
digung des Priifungszeugnisses bei dem/der Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zu stellen. § 32 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes gilt entsprechend. Der/Die Vorsit-
zende des Priifungsausschusses bestimmt Ort upd Zeit
der Einsichtnahme.

(3) Der/Die Student/in wird auf Antrag vor Abschiuf
einer Prifung {iber das Ergebnis einzelner Priifungslei-
stungen unterrichtet.

§18
Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die mach dieser Pri-
fungsordnung getroffen werden, sind schriftlich zu be-
gn"mden und mit einer Rechtsbehelisbelehrung zu verse-

en. Gegen sie kann innerhalb eines Monats nach Zugang
des Bescheides Widerspruch beim Priifungsaussc ufl
nach §§ 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt
werden. Der/Die Prisident/in bescheidet den/gie Wider-
spruchsfithrer/in.

(2} Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuf nach einer Stellungnahme der jeweiligen Fachprii-
fer/innen.

{3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entschei-
dung des Prifungsausschusses richtet, entscheidet, wenn
der Prifungsausschufl nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

(4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewer-
tungsentscheidung eines/einer Priifers/-in richtet, leitet
der Priifungsausschuff den Widerspruch an diese/n Pri-
fer/in zur Uberprifung weiter. Andert der/die Prifer/in
seinefihre Entscheidung antragsgemif, so hilft der Pri-
fungsausschufl dem Widerspruch ab. Andernfalls iiber-
pritft der Priifungsausschufl die Entscheidung darauf, ob

1. gegen alligemeine Grundsitze der Lebenserfahrung ver-
stofen,

: 2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden

Erwigungen ausgegangen,
3. gegen allgemein anerkannte Grundsitze oder Bewer-
tungsmafistidbe oder
4. gegen Rechtsvorschriften verstofien wurde.
Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen
die Entscheidungen mehrerer Priifer/innen richtet.

(5) Der/Die Student/in kann eine/n Lehrende/n als Son-
dergutachter/in fir das Widerspruchsverfahren vorschla-
gen. Dem/Der Studenten/-in und dem/der Sondergutach-
ter/in ist vor den Entscheidungen nach den Absatzen 2
bis 4 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

{6) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschliefend entschieden werden. Soweit dem Wider-
spruch nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriip-
den und mit einer Rechtsbehelisbelehrung zu versehen.

111. Ubergangsbestimmungen, Schlufibestimmungen

§19
Inkrafttreten

Diese Priffungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Ministerium far Wissenschaft und Kultur am
Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersidchsischen
Ministerialblatt in Kraft.
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Anlage 1

Fachbereich Rechtswissenschaften der
Universitit Osnabriick

Magisterurkunde

Der Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitat Os-
nabriick verleiht

Herrn/FTau ™} covvverecnrerviceeeennenes ereener ettt et ate
mit dieser Urkunde den Hochschulgrad eines/einer*)

Magister/Magistra Rerom Fiscalium (M. R. F.},

nachdem er/sie die Magisterprifung am .......cccceecveveeeneceneae
bestanden hat.

Dekan/Dekanin*)

*} Nichtzutreffendes streichen.

Anlage 2
Fachbereich Rechtswissenschaften der
Universitdt Osnabriick
Zeugnis dber die Magisterprifung
HEIT/FTAU ] coiiiieeiennteneciecsrmrnssiecssessveeneesstevsnesssnesesesnosssssens ,
geboren am .....c.cccecevrrnnainnns £ « TR OIOROPRON ,

hat die Magisterprifung bestanden/nicht bestanden.*)

Fachprifungen

Steuerverfahren

Ertragsteuern

Bilanzrecht

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Wabhlfach

(Siegel der Hochschule) ...uoovvvevveevreeveienriennnas N

Vorsitzender/Vorsitzende*)
des Prifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.
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Verordnung iliber die Erste Staatsprifung

fiir Lehrdamter im Lande Niedersachsen

Mit ErlaB vom 30.07.1991 hat das Nieders&dchsische
Kultusministerium gemaB § 41 Abs. 3 PVO-Lehr I,
bis auf weiteres, ldngstens bis zu eliner Anderung
des § 41, genehmigt, daB zur Ersten Staatsprifung
fiir das Lehramt an Gymnasien mit den folgenden
Fdacherverbindungen zugelassen werden kann, wenn
auch alle anderen Zulassungsvoraussetzungen

erfiillt sind:

Musik und weiteres Fach,
Biologie und Physik,
Bioclogie und Sport,
Biologie und Chemie.
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K. Minister fiir Wissenschaft und Kunst

Vorldufige Satzung der Studentenschaft der Universitit
Osnabrick .
AMBL 1979, Heft 4, Seite 79
Bek. d. MWK v. 8. 1. 1879 — 1022 — B 112.03 a — 1/76

Mit ErlaBl vom 8. 1. 1979 habe ich die Vorliufige Satzung
der Studentenschaft der Universitdt Osnabriick in der Fas-
sung der nachstehend abgedruckien Anlage genehmigt.

— Nds. MBL Nr. 3°1978 S. 58
Anlage

Vorliufige Satzung der Studentenschaft der Universitit Osnabriick

in der Fassung vom 28.08,1991
(AMBL 1991 ,Heft 3,51

Seite 1) Studentenschaft

{1) Die Studentenschaft der Universitdt Osnabriick besteht
aus den am Standort Osnabriick und der Abteilung Vechia
immatrikulierten Studenten.

(2) Fur die Erfiillung der Auigaben der Studentenschaft
sind ihre Organe. die grundsdtzlich hochschuléffentlich ta-
gen. zustdndig. Das sind
das Studentenparlament.
der Allgemeine Studentenausschuf3 {AStA},
die Abteilungsparlamente und Allgemeinen Studentenaus-
schiisse am Standort Osnabriick und der Abteilung
Vechta.
die Fachschaftsrite.
die Abteilungsvollversammlung.
die Fachschattsvollversammlung,
die Versammlung der Fachschaftsratsvorsitzenden.

{3) Verbindliche Beschliisse kénnen nur von solchen Orga-
nen gefaflt werden, die aus einer Wah! hervorgegangen sind.

§2

Studentenparlamenf"

(1} siehe AMBL 1991, Heft 3, Seite 1

@

Mo ;s

{2) Das Studentenparlament beschlieBt iiber alle Angele-
genheiten. die zum Aufgabenbereich der Studentenschaft ge-
hiren. Es ist insbesondere zustindig fir
1. die Satzung.

2. die Wahl-. die Beitrags- und die Finanzordnung sowie an-
dere generelle Regelungen (Ordnungen).
3. den Haushalisplan,

1. die \Wahl eines Vorsitzenden des Studentenparlaments

und dessen Stellvertreter.

die Geschéftsordnung des Studentenparlaments.

6. die \Wahl und Entlastung des AStA. die Genehmigung der
stch‘a‘flsordnung des AS!A und Weisungen an den
AStAL

(3} Die regelmillige Amtszeit der Mitglieder des Studen-
tenparlaments beginnt mit dem Sommersemester und endet
mil dem folgenden \Viniersemester. \Wenn die \Wahl nicht
vor Beginn des Sommersemesters zustandse gekommen ist.
verldngert sich die Amlszeit der bisherigen Mitglieder des
Studentenpariaments bis zum Zusammentritt des neugewsh-
ten Studentenparlaments: zum selben Zeitpunkt beginnt die
Amtszeit der neu gewdhlten Mitglieder des Studentenparla-
ments: sie endet mil dem folgenden Wintersemester. Die Mit-
gliedschaft im Studentenparlament endet mit der Miiglied-
schaft in der Studentenschaft. Der Riicktritt eines Milglieds
des Studentenparlaments wird wirksam. wenn er schriftlich
beim Vorsitzenden des Studentenparlaments erkiirt wird. Mit
Zugang der Erkldrung endel die Amtszeit des zuriickgetrete-
nen’ Mitglieds und baginnt die Amtszeit des nachriickenden
Mitglieds des Studentenparlaments: steht ein nachriickendes
Mitglied nicht zur Verfiigung. ist der Riicktritt nicht méglich.

(41}

{4) Des Studentenparlament wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und zwei Stellverireter. wovon einer der AbL
Vechte angehdren muB. Dem Vorsitzenden bzw. seinen Stell-
vertretern obliegt die Einberufung und Durchfithrung ven Sit-
zungen des Studentenparlaments. Fiir die \Wahl des Vorsil-
zenden und seiner Stellvertreter sowie fiir ihre Amiszeit und
den Verlust ihres Amtes sind die Bestimmungen. die fiir die
Referenten des AStA gelten. entsprechend anzuwenden. Das
Studentenparlament wird zur ersten Sitzung nach seiner
Wahl vom &itesten seiner gewshlten Mitglieder eingeladen.
Dieses leitet die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzenden.

§3

Aligemeiner Studentenausschufl {AStA)

{1) Der AStA bestebt aus neun Mitgliedern. Davon miissen
mindestens drei an der Abt. Vechta immatrikuliert sein. Die
AStA-Mitglieder werden durch das Studentenparlament aus
den Mitgliedern der Studenienschaft in freier. gleicher und
geheimer Wah] gewdhlt. Gewihlt ist. wer im ersten oder
zweiten Wahlgang die Mehrheit aller Stimmen der Studen-
tenparlamentsmitglieder erhilt: im dritten Wahlgang reicht
die einfache Mehrheit.

{2) Die Amtszeit der AStA-Mitglieder beginnt mit der An-
nahme der \Wahl. Ihre Amiszeit endet. wenn sie die Hoch-
schulmitgliedschaft als Studenten verlieren. wenn sie zuriick-
treten oder das Studentenparlament einen Nachfolger wihlt.
Im Falle des Rucktritts miissen die Geschéfte bis zum Beginn
der Amtszeit eines Nachfolgers. lingstenis bis zum Ende des
laufenden Semesters. weitergefithrt werden.

{3) Der AStA vertritt die Studentenschaft. Das Recht zur
Vertretung ist auf die Wahrnehmung der Aufgaben der Stu-
dentenschaft {(§ 50 Abs. 3-NHG) beschrinkt. Rechtsgeschifili-
che Erklirungen miissen von mindestens zwei Mitgliedern
des AStA gemeinschaftlich abgegeben werden. Soll durch sie
die Studentenschaft verpflichtet werden, so bediirfen sie der
Schriftform. Der AStA ist das ausfihrende Organ der Studen-
tenschaft. Er bereitet mit dem Vorsitzenden des Studenten-
parlaments dessen Sitzungen vor. Der AStA hat alljihrlich ei-
nen Haushaltsplanentwurf vorzulegen und ist fiir die Ausfiih-
rung des Haushalts verantwortlich.

§4
Fachschaften

{1) Die Studentenschaft gliedert sich in folgende
Fachschaften:
. die Fachschaft 1 Osnabriick.
die Fachschaft 2 Osnabriick,
die Fachschaft 3 Osnabriick.
die Fachschaft 4 Osnabriick.
die Fachschaft 5 Osnabriick.
die Fachschaft 6 Osnabriick.
die Fachschaft 7 Osnabriick.
die Fachschaft 1 Vechta.
die Fachschaft 2 Vechta.
10. die Fachschaft 3 Vechta.
11. die Fachschaft 4 Vechta.
12. die Fachschaft Katholische Theologie Osnabriick.
13. die Fachschaft Katholische Theologie Vechta.

1005 MO Ul Lo 19
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’ x\.m';_')iud ciner Fachschalt ist jeder Student. der in einem Stu-
d‘en.flallg des entsprechenden Fachbareichs eingeschrieben
ist. st cin Student in einer Studiengangskombination oder in
nln}\r:zmn Studiengingen cingeschrieben. so kann er Mitglied
mehrerer Fachschaften sein. ist jedoch nur in einer Fach-
schaft wahlberechtiz: scin \Wahlrecht richtet sich nach der
\‘-'9blpcrechtigung zum Fachbereichsrat. Fachschaften werden
gabildet, aufechoben oder in inrer Abgrenzung gedndert.
wenn dic Bildung, Aufhebung oder eine neuve Abgrenzuag
von Fachbercichen wirksam wird. Bis zur Wahl eines neuen
Facnschaftsratcs. die mitl der nichsten allgemeinen Studen-
tenschaftswah! erfolgl. werden die Studenten einer neuen
Fachschaft durch ihren bisherigen Fachschafisrat verireten.

12} Organe der Fachschalft sind der Fachschaftsrat und die
Fachschatisvoliversammlung. Der Fachschaftsrat hat sicben
Mitglieder. Fiir ithre Wahl gilt § 6 Abs. 2. fiir ihre Amitszeit
und den Verlust der Mitgliedschaft im Fachschafisrat § 2
Abs. 3 entsprechend.

(3) Der Fachschaftsrat vertritt die Interessen der Studenten
einer Fachschaft. Er sorgt fiirr diz Koordination zwischen den
fitrigen Organcn der Studentenschaft und der Fachschafl. Im
fibricen hat er die Befugnis. alie Aufgaben der Studenten-
scaalt wahrzunehmen. die nur die Belange der Fachschaft be-
treffen oder die vom Studentenparlament aufl die einzelnen
Fzchschaften delegiert worden sind. Der Fachschafisrat kann
eine eigenc Fachschaftssatzung und andere Fachschaftsord-
nungen beschlieBen. die der Satzung sowie der Wahl-. der
Beritrags-. der Finanzordnung oder anderen Ordnungen der
S:tudentenschaft nicht widersprechen diirfen und durch diese
aufgehoben werden.

{4) Der Fachschaftsral wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und zwei Stellvertreter. Fur die Wahl des Vorsitzen-
defi und seiner Stellvenreter sowie fiir ihre Amiszeit und
don Verlust ihres Amles sind die Bestimmungen. die fiir die
Mitglieder des ASIA gelten. enisprechend anzuwenden. Der
Tachschaftsrat wird zur erstén Sitzung nach seiner Wah! von
ssinem Altesten Mitglied eingeladen. Dieses leitet die Sitzung
kis zur Wahl des Vorsitzenden. )

{5) Der Fachschaftsrat beruft mindestens einmal pro Seme-
ster eine Fachschaftsvoilversammlung ein.

§53
Versammlung der Fachschaftsratsvorsitzenden

Zur Koordinierung der Arbeit der Fachschaften beruft der
ASIA mindestens einmal im Semester die Versammiung der
}achschaftsratsvorsitizenden ein. ’

§6

Abteilungen der Studentenschaft

{1) Die Fachschafien in Osnabriick bilden die Abteilung
'.‘)'snabrﬁgk der Studentenschaft. die Fachschaften in Vechta
die Al:gleﬂung Vechta der Studentenschaft. Organe der Abtei-
‘ung sind das Abteilungsparlament und die Allgemeinen Stu-
dentenausschiisse am Standort Osnabriick und der Abteilung
Vechta. Den Abteilungen der Studentenschaft sind die fach-
s:hs?ftsgxbergreifenden grilichen Angelegenheiten vorbehalten.
an Gbrigen kbnnen sie zu allen Angelegenheiten der Studen-
tenschaft. die ihre Abteilung berithren. Stellung nehmen. Die

zentralen Organe kénnen einzelne Aufgaben an die Abtei-
iungsorgane delegieren.

siehe AMBL 1891, Heft 3, Seite 1
C ) Im iibrigen sind
- die Bestimmungen des § 2 enisprechend anzuwenden. jedoch
sleibt die BeschluBfassung Gber die Satzung sowie die
“\Wahl-. Beitrags- und Finanzordnung dem Studentenparle-
ment der gesamten Hochschule vorbehalten. )

{2} Die Mitglieder der Abteilungsparlamente werden aus
den Mitgliedern der Studentenschaft in freier, gleicher und
geheimer Wahl nach den Grundsitzen der mit der Personen-
wahl verbundenen Listenwahl gewihlt. Bei der Vergabe der
Sitze richtet sich die Reihenfolge der Bewerber auf ihrer Li-
ste nach der Zahl der auf sie entiallenden Stimmen. Einzel-
wahlvorschlage sind zulissig. Nach den Grundsitzen der
Mehrheitswah! wird gewdhlt. wenn nur
1. Einzelwahlvorschlige voriiegen.

2. ein Listenwahlvorschiag vorliegt oder
3. ein Mitglied nachzuwighlen ist.
(3) Fiir die Allgemeinen Studentenausschiisse am Standort

Osnabriick und der Abteilung Vechia ist § 3 entsprechend
anzuwenden. jedoch bleiben rechtsgeschiftliche Erklarungen

dem AS!A der gesamien Hochschule vorbehalien. Die Zanl
der Referenten der Allsemeinen Studentenausschiisse am
Standort Osnabriick und der Abteilung Vechta wird jeweils
vor der Wahl durch das Abteilungsparlament beschlossen.
Die Aligemeinen Studentenausschiisse am Standort Osna-
brisck und der Abteilung Vechtz berufen mindestens einmal
im Semester eine Abteilungsvollversammlung ein.

§7

Beschlufifassung

{1) Die Studentenschaftsorgane sind beschluBfdhig. wenn
die Sitzung ordnungsgemd8 cinberufen wurde und die Mehr-
heit der stimmberechtigten Mitelieder anwesend ist. Der Sit-
zungsleiter stellt die BeschluBfdhigkeit zu Beginn der Sitzung
fest. Das Gremium gilt sodann. auch wenn sich die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sit-
zung verringert. als beschluBfahig. solange nicht ein Mitglied
BeschiuBunfihigkeit geltend macht: dieses Mitglied zdhlt bei
der Feststellung. ob das Gremium noch beschluffihig ist. zu
den anwesenden Mitgliedern.

{2} Stelit der Vorsitzende bzw. der Sitzungsleiter eines Stu-
dentenschaftsorgans dessen BeschiuBunfahigkeit fest. so be-
ruft er zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungs-
punkte eine zweite Sitzung ein. Diese ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschluBfahig: hierauf
ist bei der Einladung hinzuweisen.

{3) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen gefaBt. Stimmenthaltungen gelten als nicht
Stimmen. Ein Beschluf’ kommt nicht zustande.

abgegebene
wenn mehr als die Halfte der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder eine ungiitige Stimme abgegeben oder sich der

Stimme enthalten hat. Auf Antrag ist das Votum einer Min-
derheit dem Beschluf} beizufiigen.

(4] Zu Beschliissen iiber die Satzung ist die Mehrheit von
mindestens zwei Dritteln der Mitglieder des Studentenparla-
ments erforderlich. Beschliisse des AStA und der Allgemei-
nen Studentensusschiisse am Standort Osnabriick und der
Abteilung Vechta kdnnen im Umlaufverfahren gefa8t werden.

{5} Satzung und Ordnungen sowie die Geschiftsordnung.
die sich die Studentenschaftsorgane geben, sind ffentlich
bekanntzumachen. Die &ifentliche Bekanntmachung erfolgt
durch Aushang am ,.Schwarzen Brett™ der Studentenschaft in
Osnabriick und Vechta. Der Aushang mufl mindestens eine
Woche erfolgen. Beginn und Ende des Aushangzeitraumes
sind auf dem. ausgehindigten Exemplar der Satzung oder
Ordnung zu vermerken. Diese ist zu den Akten der Studen-
tenschaft zu nehmen und kann jederzeit eingesehen werden.

{6) Alle anderen Beschiiisse sind in einer Niederschrift
festzuhalten. Die Niederschriften sind mindestens eine Wo-
che gemiB Absatz 5 auszuh#ingen. soweit sie nicht Gegen-
stiande betreffen, die der Vertraulichkeit bediirfen.

§8
, Inkrafttreten
Diese Vorldufige Satzui)g tritt nach ihrer Genehmigung
durch den Niedersichsischen Minister fiir Wissenschaft und
Kunst am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersachsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.



B. Innenministerium

Organisation des Niedersichsischen Landesamtes
fiar Statistik (NLS)

RdErl. d. Mi v. 25. 6. 1991 — 11.1-01519/2 —
~ GultL 1/66 —

Bezug: Beschlufl d. LM v. 18. 6. 1991 (Nds. MBI. S. 803)
— GaltL MI 1/65 ~

1. Far die innere Gliederung des NLS gilt ab 1. 7. 1991
der als Anlage abgedruckte Organisationsplan.

2. Als Regelung fir den inneren Dienstbetrieb sind vor-
erst die Vorschriften der Geschiftsordnung fir das Nie-
dersichsische Landesverwaltungsamt (GO NLVwA) ent-
sprechend anzuwenden.

3. Zustdndige Kasse ist die Kasse des Landesverwal-
tungsamtes.

4. Zustdndige Vorprifungsstelle ist die Vorprifungsstel-
le des NLVwaA.

5. Die Aufgaben der Berechnung und Zahlbarmachung
der Beziige nimmt das NLVwA wahr.

6. Das NLS nutzt folgende Einrichtungen des NLVwA
mit:

— Druckerei einschlieflich Vervielfltigungsstelle,

— Fahrbereitschaft,

— Fernsprechvermittlung,

— Mehrzweckrechenzentrum.

7. Die Aufgaben des Beauftragten fiir den Haushalt sind
beim NLS nicht vom Leiter der Dienststelle wahrzuneh-
men (VV Nr. 1.1 zu § 9 LHO]). . -

An die
Dienststellen der Landesverwaltung.

~ Nds. MBI. Nr. 25/1991 S. 888

vom 08.08.1991



