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Praambel

81 Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen

(1)  Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren.

(2)  ‘Grundlage dieser Ordnung sind die einschlagigen Bestimmungen des Niedersachsischen Hochschulgesetzes.
2Ferner finden die Vorschriften der Grundordnung und der Allgemeinen Geschéftsordnung der Universitat
Osnabriick Anwendung. SAuBerdem sind die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts sowie die rechtli-
chen Regelungen zur Gleichstellung zu beachten.

(3)  ‘!Unterlagen zu Berufungs- und Auswahlverfahren sind vertraulich zu behandeln. 2Die Erfordernisse des
Personlichkeitsschutzes und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

Abschnitt I:

Vorbereitung des Besetzungsverfahrens

§2
1)

()

3)

(4)

§3
1)

Funktionsprifung / Ausschreibungstext

!Das Dekanat priift unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten, ob die Besetzung einer freien Stelle dem
Entwicklungsplan des Fachbereiches und des Faches entspricht. 2Folgende Punkte sind in die Uberpriifung
einzubeziehen:

1. Einhaltung der Prasidiums- bzw. Senatsbeschlisse zur Entwicklungsplanung und Funktionspriifung; eine
Wiederbesetzung kommt nur in Betracht, wenn die Lehrnachfrage, die zu erfiillenden Forschungsaufgaben
oder andere zwingende Griinde (Hochschulentwicklungsplanung) dies rechtfertigen,

Anhdorung der betroffenen wissenschaftlichen Einrichtungen des Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche,
Stellenvorbehalte und Besetzungssperren,
Schwerbehinderteneignung einer Stelle,

Grundsétze der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern (Gleichstellungsauftrag), insbesondere nach
§ 3 Absatz 3 NHG.

g~ wn

“Von der grundsatzlich maglichen Teilzeitbeschaftigung ist auszugehen; eine fehlende Teilzeiteignung ist zu
begriinden. 5In das Uberprifungsverfahren sind, soweit maglich, Kenntnisse tber den Anteil der im Fachgebiet
vorhandenen qualifizierten Frauen einzubeziehen.

!Das Dekanat legt gegentiber dem Prasidium die Griinde fiir die Wiederbesetzung und Beibehaltung bzw.
Anderung der Stellenwidmung unter Beifiigung eines Profilpapiers, das die relevanten inhaltlichen Eckdaten
der Professur bzw. Juniorprofessur unter Bezugnahme auf die Entwicklungsplanung des Fachbereiches bzw.
des Faches und ggf. auf die Zielvereinbarungen festlegt, eingehend dar (Anlagen 2 und 3). 2Dem Antrag soll
eine Liste potentieller Kandidatinnen und Kandidaten beigefiigt werden.

!Der Fachbereichsrat beschlieBt den Ausschreibungstext (§ 3 Absatz 2) unter Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten im Einvernehmen mit dem Préasidium. 2Der Ausschreibungstext wird dem Bericht an das
Fachministerium Gber die Wiederbesetzung und Bewertung der Stelle (Freigabeantrag) beigeftigt. *Sofern eine
Juniorprofessur zu besetzen ist, beschliefit das Prasidium Uber die Besetzung der Stelle und genehmigt den
Ausschreibungstext. “Der Fachbereichsrat teilt mit, wie der Ausschreibungstext veroffentlicht werden soll.

Wird eine Juniorprofessur oder eine Professur auf Zeit mit Tenure Track ausgeschrieben (88 22 und 23), sind
im Freigabeantrag zusatzlich die Kriterien anzugeben, anhand derer die Tenure-Entscheidung getroffen wird.

Ausschreibung

'Das Prasidium schreibt die Professur bzw. Juniorprofessur entsprechend dem vom Fachbereichsrat
beschlossenen und vom Fachministerium bzw. Présidium genehmigten Ausschreibungstext ¢ffentlich aus.
2Um die Internationalitat der Universitat Osnabriick zu starken, soll die Stellenausschreibung in geeigneten
Féllen auch international erfolgen.
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(2)  Der Ausschreibungstext enthélt insbesondere folgende Angaben:

1. vorgesehener Zeitpunkt der Stellenbesetzung,

AN S AN

7.
8.
9.

den Aufgabenbereich einschlieRlich der Schwerpunktsetzung,
gof. die Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einrichtung,
die Zuordnung zu und die Mitwirkung an Studiengéngen,

die Einstellungsvoraussetzungen nach § 25 NHG bei der Besetzung einer Professur bzw. § 30 NHG bei der
Besetzung einer Juniorprofessur,

erforderliche Hinweise zu Teilzeitbeschéaftigung, Gleichstellung und bevorzugter Beriicksichtigung
schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber in der jeweils vom Personaldezernat vorgegebenen
Fassung,

die Bewerbungsfrist (mindestens ein Monat und in der Regel nicht mehr als zwei Monate),
als Anschrift, an die die Bewerbungen gerichtet werden miissen: ,,Dekanin / Dekan des Fachbereichs ...,
Hinweis auf das auszufillende Bewerbungsprofil nach § 3 a.

(3)  Von einer Ausschreibung einer Professur kann entsprechend § 26 Absatz 1 Satz 2 NHG abgesehen werden,
wenn

1.

a) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor oder
b) die Leiterin oder der Leiter einer Nachwuchsgruppe, die oder der ihre oder seine Funktion nach externer
Begutachtung erhalten hat,

auf eine Professur in einem Beamtenverhédltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Be-
schaftigtenverhaltnis berufen werden soll (,,Tenure Track®),

eine Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer berufen werden soll
(,,Entfristung®),

eine Professorin oder ein Professor auf Zeit der Besoldungsgruppe W 2 bei Vorliegen eines zwischen dem
Fachministerium und der Universitit abgestimmten Qualitatssicherungskonzeptes auf eine Professur auf
Lebenszeit der Besoldungsgruppe W 3 berufen werden soll; dies gilt nicht, wenn sie oder er vor der
Ernennung zur Professorin oder zum Professor auf Zeit eine Juniorprofessur oder
Nachwuchsgruppenleitung an der Universitat innehatte und nach Nummer 1 ohne Ausschreibung als
Professorin oder Professor weiterbeschéftigt worden ist (,,Entfristung mit Anhebung*),

dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der Universitat, die oder der ein Be-
rufungsangebot von einer anderen Hochschule oder ein anderes Beschéftigungsangebot erhalten hat, durch
das Angebot einer hoherwertigen Professorenstelle an der Universitat zu halten (,,Anhebung®),

eine Professur aus einem hochschullbergreifenden Forderprogramm finanziert wird, dessen Ver-
gabebestimmungen eine Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit
externer Begutachtung vorsehen.

2Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 1 kann der Fachbereichsrat dem Préasidium vorschlagen, auf
eine Ausschreibung zu verzichten. 3Stimmt das Prasidium dem zu, wird der Vorschlag an das zustandige
Fachministerium weitergeleitet, welches die abschlieBende Entscheidung uber das Absehen von einer
Ausschreibung trifft. *Sofern das Fachministerium seine Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und
Professoren auf die Universitat Osnabriick Ubertragen hat, obliegt die abschliefende Entscheidung tber das
Absehen von einer Ausschreibung dem Prasidium im Einvernehmen mit dem Hochschulrat.

§ 3a Kurzprofil der Bewerberin oder des Bewerbers

IAuf der Homepage der Universitat wird gleichzeitig mit dem Ausschreibungstext ein Bewerbungsprofil mit dem
Mindestinhalt nach Anlage 11 veroffentlicht. 2Jede Bewerberin und jeder Bewerber muss das Kurzprofil ausfiillen
und zusammen mit der Bewerbung einreichen.
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Abschnitt II:
Verfahren in der Berufungs- bzw. Auswahlkommission

§4
1)

()

3)

(4)

()

Bildung und Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission

1Der Fachbereichsrat bildet zeitgleich mit dem Beschluss tber den Ausschreibungstext und im Falle eines
Ausschreibungsverzichts zeitgleich mit dem Beschluss tiber den Verzicht eine Berufungskommission, die den
Berufungsvorschlag vorbereitet. 2Im Falle der Besetzung einer Juniorprofessur bildet der Fachbereichsrat eine
Auswahlkommission, die den Bestellungsvorschlag vorbereitet. 3Die Amtszeit der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission und ihrer Mitglieder endet mit der Annahme des Rufes bzw. des Angebotes, mit der
Ausschopfung der von der Berufungs- bzw. Auswahlkommission erarbeiteten Liste oder mit der Beendigung
des Berufungs- bzw. Auswahlverfahrens aus anderen Griinden.

!Die Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission bedarf der Zustimmung des Prasidiums.
2Hierzu teilt die Dekanin oder der Dekan dem Prasidium die geplante Zusammensetzung der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission mit. 3Sollte sich die Zusammensetzung der Kommission im Laufe des Verfahrens andern,
ist fiir jede Anderung die Zustimmung des Présidiums einzuholen.

!Die Berufungskommission besteht aus sieben Mitgliedern der Hochschullehrergruppe und je zwei Mitgliedern
der Mitarbeiter-, Studierenden- und MTV-Gruppe, die gruppenspezifisch von den jeweiligen Mitgliedern des
Fachbereichsrates bestimmt werden (,,groBe Kommission®). 2Auf Antrag des Fachbereichsrats kann in
Ausnahmefallen mit Zustimmung des Présidiums auch eine kleine Kommission gebildet werden. lhr gehoren
vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je ein Mitglied der Mitarbeiter-, Studierenden- und MTV-
Gruppe an. *Die Auswahlkommission wird in der Regel wie eine kleine Kommission zusammengesetzt. °In
Ausnahmeféllen kann der Fachbereichsrat beschlieRen, dass der Kommission weitere Mitglieder mit
beratender Stimme angehdren. ®Zur Vermeidung von zeitlichen Verzogerungen durch das mogliche
Ausscheiden von Mitgliedern aus der Berufungs- bzw. Auswahlkommission bestimmen die Statusgruppen
zusatzlich zu den regularen Kommissionsmitgliedern Nachriickerinnen und Nachriicker. "Diese riicken
statusgruppenspezifisch nach, wenn ein Mitglied aus der Kommission ausscheidet.

Die Bildung der Kommission erfolgt unter Beriicksichtigung folgender Regeln:

1. Das Vorhandensein von Fachkompetenz ist zu gewdhrleisten; bei einer Berufungskommission soll
mindestens die Halfte der stimmberechtigten, bei einer Auswahlkommission mindestens drei der vier
stimmberechtigten Mitglieder aus der Hochschullehrergruppe einschlégig tatig sein.

2. Soweit andere Fachbereiche oder wissenschaftliche Einrichtungen von der Besetzung der Professur bzw.
Juniorprofessur betroffen sind - insbesondere weil das Fachgebiet dort vertreten ist -, sind diese bei der
Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission zu bertcksichtigen.

3. Der Auswahlkommission muss mindestens ein externes Mitglied (Fachvertreterin oder Fachvertreter
anderer Universitaten oder Forschungseinrichtungen), der Berufungskommission miissen mindestens zwei
stimmberechtigte externe Mitglieder angehoren.

4. Eine Vertreterin oder ein Vertreter eines Nachbarfaches oder eine Vertreterin oder ein Vertreter eines
fremden Faches aus der Universitét ist in die Berufungs- bzw. Auswahlkommission aufzunehmen.

5. Das Présidium kann ein Mitglied der Berufungs- bzw. Auswahlkommission bestellen, das mit beratender
Stimme mitwirkt.

6. Bei Stiftungsprofessuren kann in die Berufungs- bzw. Auswahlkommission ein von der jeweiligen Stifterin
oder dem jeweiligen Stifter benanntes Mitglied mit beratender Stimme aufgenommen werden.

7. Nichtmitglieder der Universitat kdnnen bei gleichwertiger Qualifikation Mitglieder der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission sein; das sind Angehdrige der Universitat, Mitglieder und Angehdérige anderer
Hochschulen sowie Personen, die weder Mitglieder noch Angehdrige einer Hochschule sind.

8. Die derzeitige Stelleninhaberin oder der derzeitige Stelleninhaber darf der Kommission nicht angehdren.

Einer groRen Kommission sollen vier stimmberechtige Frauen, davon zwei aus der Hochschullehrergruppe,
angehdren. 2Einer kleinen Kommission sollen zwei stimmberechtigte Frauen, davon eine aus der
Hochschullehrergruppe, angehdren. SAuf frihzeitigen schriftlichen Antrag des Fachbereichs kann das
Présidium von Satz 1 oder Satz 2 im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten eine Ausnahme zulassen.
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(6) Die endgultige Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission soll vor Ablauf der Bewerbungs-
frist und muss vor der konstituierenden Sitzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission erfolgt sein.

85 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat ist beratendes Mitglied der Berufungs- bzw. Auswahl-
kommission mit Antrags- und Rederecht.

(2) 'Die Gleichstellungsheauftragte der Universitét hat das Recht auf rechtzeitige und umfassende Information und
zwar auch durch Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen. 2Auf Wunsch sind ihr Ablichtungen aller oder
bestimmter Bewerbungsunterlagen zuzuleiten.

(3) 'Das Stellungnahmerecht der Gleichstellungsbeauftragten der Universitdt bezieht sich auf jedes mit der
Berufung bzw. Auswahl befasste Gremium. 2Es kann in jeder Phase des Berufungs- und Bestellungsverfahrens
in schriftlicher oder mindlicher Form ausgeiibt werden; eine mundliche Stellungnahme ist zu protokollieren.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt kann sich durch die Gleichstellungsbeauftragte des das
Berufungs- bzw. Bestellungsverfahren betreibenden Fachbereichs vertreten lassen, bleibt jedoch
Verantwortliche flr alle Verfahren.

86 Verfahren nach Eingang der Bewerbungen
(1) Die Dekanin oder der Dekan bestatigt der Bewerberin oder dem Bewerber den Eingang der Bewerbung.

(2)  Haben sich nicht genligend Frauen mit der laut Ausschreibung erforderlichen Qualifikation beworben, kann
auf Wunsch der Gleichstellungsbeauftragten eine Fristverlangerung um 3 Wochen festgelegt werden mit dem
Ziel, qualifizierte Frauen zur Nachbewerbung aufzufordern. 2Hat sich keine qualifizierte Frau beworben, kann
die Gleichstellungsbeauftragte die einmalige Wiederholung der Ausschreibung verlangen.

(3)  Personen, die sich nicht beworben haben, kénnen auch nach Bewerbungsschluss aufgefordert werden, sich auf
die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

8 7 Schwerbehindertenvertretung

Wenn sich schwerbehinderte Personen auf eine Professur oder Juniorprofessur beworben haben, informiert die
Dekanin oder der Dekan die Schwerbehindertenvertretung und Iadt sie mit den blichen Fristen zur konstituierenden
Sitzung der Berufungs- oder Auswahlkommission ein (Anlage 5). 2Zu den weiteren Sitzungen ist die
Schwerbehindertenvertretung ebenfalls fristgerecht einzuladen. 3Vor der Erstellung des Berufungs- oder
Bestellungsvorschlags ist der Schwerbehindertenvertretung die Gelegenheit zur Stellungnahme einzurdumen.

8§88 Konstituierende Sitzung

(1) 'Die Dekanin oder der Dekan ladt alle Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission und die
Gleichstellungsbeauftragte zur konstituierenden Sitzung der Auswahl- bzw. Berufungskommission ein und
leitet die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzes. 2Der Einladung werden folgende Unterlagen beigefiigt:

1. die Bewerbungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber,

2. Formular zur Offenlegung der Arbeitsbeziehungen zwischen Mitgliedern von Auswahl- und Beru-
fungskommissionen zu Bewerberinnen und Bewerbern (Anlage 8).

(2)  Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission wahlt aus ihrer Mitte eine VVorsitzende oder einen Vorsitzenden und
ihre oder seine Stellvertretung.

(3) Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission stellt durch die Aufstellung eines Zeitplans sicher, dass das
Berufungs- bzw. Bestellungsverfahren ziigig durchgefihrt wird.

(4)  *wenn keine oder zu wenige geeignete Bewerbungen vorliegen, teilt die oder der Vorsitzende der Berufungs-
bzw. Auswahlkommission dies der Dekanin oder dem Dekan mit. 2Der Fachbereichsrat beschlieRt, ob die
Ausschreibung wiederholt wird.
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Befangenheit

1Samtliche Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission, auch die beratenden, fillen das mit den
Bewerbungsunterlagen (ibersandte Formular zur Offenlegung von Arbeitsbeziehungen (Anlage 8) aus. ?Dabei
wird differenziert nach

1. personlichen Kontakten ohne Arbeitsheziehungen,
2. moglichen Ausschlussgriinden,
3. absoluten Ausschlussgrinden.

IDie Kommissionsmitglieder schicken das so ausgeflllte Formular eine Woche vor der konstituierenden
Sitzung an das Dekanat zuriick. 2Dieses erstellt eine Ubersicht der mitgeteilten mdglichen und absoluten
Ausschlussgriinde. 3Wenn magliche Ausschlussgriinde mitgeteilt worden sind, entscheidet das Dekanat im
Einvernehmen mit dem Présidium, ob aufgrund der Dauer und der Intensitat der Kontakte die Gefahr der
Befangenheit besteht. “Diese Entscheidung soll vor der konstituierenden Sitzung getroffen werden. SErfolgt
die Entscheidung von Dekanat und / oder Présidium nicht rechtzeitig vor der konstituierenden Sitzung, kann
die Sitzung gleichwonhl stattfinden. ®Das betreffende Kommissionsmitglied muss allerdings den Sitzungsraum
verlassen, wenn Uber die Bewerbung, im Hinblick auf die méglicherweise die Gefahr der Befangenheit besteht,
beraten und beschlossen wird.

!Die Dekanin oder der Dekan teilt zu Beginn der konstituierenden Sitzung mit, ob und welche Kom-
missionsmitglieder mdgliche oder absolute Ausschlussgriinde in Bezug auf eine Bewerberin oder einen
Bewerber mitgeteilt und wie Dekanat und Prasidium bezliglich der mitgeteilten moglichen Ausschlussgriinde
entschieden haben. 2Im weiteren Verfahren tragt die oder der Vorsitzende der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission dafir Sorge, dass diese Kommissionsmitglieder den Sitzungsraum verlassen, wenn tiber
die betreffende Bewerbung beraten und beschlossen wird. 3Dies ist zu protokollieren.

10b ein Kommissionsmitglied endglltig aus der Kommission ausscheiden muss, entscheidet sich nach dem
Beschluss tiber die VVorauswahl nach § 12. 2Wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber, in Bezug auf die oder
den ein  Kommissionsmitglied absolute Ausschlussgriinde mitgeteilt hat, in die Vorauswahl nach § 12
gekommen ist, muss das betreffende Kommissionsmitglied ausscheiden. 3Gleiches gilt, wenn Dekanat und
Prasidium bei moglichen Ausschlussgriinden die Gefahr der Befangenheit gesehen haben. #In diesen Fallen
wird das betreffende Kommissionsmitglied durch die bereits gewéhlte Nachrlckerin oder den bereits
gewdhlten Nachrucker ersetzt.

Beschlussfassung in der Berufungskommission

1Uber Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlage ist geheim abzustimmen. 2Die Vertraulichkeit und die
Erfordernisse des Personlichkeitsschutzes sind zu beachten. 3Die Mitglieder der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

1Zum Zustandekommen eines Beschlusses bedarf es neben der Mehrheit der der Kommission angehdérenden
Mitglieder auch der Mehrheit der der Hochschullehrergruppe angehérenden Mitglieder (sog. doppelte
Mehrheit). Es reicht also nicht aus, wenn die Mehrheit der anwesenden Kommissionsmitglieder und / oder die
Mehrheit der anwesenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer einem Beschluss zustimmen.

Die Mitglieder der MTV-Gruppe sind nicht stimmberechtigt. 2Die Stimmen der Mitglieder der Hoch-
schullehrergruppe sind getrennt auszuweisen, die Stimmen der Mitarbeitergruppe und Studierendengruppe
werden nicht getrennt ausgewiesen.

Kommt ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so entscheiden die Mitglieder der
Hochschullehrergruppe abschlieRend.
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!Die Stimmabgabe durch nicht anwesende Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission ist nicht
statthaft. 2Als anwesend gilt auch ein Mitglied, welches durch technische Verfahren, insbesondere Telefon-
oder Videokonferenz, in die Lage versetzt ist, an den Beratungen der Berufungs- bzw. Auswahlkommission
zeitgleich teilzunehmen. %In diesem Fall kann das zugeschaltete Mitglied an der geheimen Abstimmung
teilnehmen, wenn es vor der Sitzung gegenlber der oder dem Vorsitzenden der Berufungs- bzw. Auswahl-
kommission schriftlich ein Mitglied der Universitat bevollméchtigt, ihre oder seine Stimme zu bermitteln
(,,Botin“ oder ,Bote). “Hierfur teilt das nicht personlich anwesende Kommissionsmitglied sein
Abstimmungsergebnis der Botin oder dem Boten auRerhalb der Sitzung telefonisch mit. >Die Botin oder der
Bote nimmt anschlieBend entsprechend der Weisung des nicht anwesenden Kommissionsmitglieds an der
geheimen Abstimmung teil.

!Die gewahlten Nachrickerinnen und Nachriicker (§ 4 Absatz 3 Satz 6) nehmen an den Sitzungen nur teil,
wenn ein Mitglied endgiltig aus der Kommission ausgeschieden ist. Eine einmalige Teilnahme als
Abwesenheitsvertretung ist unzulassig.

Samtliche Beschlisse der Berufungs- bzw. Auswahlkommission einschlieBlich der Abstimmungsergebnisse
im Einzelnen miissen zahlenméaBig in den Protokollen dokumentiert werden.

Jedes Mitglied ist berechtigt, einen Minderheitenvorschlag vorzulegen. 2Fir die Einreichung eines
Minderheitenvorschlags gelten die Bestimmungen der Allgemeinen Geschaftsordnung ber Min-
derheitenvoten in der jeweils geltenden Fassung. SEin Minderheitenvorschlag soll nur Kandidatinnen oder
Kandidaten enthalten, die angehdrt worden sind, kann aber in Ausnahmeféllen auch Personen, die sich nicht
beworben haben oder Bewerberinnen oder Bewerber, die nicht angehort worden sind, enthalten. “Er ist der
Berufungs- bzw. Bestellungsakte beizulegen.

Bewertung der eingegangenen Bewerbungen

!In der konstituierenden Sitzung legt die Berufungs- bzw. Auswahlkommission zusatzlich zu den gesetzlichen
Einstellungsvoraussetzungen (Absatze 2 und 3) Kriterien fest, anhand derer die Auswahl getroffen wird.
Hierbei unterscheidet sie nach

1. zwingend zu erfiillenden Voraussetzungen (Ausschlusskriterien oder ,,Muss*“-Kriterien),

2. grundsitzlich zu erfiillenden Kriterien (,,Soll“-Kriterien) und

3. winschenswerten Voraussetzungen; die Kriterien sollen gewichtet werden.

3Bei der Festlegung der fachlichen Auswahlkriterien berticksichtigt sie die Festlegungen des Freigabeantrags
und des Ausschreibungstextes. “Auslandische Zeugnisse werden ggf. unter Zuhilfenahme des

Informationsportals fiir auslandische Bildungsabschliisse der Kultusministerkonferenz Uberpriift. ®In
Zweifelsfallen ist das International Office der Universitat hinzuziehen.

Gesetzliche Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren sind

1. abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. durch praktische Erfahrungen bestatigte padagogisch-didaktische Eignung,

3. die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine
uberdurchschnittliche Promotion nachgewiesen wird, oder die besondere Befahigung zu kiinstlerischer
Arbeit und

4.a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, die in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur oder einer
Habilitation, im Ubrigen auch im Rahmen einer Tétigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auferuniversitaren Forschungseinrichtung
oder im Rahmen einer anderen wissenschaftlichen Téatigkeit im In- oder Ausland erbracht worden sind
(habilitationsaquivalente Leistungen)

oder
4.b) zusétzliche kinstlerische Leistungen.
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Gesetzliche Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. péadagogisch-didaktische Eignung und
3. die besondere Beféhigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die

herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, oder die besondere Befdhigung zu
selbstandiger kinstlerischer Arbeit.

Auf Professuren und Juniorprofessuren, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungs-
wissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben vorsieht, soll nur berufen werden, wer zusétzlich eine
dreijahrige schulpraktische oder geeignete padagogische Erfahrung oder eine den Aufgaben entsprechende
Erfahrung in der empirischen Forschung nachweist.

'Bei der Vorauswahl firr die Besetzung von Professuren kénnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sowie sonstige Mitglieder der Universitat Osnabriick in der Regel nur dann berlicksichtigt werden, wenn sie
nach der Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auBerhalb der Universitét
Osnabriick wissenschaftlich tatig waren. 2Dies wird fir jede Bewerbung aus dem Haus gesondert gepriift und
begriindet.

Fir die Besetzung von Juniorprofessuren gilt Folgendes: 2Sofern die Bewerberin oder der Bewerber vor oder
nach der Promotion als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter beschéftigt war, sollen Promotions-
und Beschiftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre betragen. 3Ausnahmen hiervon sind gesondert
zu begriinden.

Bei der Besetzung von Juniorprofessuren berticksichtigt die Auswahlkommission, dass die Bewerberinnen und
Bewerber ihre wissenschaftlichen Leistungen in einem relativ kurzen Zeitrahmen erbracht haben.

'Auf Wunsch der Gleichstellungsbeauftragten sind alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Einstel-
lungsvoraussetzungen (Absatze 2 und 3) und die zwingend zu erfullenden Kriterien (Absatz 1) erfillen, zur
persénlichen Vorstellung einzuladen. 2Im Ubrigen ist der Runderlass des MWK vom 05.05.1995 (Anlage 2)
zu beachten.

Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission begriindet fiir jede nicht weiter berlicksichtigte Bewerbung, welche
der gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen oder welches Ausschlusskriterium die Bewerberin oder der
Bewerber nicht erfillt bzw. warum sie oder er im Vergleich zu anderen Bewerberinnen und Bewerbern
zuriicksteht.

Vorauswabhl

Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission fordert von den Bewerberinnen und Bewerber, die in die
Vorauswahl gekommen sind, Nachweise der padagogischen Eignung gemall Runderlass des MWK vom
19.11.1993 (Anlage 4) an, sofern diese nicht schon den Bewerbungsunterlagen beigefligt waren.

Die in der Vorauswahl beriicksichtigten Bewerberinnen oder Bewerber werden von der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission zu einer personlichen Vorstellung eingeladen. 2Die Zahl der Eingeladenen soll in der
Regel nicht Gber sechs liegen. Die Eingeladenen haben einen Vortrag und eine Probelehrveranstaltung zu
halten und eine wissenschaftliche Aussprache zu fiihren. “Bei der Bewertung der Probelehrveranstaltungen
wird der Meinung der studentischen Kommissionsmitglieder besondere Beachtung geschenkt; deren Votum ist
gesondert zu dokumentieren. °Das Votum darf nur die Eindriicke der studentischen Kommissionsmitglieder
wiedergeben; die Meinung der Ubrigen an der Probelehrveranstaltung teilnehmenden Studierenden ist kein Teil
dieser Stellungnahme. ®Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission sorgt daftr, dass die Hochschulffentlich-
keit, inshesondere die studentische, an den Vortragen, Probelehrveranstaltungen und Aussprachen teilnehmen
kann.

Die Erstattung von Reisekosten erfolgt nach der ,,Richtlinie der Universitat Osnabriick tber die Erstattung von
Reisekosten an Externe* in ihrer jeweils geltenden Fassung; diese Bestimmungen werden den Bewerberinnen
und den Bewerbern mit der Einladung zur personlichen Vorstellung mitgeteilt.
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Engere Wahl, Begutachtung, ,,beschleunigtes Verfahren“

0ber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieRlich der Lehre sind in Bezug auf alle Be-
werberinnen oder Bewerber, die nach der personlichen Vorstellung in die engere Wahl genommen wurden,
mindestens zwei Gutachten auswartiger Professorinnen oder Professoren oder anderer sachversténdiger
Personen einzuholen. ?Die Gutachten nehmen vergleichend Stellung

!Die Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter obliegt der Berufungs- bzw. Auswahlkommission; ein
Vorschlagsrecht der Bewerberinnen oder Bewerber existiert nicht. 2Die Auswahl der Gutachterinnen oder
Gutachter ist zu begrinden. 3Sofern die Berufungs- bzw. Auswahlkommission bereits eine vorlaufige Reihung
der Kandidatinnen und Kandidaten vorgenommen hat, darf diese den Gutachterinnen und Gutachtern nicht
mitgeteilt werden. Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission raumt den Gutachterinnen oder Gutachtern zur
Erstattung der Gutachten eine Frist von maximal drei Monaten ein.

Die oder der Vorsitzende der Kommission stellt den Gutachterinnen oder Gutachtern folgende Unterlagen zur
Verfligung und bittet darum, diese bei der Begutachtung zu beriicksichtigen:

1. Entwicklungsplanung,

2. Aufgabenstellung der zu besetzenden Stelle in Forschung und Lehre sowie ihre strukturelle Einbettung in
die relevanten fachlichen Zusammenhénge,

3. den Freigabeantrag,

4. die Einstellungsvoraussetzungen (8 11 Absatz 2 und 3) und die von der Kommission festgelegten
Auswahlkriterien nach § 11 Absatz 1,

5. Bewerbungsunterlagen und Unterlagen zur padagogischen Eignhung der zu begutachtenden Bewerberinnen
und Bewerber.

!Die Gutachterinnen oder Gutachter werden aufgefordert, sich tiber etwaige Arbeitsbeziehungen mit den zu
Begutachtenden zu auBern. 2Bei den Gutachterinnen und Gutachtern muss es sich in allen Fallen um auswartige
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler handeln, die nicht als betreuende Personen in Qualifikationsprozes-
sen der Bewerberin oder des Bewerbers tatig waren. *Als Gutachterinnen und Gutachter nicht in Betracht
kommen ehemalige Inhaberinnen und Inhaber der zu besetzenden Professur sowie Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die mit einer Bewerberin oder einem Bewerber gemeinsam innerhalb der letzten drei Jahre
wissenschaftlich kooperiert haben oder eine solche Kooperation vorbereiten. “Gleiches gilt fir friihere
Vorgesetzte, wenn die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses weniger als sechs Jahre zuriickliegt. SFir die
Gutachterinnen und Gutachter gelten die absoluten Ausschlussgriinde nach 8§ 20, 21 VwVfG entsprechend
(Erlauterungen siehe Anlage 8).

Sofern eine Gutachterin oder ein Gutachter Arbeitsbeziehungen mit einer oder einem oder mehreren der zu
Begutachtenden mitgeteilt hat, entscheidet die Berufungs- bzw. Auswahlkommission, ob die Gutachterin oder
der Gutachter noch Uber die fiir eine objektive Begutachtung notwendige Distanz verfligt. 2Falls die
Kommission zu dem Ergebnis gelangt, dass in Bezug auf eine Gutachterin oder einen Gutachter die Gefahr der
Befangenheit besteht, darf deren oder dessen Gutachten nicht weiter genutzt werden; es muss stattdessen ein
weiteres Gutachten eingeholt werden.

!Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission kann auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn ihr
mindestens drei stimmberechtigte externe Mitglieder angehdren und diese an den personlichen Vorstellungen
teilgenommen haben (,,beschleunigtes Verfahren*). ?In diesem Fall sind die Stimmen der externen
Kommissionsmitglieder bei dem Beschluss tber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag gesondert auszu-
weisen.

Beschluss tber die Vorbereitung des Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags

INach Vorliegen samtlicher Gutachten beschlieRt die Berufungskommission ber die Vorbereitung des
Berufungsvorschlags bzw. die Auswahlkommission Uber die Vorbereitung des Bestellungsvorschlags. 2Die
Berufungs- bzw. Auswahlkommission legt den Vorschlag dem Fachbereichsrat zur Entscheidung vor. *Der
Vorschlag der Berufungskommission soll im Regelfall mindestens drei Namen enthalten (8 26 Absatz 5 Satz 1
NHG). *Wenn nicht geniigend qualifizierte Bewerbungen vorliegen, kann auch eine ,,Einer*- oder ,,Zwei-
erliste* vorgelegt werden.
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(2) ‘Dem Vorschlag der Berufungs- bzw. Auswahlkommission sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Freigabeantrag und -erlass,

2. Abschlussbericht (Inhalt siehe Anlage 1 a),

3. Begriindung der Reihenfolge der Listenplatze und eine eingehende und vergleichende Wiirdigung der
personlichen Eignung und fachlichen Leistung besonders in der Lehre (gesonderte Laudationes ber die
Platzierten sind nicht notwendig),

4. sémtliche Gutachten,

5. ggf. Minderheitenvorschlage nach § 10 Absatz 8,

6. samtliche Protokolle der Berufungs- bzw. Auswahlkommission,

7. Unterlagen Uber die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellungnahme,

8. ggf. Unterlagen uber die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und deren Stellungnahme (§ 7 Satz
3).

9. samtliche Bewerbungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber, die in die VVorauswahl gekommen sind
einschlieBlich der Unterlagen (ber die padagogische Eignung,

10. Anzahl der Bewerbungen nach Geschlecht.

2Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission genehmigt den Abschlussbericht und die Protokolle der

Kommissionssitzungen; die Genehmigung kann auch im Umlaufverfahren erfolgen. 3Die Gleich-

stellungsbeauftragte ist an einem Umlaufverfahren zu beteiligen; die Ergebnisse werden ihr umgehend

mitgeteilt. “Fir die Genehmigung des Protokolls gelten die Vorschriften der Allgemeinen Geschaftsordnung
der Universitat Osnabriick in der jeweils geltenden Fassung.
Abschnitt IlI:

Verfahren im Fachbereichsrat

§ 15 — entfallt —

8 16 Entscheidung Uber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag

(1)

()

3)

(4)

()
(6)

IAuf der Grundlage des Vorschlages der Berufungs- bzw. Auswahlkommission entscheidet der Fach-
bereichsrat in geheimer Abstimmung tiber den Berufungs- bzw. den Bestellungsvorschlag. 2Die Stimmabgabe
durch nichtanwesende Stimmberechtigte ist nicht statthaft.

8 10 Absétze 1 bis 4, 7 und 8 dieser Ordnung finden auf das Abstimmungsverfahren im Fachbereichsrat
entsprechende Anwendung.

!Die Mitglieder des Fachbereichsrats teilen mit, wenn in Bezug auf eine der auf Berufungsvorschlag platzierten
Personen magliche oder absolute Ausschlussgriinde vorliegen. 2Der Fachbereichsrat entscheidet, ob die
mitgeteilten Griinde die Gefahr der Befangenheit begriinden. 3In diesem Fall dirfen die betreffenden
Fachbereichsratsmitglieder nicht an der Beratung und Abstimmung tber den Berufungsvorschlag teilnehmen
und miissen den Sitzungsraum verlassen. Das ist zu protokollieren.

Der Fachbereichsrat muss zu einer abweichenden Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten und ggf. zu
Minderheitenvorschldgen eine eigene Stellungnahme abgeben.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mindestens eine Woche vor der Sitzung des Fachbereichsrats einzuladen.

!Der Fachbereichsrat kann den Vorschlag unter Angabe von Grinden und ggf. mit einem speziellen
Arbeitsauftrag einmal an die Berufungs- bzw. Auswahlkommission zuriickverweisen, die dann erneut einen
Vorschlag erstellt. 2Der Fachbereichsrat setzt der Berufungs- bzw. Auswahlkommission hierzu eine
angemessene Frist.
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§ 17 Verfahren nach der Beschlussfassung
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(4)

1Der Fachbereichsrat benennt eine Berichterstatterin oder einen Berichterstatter, die oder der die Entscheidung
des Fachbereichsrats im Senatsausschuss fur Berufungen und Selbstverwaltung (ABS) bzw. im Senat vertritt.
2Wird keine Berichterstatterin oder kein Berichterstatter benannt, so gilt die oder der Vorsitzende der
Berufungs- bzw. der Auswahlkommission als benannt.

!Die Dekanin oder der Dekan stellt unter Beachtung der dieser Ordnung als Anlage 1 beigefligten In-
haltsiibersicht die paginierte Berufungs- bzw. Bestellungsakte zusammen und leitet sie unverziglich an das
Prasidium weiter. 2Die Personalbogen der Vorgeschlagenen und die Einverstandniserklarungen zur Einsicht in
die Personalakte sowie ggf., falls vorhanden (Anforderung unterbleibt), die Erklarung zu evtl. friherer
Tatigkeit flr den Staatssicherheitsdienst der ehemaligen DDR kdnnen nachgereicht werden.

Die vollstdndigen Unterlagen missen dem Présidium spétestens drei Wochen vor der jeweiligen Sitzung des
ABS vorliegen.

Die Dekanin oder der Dekan informiert die Gleichstellungsbeauftragte umgehend tber die Entscheidungen und
Beschliisse des Fachbereichsrates, soweit sie nicht anwesend war.

Abschnitt IV:
Abschluss des Verfahrens

§ 18 Stellungnahme des ABS bzw. des Senats

@)

)

@)

(4)

®)

IFlr den Senat nimmt nach der Grundordnung der ABS nach Mdglichkeit innerhalb von fiinf Wochen ab Ein-
gang beim Prasidium zu dem Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag in geheimer Abstimmung Stellung. 2Wird
der Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag nicht von mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder des ABS beflirwortet, nimmt der Senat zu dem Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag Stellung.
SAlle Mitglieder einer Statusgruppe sowie die Gleichstellungsbeauftragte kdnnen jederzeit eine Stellungnahme
des Senates verlangen.

8 9 Absatz 4 und § 10 Absétze 1 bis 4, 7 und 8 sowie § 16 Absatz 4 dieser Ordnung finden auf das Verfahren
im ABS bzw. Senat entsprechende Anwendung.

'Den Mitgliedern des ABS bzw. des Senats sind folgende Unterlagen mit der Einladung zur Sitzung zuzuleiten:

1. Freigabeantrag und Freigabeerlass;

2. Bewerbungsunterlagen der Platzierten und der Bewerberinnen und Bewerber, die in die Vorauswahl
gekommen sind, einschlieRlich Unterlagen zur padagogischen Eignung;

Abschlussbericht (Inhalt siehe Anlage 1a)

Begriindung der Reihenfolge;

ggf. Minderheitenvorschlédge und gesonderte Stellungnahmen;
Stellungnahmen Gleichstellungsbeauftragten;

Beschliisse und Stellungnahmen des Fachbereichsrats.

N o g~

2Die vergleichenden Gutachten werden nur an die Mitglieder des ABS versandt, die an der Sitzung teilnehmen.

Ein Exemplar der Berufungs- bzw. Bestellungsakte liegt beim Prasidium zur Einsichtnahme fiir die Mitglieder
des ABS bzw. des Senats aus. 2Die Vertraulichkeit und die Erfordernisse des Personlichkeitsschutzes sind zu
beachten.

Der Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag kann vom ABS bzw. vom Senat einmal zur erneuten
Beschlussfassung an den Fachbereich unter Angabe von Griinden zurtickverwiesen werden; in diesem Fall ist
der Rickgabebeschluss (mit Begrindung oder Stellungnahme) dem Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag
nach §19 dieser Ordnung beizufiigen. 2Ein Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag soll mit einer
Stellungnahme des ABS bzw. des Senates an den Fachbereich zuriickverwiesen werden, wenn die
Gleichstellungsbeauftragte der Universitadt eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht.
3Begriindete Zweifel kénnen mindlich vorgetragen werden. #In seiner Stellungnahme hat sich der ABS bzw.
der Senat mit den von der Gleichstellungsbeauftragten vorgebrachten Argumenten auseinander zu setzen.
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§19

(1)
)

3)

(4)

(5)

§ 20

(1)

()

§21

)

)

AbschlieRende Entscheidung des Prasidiums und Weiterleitung an das Ministerium
bzw. den Hochschulrat

Dem Prasidium obliegt die abschlieende Entscheidung (ber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag.

'Der Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag kann vom Prasidium zuriickverwiesen werden. 2Er soll
zuriickverwiesen werden, wenn die Gleichstellungsbeauftragte eine Verletzung des Gleichstellungsauftrages
geltend macht.

INachdem das Prasidium abschlieRend tiber den Berufungsvorschlag entschieden hat, leitet es den Beru-
fungsvorschlag an das Ministerium weiter. 2Sofern das Fachministerium seine Befugnisse zur Berufung der
Professorinnen und Professoren auf die Universitdt Osnabriick Ubertragen hat, leitet das Préasidium den
Berufungsvorschlag an den Hochschulrat weiter.

1Sofern Bewerberinnen und Bewerber, die innerhalb der letzten drei Jahre einem Ruf auf eine Stelle der Be-
soldungsgruppe W3 gefolgt sind, in den Berufungsvorschlag aufgenommen worden sind, ist beim zustandigen
Wissenschaftsministerium anzufragen, ob Einwendungen gegen die Erteilung des Rufes erhoben werden. 2Die
Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 in der jeweils geltenden Fassung findet Anwendung (zuletzt
vom 15.08.2002, Anlage 6).

Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden vom Présidium bestellt.

Hochschuldffentliche Bekanntmachung des Berufungs- bzw. Bestellungsvor-
schlags

!Das Prasidium teilt seine abschlieRende Entscheidung der Dekanin oder dem Dekan mit. ?Diese oder dieser
macht den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag hochschul&ffentlich bekannt. *Die Bekanntmachung muss
sich auf Namen und Reihung beschrénken und darf keine Begrindung sowie keine personliche Wertung oder
Beurteilung enthalten. “Wenn ein Sperrvermerk beschlossen wurde, wird die komplette Liste ohne
Sperrvermerk mitgeteilt.

!Nachdem das Prasidium tber die Weiterleitung des Berufungsvorschlags nach § 19 Absatz 3 informiert hat,
bittet die Dekanin oder der Dekan die Erstplatzierte oder den Erstplatzierten um Ubersendung eines
ausgefullten Personalbogens und um Zustimmung zur Einsicht in die Personalakte. 2Bei der Besetzung einer
Juniorprofessur werden Personalbogen und Einverstandnisverklarung der erstplatzierten Person nach der
abschlieBenden Entscheidung des Présidiums eingeholt.

Unterrichtung der nicht berticksichtigten Bewerberinnen oder Bewerber nach Ruf-
erteilung und Rufannahme bzw. Angebot und Bestellung

!Die Dekanin oder der Dekan teilt allen Bewerberinnen oder Bewerber unverziiglich die Erteilung eines Rufes
bzw. eines Angebotsschreiben mit und Gbermittelt gleichzeitig den kompletten Berufungs- bzw.
Bestellungsvorschlag 2Wenn ein Sperrvermerk beschlossen wurde, wird die komplette Liste ohne
Sperrvermerk mitgeteilt. 3Den Bewerberinnen oder Bewerbern sind zu diesem Zeitpunkt alle von ihnen
eingereichten Unterlagen (insbesondere Publikationen), die nicht Teil der Berufungs- bzw. Bestellungsakte
sind, zuriickzusenden.

!Die Dekanin oder der Dekan teilt allen Bewerberinnen oder Bewerbern die Rufannahme bzw. die Annahme
des Angebots mit, sobald der Fachbereich lber die Ruf- bzw. Angebotannahme unterrichtet worden ist (Erl. d.
MWK v. 06.09.1995 - Anlage 7). ?In diese Mitteilung ist aufzunehmen, dass beabsichtigt ist, die Ernennung
bzw. Bestellung innerhalb einer bestimmten Frist vorzunehmen (,,Konkurrentenmitteilung*). *Die Frist
zwischen der Mitteilung an die Bewerberinnen und Bewerber und geplanter Ernennung muss mindestens zwei
Wochen betragen.
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Abschnitt V:
Abweichende Regelungen fir Berufungsverfahren bei Ausschreibungsverzicht

§ 22

€]

O]

®)

(4)

©)

(6)
()

§23

@

O]

®)

Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors oder einer Leiterin
oder eines Leiters einer Nachwuchsgruppe auf eine Professorenstelle (,,Tenure
Track®)

Wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor oder eine Leiterin oder ein Leiter einer Nach-
wuchsgruppe, die ihre oder der seine Funktion nach externer Begutachtung erhalten hat, auf eine Professur in
einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis berufen werden
und von einer Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 1 abgesehen werden soll, wird das Verfahren abweichend
von Abschnitt Il nach den folgenden Grundsatzen durchgefiihrt.

Wenn die Juniorprofessur zum Zeitpunkt der Ausschreibung mit einem Tenure Track versehen war, kann der
Fachbereichsrat die Einleitung eines Tenure Track-Verfahrens nicht ablehnen.

'Die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor oder die Nachwuchsgruppenleiterin oder Nach-
wuchsgruppenleiter erstellt einen Selbstbericht nach dem Muster der Anlage 9 und legt diesen gemeinsam mit
den Lehrevaluationen der Dekanin oder dem Dekan vor. 2Diese oder dieser leitet den Selbstbericht und die
Lehrevaluation Uber das Préasidium an die Tenure-Kommission weiter, die entsprechend den Vorgaben des 8§
29 verfahrt.

Der Fachbereichsrat soll Studierendenvertreterinnen oder -vertreter des Studiengangs oder der Studiengénge,
in dem oder in denen die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor unterrichtet, zu den Lehrleistungen
befragen. 2Dies kann auch schriftlich geschehen.

Fiur das Verfahren im Fachbereichsrat gilt Abschnitt 111 entsprechend. 2Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1
entscheidet der Fachbereichsrat auf der Grundlage der im Freigabeantrag definierten Ziele, des Selbstberichts,
der Lehrevaluationen, sofern vorhanden der Stellungnahme der Studierenden nach Absatz 4 und der
Empfehlung der Tenure-Kommission in geheimer Abstimmung Uber den Berufungsvorschlag. *Dem
Vorschlag sind beizufiigen:

1. der Selbstbericht der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors oder der Nachwuchsgruppenleiterin oder
des Nachwuchsgruppenleiter mit Lehrevaluationen,

2. die Empfehlung der Tenure-Kommission inklusive Gutachten sowie
3. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.

Fur den Abschluss des Verfahrens gilt Abschnitt 1V entsprechend.

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Présidiums auf das Einholen einer Empfehlung durch die
Tenure-Kommission verzichten, wenn die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor oder die
Nachwuchsgruppenleiterin oder der Nachwuchsgruppenleiter ein Berufungsangebot von einer anderen
Universitat oder gleichgestellten Hochschule erhalten hat.

Berufung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit auf derselben Professur
auf Dauer (,,Entfristung®)

Wenn eine Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer berufen und von einer
Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 2 abgesehen werden soll, wird das Verfahren abweichend von Abschnitt
Il nach den folgenden Grundsétzen durchgefihrt.

Wenn die Befristung zum Zeitpunkt der Ausschreibung mit einem Tenure Track versehen war, kann der
Fachbereichsrat die Einleitung eines Tenure Track-Verfahrens nicht ablehnen.

Die Professorin oder der Professor erstellt einen Selbstbericht nach dem Muster der Anlage 9 und legt diesen
gemeinsam mit den Lehrevaluationen der Dekanin oder dem Dekan vor. ?Diese oder dieser leitet den
Selbstbericht und die Lehrevaluation tber das Prasidium an die Tenure-Kommission weiter.
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(4)

(5)

(6)
(")

§24

)

)
©)

§25

)

)
®3)

'Der Fachbereichsrat soll Studierendenvertreterinnen oder -vertreter des Studiengangs oder der Studiengange,
in dem oder in denen die Professorin oder der Professor auf Zeit unterrichtet, zu den Lehrleistungen befragen.
2Dies kann auch schriftlich geschehen.

Fur das Verfahren im Fachbereichsrat gilt Abschnitt 111 entsprechend. 2Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1
entscheidet der Fachbereichsrat auf der Grundlage der im Freigabeantrag definierten Ziele, des Selbstberichts,
der Lehrevaluationen, sofern vorhanden der Stellungnahme der Studierenden nach Absatz 4 und der
Empfehlung der Tenure-Kommission in geheimer Abstimmung tber den Berufungsvorschlag. Dem Vor-
schlag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Selbstbericht des Professors und der Professorin mit Lehrevaluationen,
2. die Empfehlung der Tenure-Kommission inklusive Gutachten sowie
3. Unterlagen Gber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.

Fur den Abschluss des Verfahrens gilt Abschnitt IV entsprechend.

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prasidiums auf das Einholen einer Empfehlung durch die
Tenure-Kommission verzichten, wenn die Professorin oder der Professor ein Berufungsangebot von einer
anderen Hochschule erhalten hat.

Berufung einer W2-Professorin auf Zeit oder eines W2-Professors auf Zeit auf eine
W3-Professorenstelle auf Lebenszeit (,,Entfristung mit Anhebung®)

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prasidium auf die Bildung einer Berufungskommission und auf
das Einholen von Gutachten verzichten, wenn eine Professorin oder ein Professor der Universitat Osnabriick,
die oder der ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule oder ein anderes Beschéftigungsangebot
erhalten hat, durch das Angebot einer hoherwertigen Stelle (,,Anhebung"” - Besoldung nach W3 anstatt W2)
gehalten und von einer Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 3 abgesehen werden soll.

In einem solchen Fall findet Abschnitt 11 dieser Ordnung keine Anwendung.

'Fur das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte 111 und 1V
entsprechend. 2Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat in geheimer Abstimmung
uber den Berufungsvorschlag. 3Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur paddagogischen Eignung sowie
2. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.

Berufung einer Professorin oder eines Professors auf eine h6herwertige Pro-
fessorenstelle (,,Anhebung®)

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prasidium auf die Bildung einer Berufungskommission und auf
das Einholen von Gutachten verzichten, wenn eine Professorin oder ein Professor der Universitat Osnabriick,
die oder der ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule oder ein anderes Beschéftigungsangebot
erhalten hat, durch das Angebot einer hoherwertigen Stelle (,,Anhebung"” - Besoldung nach W3 anstatt W2)
gehalten und von einer Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 4 abgesehen werden soll.

In einem solchen Fall findet Abschnitt 11 dieser Ordnung keine Anwendung.

'Fur das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte 111 und IV
entsprechend. 2Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat in geheimer Abstimmung
tber den Berufungsvorschlag. 3Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen beizufligen:

1. Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur padagogischen Eignung sowie
2. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.
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§ 26 Berufung auf eine Professur, die aus einem hochschullbergreifenden Forder-

@

O]
®)

(4)

programm finanziert wird

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prasidiums auf die Bildung einer Berufungskommission und
auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn eine Professur besetzt werden soll, die aus einem
hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird, und auf eine Ausschreibung nach & 3 Absatz 3 Nr.
5 verzichtet werden soll. 2Dies gilt nur, wenn die Vergabebestimmungen des Forderprogramms eine
Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen.

In einem solchen Fall findet Abschnitt Il dieser Ordnung keine Anwendung.

'Fur das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte 111 und IV
entsprechend. 2Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat in geheimer Abstimmung
tiber den Berufungsvorschlag. *Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur padagogischen Eignung sowie
2. Unterlagen uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsheauftragten.

Die Regelungen der Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Juniorprofessur besetzt werden soll, die
aus einem hochschuliibergreifenden Forderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen eine
Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen.

Abschnitt VI:
Verlangerung des Dienstverhaltnisses von Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren

§ 27 Verfahren im Fachbereichsrat

@)

)

@)
(4)

®)

Die Federfuhrung fir das Verfahren liegt beim zustidndigen Fachbereich. 2Die Juniorprofessorin oder der
Juniorprofessor beantragt die Verlangerung ihres oder seines Dienstverhaltnisses spatestens sechs Monate vor
dessen Ende. ®Mit dem Antrag sind ein Selbstbericht mit dem Inhalt der Anlage 10 und Lehrevaluationen
einzureichen.

Der Fachbereichsrat bestellt zwei Gutachterinnen bzw. Gutachter, die die Leistungen der Juniorprofessorin
oder des Juniorprofessors in Forschung und Lehre begutachten. 2§ 13 Absitze 1, 4 und 5 gilt entsprechend.
SDer Fachbereichsrat bestellt des Weiteren fiir jedes Verfahren ein Mitglied der Hochschullehrergruppe des
Fachbereichs als Berichterstatterin oder als Berichterstatter. “Fir die Berichterstatterinnen und Berichterstatter
gilt 8 13 Absatz 4 Sétze 3 bis 5 entsprechend.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist anzuhdren und einzubeziehen.

INach Eingang der Gutachten legt die Berichterstatterin oder der Berichterstatter dem Fachbereichsrat einen
Bericht vor, in dem sie oder er die Verlangerung des Dienstverhéltnis empfiehlt oder ablehnt. 2Wenn die
Juniorprofessur mit einem Tenure Track versehen ist, erfolgt die Beurteilung anhand der im Freigabeantrag
festgelegten  Kriterien. °Der Fachbereichsrat beschlieft auf Grundlage des Selbstberichts, der
Lehrevaluationen, der Stellungnahme der Studiendekanin oder des Studiendekans und der externen Gutachten,
ob dem Prasidium die Verlangerung des Dienstverhéaltnisses vorgeschlagen werden soll. 4§ 9 Absatz 4 und §
10 Absadtze 1 bis 4, 7 und 8 finden auf das Abstimmungsverfahren im Fachbereichsrat entsprechende
Anwendung.

Die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor erhélt als Orientierung fir den weiteren wissenschaftlichen
Werdegang eine Kopie des Berichts, den die Berichterstatterin oder der Berichterstatter fur den Fachbereichsrat
verfasst hat und der von diesem genehmigt wurde.

§ 28 Entscheidung des Prasidiums

'Die abschlieRende Entscheidung Uber die Verlangerung des Dienstverhaltnisses trifft das Prasidium. 2Die
Stellungnahme des Senats muss nicht eingeholt werden.
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Abschnitt VII:
Tenure-Kommission

§ 29 Aufgaben der Tenure-Kommission

(1) 'Die Tenure-Kommission bewertet die Forschungsleistungen der zu begutachtenden Person. 2Hierfiir holt die
Kommission zwei Gutachten international ausgewiesener Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ein. *Die
Gutachten mussen auch zu der Frage Stellung nehmen, inwieweit die im Freigabeantrag definierten Ziele
erreicht worden sind. Fir die Gutachterinnen und Gutachter gilt § 13 Absétze 4 und 5 entsprechend.

(2)  Die Tenure-Kommission gibt auf der Grundlage des Selbstberichts der zu begutachtenden Person, den im
Freigabeantrag definierten Zielen und den zwei Gutachten gegeniiber dem Fachbereichsrat eine Empfehlung
dartiber ab, ob

— ob die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor auf eine Professur auf Lebenszeit berufen werden soll
bzw.

— ob die Professorin oder der Professor auf Zeit auf eine Professur auf Lebenszeit berufen werden soll.

8§ 30 Zusammensetzung der Tenure-Kommission

(1) ‘Der Tenure-Kommission gehoren drei standige Mitglieder der Hochschullehrergruppe der Universitat
Osnabriick an. 2Diese sollen jeweils aus den Bereichen Geisteswissenschaften, Sozial-, Wirtschafts- und
Rechtwissenschaften sowie Naturwissenschaften stammen und werden vom Présidium auf Vorschlag des
Senats und im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten bestellt. 2Die Amtszeit der Mitglieder der
Tenure-Kommission betragt vier Jahre. “Eine einmalige Wiederwahl ist moglich. *Den Vorsitz fihrt die
Présidentin oder der Préasident ohne Stimmrecht.

(2)  'Fur jedes Verfahren bestellt der Fachbereichsrat im Einvernehmen mit dem Présidium drei weitere Mitglieder
fur die Tenure-Kommission. 2VVon diesen miissen zwei fachlich einschlagige externe Wissenschaftlerinnen
oder Wissenschaftler sein. 3Das dritte Mitglied soll der Hochschullehrergruppe des jeweiligen Fachbereichs
angehoren.

(3)  Fur die Mitglieder der Tenure-Kommission gelten die gleichen Regelungen zur Befangenheit wie flr
Mitglieder von Berufungskommissionen (8 9).

(4) 'Die Tenure-Kommission entscheidet in der Regel im Rahmen einer Sitzung. 2In eilbedurftigen Fallen ist eine
Entscheidung im Umlaufverfahren zulassig. *Fur die Beschlussfassungen gilt § 10 entsprechend.

Abschnitt VIII:
Sonstiges

§ 31 Salvatorische Klausel

Die Nichtbeachtung formaler VVorschriften nach dieser Ordnung kann lediglich dann geltend gemacht werden, wenn
sie Einfluss auf einen oder mehrere Beschliisse genommen hat; § 18 Absatz 5 Satz 2 bleibt unberiihrt.

§ 32 Schlussbestimmungen

Diese Verfahrensordnung wird nach ihrer Verabschiedung durch den Senat im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitat Osnabriick verdffentlicht und tritt einen Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. 2Die ,,Ordnung zur
Beantragung der Verladngerung des Dienstverhéltnisses von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach drei
Jahren“ tritt auBer Kraft. 3Fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die zum Zeitpunkt des AuBerkrafttretens
bereits die Verlangerung ihres Dienstverhdltnisses beantragt hatten, wird das Verfahren abweichend von Satz 2 nach
den alten Vorschriften fortgefiihrt und beendet. “Die Regelungen fir Berufungsverfahren bei Ausschreibungsverzicht
finden mit Ausnahme der Bestimmungen (ber die im Freigabeantrag festgelegten Kriterien auch die fur die bereits
bestellten Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren Anwendung.
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Anlage 1

Ubersicht Giber den Inhalt der Berufungs- bzw. Bestellungsakte

1. Inhaltsuibersicht

2. Freigabeantrag; Erlass des Nds. Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur Gber die Genehmigung des
Ausschreibungstextes (Freigabeerlass); Ausschreibungstext der Stelle; Zeitpunkt der Ausschreibung und Pres-
seorgan

3. Liste der Bewerberinnen oder Bewerber

a) Vorgeschlagene in der Reihenfolge ihrer Platzierung mit Namen, VVornamen, Titel, derzeitiger Hochschule
oder sonstigem Arbeitgeber sowie dienstlicher und privater Anschrift,

b) Bewerberinnen oder Bewerber, die in der Vorauswahl beriicksichtigt und zur persénlichen Vorstellung
eingeladen wurden,

c) samtliche andere Bewerberinnen oder Bewerber,

d) zuriickgezogene Bewerbungen,

e) Anzahl der Bewerbungen nach Geschlecht

4, Beschliisse des Fachbereichsrates iiber die Bildung bzw. Anderung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission;
Einvernehmen des Présidiums

ggf. Formulare zur Offenlegung der Arbeitsbeziehungen; Entscheidungen des Dekanats und des Prasidiums
Abschlussbericht Gber die Arbeit der Berufungs- bzw. Auswahlkommission mit dem Inhalt der Anlage 1 a
Stellungnahme der studentischen Kommissionsmitglieder zur Probevorlesung

Externe Gutachten oder gesonderte Stellungnahme der externen Mitglieder nach § 13 Absatz 5 Satz 2

© ©® N o O

Sémtliche Protokolle der Berufungs- bzw. Auswahlkommission

10.  Beschluss des Fachbereichsrates tber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag

11.  Ggf. Minderheitenvorschlage

12.  Unterlagen tber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten

13.  Ggf. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Schwerbehindertenvertretung

14.  Gesamtunterlagen der Vorgeschlagenen in der Reihenfolge ihrer Platzierung

a) Bewerbungsschreiben,

b) tabellarischer Lebenslauf,

¢) Veroffentlichungsliste,

d) Lehrveranstaltungsliste,

e) Unterlagen uber die pddagogische Eignung,
f) Zeugnisse.



962 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 07/2018

Anlage la

Ubersicht iber den Inhalt des Abschlussberichts

1. ,Formalia“ zur Professur: Wertigkeit und Denomination der Professur; Daten des Freigabeantrags und des
Freigabeerlasses; Ausschreibung wann und wo

2. Auflistung der Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission, etwaiger Wechsel in der Zu-
sammensetzung

3. Mitteilung des Ergebnisses der Offenlegung der Arbeitsheziehungen

4, Dokumentation des Auswahlverfahrens:

a) konstituierende Sitzung mit Festlegung der (gewichteten) Auswahlkriterien

b) ggf. Bewerbung Schwerbehinderter

c) Auflistung der nicht beriicksichtigten Bewerbungen, jeweils mit Begriindung Uber den Ausschluss vom
weiteren Verfahren (ggf. in einer gesonderten Anlage) und Festlegung der Bewerberinnen und Bewerber
fur die Vorauswahl

d) Darstellung der persénlichen Vorstellung und Festlegung der Bewerberinnen und Bewerber fir die engere
Wahl (tiber die vergleichende Gutachten eingeholt werden sollen), Begriindung uber das Ausscheiden der
nicht weiter beriicksichtigten Bewerbungen

e) Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter

f) Auseinandersetzung mit den Gutachten (wichtig ist, dass die Kommission die Einschatzung der
Gutachterinnen und Gutachtern nicht schlicht tibernimmt, sondern zu einer eigenstdndigen Entscheidung
gelangt)

g) Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag

5. Begrindung des Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags

a) Darstellung, dass und warum die Platzierten die Einstellungsvoraussetzungen und die Auswahlkriterien
erflllen; Begriindung, warum die oder der auf Platz 1 gesetzte Kandidatin oder Kandidat am besten bzw.
besser als die auf Platz 2 und 3 Gewéhlten fiir die Stelle geeignet ist

b) Wenn die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen im Sinne des Absatzes 2 lit. d) nicht durch eine
Habilitation oder eine Juniorprofessur nachgewiesen werden kdnnen, ist gesondert zu begriinden, warum
die bisherigen Leistungen als habilitationsédquivalent anzusehen sind.

c) gef. eine Begriindung nach § 11 Absatz 5 (,,Hausbewerbung®),

d) ggf. eine Begriindung nach § 11 Absatz 6 (,,Beschiftigungszeiten®)
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Anlage 2

Verfahren zur Besetzung 2
von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RAErl. d. MWK . 5. 5. 1985 — 404 B.1-03 110/10 (9) —
— VORIS 22210 02 00 00 043 — -

Bezug: RAErl. v. 17. 8. 1983 (Nds. MBL. S. 791), geandert durch
RdErl. v. 30. 1. 1884 (Nds. MBL S. 215)
— VORIS 222_10 02 00 00024 —

* Zur Konkretisierung und Erganzung der Vorschriften
- des NHG i.d.F. vom 21. 1. 1984 (Nds. GVBL 8. 13), zu-
letzt geandert durch Artikel II des Gesetzes vom 12. 7.
1994 {Nds. GVBL. S.304), iiber das Verfahren zur Beru-
fung von Professorinnen und Professoren und Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten ergehen unter Be-
riicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994 (Nds. GVBL
S. 248) die folgenden Bestimmungen:

1. Stellenausschreibung

Die Ausschreibung einer Stelle gemifl § 52 Abs. 1 NHG
bedarf meiner vorherigen Zustimmung.

Der Bericht, mit dem meine Zustimmung beantragt

* wird, soll das Ergebnis und die wesentlichen Gesichts-
punkte der Prifung nach § 132 Abs. 2 Sitze 1 und 2 NHG
enthalten. Sofern eine Stelle der BesGr. C 4 wiederbesetzt
werden soll, ist die Notwendigkeit der Bewertung nach
BesGr. C 4 besonders zu begriinden.

Der Entwurf des Ausschreibungstextes ist dem Bericht
unter Angabe der beabsichtigten Veroffentlichungsmedien
beizufiigen.

Der Ausschreibungstext ist so abzufassen, daB Frauen
ausdriicklich angesprochen werden. Auf die bevorzugte
Beriicksichtigung von Frauen bei gleichwertiger Qualifika-
tion ist bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 47 Abs. 3
Satz 2.NHG in dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Un-
ter Bezugnahme auf meinen RdErl. vom 26. 5. 1994
— 208-71 051-1/88 — (n.v.) wird an die Moglichkeit der
Nachqualifizierung von Bewerberinnen auf Professoren-
stellen an Fachhochschulen und die Aufnahme entspre-
chender Hinweise in die Ausschreibungstexte erinnert.

Auf die Mbglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist in
dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Soll der Ausschrei-
bungstext diesen Hinweis ausnahmsweise nicht enthal-
ten, so ist die fehlende Teilzeiteignung der auszuschrei-
benden Stelle zu begriinden.

2. Berufungsvorschlag

Mit dem Berufungsvorschlag ist eine volistandige Doku-
mentation des Berufunosverfahrens vorzulegen. Die Doku-
mentation soll neben den in §52 Abs. 8 und 9 NHG ge-
nannten Unterlagen mindestens enthalten:

— Unterlagen. aus denen die padagogische Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber hervorgeht (auf den
RdErl. vom 18. 11. 1993 — 201.1-71051-33 — (n.v.)
wird in diesem Zusammenhang hingewiesen),

— Angaben iiber die Zusammensetzung der Berufungs-
kommission; insbesondere eine etwaige Stellungnah-

 me der Frauenbeauftragten sowie die Ausnahmebe-
griitndung nach § 52 Abs. 3 Satze 4 und 5 NHG,

— Dokumentation des Auswahlverfahrens: hierbei ist ins-
besondere darzustellen, ob es sich um eine Stelle in
einem Bereich handelt, in dem Frauen unterreprasen-
tiert sind und ob in diesem Fall unter den Bewerberin-.
nen und Bewerbern, die die in der Stellenausschrei-

: blfng angegebenen Grundvoraussetzungen erfilllen,
mindestens zur Halfte Frauen in die engere Wahl ein-
tzezogen und zu einem Vorstellungsgesprich eingela-
den worden sind,

= d_ie Beschliisse der Berufungskommission einschliefi-
lich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen; aus der
Dokumentation soll auch hervorgehen, daf die Gut-
achten gemifl §52 Abs. 8 NHG vor der Beschlufifas-
sung dber den Berufungsvorschlag vorgelegen haben,

— den Beschluf des Fachbereichsrates nach § 105 Abs. 7.
Satz1 i.V.m. § 106 Abs.1 NHG oder der Gemeinsa-
men Kommission nach §109 Abs.4 Nr.3 NHG ein-
schliefilich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen
und unter Einbeziehung des § 41 Abs. 7 NHG, - -

— eine etwaige Stellungnahme' der Gemeinsamen Kom-
mission fiir die Lehrerausbildung nach §110 Abs. 3
Satz 2 NHG,

— etwaige Minderheitenvoten,

— eine etwaige Begriindung nach § 52 Abs. 7 Satz 2 NHG
(Hausberufung),

— Angaben iiber die Notwendigkeit .der Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung nach §25 Abs.2 des
Schwerbehindertengesetzes und ggf. deren Ergebnis,

— den etwaigen Riickgabebeschluf nach § 52 Abs. 4 NHG
— mit Begriindung oder Stellungnahme — und

- S}:éleﬁ.ungnahme des Senats nach § 96 Abs. 2 Nr. 5

3. Anderung des Aufgabenkreises nach Ernennung

Eine Anderung des Aufgabenkreises (nach Art und Um- -
fang) nach erfolgter Ernennung bedarf meiner Zustim-
mung. .

4. Aufhebung von Vorschrifien
Der Bezugserlafl wird aufgehoben.

An die
Hochschulen.

— Nds. MBL. Nr. 19/1995 S. 623

b 30, G5 4995
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Anlage 3

Verfahren zur Besetzung
von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RdErl. d. MWK v. 30. 7. 1998 — 21.3-71 051 (13) —
— VORIS 22210 02 00 00 043 —
Bezug: RdErl. v. 5. 5. 1995 (Nds. MBL 8. 623)

Der Bezugserlafl wird wie folgt gedndert:
1. Die Einleitung erhalt folgende Fassung:
.Zur Konkretisierung und Erginzung der Vorschriften
des NHG i. d. F. vom 24. 3. 1998 (Nds. GVBL. 8. 300)
ergehen unter Beriicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994
(Nds. GVBL. S. 246), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 11. 12. 1997 (Nds. GVBL. S. 503),
die folgenden Bestirnmungen.”

2. Nr. 2 wird wie folgt geandert:

a) Es wird folgender neue erste Spiegelstrich eingefiigt:
.— Ausfilhrungen iiber den Gang der Vorauswahl der
Bewerberinnen und Bewerber und die dabei ange-
wandten Kriterien,”

b) Die bisherigen Spiegelstriche eins bis elf werden
Spiegelstriche zwei bis zwolf.

¢) Im neuen finften Spiegelstrich erhdlt der zweite

Halbsatz die folgende Fassung:
.aus der Dokumentation soll auch hervorgehen, dafl
und wie sich die Berufungskommission im Zuge ih-
rer Meinungsbildung mit den Gutachten gemaB § 52
Abs. 8 NHG auseinandergesetzt hat.

d) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Von der Vorlage von Publikationen, Sonderdrucken
usw. ist abzusehen.”

3. Es wird folgende neue Nr. 4 eingefiigt:
4. Berufung von Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten.

Die Bestimmungen dieses RdErl. sind von den Hoch-
schulen in eigener Zustindigkeit entsprechend anzu-
wenden bei den Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten.”

"4. Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 5.

An die
Hochschulen

— Nds. MBI. Nr. 31/1998 S. 1086
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Anlage 4

AU VI.VI.1J3J UEUE rusLitllizduleu.

rHochschulen gemif = analiaiil
Varteilsr MWK 2 Bavsanschrift: Leibnizufer §
EEduaNEa. 15

20 25.%31 333 30169 Bannover

Postanschrift: Pestfach 261

Y

pechzichtlich: i Singzng Postatslls 30002 Eannover
AEGS Nrn: 32 = 36 ;
Bearbentet von
thr Zeicher, thre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl (05 11) 120- Hannover
201.1 - 71 051 - 33 2441 19.11.19893

Berufung von Profsssorinnen und Professorsn;
hier: Nachweis der padagogischen Eignung

Nach § 56 Abs. 1 Nr. -2 NHG gehdrt zu den Einstzllungsvoraussetzun-
gen fiar Professorinnen/?rofessofen die padagogische Eignung, die
bisher in der Regsl durch Erfahrungen in dsr Lehre nachgewiesen
wird.

In dén ZAuBerungen def Gutachter sowie in der Wiirdigung durch die
Berufungskommissionen nehmen die Ausfihrungen tiber die wissen-
schaftlichen Lei;tungen und das Forschungsprofil der Bewerbe-
rin/des 3ewerbers, bei den Fachhochschulen zusatzlich dber die in
der Berufspraxis srworbene Qualifikation,.im allgemeinen einen
breiten Raum ein. Demgegenuber tritt die Darstellung der pidagogi-
schen Zignung hiufig in den Hintergrund. -Dabei wird.in vielen
llen nur der auifgrund der persdnlichen Vorstsllung gewonnene
' Zindruck zugrunde gelegt. In anderen Féllen wird die padagogische
Tignung nur mit dsm Hinweis auf die bisher abgehaltenen Lehrveran-
staitungen begrindet. :

Dem MWK ist bewuBt, daB es- schwer ist, ein Bild von der padagogi-
schen Eignung d=r Bewerberinnen/Bewerber zu gewinnen. Dennoch
halte ich es fﬁr'erforderlich, daB die Lenrqualifikation kunftig
ein starkeres Gewicht bei der Auswahl der Bewerberinnsn/Bewerber
erhalt. '

Dienstgeblude  Telefon Teiefax

Teletex Paketanschrift Oberweisung an Niedersichsische Landeshauptkasse Hannover
Leibnizufer 8 (0511)120-1  (0571)120-2383 51129956 = NdiLlReg  Leibnizuier 9 Xonto-Nz. 250 015 57 Landezzentralbank Hannover (BLZ 250 000 00}
Hannover Presse: Telex 3000 Hannover 1 Xonto-Nr. 101 358 271 Norgd. Landesbank Hannover (BLZ 250 500 00)

{0511)120-26 0 §22214.56nid Konto-Nr. 90-304 PGwoA Han (BLI 250 10030)
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Ich bitte daher, bei Ihren Berufungsvorschldgen im Rahmen der

wardigung nach § 57 Abs. 8 NHG in einem besonderen Abschnitt. die

padagogische Befihigung der Bewerberinnen/Bewerber darzulegen und
zu bewsrten.

7u diesam Zweck bitte ich, von den Bewerberinnen/Bewerbern dsr
engeren Wahl - soweit vorhanden - folgende Untasrlagen, sofern sie
nicht bareits mit der Bewerbung vorgelegt worden sind, zu erbitten

und fir die Wirdigung in Ihrem Berufungsvorschlag auszuwerten:

SslbstverfaBte Lenrbiicher und Veranstaltungsskripte (jeweils
in der neuestsn Fassung),

tfstellung der in den letzten drei Jahren abgehaltenen
Lehrveranstaltungen mit Angzbe, ob es sich um einfihrende
veranstaltungen oder um Veranstaltungen fir das Grund- bzw.
Hauptstudium handelt; dabei sollten auch auBerhalb der

s
Hochschulen gesammelte Erfahrungen, z.B. in der betrieb-
che

hen Weiterbildung, berficksichtigt werden,

- Darstellurg der verwendefen und beabsichtigten Lehr- und
- .

srnmethoden,

ibersicht fiber abgenommene Prifungen (einschlieBlich Vor-

“und Zwischenprifungen),

= Dazrlegung von Erfahrungén und Vorstellungen itber eine Ver-
basserung der Studien- und oriufungsbedingungen, einschlieB-
lich der Betreuung studentischer Arbeiten, sowie ggf. Vor-
lage von Verdffentlichungen und Texten, die sich mit Pro-
blemen der Lehre befassen,

bersicht uUber die Mitwirkung in Gremien fiir Studium und
Lehre,

= Evaluationsergebnisse aus sigenen Lehrveranstaltungen.
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ie vorstehende Liste von Unterlagen hat beispielhafteh Charakter,

=]

ie kann durch andere Unterlagen mit gleichem Aussagewert ergénzt

n

oder teilweise ersetzt werden. Es wird nicht erwartet, daB vor-
weisbare Unterlagen erst aus AnlaB der Bewerbung angefertigt

werden.

Die Aufstellung Gber gehaltene Lehrveranstaltungen und die Dar-

stellung der verwendeten und beabsichtigten Lehr- und Lernmethoden
ich, dem Berufungsvorschlag beizufigen.

h halte ich es fir winschenswert, im Falle der Teilnanhme

)
¥
=
B
()
us)
=
|-
0

c
der Bewerberin/des Bewerbers an didsktischer Aus- und Fortbildung
sowie gewonneher Preise fir gute Lehre eine Bewertﬁng dieser
Leistungen vorzunehmen und im Berufungsvorschlag darzustellen.

Zur unmittelbaren Beurtsilung der pé&dagogischen Féhigkeiten
sollten, wie in vielen Hochschulen Gblich, die in die engere Wahl .
genommensn Bewerberinnen und Bewerber zu einer Probelehrveran-
staltung eingeladen werden. Bei der Bewertung der Probelehrveran-
stalfung sollte der Meinung der Studierenden besondere Beachtung

<
2schenkt wesrden.’ ) ¢

Schuchardt
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Anlage 5

gem. Verteiler MWK 2 29

(1fd. Nrn. 1-20)

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben)

402.1 = 03 = 031/2
(12)

Beteiligung der Schwerbehinderten-Vertretung bei Bewerbungen von
Schwerbehinderten gem. § 25 2bs. 2 des Schwerbehindertengesetzes;
hier: Berufung von Professoren

/ Den anliegenden Abdruck eines Beschlusses des OVG Berlin vom
28.06.1989 ibersends ich mit der Bitte um Kenntnisnahme und Beach-
tung. Gibt sich eine Bewerberin oder ein Bewerber um eine Profes-—
sdrenstelle.als Schwerbehinderter zu erkennen, so bitte ich, daB
die Berufupgskommissionen die Schwerbehindértehvertretung nach
§ 25 Abs. 2 Schwg;behindertengeéetz beteiligen. Ich bitté,uzukﬁnf— =
tig bei der Vorlaég von Berufungsvorschlégen einen entsprechendén>

Hinweis in Ihren Bericht .aufzunehmen.

Die auffassung des Gerichts anf Seite 5 oben ﬁermag ich nicht zu
teilen, denn die Rufertsilung begriindet auch im Bersich der Fach-,
hochschulen Rechte i.S. siner Einstellunészusage unter dem Vorbe-
halt der Erfillung der tsamtenrechtlichen Einstellungsvoraus-
setzungen.

Im Auitrage

. L. Meyer = e U
4 S=glavbigt:

Lo

ZLanzie-Angesiaitte

Diensigesaude  Teiefon Teletax Teletex

L2mmmzuier 8 (0513312041 (0511)120.23 23

Hannover Prasse
(03113120-2601 8233835 nie

Paketanschrift Uberweisung an Niedersachsiscne o o o - Sannover
&= NaostiReg  Leonuzuter§ ta
3000 nannover )

1 Noroe. L
2GiroA man |
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Anlage 6

Vereinbarung uber die Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen an den
Hochschulen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.11.1978 i. d. F. vom 15.08.2002)

o))
O]

o))

O]

®)

(4)

Abschnitt |
Ausschreibungen und Berufungsvorschlage
Nr. 1

Professuren werden in der Regel international ausgeschrieben.

In der Ausschreibung sind Art und Umfang der zu erflllenden Aufgaben, der Zeitpunkt der Besetzung sowie
die Bewerbungsfrist anzugeben. Auf etwaige landesrechtliche Bestimmungen Uber das Hochstalter der
Bewerberinnen oder Bewerber soll hingewiesen werden.

Nr. 2

Die Hochschule stellt innerhalb einer in den landesrechtlichen Bestimmungen festgelegten Frist einen
Berufungsvorschlag auf. Bei der Aufstellung des Berufungsvorschlages soll der Nachwuchs hinreichend
beriicksichtigt werden. Die Vorschlagsliste soll mindestens drei Namen enthalten. Bewerberinnen oder
Bewerber, gegen deren Berufung Einwendungen erhoben werden kénnen (vgl. Nr. 3), sollen von der
Hochschule nicht auf die VVorschlagsliste gesetzt werden.

Der Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder dem Kultus-(Wissenschafts-)minister sind auf Anforderung
sémtliche eingegangenen Bewerbungen vorzulegen.

Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister ist bei der Erteilung des
Rufes an die in der Vorschlagsliste angegebene Reihenfolge nicht gebunden. ™

Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister kann nach Malgabe des
Landesrechts nach Anhorung der Hochschule eine in der VVorschlagsliste nicht genannte Person berufen.

Protokollnotiz:
Hamburg verweist auf die entgegenstehende Rechtslage in diesem Land
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Abschnitt 11
Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen der Besoldungsgruppen C 4 und W 3
Nr.3

(1)  Soll eine Professorin oder ein Professor der Besoldungsgruppen C 4 oder W 3 auf eine Professorinnen- oder
Professorenstelle berufen werden, ist bei der oder dem zustdndigen Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister anzufragen, ob Einwendungen gegen die Erteilung des Rufes erhoben
werden. Die Anfrage kann sich auf die am gegenwértigen Hochschulort zur Verfligung stehenden Raume,
Personal und Sachmittel erstrecken.

(2)  Von der Berufung ist abzusehen, wenn Einwendungen damit begriindet werden, dass die Professorin oder der
Professor innerhalb der letzten drei Jahre in ein Amt der Besoldungsgruppen C 4 oder W 3 ernannt oder ihre
oder seine Besoldung aus Anlass ihrer oder seines Verbleibens erhéht worden ist. Von der Berufung ist ferner
abzusehen, soweit mit einer Professorin oder einem Professor aus Anlass einer Verbesserung ihrer oder seiner
Arbeitsmdglichkeiten vereinbart ist, dass sie oder er fur eine bestimmte Zeit an der Hochschule bleiben werde.

(3)  Die Frist beginnt in den Féllen des Absatz 2 Satz 1 mit dem Tage des Dienstantritts oder mit dem Tage des
Wirksamwerdens der Rufabwendung; in den Fallen des Absatz 2 Satz 2 richtet sie sich nach der Vereinbarung.
Der Ruf darf frihestens 6 Monate vor Ablauf der Frist erteilt werden.

(4)  Innerhalb der Sperrfrist soll die Zustimmung zur Ruferteilung nur dann bei der oder dem zusténdigen Kultus-
(Wissenschafts-)ministerin - oder  Kultus-(Wissenschafts-)minister erbeten werden, wenn besonders
schwerwiegende Griinde die Berufung einer oder eines bestimmten Professorin oder Professors so dringend
erscheinen lassen, dass es auch mit Riicksicht auf die Belange der abgebenden Hochschule nicht vertretbar ist,
die Frist einzuhalten.

(5)  Hat die oder der zustandige Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kultus-(Wissenschafts-)minister auf die
Einhaltung der Sperrfrist verzichtet, so ist die Professorin oder der Professor ohne Bleibeverhandlungen
freizugeben.

(6) Die Absétze 1 bis 5 finden keine Anwendung auf Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf
Zeit.

Nr. 4

Ist ein Ruf auf eine Professorinnen- oder Professorenstelle der Besoldungsgruppen C 4 oder W 3 erteilt und noch nicht
abgelehnt, darf ein weiterer Ruf auf eine Professorinnen- oder Professorenstelle nur im Einvernehmen mit der Kultus-
(Wissenschafts-)ministerin oder dem Kultus-(Wissenschafts-)minister ergehen, die oder/der den ersten Ruf erteilt hat.

Nr. 5

(1) Die berufende Ministerin oder der berufende Minister darf ihr oder sein Angebot nicht erhéhen, sobald die
oder der derzeit zustandige Ministerin oder Minister ein Rufabwendungsangebot gemacht hat.
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(2)  Sind mehrere Rufe erteilt worden, so fordern die beteiligten Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister nach gegenseitiger Abstimmung die Berufene oder den Berufenen auf, sich
zu entscheiden, mit welcher Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder welchem Kultus-(Wissenschafts-)minister
sie oder er zunachst verhandeln will. Die anderen beteiligten Kultus-(Wissenschafts-) ministerinnen oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister sehen von Berufungsverhandlungen so lange ab, bis die oder der Berufene
gegeniber der oder dem mit ihr oder ihm verhandelnden Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kultus-
(Wissenschafts-)minister den Ruf endgiiltig abgelehnt hat. Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister, mit denen die oder der Berufene zunéchst nicht verhandelt, kénnen den Ruf
zuriickziehen.

Nr. 6

Die berufende Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der berufende Kultus-(Wissenschafts-)minister hat die anderen
Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder Kultus-(Wissenschafts-)minister unverziglich tber jeden erteilten Ruf
und den Ausgang der Berufungsverhandlungen zu unterrichten.

Nr. 7

Abschnitt 11 gilt auch fiir Professorinnen und Professoren im Angestelltenverhdltnis mit einer den Besoldungsgruppen
C 4 und W 3 vergleichbaren Vergitung.

Abschnitt 111
Vereinbarungen und Zusagen
Nr. 8

(1) Die Ausstattung des Fachgebietes einer Professorin oder eines Professors wird befristet gewahrt.

(2)  Die Frist betrdgt in der Regel finf Jahre.

Abschnitt 1V
Inkrafttreten
Nr. 9

Die Vereinbarung tber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstihlen (Beschluss der KMK vom 28.11.1968), der
Mustererlass Uber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstiihlen nach dem Beschluss der KMK vom 28.11.1968
(Beschluss d. KMK v. 03.07.1969) und die Vereinbarung Uber das Verfahren bei der Berufung von Professorinnen
und Professoren an staatliche Kunsthochschulen (Beschluss der KMK vom 05.03.1971) werden aufgehoben. Solange
die H-Besoldung weitergilt, ist diese Vereinbarung entsprechend anzuwenden.



972 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 07/2018

Anlage 7
Hochschulen gemdf Verteiler MWK 2 Unwewﬂ&tOSﬂ&bﬂck
1fd. Nrn. 1 - 21 - 15, Sep. 1995
Eingang Poststelle
Bearbeitet von )

. Herrn Schmidt
ir Zeichen, (Bel Antwort mngeben) Durcrenl
Inre Wachricht vom Nein Teicben (os511) 130- Barmowver

201.1 - 71051-17 2475 06.09.1995

Besetzung von Stellen far Professorinnen und Professoren;
hier: Benachrichtigung der nicht beriicksichtigten Bewerberlnnen

und Bewerber i
Bezug: ErlaB vom 05.06. 1991 -~ Az. WiO. =

Mit dem BezugserlaB8 hatte ich Sie gebeten, Bewerberinnen und Be-
werber um eine Professorenstelle, die nicht in Ihrem Berufungsvor-
schlag aufgenommen worden sind, innerhalb von vier Wochen nach
Ruferteilung an die ausgewdhlte Bewerberin oder den ausgewahlten
Bewerber fiiber ‘ihre Nichtberiicksichtigung zu unterrichten. Seit dem
01.09.1954 sind Sie auch fir die Unterrichtung der auf dem Beru-
fungsvorschlag plazierten, aber nicht zum Zuge gekommenen Personen
zusténdig. = : :

/ Im Hinblick auf das in ablichtung beigefiigte Urteil des. OLG Celle
vom 09.08.1994 empfehle ich, den auf dem Berufungsvorschlag nicht
plazxerten Bewerberinnen und Bewerbern den Namen der Person mitzu-
teilen, die den Ruf erhalten hat. Den plazierten, aber unterlege-
nen Bewerberinnen und Bewerbern sollte der Name der Person
mitgeteilt werden, die aufgrund der Rufannahme zur Professorln

oder zum Professor ernannt werden soll.

In Auftrage
Dr. Hodler

Rl

Angesisire

Wy

chritt

Dienstgebaude Teleton Uberweisung an Niedersachsische L "

Leipnizufer @ (0511) 120-1 (os 11) 20-2383 Leibnizufer ¢ Konto.Nt. 250 015 67 Landeszentralbank Hannover (BLZ 250 000 00)
Adofistr. 7 Teletex 30163 Hannover Konto-Nr. 101359 271 Nordd. Landesbank Hannover (B2 250 500 00)
Hannover 511 82 856 = NdsLReg (o: 11) 120-2501 Konto-Nr. 80-304 PGiroA Han (BLZ 250100 30)
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Anlage 8

Offenlegung der Arbeitsbeziehungen zwischen Mitgliedern von Auswahl- bzw.
Berufungskommissionen zu Bewerberinnen und Bewerbern

Auswahl- bzw. Berufungskommission zur Besetzung der W 1/\W2/W3-Professur ,xxx"

Name des Kommissionsmitglieds: ..............ccooovviiininnn.

[0 Ich kenne keine Bewerberin / keinen Bewerber personlich.

[J Ich kenne folgende Bewerberinnen / Bewerber personlich, es gibt und gab jedoch keine

Zusammenarbeiten
(Name der Bewerberinnen / Bewerber)

0 Es liegen moglicherweise Ausschlussgriinde im Sinne des § 9 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 VOProf.* zu

folgender Bewerberin / folgendem Bewerber vor
(Name der jeweiligen Bewerberin / des jeweiligen Bewerbers und Angabe des Grundes bzw. der Griinde, warum
moglicherweise Ausschlussgriinde vorliegen):

[0 Es liegen absolute Ausschlussgrinde im Sinne des § 9 Abséatze 1 Satz 2 Nr. 3 VOProf.* * zu

folgender Bewerberin / folgendem Bewerber vor:
(Name der jeweiligen Bewerberin / des jeweiligen Bewerbers und Angabe des Grundes bzw. der Griinde, warum
absolute Ausschlussgriinde vorliegen):

Osnabriick, den

Unterschrift
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* Mogliche Ausschlussgriinde - abhéngig zum Beispiel von der Dauer und der Intensitat der
Zusammenarbeit (8§ 9 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 VOProf.; § 21 Verwaltungsverfahrensgesetz [VWVIG] -
Entscheidung des Dekanats im Einvernehmen mit dem Prasidium erforderlich)

Liegt eine der folgenden Konstellationen vor, muss das betreffende Kommissionsmitglied nicht
automatisch die Kommission verlassen. Abhangig von der Dauer und Intensitat der Zusammenarbeit
entscheidet das Dekanat im Einvernehmen mit dem Prasidium, ob die Gefahr der Befangenheit besteht.

- Verwandtschaftliche Verhaltnisse, die keinen absoluten Ausschlussgrund darstellen;
- Personliche Bindungen oder Konflikte;

- Wissenschaftliche Kooperation innerhalb der letzten drei Jahre, zum Beispiel gemeinsame
Publikationen oder Vorbereitung hierzu;

- Sonstige Zusammenarbeiten, zum Beispiel Kolleginnen / Kollegen an einem Institut oder in
einem Fachbereich.

Wichtig ist, dass alle Kontakte und Arbeitsbeziehungen aufgelistet werden. Die bisherige Erfahrung hat
gezeigt, dass bei der Uberwiegenden Anzahl der mitgeteilten Konstellationen, die an das Dekanat und

das Prasidium herangetragen wurden, keine Gefahr der Befangenheit gesehen wurde. Es kommt viel-

mehr darauf an, dass alle mdglichen Befangenheitsgriinde offengelegt werden.

** Absolute Ausschlussgriinde (8 9 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 VOProf.; 88 20, 21 VwVfG)

Sofern eine dieser Konstellationen vorliegt, muss das betreffende Kommissionsmitglied zwingend die
Kommission verlassen und durch ein anderes Mitglied ersetzt werden.

- Verwandtschaft bis zum dritten Grad, Verschwagerte bis zum zweiten Grad, Ehe, Lebens-
partnerschaft, ehedhnliche Gemeinschaft;

- Dienstliche Abhangigkeit oder Betreuungsverhéltnis (zum Beispiel Lehrer-Schuler-Verhaltnis bis
einschliellich der Postdoc-Phase) bis sechs Jahre nach Beendigung des Verhaltnisses;

- Derzeitige oder geplante enge wissenschaftliche Kooperation
- Bei internen Bewerberinnen und Bewerbern ist darauf zu achten, dass die studentischen

Kommissionsmitglieder keine Prifungsleistungen bei der Bewerberin / dem Bewerber mehr zu
absolvieren haben.
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Anlage 9

Kriterien fir die Entscheidung tber Tenure Track
Evaluationskriterien

(1) Forschung:

nachhaltige wissenschaftliche Aktivitaten und deren Niederschlag insbesondere in fachlich anerkannten
Publikationen, Vortragstatigkeit und Drittmitteleinwerbung

eine erkennbare Vernetzung (hochschulintern, regional, national, international) innerhalb der
Wissenschaft/im Transfer

ggf. Betreuung von Dissertationen
ggf. Preise, Auszeichnungen

(2) Lehre:

im Fachbereich anerkannte Lehrtatigkeit in Bachelor- und Masterstudiengangen
erfolgreiche Lehrtétigkeit, insbesondere bei der Betreuung von Studierenden
Betreuung von Qualifikationsarbeiten (z.B. Bachelor- und Masterarbeiten)
Forderung von Studierenden

ggf. Lehrpreise;

(3) Selbstverwaltung:
addquates Engagement in der akademischen Selbstverwaltung

(4) Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(5) Management- und Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz

Die konkreten Bewertungskriterien fiir die Tenure Evaluation sind dem jeweils zugrundeliegenden Freigabeantrag zu

entnehmen.
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Anlage 10

Die zu begutachtende Person beschreibt ihre bisherigen Leistungen im Bereich Forschung, Lehre, Selbstverwaltung
sowie Fort- und Weiterbildung in einem Selbstbericht. Sie stellt dar, inwieweit die im Freigabeantrag definierten Ziele
erreicht wurden. Der Bericht muss Ausfuihrungen zu folgenden Bereichen enthalten:

(1)  Forschung:

Nennung und kurze Erlauterung der wichtigsten Forschungsthemen und -projekte,

Publikationen im Berichtszeitraum,

Konferenzen und Tagungen (eigene Vortrage / Organisation)

Darstellung der hochschulinternen sowie regionalen, nationalen und internationalen Kooperationen
Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Gremien,

Antrége auf Drittmittel sowie eingeworbene Drittmittel im Berichtszeitraum,

Auszeichnungen und Preise im Berichtszeitraum,

Transferaktivitaten (Wirtschaft, Verwaltung, Politik) bzw. Kooperation mit Praxisbereichen,
Tatigkeit als Gutachter oder Gutachterin fur wissenschaftliche Zeitschriften, Drittmittelgeber

(2)  Lehre:

Kurze Erléuterung zur Einbindung in den Studiengang / die Studiengénge,

Nennung der durchgeflhrten Lehrveranstaltungen und kurze Darstellung der Lehrinhalte,
Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lehrevaluationen,

Erl&uterung der Lehrformen, angewandte Didaktik und Methodik, Medieneinsatz,
Erarbeitung von Lehr- und Studienmaterialien,

Beratung, Betreuung und weitere Forderung der Studierenden,

Einbindung in Prufungen,

Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten,

Hochschuldidaktische Weiterbildungen.

(3)  Selbstverwaltung:
e Mitwirkung in Gremien und Kommissionen, Amter (im Fachbereich / auf zentraler Ebene)
e Entwicklung von Studiengéngen, Curricula und Strukturplanungen

(4)  Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

e Betreuung von Promotionen bzw. Aktivitaten zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(5)  Management- und Filhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz

e Teilnahme an entsprechenden Fort- und Weiterbildungen
e Erfahrungen im Projektmanagement
e ggf. eigene Flhrungskonzepte, TeamentwicklungsmalRnahmen
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Anlage 11

Kurzprofil der Bewerberin / des Bewerbers

Mindestinhalt

Name, Vorname, Titel

Derzeitige Position

Dienstadresse / Telefon / E-Mail

Privatadresse / Telefon / E-Mail

Geburtsdatum, -ort, Nationalitat

Familienstand, ggf. Kinderanzahl

Schwerbehinderung (Zutreffendes bitte
ankreuzen)

Jad

Nein O

Habilitation (Fachgebiet, Ort, Datum, Thema)

Promotion (Doktorgrad, Ort, Datum, Thema,
Note)

Weitere Inhalte je nach Fachbereich und / oder Verfahren

Forschungsschwerpunkte/ Forschungs-
thematik

Drittmittel / Projekteinwerbungen der
vergangenen xx Jahre

Lehre: Vorlesungen, Seminare, Praktika (was,
seit wann)

Zusatzliche Qualifikationen,
Hochschuldidaktische Weiterbildungen ...

Auszeichnungen, Preise

Administrative Erfahrung / Leitungserfahrung
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PIN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

G

ORDNUNG
FUR DIE ZAHLUNG EINER
AUFWANDSENTSCHADIGUNG
FUR MITGLIEDER DES HOCHSCHULRATS DER

UNIVERSITAT OSNABRUCK

gemdll § 52 Absatz 3 Satz 3 NHG

beschlossen in der 124. Sitzung des Senats am 10.03.2010
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 04/2010 vom 13.04.2010, S. 510

geéndert in der 144. Sitzung des Senats am 30.01.2013
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 03/2013 vom 06.03.2013, S. 390

geédndert in der 179. Sitzung des Senats am 27.06.2018
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 07/2018 vom 17.12.2018, S. 978



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick, Nr. 07/2018 979

INHALT:

g -T2 0] o1 980
I A VU V=Yg Vo EY oY Yot o= To [T 18 g o SRR 980
L A = LoV LY=)o 13 (=) o TR T T U TR RTRTPRRURTTR 980

L I I =Y o =) (=) 0 TP T TR RTRPPRPURTTR 980



980 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 07/2018

Praambel

!Dem Hochschulrat gehdren unter anderem nach § 52 Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 NHG finf mit dem Hochschulwesen
vertraute Personen vornehmlich aus Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur, die nicht Mitglieder der Hochschule sein
durfen, an. 2Diesen Mitgliedern kann nach § 52 Absatz 3 Satz 3 NHG eine angemessene Aufwandsentschadigung
nach MaRgabe einer Ordnung gezahlt werden. 3Naheres regeln die nachfolgenden Bestimmungen.

81 Aufwandsentschadigung

Die Universitéit Osnabriick zahlt der oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats eine Aufwandsentschadigung in Hohe
von 1.200 € pro Quartal. 2Die Ubrigen Mitglieder nach §52 Absatz2 Satz2 Nr.1 NHG erhalten eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 600 € pro Quartal. *Die Aufwandsentschadigung wird unabhangig von der
Anzahl der Sitzungen gewahrt. “Sie deckt alle Kosten ab, die den Mitgliedern des Hochschulrats aus ihrer Tatigkeit
entstehen, einschlieflich der Teilnahme an auBerordentlichen Sitzungen des Hochschulrats oder an Sitzungen von
Gremien oder Kommissionen mit besonderen Aufgaben (z. B. Findungskommissionen).

8 2 Reisekosten

(1) Fahrtkosten werden wahlweise in der tatsdchlich entstandenen Hohe nach den Bestimmungen des
Bundesreisekostengesetzes oder pauschal in Hohe der Kosten einer Bahnfahrt 1. Klasse erstattet.

(2) Sofern die auswartigen Mitglieder seitens der Universitat Osnabriick keine unentgeltliche Ubernach-

tungsmoglichkeit zur Verfiigung gestellt bekommen, werden Ubernachtungskosten bis zu einer Hohe von
100 € pro Ubernachtung erstattet.

8 3 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt riuckwirkend zum 1. April 2018 in
Kraft.



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 07/2018 981

Dienstvereinbarung zwischen der Universitit Osnabriick
und dem Personalrat der Universitit Osnabriick
iiber die Regelung der Arbeitszeit des wissenschaftlichen Personals
»Dienstvereinbarung Arbeitszeit wissenschaftliches Personal“

Priaambel
Durch Einfiihrung der Vertrauensarbeitszeit fiir das wissenschaftliche Personal der Universitit
soll der Besonderheit der wissenschaftlichen T#tigkeit Rechnung getragen werden. Vertrau-
ensarbeitszeit ist ein bedeutender Beitrag sowohl zur besseren Beriicksichtigung der dienstli-
chen Notwendigkeiten einer modernen Universitét als auch zur Stérkung der Arbeitszeitsou-
verdnitit der Beschiftigten. Mit dieser Vereinbarung wird die Vereinbarkeit von Familie/
Pflege, Beruf und Freizeit verbessert und die Gestaltungsmdoglichkeit der Beschéftigten hin-
sichtlich ihrer Arbeitszeit erweitert. Eine starke Vernetzung und eine ausreichende Anzahl
von anwesenden Beschiftigten fiir den reibungslosen Dienstablauf gehéren auch bei Vertrau-
ensarbeitszeit zu einer hohen Leistungsqualitit. Hochschulleitung und Personalrat vertrauen
auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den Moglichkeiten dieser Vereinbarung.

§ 1 Geltungsbereich
Die nachfolgende Dienstvereinbarung gilt fiir die Angehérigen des wissenschaftlichen Perso-
nals, die keine Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, Professurverwalterinnen und Professurver-
walter, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Gastwissenschaftlerinnen und Gast-
wissenschaftler, Lehrbeauftragten, studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte sind.

§ 2 Arbeitsschutzbestimmungen
Die Arbeitsschutzbestimmungen (z.B. Niedersdchsische Verordnung iiber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten [Nds.ArbZV O], Arbeitszeitgesetz [ArbZG], Mutterschutzgesetz
[MuSchG], Sonderregelungen fiir schwerbehinderte Menschen - Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch [SGB IX]), Niederséchsische Gleichberechtigungsgesetz [NGG] und die Nds. Reisekos-
tenverordnung bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberiihrt und sind von der Universitét
und den Beschiftigten zu beachten.

§ 3 Arbeitszeitrahmen
(1) Die tégliche Sollarbeitszeit, die der Arbeitszeitberechnung zugrunde liegt, betrégt in der
Regel jeweils ein Fiinftel der individuellen Wochenarbeitszeit von Montag bis Freitag.
(2) Abweichungen sind im gegenseitigen Einverstindnis unter besonderer Beriicksichtigung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege vorzunehmen.
(3) Bei Teilzeitbeschiftigten kann die Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage pro Woche ver-
teilt werden. Die Verteilung der Teilzeit auf weniger als fiinf Wochentage wird im Rahmen
der dienstlichen Gegebenheiten und im gegenseitigen Einvernehmen schriftlich festgelegt
und dem Personaldezernat zur Kenntnis gegeben. Der Grundsatz eines auf Vertrauen beruhen-
den Arbeitszeitmodells bleibt davon unberiihrt.
(4) Unabhéngig von der Sollarbeitszeit gilt auf Grundlage des § 19 ArbZG die Hochstarbeits-
zeitgrenze aus § 4 Nds.ArbZVO auch fiir Tarifbeschéftigte. Danach soll nicht langer als 10
Stunden téglich gearbeitet werden. Léinger als 12 Stunden téglich darf nicht gearbeitet wer-
den.
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Mitarbeiterinnen, die unter das Mutterschutzgesetz fallen, diirfen nicht ldnger als 8,5 Stunden
taglich beschéftigt werden.

(5) Abwesenheiten, wie z.B. Erholungsurlaub oder Arbeitsunfihigkeit, werden unabhéngig
von der tatsichlichen Lage der Arbeitszeit grundsitzlich auf der Basis einer 5-Tage-Woche
(montags bis freitags) beriicksichtigt (auBer bei Teilzeitbeschéftigten nach Absatz 3).

§ 4 Pausenregelung
Pausen z#hlen nicht zur Arbeitszeit. Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun
Stunden ist die Arbeit durch Ruhepausen von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen. Be-
trigt die tégliche Arbeitszeit mehr als neun Stunden ist die Arbeit um mindestens 45 Minuten
zu unterbrechen. Die Ruhepausen kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minu-
ten aufgeteilt werden. Léanger als sechs Stunden hintereinander diirfen Beschéftigte nicht ohne
Ruhepause arbeiten.
Die gesetzlich vorgeschriebene Mindestpause von 30 bzw. 45 Minuten gilt auch dann nicht
als Arbeitszeit, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird.

§ 5 Mehrarbeit/ Uberstunden
(1) Mehrarbeit und Uberstunden sind grundsitzlich zu vermeiden.
Mehrarbeit im Beamtenverhéltnis (§60 Abs. 3 NBG) ist jede angeordnete oder genehmigte
Dienstleistung, die von einer Beamtin oder einem Beamten mit regelméBiger Arbeitszeit zur
Wahrnehmung von Aufgaben seines Hauptamtes iiber die regelméifige wochentliche Arbeits-
zeit hinaus geleistet wird. Im Ubrigen wird auf die Regelungen des § 60 NBG verwiesen.
Mehrarbeit betrifft im Bereich der tariflichen Beschéftigten (§ 7 TV-L) die Teilzeitbeschéftig-
ten und bezeichnet bei diesen die Arbeit, die sie iiber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
hinaus bis zur regelméBigen Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschéftigten leisten.
Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden der Beschiftigten im Tarifbe-
reich (§ 7 TV-L), die iiber die fiir vollbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Rahmen der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit festgesetzten Arbeitsstunden hinausge-
hen.
(2) Im Falle der Notwendigkeit der Ausiibung von Mehrarbeit oder Uberstunden haben die
Vorgesetzten dafiir Sorge zu tragen, dass entsprechende Antrége rechtzeitig vorher dem Per-
sonaldezernat und dem Personalrat vorgelegt werden. Schwerbehinderten Menschen diirfen
gem. § 124 SGB IX nur mit ihrer Zustimmung Uberstunden angeordnet werden.
(3) Mehrarbeit oder Uberstunden kénnen im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit ausgeglichen
oder ausnahmsweise durch Entgelt vergiitet werden.

§ 6 Aufzeichnungspflicht
(1) Die/Der Beschiftigte nimmt nicht an der Zeiterfassung teil. Die/Der Beschiftigte ist jedoch
verpflichtet, alle geleisteten Arbeitszeiten, die montags bis freitags tiber 8 Stunden hinausge-
hen bzw. die an arbeitsfreien Tagen geleistet werden, in schriftlicher Form zu dokumentieren
und zu begriinden (Formular s. Anlage 1). Fehlanzeige ist nicht erforderlich.
(2) Die Aufzeichnung ist fiir die Dauer von zwei Jahren als Nachweis fiir das Gewerbeauf-
sichtsamt im Sekretariat der Einrichtung aufzubewahren.
(3) Die Kontrolle der Aufzeichnung erfolgt stichprobenhaft durch die zustandige Fiihrungs-
kraft. Der Nachweis iiber die erfolgte Kontrolle ist ebenfalls zwei Jahre aufzubewahren.
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§ 7 Orte zur Erbringung der Arbeitsleistung
Grundsitzlich ist die Arbeitsleistung am Arbeitsplatz, der am Dienstort der Universitdt zur
Verfiigung steht, sowie an Orten von Dienstgédngen bzw. auf Dienstreisen oder am in der Nie-
derschrift nach dem Nachweisgesetz genannten Ort zu erbringen. Im Rahmen der Nutzung der
Maéglichkeiten der Vertrauensarbeitszeit sind individuelle, zwischen Vorgesetzten und Be-
schiftigten abgestimmte und voriibergehende Abweichungen, insbesondere bei der Vereinbar-
keit von Familie/Pflege und Beruf zuléssig, sofern die ausgeiibte Tétigkeit dazu geeignet ist,
an einem anderen Ort als den genannten erbracht zu werden.

§ 8 Arbeitszeit
(1) Fiir den unter § 1 genannten Personenkreis findet, soweit im Einzelfall keine davon abwei-
chende Regelung getroffen wurde, die vertraglich vereinbarte Arbeits- bzw. Dienstzeit als Ar-
beitszeit nach Mafigabe der nachfolgenden Bestimmungen Anwendung.
(2) Die/Der Beschiftigte ist verpflichtet, die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit bereitzustel-
len, sowie den jeweiligen Vorgesetzten iiber unvorhergesehene Verzdgerungen und Probleme
beziiglich der Erreichung von Arbeitszielen rechtzeitig zu informieren. Damit kénnen Ziel-
und Terminvorgaben ggf. an die neue Situation angepasst bzw. geeignete Mafinahmen zur Be-
hebung der jeweiligen Probleme getroffen werden.
(3) Die Beschiftigten bestimmen unter Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbestimmungen (s.
§ 2), der tariflichen Bedingungen, der betrieblichen Belange und Regelungen dieser
Dienstvereinbarung eigenverantwortlich tiber die individuelle Lage ihrer Arbeitszeit (Beginn
und Ende einschlieBlich der Pausen). Dabei soll angestrebt werden, dass tiber die individuelle
Lage der Arbeitszeit das Einvernehmen zwischen Vorgesetzten und Beschéftigten besteht.
(4) Arbeitszeiten, die iiber der tiglichen Sollarbeitszeit liegen werden grundsitzlich durch die
Beschiiftigten in eigener Verantwortung ausgeglichen.
(5) Soweit und solange zwingende dienstliche Griinde dies rechtfertigen, findet die vorste-
hende Freiheit der Regelung der individuellen Arbeitszeit ihre Grenzen im Weisungsrecht des
Vorgesetzten. Arbeitsauftrdge durch die Vorgesetzten miissen so rechtzeitig erteilt werden,
dass sie vom Umfang und Zeitpunkt der Fertigstellung her zu den tiblichen Arbeitsphasen
montags bis freitags tagsiiber geleistet werden konnen.
(6) Die Anwesenheitspflicht zur Teilnahme an regelméBigen Dienstbesprechungen bzw.
dienstlich begriindeten Terminen (z.B. Lehrveranstaltungen, feste Servicezeiten) schrénkt die
Regelungsfreiheit der/des Beschiftigten in zuldssigem MaB ein.

§ 9 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten
(1) Tarifvertragliche und gesetzliche Regelungen sowie Vereinbarungen gem. § 81 NPersVG
gehen der getroffenen Vereinbarung vor.
(2) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen
der Schriftform.
(3) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinba-
rung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestim-
mung soll diejenige durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem moglichst
nahe kommt, was die Vertragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestim-
mung beabsichtigten.
(4) Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tage der Unterzeichnung durch beide Parteien in
Kraft.
Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten gekiindigt werden. Nach der
Kiindigung gelten die Regelungen bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung.
(5) Die Beschiftigten werden iiber diese Dienstvereinbarung durch die Verdffentlichung im
Amtsblatt sowie per Rundschreiben und auf der Homepage informiert.



984

Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabruick, Nr. 07/2018
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UNIVERSITAT

" OSNABRUCK

Anlage 1

Erfassung der geleisteten Arbeitszeiten, die liber der Héchstarbeits-
zeitgrenze liegen; § 6 Dienstvereinbarung Arbeitszeit wiss. Dienst

Name, Vorname der/ des wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Mitarbeiters:
Fachbereich/Organisationseinheit:
Monat/Jahr:
Monatsarbeitszeit laut Arbeitsvertrag:

Kalender- Beginr'1 Pause Ende. Dauer aufgezeichnet Bemerkungen

tag (Uhrzeit (Dauer) (Uhrzeit) (Summe) am:

1. 0:00
2 0:00
3 0:00
4. 0:00
5. 0:00
6. 0:00
7 0:00
8. 0:00
9. 0:00
10. 0:00
1. 0:00
12. 0:00
13. 0:00
14. 0:00
15. 0:00
16. 0:00
17. 0:00
18. 0:00
19. 0:00
20. 0:00
21. 0:00
22. 0:00
23. 0:00
24, 0:00
25. 0:00
26. 0:00
27. 0:00
28. 0:00
29. 0:00
30. 0:00
31. 0:00
Summe 0:00:00

Datum, Unterschrift der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters

Datum, Unterschrift der Leiterin/des Leiters der OE

alternativ: Vorgesetzte/Vorgesetzter

Stand: Oktober 2018
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EinfUhrungsmodule

Identifier Modultitel
Einflihrungsmodul: Einfiihrung in das Studium der

IT-EM_IT vl . .
- - Islamischen Theologie

Englischer Modultitel

Basic Module: Introduction to Islamic Theology
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter .

. Professur fir Islamische
8 Zwei Semester . w .
Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
10 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Uberblickskenntnisse {iber die Entwicklungslinien der islamischen Theologie und ihrer Wissenschaftsdisziplinen

= Kenntnis der Hauptquellen der islamischen Theologie

= Fahigkeit, die grundlegenden Quellenwerke und Hilfsmittel der islamischen Theologie wissenschaftlich
nutzen zu kdnnen

= Uberblickskenntnisse der grundlegenden Methoden der islamischen Theologie

= theoretische und methodische Kernkompetenzen in historischen und gegenwartigen Fragestellungen der
islamischen Theologie

= Befahigung zur Reflexion der gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rahmenbedingungen der
islamischen Theologie in Deutschland (Kontextualisierung)

=  Anwendung der verschiedenen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der Universitat (Hausarbeiten,
Referate, etc.)

Inhalte

= Einfihrung in die Wissenschaftstheorie

= allgemeiner Uberblick iber die Hauptquellen der islamischen Theologie

= Methoden der Aneignung theologischen Wissens und seiner Anwendung

= Verhéltnisbestimmung zur Religionswissenschaft, Islamwissenschaft und Orientalistik

= Vergleich von traditionellen und modernen Formen der theologischen Wissensvermittlung

= wissenschaftspolitische Situation der islamischen Theologie in Deutschland

= berufliche Perspektiven fiir Theologinnen und Theologen

= Techniken und Formen des wissenschaftlichen Arbeitens (Protokoll, Recherche, Hausarbeit, Referat, etc.)

= Wissenschaftssprache

=  lernstrategien

LOCIE LIS SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen sttidlenbegleltende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 2 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Ubung
1 Studiennachweis Keine
2 2 gemal § 11 Allg. Keine
Prifungsordnung
3. Komponente: Ubung
1 Studiennachweis
2 2 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Priifungsordnung
4. Komponente: Seminar
2 | 4 | Keine Keine 1 Klausur (90 Minuten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul
In Komponente 2 bis 4 herrscht Anwesenheitspflicht, da in diesem Modul grundlegendes Methodenwissen
vermittelt wird, das in gemeinsamen Ubungen und Diskussionen angewandt und erprobt werden muss.
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Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel
IT-EM_KS Einflihrungsmodul: Einfiihrung in die Hauptquellen Koran
und Sunna

Englischer Modultitel
Basic Module: Introduction to Main Sources Quran and Sunna

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fur Tafsir (Koranexegese) /

4 Zwei Semester Professur fuir Hadith, Sira und Islamische
Geschichte

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

= beschreiben Ziele und Selbstverstiandnis der beiden quellenkundlichen Disziplinen

=  benennen exegetische Methoden und wenden diese in ihren Grundziigen an

= ordnen Standardwerke aus den beiden Quellengattungen ein und kontextualisieren sie in ihrem
wissenschaftlichen Einsatz

= entwickeln didaktische Entscheidungen im Umgang mit beiden Quellengattungen

Inhalte

= Ziele und Selbstverstandnis der beiden quellenkundlichen Disziplinen

=  EinfUhrung Koranwissenschaften und hadit-Wissenschaften

= Methoden der Klassifizierung von Uberlieferungen beziiglich ihrer Authentizitit und Inhalte (usdl al-hadit)

= Allgemeiner Uberblick tiber die Hauptthemen und zeitgendssischer Diskurse der beiden Quellengattungen

LIS SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen stt'l'dienbegleitende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Ubung
I | 3 | | Keine 1 Klausur (90 Minuten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da in diesem Modul grundlegendes Methodenwissen
vermittelt wird, das angewandt und erprobt werden muss.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht

- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung; Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel
IT-EM_GG_v1 !Einf_i.'!:’rungsmodul: Einflihrung in die Glaubensgrundlagen -
aqai

Englischer Modultitel
Basic Module: Introduction to the Foundations of Islamic Faith

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter . .

4 Zwei Semester Professur flr Islamische Mystik,
Philosophie und Glaubenslehre

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

= stellen die Aufgabenstellung, das Selbstverstandnis und die Systematik der Disziplin dar und beschreiben
ihre Verortung innerhalb der islamischen Theologie

= wenden die Terminologie, Grundlagen, Theorien und Methoden der Disziplin an

= geben die Inhalte der Glaubensgrundlagen reflektierend wieder

= legen die theologischen Schulen, ihre wesentlichen Merkmale und das Selbstverstandnis dar und
beschreiben ihre Entstehungsgeschichte diskursiv

= prazisieren die unterschiedliche Rezeption und kritische Wechselbeziehung der theologischen Schulen
zueinander

= beschreiben die heterodoxen theologischen Stromungen

= untersuchen die Hauptthemen und -stromungen der spatantiken Philosophie und interpretieren ihren
Einfluss auf die theologischen Schulen

Inhalte

=  Glaubensgrundlagen des Islam als theologische Disziplin (usdl al-iman) und ihre Verortung im System der
islamischen Theologie

= Terminologie und Inhalte der Glaubensgrundlagen

= unterschiedliche klassische Werke der Disziplin

= theologische Schulen, deren Erscheinungsformen und Dispute im Kontext der sozialen und historischen
Gegebenheiten

= Spatantike Philosophie und deren Rezeption

WAL TSI SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen sttidlenbegleltende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar
2 [ 3 | Keine Keine 1 Klausur (90 Minuten)
Priifungsanforderungen

Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale dogmatische Inhalte vermittelt werden, deren
Verstandnis eine gemeinsame Diskussion und deren Darstellung und Vermittlung dialogische Kompetenzen
erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-EM_KW_v1 !ElnfuhrungsTodul: Einflihrung in die Koranwissenschaften -
ulim al-qur’an
Englischer Modultitel
Basic Module: Introduction to Qur’anic Studies

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter

4 Zwei Semester Professur fir Tafsir (Koranexegese)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

e stellen die Aufgabenstellung und das Selbstverstandnis der koranwissenschaftlichen Disziplin dar und
beschreiben ihre Verortung innerhalb der islamischen Theologie

¢ wenden die Terminologie, Grundlagen, Theorien und Methoden der Disziplin an

e geben die Inhalte der Grundthemen des Korans reflektierend wieder

* legen die exegetischen Stromungen, ihre wesentlichen Merkmale dar und beschreiben ihre
Entstehungsgeschichte diskursiv

e prézisieren die unterschiedliche Rezeption und kritische Wechselbeziehung der exegetischen zueinander

e untersuchen die exegetischen Methoden und werten diese aus

Inhalte

= Hauptthemen im Koran

= Einfihrung in die Koranwissenschaften und die dazugehérigen Disziplinen

=  Genese des koranischen Textes und Entwicklung der unterschiedlichen Formen der Koranauslegungen

= zeitgendssische Diskurse tiber koranische Inhalte

LIS SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen sttidlenbegleltende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
2 IE | Keine Keine 1 Klausur (90 Minuten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da exegetische und hermeneutische Kompetenzen vermittelt
werden, die in einem dialogischen Lernprozess erprobt und angewandt werden sollen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-EM_HW v1 Einflihrungsmodul: Einfiihrung in die hadit-Wissenschaften —
‘ulum al-hadit

Englischer Modultitel
Basic Module: Introduction to the Sciences of Hadith

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeaufj:ragter_ . .
. Professur fiir Hadith, Sira und Islamische
4 Zwei Semester .
Geschichte
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

= |egen Aufgabenstellung und Selbstverstandnis der traditions-wissenschaftlichen Disziplin dar

= geben Grundkenntnisse der hadit-Wissenschaften und der dazugehérigen wissenschaftlichen Methoden
zur Qualifizierung der Uberlieferungen wieder

= untersuchen Standardwerke der hadit-Sammlungen und wenden diese in der wissenschaftlichen Arbeit an

*  beschreiben klassische und zeitgendssische Diskurse (iber die Authentizitit der Uberlieferungen

= gewichten und unterscheiden Grundthemen der hadit-Wissenschaften

Inhalte

=  EinfUhrung in die hadit-Wissenschaften

= klassische Traditionssammlungen

*  Methoden der Klassifizierung von Uberlieferungen beziiglich ihrer Authentizitit und Inhalte (usil/ al-hadit)
= Rezeption der Uberlieferungen im gegenwirtigen Kontext

= Lektlre von hadit-Texten

Veranstaltungs- SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen stl'x'dienbegleitende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar
2 |3 | Keine Keine 1 Klausur (90 Minuten)
Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da grundlegende Kenntnisse zur Quellenarbeit sowie
Methodenwissen vermittelt werden, deren Anwendung gemeinsame Ubung erfordert.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-EM_IR_v1 Einfihrungsmodul: Einflihrung in die Islamischen

Rechtswissenschaften — usil al-figh und figh

Englischer Modultitel
Basic Module: Introduction to Islamic Legal Theory and Jurisprudence

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauﬁrag.ter .
. Professur fur Figh (Islamisches Recht und
4 Zwei Semester .
Glaubenspraxis)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Kenntnis der Aufgabenstellung und des Selbstverstdandnisses der beiden Teildisziplinen

=  Grundkenntnisse der Rechtstheorie (usil al-figh) und der Jurisprudenz (al-figh)

= Kenntnis der Entwicklungslinien beider Disziplinen und aktueller fach-bezogener Diskurse

= Verstandnis fiir Grundthemen aus Rechtstheorie und Jurisprudenz sowie Fahigkeit, diese eigenstandig zu
reflektieren und zu erldutern

Inhalte

= Grundlagen der islamischen Rechtstheorie (usdl al-figh)

= Themen der islamischen Jurisprudenz (al-figh)

= Ubersicht {iber die historischen Entwicklungslinien

= aktuelle Diskurse in Bezug auf Rechtsschulen und die Minderheitensituation von Muslimen in Europa (figh
al-aqalliyat)

=  EinfUhrung in die Textarbeit mit den Standardwerken der islamischen Jurisprudenz

LIS SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen sttidlenbegleltende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
| 2 |3 | Keine | Keine 1 Klausur (90 Minuten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da grundlegende Inhalte und Methoden des islamischen
Rechts vermittelt werden, welche in der Diskussion angewandt werden sollen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-EM_GI_v1 Einflihrungsmodul: Einfiihrung in die Geschichte des Islam

Englischer Modultitel
Basic Module: Introduction to Islamic History

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf'l.:rag.ter .
. Professur fiir Figh (Islamisches Recht und
4 Zwei Semester .
Glaubenspraxis)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

=  beschreiben die geschichtswissenschaftlichen Methoden und wenden sie in der wissenschaftlichen
Auseinandersetzung mit der islamischen Geschichte an

* legen die Quellenlage und Uberlieferungsgeschichte frithislamischer Texte dar

= erklaren die zeitgendssischen Entwicklungen im Bereich der Geschichte des Islam

= erldutern die besondere Rolle der Prophetengeschichte und ihre Relevanz fiir die Gegenwart

Inhalte

= Einfihrung in die Methoden der Geschichtsforschung und ihre Anwendung auf die Erforschung der
Geschichte des Islam

= Geschichte der friitheren Propheten

= historischer Kontext des Vor- und Friihislam

= Leben des Propheten Muhammad anhand der frihislamischen und klassischen Quellen

= zeitgenossische Diskurse liber den Propheten Muhammad und Betrachtungen zur Prophetenbiographie

Veranstaltungs- SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Stt:dienbegleitende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
2 IE | Keine Keine 1 Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul
In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da geschichtswissenschaftliches Methodenwissen vermittelt
wird, das auf historische Quellen angewandt soll.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion
- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Grundlagenmodule

Identifier Modultitel

IT-GM_IT Grundlagenmodul: Islamische Theologie

Englischer Modultitel
Foundation Module: Islamic Theology

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf't‘ragter _
. Professur fir Islamische
4 Ein Semester . A .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
3 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

= Uberblickskenntnisse der grundlegenden Methoden der islamischen Theologie

= theoretische und methodische Kernkompetenzen in historischen und gegenwartigen Fragestellungen der
islamischen Theologie

= Befahigung zur Reflexion der gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rahmenbedingungen der
islamischen Theologie in Deutschland (Kontextualisierung)

= Anwendung der verschiedenen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der Universitat (Hausarbeiten,
Referate, etc.)

Inhalte

= allgemeiner Uberblick iber die Hauptquellen der islamischen Theologie

= Methoden der Aneignung theologischen Wissens und seiner Anwendung

= Verhaltnisbestimmung zur Religionswissenschaft, Islamwissenschaft und Orientalistik

= wissenschaftspolitische Situation der islamischen Theologie in Deutschland

= Techniken und Formen des wissenschaftlichen Arbeitens (Protokoll, Recherche, Hausarbeit, Referat, etc.)

Veranstaltungs- SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen stl'x'dienbegleitende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 2 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Ubung
2 1 Keine Keine Keine

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da in diesem Modul grundlegendes Methodenwissen
vermittelt wird, das angewandt und erprobt werden muss.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung
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Identifier Modultitel

Grundlagenmodaul: Islamische Theologie
IT-GM_IT-2 , .

- Englischer Modultitel

Foundation Module: Islamic Theology

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeaufrragter .
. Professur fir Islamische
4 Ein Semester . - .
Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
4 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele
Die Studierenden:
= stellen einen Uberblick der grundlegenden Methoden der Islamischen Theologie dar

=  beschreiben theoretische und methodische Zugange zu historischen und gegenwartigen Fragestellungen

der islamischen Theologie

= interpretieren gesellschaftliche, politische und kulturelle Rahmenbedingungen der islamischen Theologie

in Deutschland

Inhalte

»  Uberblick Giber Methoden der Islamischen Theologie

= theoretische und methodische Zugange zu historischen und gegenwartigen Fragestellungen der
islamischen Theologie

= Verhdltnisbestimmung zur Religionswissenschaft, Islamwissenschaft und Orientalistik und weiteren
Bezugswissenschaften

= wissenschaftspolitische Situation der islamischen Theologie in Deutschland

= Techniken und Formen des wissenschaftlichen Arbeitens

WL LU SLCES SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen sttidlenbegleltende
form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 2 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Ubung
1 Studiennachweis
2 2 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul
In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da in diesem Modul grundlegendes Methodenwissen
vermittelt wird, das angewandt und erprobt werden muss.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung
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Sprachmodule
Identifier Modultitel
Sprachmodul: Arabisch fiir den Religionsunterricht
IT-SM_RU _ .
- Englischer Modultitel
Language Module: Arabic for Islamic Education
Modulbeauftragter
SWS des Moduls Daugr des Moduls Professur fir Islamische Literatur und
8 Zwei Semester .
Arabistik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
8 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e Verstehen und Anwenden einfacher koranarabischer Worter, Phrasen und Satze in religionspadagogischen
und didaktischen Bedarfen

e Fahigkeit, die wissenschaftliche Umschrift anzuwenden

e Fahigkeit, die wichtigsten Regeln der Koranrezitation anzuwenden

Inhalte

e Grundziige von Grammatik, Morphologie und Syntax der arabischen Sprache

e Einfihrung in die wissenschaftliche Umschrift

e Vertiefung der erworbenen Kenntnisse durch Lektiire aufbereiteter Beispieltexte aus Koran und hadit

e Vermittlung der fiir das Lesen des Koran wichtigen Regeln (tagwid) und Einfihrung in die Rezitation von
ausgewadhlten Koransuren

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Seminar

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Klausur als
Voraussetzung fir 3.
und 4. Modul-

2 2 Kei
komponente (90 eine
Minuten,

Mindestnote: 4,0)

2. Komponente: Ubung
2 | 2 | Keine | Keine Keine
3. Komponente: Seminar

1 Klausur (90 Minuten)
plus mindliche
Prifung

(30 Minuten)

2 2 Keine Keine

4. Komponente: Ubung
2 | 2 | Keine Keine | Keine

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da der Erwerb von (miindlichen) Sprachkompetenzen sowie der
Fahigkeit der korrekten Koranrezitation eine dialogische Lernsituation erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht

- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen
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Identifier Modultitel

IT-SM_RU-2 Sprachmodul: Fortgeschrittenes Arabisch fiir den

Religionsunterricht

Englischer Modultitel
Language Module: Advanced Arabic for Islamic Education

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeaufj:ragter . .
. Professur fiir Islamische Literatur und
4 Zwei Semester .
Arabistik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

= Verstehen von Satzen und Textphrasen in curricular vorgegebenen Kontexten des Umgangs mit
unterrichtsrelevanten Quellentexten

=  Wiedergabe und Anwendung von religionspddagogisch erforderlichen Textstellen in Unterrichtssituationen
des Religionsunterrichts

=  Vertiefung und Differenzierung des Arabischen fiir den Unterricht

Inhalte

= Fortfilhrung der Grundlagen aus Morphologie und Syntax der arabischen Sprache

= Ubungen zur unterrichtsbezogenen Anwendung von einfachen Quellentexten

=  Begleitete Lektlre relevanter Quellentexte aus Koran und hadit

Veranstaltungs- SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen sttidlenbegleltende
form Priifung(en)
1. Komponente: Ubung
1 Studiennachweis
2 3 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prufungsordnung

2. Komponente: Ubung
2 | 3 | Keine 1 Klausur (90 Minuten)
Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da der Erwerb von mindlichen und schriftlichen
Sprachkompetenzen die aktive Lernsituation erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel
Sprachmodul: Arabisch |

Englischer Modultitel
Language Module: Arabic |

IT-SM_AR1_v1

Modulbeauftragter
Professur fir Islamische Literatur und
Arabistik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
10 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03
Qualifikationsziele
¢ grundlegende Kenntnis der Grammatik des klassischen Arabisch
¢ grundlegende Kenntnis der Morphologie des klassischen Arabisch
¢ Kenntnis des vermittelten Wortschatzes
Inhalte
¢ Arabische Schrift, Phonetik
e Grammatik
e Morphologie
e Wortschatzarbeit
Veranstaltungs-
form
1. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | keine | Keine | Keine
2. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
3. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
4. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 4 | Keine | Keine | 1Klausur (90 Minuten)

SWS des Moduls Dauer des Moduls
8 Ein Semester

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da der Erwerb von (mindlichen) Sprachkompetenzen, welche
die Grundlage flr Quellenarbeit darstellen, eine dialogische Lernsituation erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Theologie Bachelorstudiengang
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Identifier Modultitel
Sprachmodul: Arabisch Il

Englischer Modultitel
Language Module: Arabic Il

IT-SM_AR2_v1

Modulbeauftragter
Professur flr Islamische Literatur und
Arabistik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
10 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03
Qualifikationsziele
e grundlegende Kenntnis der Grammatik des klassischen Arabisch
¢ grundlegende Kenntnis der Syntax des klassischen Arabisch
e Kenntnis des vermittelten Wortschatzes
Inhalte
e Grammatik
e Syntax
e Wortschatzarbeit
Veranstaltungs-
form
1. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
2. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
3. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
4. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 4 | Keine | Keine | 1 Klausur (90 Minuten)

SWS des Moduls Dauer des Moduls
8 Ein Semester

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)

Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da der Erwerb von (miindlichen) Sprachkompetenzen, welche
die Grundlage flr Quellenarbeit darstellen, eine dialogische Lernsituation erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Theologie Bachelorstudiengang




1004 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 07/2018

Identifier Modultitel

Sprachmodul: Arabisch Il

IT-SM_ARS

Englischer Modultitel
Language Module: Arabic IlI

SWS des Moduls Dauer des Moduls
6 Ein Semester

Modulbeauftragter
Professur fir Islamische Literatur und
Arabistik

LP des Moduls Angebotsturnus
6 Jedes Wintersemester

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

¢ Kenntnis der Syntax des klassischen Arabisch und Anwendung
e Kenntnis der Syntax des modernen Arabisch und Anwendung

e Kenntnis der Satzarten
e Kenntnis der Wortarten
e Kenntnis des vermittelten Wortschatzes (Fortsetzung)

Inhalte

e Syntax

e Syntax des klassischen Arabisch
¢ Syntax des modernen Arabisch
e Wortschatzarbeit

Veranstaltungs-

studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
2. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
3. Komponente: Seminar oder Ubung
| 2 | 2 | Keine | Keine | 1Klausur (90 Minuten)

Priifungsanforderungen

Die Prifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da der Erwerb von (miindlichen) Sprachkompetenzen, welche
die Grundlage flur Quellenarbeit darstellen, eine dialogische Lernsituation erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Theologie Bachelorstudiengang
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Identifier Modultitel
Sprachmodul: Arabisch IV
IT-SM_AR4 , .
- Englischer Modultitel
Language Module: Arabic IV
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeaufrragter . .
6 Ein Semester Professur fiir Islamische Literatur und
Arabistik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
6 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e vertiefte Kenntnis der Syntax des klassischen Arabisch und Anwendung
e vertiefte Kenntnis der Syntax des modernen Arabisch und Anwendung
e Kenntnis der Satzarten

e Kenntnis der Wortarten

e Kenntnis des vermittelten Wortschatzes (Fortsetzung)

Inhalte

e Syntax

e Syntax des klassischen Arabisch

¢ Syntax des modernen Arabisch

e Wortschatzarbeit

Veranstaltungs-

studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Seminar oder Ubung

| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine
2. Komponente: Seminar oder Ubung

| 2 | 2 | Keine | Keine | Keine

3. Komponente: Seminar oder Ubung

1 Klausur (60 Minuten)
2 p Keine Keine und 1 mindliche
Prifung (10 Minuten)

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da der Erwerb von (miindlichen) Sprachkompetenzen, welche
die Grundlage flr Quellenarbeit darstellen, eine dialogische Lernsituation erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Theologie Bachelorstudiengang
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Identifier Modultitel
Sprachmodul: Arabisch V — Koranrezitation
IT-SM_ARS5_v1 v ey yer=
(tagwid, tilawah, tahfiz)
Englischer Modultitel
Language Module: Arabic V — Recitation and Memorization of the Qur’an
Modulbeauftragter
SWS des Moduls D.auer des Moduls Professur fir Islamische Literatur und
2 Ein Semester o
Arabistik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
4 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e sichere Beherrschung der Regeln der Koranrezitation — ahkam al-tagwid

e Kompetenzen in der Koranrezitation

e Memorieren und Wiedergabe ausgewahlter Abschnitte des Koran

Inhalte

e Regeln der Koranrezitation — ahkam al-tagwid

e begleitetes Lesen zur Regeluberprifung und Verbesserung der Leseleistung
e Memorieren ausgewahlter Abschnitte des Koran

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Seminar oder Ubung

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 miindliche Prifung

2 4 Kei Kei
eine eine (20 Minuten)

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da der Erwerb der Fahigkeit der korrekten Koranrezitation eine
dialogische Lernsituation erfordert, die dem Lehrenden die Moglichkeit zur Korrektur gibt.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Theologie Bachelorstudiengang




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick, Nr. 07/2018 1007

Hauptmodule
Identifier Modultitel
IT-HM RG Hauptmodul: Islamische Rechtswissenschaft und
a Glaubenspraxis — usal al-figh, figh
Englischer Modultitel
Main Module: Islamic Law and Religious Practices
Modulbeauftragter
SWS des Moduls D.auer des Moduls Professur fir Figh (Islamisches Recht und
4 Ein Semester )
Glaubenspraxis)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

= |egen die Geschichte der islamischen Rechtstheorie (usil al-figh) und der Islamischen Jurisprudenz (figh)
sowie ihre Entwicklungen in der Gegenwart dar

=  begriinden verschiedene Ansatze und Methoden der Herleitung religioser Rechtsnormen (usal al-figh)

=  beschreiben und reflektieren die Kernbereiche des figh, die alltdgliche und rituelle Handlungen betreffen

=  bewerten Fragen und Probleme, die sich aus der Lebenswirklichkeit der Muslim*innen in Europa ergeben

= gliedern zentrale Themen fiir die Unterrichtsgestaltung

Inhalte

= EinfUhrung in die Disziplinen der islamischen Rechtstheorie und der islamischen Jurisprudenz (figh)

= Einfihrung in die Normen des figh, verschiedene Ansatze ihrer Herleitung und die Bedeutung fiir den
religiosen Alltag

= Uberblick tiber die soziale und historische Entwicklung und Bedeutung der Rechtsschulen

= wesentliche Merkmale der Quellen, Instrumentarien und Methodologie der jeweiligen Rechtsschulen

= vertiefte Kenntnis muslimischer Glaubenspraxis

= jislamische Jurisprudenz (figh) und die Lebenswelten der Muslim*innen in Europa

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Seminar

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung{en)

1 Studiennachweis
2 3 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 3 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Priifungsanforderungen

Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote ---

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da die Reflexion von Kernbereichen des islamischen Rechts und
zeitgendssischen Fragestellungen in der gemeinsamen Diskussion erfolgen soll.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung ---

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht

- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung
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Identifier Modultitel
IT-HM_RF Hauptmodul: Islamische Religionspadagogik und
Fachdidaktik

Englischer Modultitel
Main Module: Islamic Education and Didactics

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauﬁrag.ter .
. Professur fur Figh (Islamisches Recht und
4 Zwei Semester .
Glaubenspraxis)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

= ordnen Konzepte der religiésen Sozialisation, Erziehung und Bildung in Geschichte und Gegenwart ein

flhren Prozesse von Unterrichtsplanung durch

= bewerten didaktische Materialien und Medien hinsichtlich ihrer Eignung fiir den Unterricht

= prifen die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen im Kontext des Religionsunterrichts

= wenden Konzepte projektorientierter Arbeit an

Inhalte

=  vergleichende Betrachtung von islamischen und christlichen Konzepten der religidsen Erziehung, Bildung
und Sozialisation in Geschichte und Gegenwart

=  Bildungsstandards, Rahmenrichtlinien, gesetzliche Bestimmungen, Inhalte des islamischen
Religionsunterrichts, Curricula im nationalen und europaischen Vergleich

= schulform- und schulstufenbezogene Didaktik, fachdidaktische Modelle

= Reduktion fachwissenschaftlicher Inhalte aus religionspadagogischer und religionsdidaktischer Perspektive

=  Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von Unterricht

=  Analyse didaktischer Materialien und Medien

=  Konzepte interkultureller/interreligidser Schulprojekte; projektorientiertes Arbeiten

Veranstaltungs- SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen stlidlenbegleltende
form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 3 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar
2 | 3 | Keine Keine Hausarbeit (15 Seiten)
Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da vergleichende Betrachtung unterschiedlicher
Erziehungskonzepte, Analyse didaktischer Materialien und Konzeptentwicklung den Austausch im Seminar
erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Islamische Religion Bachelorstudiengang Berufliche Bildung
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Vertiefungsmodule

Identifier Modultitel
IT-VM_ST vi )(lelrfiefungsmodul: Systematische Theologie des Islam -
alam

Englischer Modultitel
Advanced Module: Islamic Theology

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeaufrragter . .

2 Zwei Semester Prc?fessur_fur Islamische Mystik,
Philosophie und Glaubenslehre

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

4 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

= legen systematische (kaladm) und dogmatische (‘agida) Methoden dar

= begriinden theologische Themen und bewerten deren Relevanz in der Gegenwart

=  beschreiben und reflektieren Inhalte der historischen und konfessionellen Bandbreite theologischen
Schulen

Inhalte

= vergleichende Betrachtung der Kernthemen der Glaubensgrundlagen des Islams

= theologischen Schulen: Mu‘tazila, Hanbaliyya, AS‘ariyya und Maturidiyya u.a.

= Konzepte und Weltanschauungen der islamischen und europdischen Geistesgeschichte in der Gegenwart

Kernthemen der Glaubensgrundlagen des Islam

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Seminar

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 4 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da Reflexion und Erldauterung sowie das Beziehen von
begriindeten Positionen zu Glaubensfragen im dialogischen Austausch erfolgen sollen.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien

- Islamische Religion Masterstudiengang an berufsbildenden Schulen
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Identifier Modultitel
IT-VM_IG_v1 Vertiefungsmodul: Islamische Ideengeschichte - falsafa,

ahlaq und tasawwuf
Englischer Modultitel

Advanced Module: Islamic Philosophy, Ethics and Mysticism

SWS des Moduls
4

Dauer des Moduls
Zwei Semester

Modulbeauftragter
Professur fur Islamische Mystik,
Philosophie und Glaubenslehre

LP des Moduls
10

Angebotsturnus
Jedes Sommersemester

Modul beschlieBendes Gremium
Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

=  Kenntnis der islamischen Philosophie und deren Wechselbeziehungen zu anderen Philosophietraditionen

= Fahigkeit zum Diskurs liber Sinn- und Existenzfragen sowohl im inter-religiosen und interkulturellen Diskurs
als auch im innermuslimischen Dialog

= Kenntnis der Theorien der islamischen Ethik und deren Wechselbeziehungen zu anderen Ethiktraditionen

= Kenntnis der Hauptebenen islamischer Ethik und Fahigkeit, diese eigenstandig zu reflektieren und in damit
zusammenhdngenden Forschungsfragen begriindet Position zu beziehen

= Kenntnis der Erscheinungsformen und Genese islamischer Mystik

= Kenntnis der verschiedenen Wege, Traditionen und mystischen Bruderschaften

Inhalte

= Uberblick iber wichtige Strémungen und Vertreter der islamischen Philosophie
=  muslimische Philosophien der Neuzeit und deren kritische Analysen und Erkenntnisse

= Uberblick iiber die Hauptebenen islamischer Ethik und deren theoretischer Ethik in Koran und hadit
= theologische und philosophische Ethikmodelle
= islamische Mystik und deren Bedeutung fiir die Pragung muslimischer Kulturen
= neosufische Stromungen und Kritik an der islamischen Mystik

Veranstaltungs-

studienbegleitende

form SwWs LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 3 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
Referat (15 Minuten)
und schriftliche
) 7 Keine Keine Ausarbeitung (15-20

Seiten) oder
Hausarbeit (20-25
Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul
In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da Grundwissen tber die drei Disziplinen (Philosophie, Ethik
und Sufik) vermittelt wird, dessen Reflexion sowie die Fahigkeit, begriindet Position zu ethischen und

philosophischen Fragen zu beziehen, den dialogischen Austausch erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-VM_KE_v1 Vertiefungsmodul: Koranexegese - tafsir

Englischer Modultitel
Advanced Module: Qur’anic Exegesis

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter

2 Ein Semester Professur flr Tafsir (Koranexegese)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

4 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ legen exegetische Methoden und Zugdnge anhand ausgewadhlter Texte dar und wenden diese an

e begriinden verschiedene Ansdtze und Methoden der Koranexegese und der exegetischen Entwicklung bis in
die Gegenwart

¢ vergleichen Richtungen der Koranauslegung

Inhalte

o Uberblick tiber die klassischen wie auch zeitgendssischen Werke der Koranexegese

e Methodik der Koranexegeten

e Historiographie der Koranexegese

e zeitgendssische Zugdnge zum Koran, seiner Auslegung und historischen Einordnung

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form
Komponente: Seminar

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

Referat (15 Minuten)
und schriftliche

2 4 Keine Keine Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da exegetische Methoden und die Fahigkeit zu vergleichenden
Analysen nur in einem interaktiven Lernprozess vermittelt werden kdnnen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien

- Islamische Religion Masterstudiengang an berufsbildenden Schulen
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Identifier Modultitel

IT-VM_HW_v1 Vertiefungsmodul: hadit-Wissenschaften

Englischer Modultitel
Advanced Module: Hadit Studies

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter. . .
. Professur fiir Hadith, Sira und Islamische
2 Ein Semester .
Geschichte
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
4 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

e zeigen hadit-wissenschaftliche Themen auf und begriinden vor dem Hintergrund des aktuellen
Forschungsstands wissenschaftliche Positionen

e untersuchen prophetische Tradition im Kontext gegenwartiger Lebenswirklichkeit

e Ubersetzen und gewichten hadit-Wissenschaft und Sunna vor dem Hintergrund religionspadagogischer und
gemeindepaddagogischer Anforderungen

Inhalte

e Systematik der hadrt-Wissenschaften

e Kanonisierungsprozess der Sunna

e Kriterien der hadit-Kritik

Veranstaltungs-

form

Komponente: Seminar

studienbegleitende

Lp . . .. .
SWS Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)

Referat (15 Minuten)
und schriftliche

2 4 Keine Keine Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da kritische Reflexion und Fahigkeit zur Vermittlung eingeiibt
werden sollen, welche den dialogischen Austausch im Seminar erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien

- Islamische Religion Masterstudiengang an berufsbildenden Schulen
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Identifier Modultitel
IT-VM_IR vi1 j\rl.e;tiefungsmodul: Islamische Rechtswissenschaft — usil al-
q

Englischer Modultitel
Advanced Module: Islamic Legal Theory

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeaufj:ragter_ . .
. Professur fiir Hadith, Sira und Islamische
2 Ein Semester .
Geschichte
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
4 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele
Die Studierenden
¢ ordnen die Ansatze, Diskurse und Methoden in der islamischen Rechtstheorie ein, erlautern und reflektieren
diese eigenstandig

* beziehen in aktuellen Forschungsfragen innerhalb der Islamischen Rechtstheorie begriindet Position

* begriinden die Prinzipien der islamischen Rechtstheorie fundiert

e wenden die Prinzipien, Haupthemen die Methodik der Disziplin bei der Herleitung von Rechtsnormen sicher
an

¢ bewerten die Quellen der islamischen Rechtstheorie

e interpretieren gegenwartige und kontextbezogene Fragen im Bereich der islamischen Rechtstheorie

Inhalte

e Kernthemen der usdl al-figh, z.B. Instrumentarien und Methoden

¢ die Quellenlehre — masadir al-ahkam

¢ Evidenz der Rechtsnormen — adillat al-ahkam

e Ziele der Scharia — magqasid as-Sari‘a

¢ rationale Deduktion und Fatwawesen — al-igtihad wa I-ifta’

¢ Ansatze zur Losung verschiedener Rechtsprobleme der Gegenwart, etwa im Bereich der Bio- und
Medizinethik
Veranstaltungs-
form
Komponente: Seminar

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)

1 Klausur (90 Minuten)
2 4 Keine Keine oder Hausarbeit (15
Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da kritische Reflexion und Fahigkeit zur Vermittlung eingelibt
werden sollen, welche den dialogischen Austausch im Seminar erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien

- Islamische Religion Masterstudiengang an berufsbildenden Schulen
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Identifier Modultitel

IT-VM_IJ Vertiefungsmodul: Islamische Jurisprudenz

Englischer Modultitel
Advanced Module: Islamic Jurisprudence

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffrag.ter .
. Professur fir Figh (Islamisches Recht und
4 Zwei Semester .
Glaubenspraxis)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
10 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e vertieftes Verstandnis des islamischen Rechts in den Bereichen Glaubenspraxis, Zivil- und Strafrecht und
Fahigkeit, dieses eigenstidndig zu reflektieren und zu erldutern sowie in aktuellen Forschungsfragen begriindet
Position zu beziehen

¢ Sicherheit im Umgang mit Kernthemen des islamischen Rechts

e Fahigkeit zur Reflexion binnenislamischer Pluralitat in Rechtsschulfragen

e Fahigkeit zur Aktualisierung von Rechtsbeziehungen und -interaktionen in pluralen Kontexten

Inhalte

¢ Kernthemen des islamischen Rechts in den Bereichen Glaubenspraxis, Zivil- und Strafrecht

e Binnenpluralitat der Rechtsschulen (al-figh al-mugaran)

e Ziele der Scharia — magqasid as-Sari‘a

e Darstellung und Zugange zu den Rechtsnormen

* kontemporare figh-Angelegenheiten — gadaya fighiya mu‘asira

e Vorstellung von Konzepten der islamischen Jurisprudenz fiir religiose Minderheiten — figh al-aqalliyat

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
Referat (15 Minuten)
und schriftliche
) 7 Keine Keine Au.sarbeitung (15-20
Seiten) oder
Hausarbeit (20-25
Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Inhalte des islamischen Rechts vermittelt werden
und die Fahigkeit der Reflexion und der begriindeten Positionsbeziehung in der Diskussion erprobt werden
sollen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel
IT-VM_GI_v1 Vertiefungsmodul: Geschichte des Islam

Englischer Modultitel

Advanced Module: History of Islam
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf'l.:ragter. . .

I Professur fiir Hadith, Sira und Islamische
4 Zwei Semester .
Geschichte

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
10 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e Kenntnis liber methodische und konzeptionelle Zugdnge zu den verschiedenen Epochen und Stadien der
islamischen Geschichte

e Kenntnis der islamischen Geschichte und Kultur im regionalen Kontext

o vertieftes Verstandnis fiir Hauptthemen der Geschichte des Islam und Fahigkeit, diese eigenstandig zu
reflektieren und zu erldutern sowie in interdisziplindren und aktuellen Forschungsfragen begriindet Position
zu beziehen

e Kenntnis liber die verschiedenen Formen der Geschichtsschreibung und ihre Auswirkungen auf das
jeweilige Geschichtsbild

e Kenntnis der neueren Geschichte der islamischen Welt bis zur Gegenwart

Inhalte

o Uberblick tiber die wichtigsten Stationen und Ereignisse der islamischen Geschichte von den Anfiangen bis in
die Gegenwart

¢ Kulturkontakte im Mittelalter

e Rezeption der Geschichte durch die Orientalistik und die kritischen Analysen durch die postkoloniale
Theorie

Veranstaltungs- studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

form Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 3 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
Referat (15 Minuten)
und schriftliche
) 7 Keine Keine Ausarbeitung (15-20

Seiten) oder
Hausarbeit (20-25
Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Themen der islamischen Geschichte sowie
Methodenwissen vermittelt werden, dessen Anwendung im Seminar erprobt werden soll.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien
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Identifier Modultitel

IT-VM_KI_v1 Vertiefungsmodul: Kultur und Zivilisation des Islam

Englischer Modultitel
Advanced Module: Islamic Culture and Civilization

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fir

2 Ein Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

4 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e vertiefte Kenntnis der kulturellen Vielfalt der islamischen Welt

¢ Einblicke in die reiche Tradition islamischer Kunst, Kultur und Wissenschaft

e vertiefte Kenntnis verschiedener Diskurstraditionen innerhalb der islamischen Kultur und Zivilisation
e Fahigkeit zur Vermittlung eines differenzierten Bildes liber die islamische Welt, ihre Kultur und Zivilisation
Inhalte

e Kunst, Musik, Poesie, Kalligraphie, Architektur in verschiedenen Regionen

e Wissenschaftsgeschichte der islamischen Welt

e Kulturgeographie, Kulturanthropologie des islamischen Kulturraums

¢ Bildungsinstitutionen und Bildungstraditionen

e kulturelle Verschiedenheiten innerhalb der islamischen Welt

Veranstaltungs-
form

Komponente: Vorlesung

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung{en)

1 Klausur (90 Minuten)
2 4 Keine Keine oder Hausarbeit (15
Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Bezugsmodule
Identifier Modultitel
Bezugsmodul: Religionswissenschaft.
IT-BM_RW v1 . . . . . . .
- Religionssoziologie/Religionspsychologie
Englischer Modultitel
Complementary Module: Religious Studies
Modulbeauftragter
SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fur
4 Ein Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

¢ geben historische und theoretische Grundlagen der Religionssoziologie/-psychologie wieder

¢ bewerten religionswissenschaftliche (insb. religionssoziologische/religionspsychologische) Forschungsfragen

¢ vergleichen Modelle zum Verhiltnis Religion — Staat/Gesellschaft

e beschreiben Methoden qualitativer Religionsforschung

¢ wenden religionssoziologische/-psychologische Definitionen und Terminologien an

Inhalte

e Darstellung der Entwicklungslinien des Verhéltnisses zwischen Staat/Gesellschaft und Religion im Kontext
Europas

e Verhadltnis von Globalisierung, Migration, Religion und religisem Pluralismus

¢ Verhaltnis von Religion und Modernisierung im Kontext von Sadkularisierung

+ Neue religiose Bewegungen und Gemeinden in den Einwanderungslandern

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Vorlesung

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Studiennachweis
2 2 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prufungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 4 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Begriffe und Methoden der Religionswissenschaft
bzw. -soziologie und -psychologie vermittelt werden, deren Reflexion und Anwendung auf islambezogene
Fragen die Diskussion im Seminar erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Bachelorstudiengang Islamische Theologie
- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien
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Identifier Modultitel
Bezugsmodul: Muslimische Gemeinden in Deutschland
IT-BM_MG _ .
- Englischer Modultitel
Complementary Module: Muslim Communities in Germany
Modulbeauftragter
SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fur
4 Ein Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ benennen Konzepte der empirischen Religionsforschung

e analysieren die Funktion und Entwicklungen von Religionen bzw. Religionsgemeinschaften in modernen
Gesellschaften

e beschreiben soziale Voraussetzungen von Religionen, insbesondere des Islam

¢ ordnen empirische Erscheinungsformen von Religionen und ihre Funktionen ein

¢ beurteilen theoretische Erkenntnisse und Terminologien der Religionssoziologie fiir die islamische
Religionspadagogik bzw. Islamische Theologie

e bewerten moderne muslimische Strémungen und ordnen diese in religionssoziologische Raster ein

Inhalte

¢ Gegenstandsbereiche, Methoden und Erkenntnisziele der Religionssoziologie in Einwanderungsldandern

¢ Anwendung soziologischer Theorien auf Religionen bzw. Religionsgemeinschaften

e Funktion von Religion in der Gegenwart

e Bestand und Entwicklung gegenwartiger Religiositat

¢ fundamentalistische, extremistische Stromungen und Gewalt

e Transformationsprozesse muslimischer Gemeinden in Europa, insbesondere in Deutschland

e Interkulturelle und interreligiose Herausforderungen im Migrationskontext

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Vorlesung

studienbegleitende

Lp . . .. .
SWS Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)

1 Studiennachweis
2 2 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 4 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da religionssoziologische Methoden und Erkenntnisse
vermittelt werden, deren Anwendung im Hinblick auf Fragestellungen zur muslimischen Gemeinschaft in
Deutschland im Seminar geiibt werden soll.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion
- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien
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Identifier Modultitel

IT-BM_MG-IR Bezugsmodul: Muslimische Gemeinden in Deutschland

Englischer Modultitel
Complementary Module: Muslim Communities in Germany

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fiir

2 Ein Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium

3 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

* benennen Konzepte der empirischen Religionsforschung

¢ analysieren die Funktion und Entwicklungen von Religionen bzw. Religionsgemeinschaften in modernen
Gesellschaften

e beschreiben soziale Voraussetzungen von Religionen, insb. des Islam

e ordnen empirische Erscheinungsformen von Religionen und ihre Funktionen ein

e beurteilen theoretische Erkenntnisse und Terminologien der Religionssoziologie fiir die islamische
Religionspadagogik bzw. Islamische Theologie

e bewerten moderne muslimische Stromungen und ordnen diese in religionssoziologische Raster ein

Inhalte

e Gegenstandsbereiche, Methoden und Erkenntnisziele der Religionssoziologie in Einwanderungslandern

¢ Anwendung soziologischer Theorien auf Religionen bzw. Religionsgemeinschaften

¢ Funktion von Religion in der Gegenwart

e Bestand und Entwicklung gegenwartiger Religiositat

o fundamentalistische, extremistische Strémungen und Gewalt

e Transformationsprozesse muslimischer Gemeinden in Europa, insbesondere in Deutschland

e Interkulturelle und interreligiose Herausforderungen im Migrationskontext

Veranstaltungs-
form

Komponente: Seminar

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung{en)

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 3 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da religionssoziologische Methoden und Erkenntnisse
vermittelt werden, deren Anwendung im Hinblick auf Fragestellungen zur muslimischen Gemeinschaft in
Deutschland im Seminar gelibt werden soll.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
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Identifier Modultitel

IT-BM_IS_v1 Bezugsmodul: Interreligiose und interkulturelle Studien

Englischer Modultitel
Complementary Module: Interreligious and Intercultural Studies

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fir Islamische

4 Zwei Semester Religionspadagogik (1. Komponente:
Import KT/ET)

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

¢ benennen biblische Grundlagen christlichen Denkens

e reproduzieren Grundzuge christlichen Denkens in der Gegenwart

e umschreiben die Grundlagen religidser Sozialisation in Schule, Familie, Kirche und Moschee
¢ identifizieren interreligiose Dialogkonzepte in der Schule

¢ entwickeln Konfliktldsungskompetenzen in interreligiosen und interkulturellen Beziigen
Inhalte

e biblische Grundlagen christlichen Denkens

e Grundzige christlichen Denkens in der Gegenwart (Systematik und exemplarische Inhalte)
e Traditionsvermittlung und religiose Sozialisation in Familie, Gemeinde und Schule

e Moglichkeiten und Perspektiven interreligioser Begegnung an den Lernorten Schule und Gemeinde
e Religiositat im Spiegel pluraler Lebenswelten

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung{en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 2 gemal § 11 Allg. Keine Keine

Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 4 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Inhalte der christlichen Religion vermittelt werden
und dialogische Kompetenzen nur in der dialogischen Lernsituation des Seminars erworben werden kénnen.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion
- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien
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Identifier Modultitel

IT-BM_IS-IR Bezugsmodaul: Interreligiose und interkulturelle Studien

Englischer Modultitel
Complementary Module: Interreligious and Intercultural Studies

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf'l.:ragter .

2 7wei Semester Professur fir Islamische
Religionspadagogik (Import KT/ET)

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

3 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

* benennen biblische Grundlagen christlichen Denkens

e reproduzieren Grundzuge christlichen Denkens in der Gegenwart

e umschreiben die Grundlagen religidser Sozialisation in Schule, Familie, Kirche und Moschee
¢ identifizieren interreligioser Dialogkonzepte in der Schule

¢ entwickeln Konfliktldsungskompetenzen in interreligiosen und interkulturellen Beziigen
Inhalte

¢ biblische Grundlagen christlichen Denkens

e Grundzlge christlichen Denkens in der Gegenwart (Systematik und exemplarische Inhalte)
e Traditionsvermittlung und religiose Sozialisation in Familie, Gemeinde und Schule

e Moglichkeiten und Perspektiven interreligioser Begegnung an den Lernorten Schule und Gemeinde
* Religiositat im Spiegel pluraler Lebenswelten

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Seminar

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 3 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In dieser Komponente herrscht Anwesenheitspflicht, da dialogische Kompetenzen nur in der dialogischen
Lernsituation des Seminars erworben werden kénnen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
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Identifier Modultitel
IT-BM_RP_v1 Bezugsmodul: Religions- und Gemeindepadagogik,
Jugendkultur

Englischer Modultitel
Complementary Module: Religious Pedagogy and Parish Education

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf't‘ragter _
. Professur fir Islamische
4 Ein Semester . A .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

e erkldren Ziele, Inhalte und Entwicklungen der Religions- und Gemeindepddagogik und legen sie
differenzierend dar

¢ wenden religions- und gemeindepaddagogische Reflexions-, Gestaltungs-, Forder- und
Handlungskompetenzen an

e (bersetzen die Modelle der Vermittlung von religiosem Wissen in eine Kooperation der Lernorte Moschee
und Schule

e erldutern klassische und zeitgendssische Modelle religioser Bildung

e transferieren fachwissenschaftliche Perspektiven in die gemeinschaftlichen und gesellschaftlichen
Handlungsfelder aus den jeweiligen Lernorten

e wenden Planung und Konzepterstellung im Kontext der Moscheegemeinden methodisch und
zielgruppenorientiert an

Inhalte

e Einfihrung in die Religionspadagogik — klassische und zeitgendssische Modelle

e Einflhrung in die Gemeindepadagogik im Kontext der Moscheegemeinde

¢ religions- und gemeindepddagogische Grundbegriffe, Methoden und Konzepte;

¢ Gemeindepddagogik und gemeindepadagogischen Handlungsfelder als Betatigungsfeld fiir Imame und das
gemeindepaddagogische Personal

e Ansatze fiir Konzepte religioser Sozialisation in den Lernorten Schule und Gemeinde

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Vorlesung

studienbegleitende

Lp . . .. .
SWS Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)

1 Studiennachweis
2 2 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 2 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote ---

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da Reflexions-, Gestaltungs- und Methodenkompetenzen nur
in interaktiven Lernprozessen erworben werden konnen. Zudem handelt es sich um ein sehr junges Feld, in
dem noch nicht auf ausreichend Literatur zuriickgegriffen werden kann.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung ---

Verwendung des Moduls

- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion

- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien
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Identifier Modultitel
IT-BM PS Bezugsmodaul: Politisches System und Gesellschaftsstruktur
a Deutschlands

Englischer Modultitel
Complementary Module: Political Order and Social Structures in Germany

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fiir

4 Ein Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

6 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ benennen unterschiedliche Themen aus dem Bereich der politischen Bildung

o reflektieren unterschiedliche politische und gesellschaftliche Fragestellungen eigenstandig und bringen
diese in den Zusammenhang zur politischen und gesellschaftlichen Struktur

e reflektieren relevante Forschungsfragen und -ergebnisse

¢ legen Nachkriegsgeschichte Deutschlands insbesondere im Kontext von Pluralisierung der Politik und
Gesellschaft dar

e ordnen die Integrationsdebatten in Europa und Deutschland vor dem Hintergrund der politischen und
gesellschaftlichen Struktur ein

e interpretieren die aktuellen politischen Debatten in Deutschland

Inhalte

o Uberblick tiber soziale Transformationsprozesse in Deutschland

o Uberblick ilber Demokratietheorien und politisches System in Deutschland

e gesellschaftliche Vielfalt und Wertekonsens

¢ interreligiose und interkulturelle Konflikte

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Vorlesung

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prufungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (90 Minuten)
oder Referat (15
Minuten) und

2 3 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (5-10
Seiten) oder
Hausarbeit (15 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Prifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Themen der Politik und Gesellschaft Deutschlands
vermittelt werden und die Fahigkeit der Reflexion, der Weitervermittlung und des begriindeten
Positionsbezugs den Austausch und die Diskussion im Seminar erfordert.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion
- Bachelorstudiengang Islamische Theologie

- Islamische Religion Masterstudiengang an Gymnasien
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Profilmodule

Identifier Modultitel

IT-PM_GG_v1 Profilmodul: Glaubensgrundlagen - ‘aqéd’id

Englischer Modultitel
Specialisation Module: Islamic Theology

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter . .

4 Ein Semester Professur fur Islamische Mystik,
Philosophie und Glaubenslehre

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

9 Jedes zweite Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e vertieftes Verstandnis theologischer Themen und Fahigkeit, diese eigenstandig zu reflektieren und zu
erlautern sowie zu damit zusammenhdngenden Forschungsfragen begriindet Position zu beziehen

¢ vertiefte Kenntnis theologischer Kernthemen

* vertiefte Kenntnisse lber die theologischen Schulen und deren Inhalte sowie Kenntnisse tGber andere
islamische Glaubensrichtungen (al-firaq)

Inhalte

¢ theologische Schulen

e kontemporare Fragen islamischer Theologie

¢ Islam und religidser Pluralismus

¢ neue theologische Denkschulen — madahib al-fikriya al-mu‘asira

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form
1. Komponente: Lektiirekurs

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (180
Minuten) oder Referat
(15 Minuten) und

2 6 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (10-15
Seiten) oder
Hausarbeit (20 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick, Nr. 07/2018 1025

Identifier Modultitel

IT-PM_KE_v1 Profilmodul: Koranexegese — tafsir

Englischer Modultitel
Specialisation Module: Qur’anic Exegesis

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter

4 Ein Semester Professur flr Tafsir (Koranexegese)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

9 Jedes zweite Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e Fahigkeit, selbstdandig mit Primarquellen der koranwissenschaftlichen Disziplinen umzugehen

¢ Sicherheit in der Anwendung exegetischer Methoden

¢ Fahigkeit, verschiedene Konzepte der arabischen Rhetorik und Sprachwissenschaft im Kontext der
Koranwissenschaften zu verstehen

Inhalte

e Studium exemplarischer Koransuren mit ausgewahlten Kommentaren

¢ aktuelle koranwissenschaftliche Diskurse

e Vergleich der Binnen- und AuRRenperspektive exegetischer Zugange zum Koran

e Lektlire von klassischen und zeitgendssischen Werken der Koranexegese

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Lektiirekurs

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Studiennachweis
2 3 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (180
Minuten) oder Referat
(15 Minuten) und

2 6 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (10-15
Seiten) oder
Hausarbeit (20 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-PM_HW_v1 Profilmodul: hadit-Wissenschaften

Englischer Modultitel
Specialisation Module: Hadit Studies

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter. . .
. Professur fiir Hadith, Sira und Islamische
4 Ein Semester .
Geschichte
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
9 Jedes zweite Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e vertieftes Verstandnis hadit-wissenschaftlicher Themen und Fahigkeit zu eigenstandiger Reflexion und
Begriindung vor dem Hintergrund des aktuellen Forschungsstands

e Sicherheit im Umgang mit der Literaturgattung hadit

Inhalte

e zeitgendssische Entwicklungen in der hadit-Wissenschaft

¢ thematische hadit-Kommentare

e aktuelle wissenschaftliche Diskurs (iber die hadit-Wissenschaft

e Systematik der hadit-Wissenschaft

Veranstaltungs-

form

1. Komponente: Lektiirekurs

studienbegleitende

Lp . . .. .
SWS Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)

1 Studiennachweis
2 3 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (180
Minuten) oder Referat
(15 Minuten) und

2 6 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (10-15
Seiten) oder
Hausarbeit (20 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-PM_1J_v1 Profilmodul: Islamische Jurisprudenz - figh

Englischer Modultitel
Specialisation Module: Islamic Jurisprudence

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf'l.:rag.ter .
. Professur fiir Figh (Islamisches Recht und
4 Ein Semester .
Glaubenspraxis)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
9 Jedes zweite Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e vertieftes Verstandnis der islamischen Jurisprudenz und Fahigkeit, diese eigenstandig zu reflektieren und zu
erlautern sowie in aktuellen Forschungsfragen begriindet Position zu beziehen

e Fahigkeit zur Aktualisierung der Bezlige zum Bereich der gegenseitigen Beziehungen und Interaktionen vor
dem Hintergrund der Vereinbarkeit von Religion und Lebenswirklichkeit

e Fahigkeit zur Reflexion binnenislamischer Pluralitat in Rechtsfragen (figh al-‘ibadat und figh al-mu‘amalat)

Inhalte

e Rechtsnormen und ihr detaillierter Zugang

e Kontextualisierung von Religion und Gesellschaft

¢ vergleichende islamische Jurisprudenz — al-figh al-muqaran

e kontemporire figh-Angelegenheiten — gadaya fighiya mu‘asira

e Vorstellung von Konzepten der islamischen Jurisprudenz fir religiose Minderheiten — figh al-aqalliyat

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Lektiirekurs
1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine

Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (180
Minuten) oder Referat
(15 Minuten) und

2 6 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (10-15
Seiten) oder
Hausarbeit (20 Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-PM_RP_v1 Profilmodul: Religions- und Gemeindepadagogik

Englischer Modultitel
Specialisation Module: Religious Pedagogy and Parish Education

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter .
. Professur fir Islamische
4 Ein Semester . . .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
9 Jedes zweite Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e vertieftes Verstandnis der Religions- und Gemeindepddagogik und Fahigkeit, diese eigenstandig zu
reflektieren und zu erldutern sowie in aktuellen Forschungsfragen begriindet Position zu beziehen

¢ gemeindepadagogische Reflexions-, Gestaltungs-, Forder- und Handlungskompetenz

o vertiefte Kenntnis religionspadagogischer Modelle und Fahigkeit zur Kooperation der Lernorte Familie,
Moschee und Schule

e vertiefte Kenntnis klassischer und zeitgendssischer Modelle religidser Bildung

e Methodenkompetenz bei Planung und Konzepterstellung im Kontext der Moschee

Inhalte

e Einfiihrung in die Religionspddagogik — klassische und zeitgendssische (auch nichtmuslimische) Modelle

¢ Analytische Auseinandersetzung mit den Zielen und Methoden unterschiedlicher Modelle mit besonderer
Berticksichtigung ihres Menschenbilds (Anthroposophie) und ihrer Epistemologie

e Gemeindepddagogik als Betatigungsfeld fiir Imame

e praktische Erfahrung im Sinne von Unterrichtsentwirfen und Konzepterstellung

¢ religions- und gemeindepddagogische Grundbegriffe

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Lektiirekurs

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

1 Studiennachweis
2 3 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar

1 Klausur (180
Minuten) oder Referat
(15 Minuten) und

2 6 Keine Keine schriftliche
Ausarbeitung (10-15
Seiten) oder
Hausarbeit (20 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Wahlbereich
IT-WPW1

Englischer Modultitel

Electives
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf'l.:ragter. . .

. Professur fiir Hadith, Sira und Islamische
3 Ein Semester .
Geschichte

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Semester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Spezialisierung in Hinblick auf das individuelle Studienprofil
Inhalte

Eine Wahlveranstaltung aus dem Angebot der Lehreinheit Islamische Theologie z.B. aus den Bereichen
- Islamische Jurisprudenz

- Islamische Philosophie und Ethik

- Islamische Mystik

- Geschichte des Islam

- Religionswissenschaft, Religionssoziologie, Religionspsychologie
- Religions- und Gemeindepadagogik, Jugendkultur

- Politisches System und Gesellschaftsstruktur Deutschlands

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
Komponenten bis zur Erreichung der Gesamtleistungspunktzahl von 3 LP
In der

Wabhlveranstaltung
des Wahlbereichs ist
ein Studiennachweis
(APO & 11)
insbesondere in Form
von Protokollen,
Referaten und/ oder
Recherchen zu
erbringen. Auf

2 3 begriindeten Antrag Keine Keine
kann die oder der
Lehrende, unter
Beachtung des § 11
der Allgemeinen
Prufungsordnung,
auch andere Formen
oder Kombinationen
von
Studiennachweisen
zulassen.

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
- 2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie/Islamische Religion
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Mastermodule

Identifier Modultitel

IT-MA_FGY Mastermodul: Fachdidaktisches Seminar — Gymnasium

Englischer Modultitel
Master Module: Didactic Seminar — Secondary Level

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter .
. Professur fir Islamische
4 Ein Semester . . .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

=  beschreiben Aufgaben der Fachdidaktik in der Sekundarstufe | und Il

= erlautern Aspekte der Unterrichtsplanung fur den Religionsunterricht an Gymnasien
= analysieren Aufgaben und Bedingungen von Unterrichtsplanung und -prozessen
=  bewerten Prozesse und Ergebnisse von Unterrichtsplanung

= entwickeln eigene Unterrichtsentwirfe

= qualifizieren Medien und Materialien fir die Unterrichtsplanung

Inhalte

= fachdidaktische Gegenstandsbereiche in der Sekundarstufe | und II

=  Umgang mit den Kerncurricula fiir den islamischen Religionsunterricht

=  Didaktischer Transfer fachwissenschaftlicher Inhalte fir den Lernort Gymnasium
=  Methoden- und Sozialformen des Unterrichts

Veranstaltungs- studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 3 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
fachdidaktische
) 3 Keine Ausarbeitung (8-10

Seiten) und
Prasentation

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Kenntnisse und Methoden der Fachdidaktik
vermittelt und angebahnt werden sollen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Gymnasien
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Identifier Modultitel
IT-MA_FBS Mastermodul: Fachdidaktisches Seminar — berufsbildende
Schulen

Englischer Modultitel
Master Module: Didactic Seminar — Secondary Level

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeaufj:ragter .
. Professur fiir Islamische
4 Ein Semester .. .. .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
6 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

= beschreiben Aufgaben der Fachdidaktik in berufsbildenden Schulen

=  erldutern Aspekte der Unterrichtsplanung fiir den Religionsunterricht an Gymnasien
= analysieren Aufgaben und Bedingungen von Unterrichtsplanung und -prozessen

=  bewerten Prozesse und Ergebnisse von Unterrichtsplanung

=  entwickeln eigene Unterrichtsentwiirfe

= qualifizieren Medien und Materialien fiir die Unterrichtsplanung

Inhalte

= fachdidaktische Gegenstandsbereiche in der beruflichen Bildung

=  Umgang mit den Kerncurricula fiir den islamischen Religionsunterricht

= Didaktischer Transfer fachwissenschaftlicher Inhalte fiir den Lernort Gymnasium
=  Methoden- und Sozialformen des Unterrichts

Veranstaltungs- studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
fachdidaktische
) 3 Keine Ausarbeitung (8-10

Seiten) und
Prasentation

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul
In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Kenntnisse und Methoden der Fachdidaktik
vermittelt und angebahnt werden sollen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen
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Identifier Modultitel
Mastermodul: Interreligiose Kommunikation
lT_MA_l RK Englischer Modultitel
Master Module: Interreligious and Transcultural Communication
Modulbeauftragter
SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fur
4 Ein Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
8 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e Kenntnis interreligioser und transkultureller Kommunikation und ihrer Methodik und Fahigkeit, diese
eigenstandig zu reflektieren und zu erldutern

¢ Kenntnis Uber eigene theologische Konzepte im Umgang mit den Anderen

¢ Kenntnis Uber verschiedene Dialogmodelle der Theologien

e Interreligiose, transkulturelle und interweltanschauliche Professionalitdt

e Kompetenzen zur Forderung transkultureller Kommunikation

¢ Methodenkompetenz bei der Analyse von Medieninhalten

Inhalte

» Kontexte und relevante Faktoren fiir die interreligiose und interweltanschauliche Kommunikation in
Deutschland

¢ Instrumente, Methoden und Strategien interreligioser Kommunikation, v.a. am Beispiel der drei
»abrahamitischen” Religionen

¢ Akteure und Formate des interreligiosen Dialogs in Deutschland

* Angebote anderer weltanschaulicher Akteure

e Einfluss der Massenmedien auf die interreligise Kommunikation

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Vorlesung
1 Studiennachweis
2 4 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
1 Klausur (90 Min.)
oder Referat (20 Min.)
und schriftliche
2 4 Keine Keine Ausarbeitung
(10 Seiten) oder
mindliche Prifung
(30 Min.)

Priifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 2 herrscht Anwesenheitspflicht, da Kompetenzen in Kommunikation und Dialog nur in der
dialogischen Lernsituation des Seminars erworben werden konnen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Mastermodul: Arabisch
lT'MA_ARA Englischer Modultitel

Master Module: Arabic

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fiir

6 Zwei Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium

12 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

* Vertiefte Kenntnis sprachfunktionaler Besonderheiten in mindestens zwei Bereichen: Koran, hadit,
Islamisches Recht, Dogmatik (kalam), lexikographische Literatur

e Vertiefung und Differenzierung des Arabischen als Theologiesprache

¢ Fachsprachliche Kompetenz im Umgang mit den Quellentexten

e Fahigkeit zum Verfassen und Vortragen eigener kurzer fachwissenschaftlicher Texte

Inhalte

* Spezifische quellentextliche Besonderheiten von Koran, hadit, Islamischem Recht, Dogmatik (kalam) und
lexikographischer Literatur

e Quellenarbeit (Ubersetzung und fachwissenschaftliche Einordnung)

e Erarbeitung und Vortrag eigener Fachtexte in arabischer Sprache

Veranstaltungs- SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen stl'x'dienbegleitende
form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar oder Ubung
1 Studiennachweis
2 4 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung

2. Komponente: Seminar oder Ubung

2 | 4 | Keine Keine | 1 Klausur (90 Min.)
3. Komponente: Independent Studies (betreute Quellenarbeit mit reduzierter Prasenzzeit)
1 Textprasentation
(insg. 15 Min.): Vortrag
eines selbst verfassten
arabischen Kurztextes
(5 Min.) sowie
schriftliche
Ausarbeitung eines
Quellentextes
(Ubersetzung und
Analyse je 5 Min.)

Prifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Prifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da die Vertiefung der fachsprachlichen Kompetenz durch die
gemeinsame Ubung im Unterricht erworben werden soll.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel
Mastermodul: Dogmatik ('ilm al-kalam), Mystik (tasawwuf)
IT-MA_DMP : :
- und Philosophie (falsafah)
Englischer Modultitel
Master Module: Dogmatics, Sufism and Philosophy
Modulbeauftragter
ZWS des Moduls E?nu;;:?;'\tﬂ;dms Professur fur Islamische Mystik,
Philosophie und Glaubenslehre
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
12 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

¢ Erwerb grundlegender Fahigkeiten zur Interpretation und Textkritik von Werken der Dogmatik (kalam),
Mystik (tasawwuf) und Philosophie (falsafah)

¢ Entwicklung der Fahigkeit, relevante Texte zu dogmatischen, philosophischen und ethischen Fragestellungen
zu identifizieren

* Erwerb von Voraussetzungen, dogmatische und ethische Probleme in Auseinandersetzung mit der klassischen
Theologie zu erkennen und zu analysieren

¢ Kompetenz, sich mit zeitgendssischen philosophischen Ansdtzen auf Grundlage der islamischen
Glaubenslehre auseinanderzusetzen und theoretische Fragestellungen philosophisch-systematisch zu
analysieren und darzustellen

Inhalte

» Zentrale Werke der klassischen Dogmatik (kalam)

» Zentrale Werke der Literatur der Mystik, die sich mit der Verknipfung von Glaubenslehre und Ethik befassen
e Lektiire relevanter arabischer Quellentexte mit besonderer Beriicksichtigung der Terminologie und
textkritischer Aspekte

¢ Bedeutende Werke der theoretischen Philosophie in der Tradition der islamischen Welt

e Vertiefung zentraler Inhalte der Dogmatik (kaladm) und der theoretischen Philosophie in der Tradition der
islamischen Welt

e Einflihrung in die Systematik der theoretischen Philosophie in der abendldndischen Tradition

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 6 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
1 Klausur (120-180
Min.) oder Referat (30
) 6 Keine Keine Min.) und schriftliche

Ausarbeitung
(15 Seiten) oder
Hausarbeit (30 Seiten)

Prifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen

gepruft.

Berechnung der Modulnote ---

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da die Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit klassischen und
zeitgenossischen Ansdtzen in der dialogischen Lernsituation des Seminars erworben und gelibt werden soll.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel
Mastermodul: Koranexegese (tafsir)
lT_MA_KEX Englischer Modultitel
Master Module: Qur’anic Exegesis
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter
4 Ein Semester Professur flr Tafsir (Koranexegese)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
12 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e Kompetenz zur eigenstandigen Beschaftigung mit klassischer und moderner Koranexegese und ihren
Methoden

» Vertiefung der zur Analyse der Semantik des Korans notwendigen Kompetenzen in der arabischen
Sprachwissenschaft

* Erwerb von Kenntnissen (iber tafsir verschiedener konfessioneller Stromungen

e Kompetenz im kritischen Umgang mit Koraniibersetzungen

e Fahigkeit zur begriindeten Positionierung in zeitgendssischen innerislamischen Diskussionen um den Koran
und das Konzept der Offenbarung (wahy) und Kenntnis seiner philosophischen Grundlagen

Inhalte

e Lektiire ausgewahlter Abschnitte aus verschiedenen Exegesewerken, z.B. mit Schwerpunkt auf Philosophie
und Sprachwissenschaft sowie Exegesewerken verschiedener konfessioneller Strémungen

» vertiefende Darstellung von Konzepten der arabischen Sprachwissenschaft, die in der Exegese Anwendung
finden

¢ Auseinandersetzung mit zeitgendssischen innerislamischen Diskussionen um das Konzept der Offenbarung
und seine philosophischen Grundlagen

* Betrachtung verschiedener Ubersetzungen des Korans und ihrer Methodik

Veranstaltungs- studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 6 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prufungsordnung
2. Komponente: Seminar
1 Klausur (120-180
Min.) oder Referat (30
) 6 Keine Keine Min.) und schriftliche

Ausarbeitung
(15 Seiten) oder
Hausarbeit (30 Seiten)

Prifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Prifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da vertieftes Wissen im Bereich Koranexegese vermittelt und
die Fahigkeit zum begriindeten Positionsbezug in innerislamischen Diskussionen im Seminar erworben und
erprobt werden soll.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Mastermodul: hadit-Wissenschaften
lT_MA_HAW Englischer Modultitel

Master Module: Qur’anic Exegesis

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter. . .
. Professur fiir Hadith, Sira und Islamische
4 Ein Semester .
Geschichte
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
12 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit und Reflexion von Themen und Ergebnissen der westlichen hadit-
Forschung

¢ Vertrautheit mit neuen Methoden der hadit-Kritik

e Verstandnis des historischen Gehalts von hadit-Texten und ihrer praktischen Relevanz

¢ Kenntnis der historisch-kritischen Methode und ihrer Umsetzung in der hadit-Kritik

e Fahigkeit zur Unterscheidung zwischen den Kriterien der hadit-Wissenschaftler und der figh-Wissenschaftler
bei der Annahme einer Uberlieferung

Inhalte

e Zentrale Fragen der westlichen hadit-Forschung

e [snad-cum-matn-Analyse und die Beurteilung ihrer Tragfahigkeit als Kriterium zur Uberpriifung der Echtheit
von hadit-Texten

¢ Historisch-kritische Methode und ihre Rolle in den hadit-Wissenschaften

¢ Entwicklung der hadit-Wissenschaften bis in die Gegenwart

e Klassifizierung der hadit-Texte zwischen hadit-Wissenschaft und Methodologie der Normenlehre

¢ Wissenschaftliche Erkenntnisse der hadit-Forschung und hadit-Kritik

e Historizitdt der hadit-Texte und deren Verortung im Rechtsapparat

* Fallbeispiele fiir die Annahme oder Ablehnung einer Uberlieferung nach den Kriterien der hadit-
Wissenschaftler und figh-Wissenschaftler

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 6 gemal § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
1 Klausur (120-180
Min.) oder Referat (30
5 6 Keine Keine Min.) und schriftliche

Ausarbeitung
(15 Seiten) oder
Hausarbeit (30 Seiten)

Priifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da neuere Methoden der Hadit-Kritik vermittelt werden, deren
Analyse und Anwendung im Seminar gelibt werden sollen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel
Mastermodul: Islamisches Recht (usdl al-figh, figh)
lT_MA_lSR Englischer Modultitel
Master Module: Islamic Law
Modulbeauftragter
SWS des Modul
es Moadls D.auer des Moduls Professur fiir Figh (Islamisches Recht und
4 Ein Semester .
Glaubenspraxis)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
12 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

e Selbststandigkeit in der Diskussion tiber die Aktualitdat und Tragfahigkeit der Methodologie von islamischem
Recht und Glaubenspraxis

¢ Kenntnis der Maximen der Methodologie von islamischem Recht und Glaubenspraxis und ihrer Rolle zur
Bewaltigung aktueller Probleme

e Wahrnehmung der Wandelbarkeit der Normen der Scharia als dynamisches Merkmal

e Fahigkeit zur differenzierten Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Rechtsfindung anhand
ausgewahlter Beispiele

Inhalte

* Neue Ansétze zu einer gegenwartsbezogenen Methodologie von islamischem Recht und Glaubenspraxis und
moglicher Transferprozesse in die Rechtspraxis

o Aktuelle Debatten liber die Erarbeitung einer Methodologie von islamischem Recht und Glaubenspraxis flr
die muslimischen Minderheiten in einem mehrheitlich nichtmuslimischen Kontext

¢ Religiose Relevanz gegenwartiger gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und wissenschaftlicher Gegebenheiten
auf die Rechtspraxis

e Untersuchung ausgewahlter Fragestellungen der Rechtspraxis

Veranstaltungs- studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 6 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prufungsordnung
2. Komponente: Seminar
1 Klausur (120-180
Min.) oder Referat (30
) 6 Keine Keine Min.) und schriftliche

Ausarbeitung
(15 Seiten) oder
Hausarbeit (30 Seiten)

Prifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Prifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da Methoden der Rechtsfindung erprobt und die
Diskussionsfahigkeit iber aktuelle Fragen des islamischen Rechts erworben werden sollen.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Mastermodul: Religion und Gesellschaft
lT_MA_RGS Englischer Modultitel

Master Module: Religion and Society

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls Professur fur

2 Ein Semester Religionswissenschaft/Schwerpunkt
Islamische Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

12 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

» Befdhigung zur qualifizierten Beteiligung an aktuellen Debatten um die Rolle der Religion in der Gesellschaft
e Kenntnisse Gber Theorien der Sdkularisierung und deren Kritik

¢ Kompetenz im Umgang mit Fragen, die gesamtgesellschaftlich mit Bezug auf den Islam diskutiert werden (z.B.
Geschlechtergerechtigkeit)

e Kompetenz in der Analyse und im angemessenen Umgang mit Phanomenen des antimuslimischem
Rassismus/Islamfeindlichkeit

e Kompetenz in der Anwendung religionssoziologischer und religionswissenschaftlicher Begriffe, Theorien und
Methoden

Inhalte

¢ Vertiefung des Wissens liber Methoden und Theorien der Religionssoziologie und Religionswissenschaft

e Einflihrung in Theorien der Sakularisierung und deren Kritik

e Darstellung der historischen Entwicklung und gegenwartigen Auspragungen der Islamrezeption in Europa

e Einfilhrung in neuere theoretische Ansatze, z.B. der Postcolonial Studies, Diskurstheorie und Gender Studies

Veranstaltungs- studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 6 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Seminar
1 Klausur (120-180
Min.) oder Referat (30
) 6 Keine Keine Min.) und schriftliche

Ausarbeitung
(15 Seiten) oder
Hausarbeit (30 Seiten)

Prifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da in aktuelle theoretische Diskussionen eingefiihrt und die
Befdhigung zur Beteiligung an akademischen und gesellschaftlichen Debatten erworben werden soll.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Wahlpflichtmodul: Gemeindepadagogik und Seelsorge
lT_MA_G PS Englischer Modultitel

Focal Module: Parish Education and Spiritual Care

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf'l.:ragter .
. Professur fiir Islamische
2 Ein Semester . . .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
12 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

* Vertiefte Kenntnisse der Gemeindep&ddagogik und islamischen Seelsorgetheorien sowie die Fahigkeit, diese
eigenstandig zu reflektieren und zu erldutern sowie in aktuellen Forschungsfragen begriindet Position zu
beziehen

¢ Fundierte Kenntnisse {iber die Ziele und Perspektiven der Gemeindearbeit sowie iber verschiedene sozial-
padagogische und seelsorgerische Methoden und Konzepte

e Kompetenzen in den Bereichen der Organisation des Lehr- und Lernbetriebs in der Gemeinde, der Beratung
und der Kooperation mit 6ffentlichen Institutionen

* Umgang mit religionspsychologischen Themen wie der Einfluss von Religiositat auf Personlichkeitsstrukturen,
Gesundheit, Lebenskrisen (Tod und Sterben), Angst, Vorurteile und Neurosen

* Kompetenzen in speziellen seelsorgerischen Themen-bereichen wie Krankenhausseelsorge, Gefdangnisseel-
sorge und Unfallseelsorge

Inhalte

¢ Grundlagen und Methodik der Sozial- und Gemeinde-padagogik

e Gegenstand, Vorgehensweisen und Selbstverstandnis der islamischen Seelsorge

e Erorterung der Ziele und Perspektiven in der Gemeinde-tatigkeit und Seelsorge sowie ihrer praktischen
Bezige

e Lehr- und Lernprozesse im religiosen Kontext, in Kommunikation und Rhetorik, Gemeindemanagement und
Organisation

¢ Religionspsychologische Theorien und ihre zentralen Begriffe und Probleme

¢ Behandlung der fiir die Seelsorge bedeutsamen Themenaus der Erziehungswissenschaft, Soziologie,
Psychologie und Theologie (z.B. Theodizee)

Veranstaltungs- studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

form Priifung(en)
1. Komponente: Seminar
1 Studiennachweis
2 6 gemall & 11 Allg. Keine Keine
Prufungsordnung
2. Komponente: Seminar
1 Klausur (120-180
Min.) oder Referat (30
) 6 Keine Keine Min.) und schriftliche

Ausarbeitung
(15 Seiten) oder
Hausarbeit (30 Seiten)

Priifungsanforderungen In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu
vermittelnden Qualifikationen gepruft.

Berechnung der Modulnote ---

Bestehensregelung fiir dieses Modulln diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da vertiefte Kenntnisse
der Gemeindepadagogik vermittelt und Organisations- und Beratungskompetenzen erworben werden sollen,
die eine dialogische Lernsituation erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung ---

Verwendung des Moduls

Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Mastermodul: Fachdidaktisches Seminar — Grundschule
lT_MA_FGS Englischer Modultitel

Master Module: Didactic Seminar — Primary Level
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter .

. Professur fir Islamische
2 Ein Semester . . .
Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
4 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

¢ Kenntnisse Uber die Fachdidaktik in der Primarstufe

¢ Planen und Gestalten des Religionsunterrichts in der Grundschule

¢ Kenntnisse Gber auflerschulische Lernorte und diesen angemessene didaktische Zugange

* Medienkompetenz und Umgang mit Prasentationsformen des Religidsen

e Umgang mit den gesellschaftlichen Herausforderungen an die islamische Religionspadagogik
Inhalte

¢ Gegenstandsbereiche der Religionsdidaktik in der Primarstufe

e Einblicke in und Umgang mit dem Kerncurriculum Islamischer Religionsunterricht in der Grundschule
e Methoden der Unterrichtsgestaltung und religionsdidaktische Theorien

® Beschaftigung mit religioser und weltanschaulicher Differenz

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Seminar (teilweise separat fiir Grundschule)

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

Fachdidaktische
Ausarbeitung (8-10
Seiten) und
Prasentation

2 4 Keine Keine

Priifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Kenntnisse und Methoden der Fachdidaktik
vermittelt und im dialogischen Austausch didaktische Kompetenzen und die Fahigkeit zum Umgang mit den
gesellschaftlichen Herausforderungen des Islamischen Religionsunterrichts erworben werden sollen.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Grundschulen
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Identifier Modultitel
Mastermodul: Fachdidaktisches Seminar — Haupt- und
IT-MA_FHR
Realschule

Englischer Modultitel
Master Module: Didactic Seminar — Secondary Level

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf'l.:ragter .
. Professur fiir Islamische
2 Ein Semester . . .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
4 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

¢ Kenntnisse Uber die Fachdidaktik in der Sekundarstufe |

¢ Planen und Gestalten des Religionsunterrichts in Haupt- und Realschule

* Kenntnisse Gber auflerschulische Lernorte und diesen angemessene didaktische Zugange

¢ Medienkompetenz und Umgang mit Prasentationsformen des Religiosen

* Umgang mit den gesellschaftlichen Herausforderungen an die islamische Religionspadagogik

Inhalte

* Gegenstandsbereiche der Religionsdidaktik in der Sekundarstufe |

e Einblicke in und Umgang mit dem Kerncurriculum Islamischer Religionsunterricht in der Sekundarstufe |
¢ Methoden der Unterrichtsgestaltung und religionsdidaktische Theorien

» Beschaftigung mit religioser und weltanschaulicher Differenz

Veranstaltungs-
form

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)

Komponente: Seminar (teilweise separat fiir Haupt- und Realschule)

Fachdidaktische
Ausarbeitung (8-10
Seiten) und
Prasentation

2 4 Keine Keine

Priifungsanforderungen
In der studienbegleitenden Prifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da zentrale Kenntnisse und Methoden der Fachdidaktik
vermittelt und im dialogischen Austausch didaktische Kompetenzen und die Fahigkeit zum Umgang mit den
gesellschaftlichen Herausforderungen des Islamischen Religionsunterrichts erworben werden sollen.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Haupt- und Realschulen
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Identifier Modultitel
Mastermodul: Glaubenspraxis und Lebenswirklichkeit in
IT-MA_GL
- Schule und Alltag

Englischer Modultitel
Master Module: Belief and Religious Practice in Daily Muslim Life

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauffragter .
. Professur fir Islamische
4 Ein Semester . . .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
8 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele
Die Studierenden
* beschreiben Theorien der Identitatsbildung muslimischer Kinder und Jugendlicher in Deutschland

* begriinden verschiedene Modelle kindlicher und jugendlicher religidser Sozialisation

e interpretieren Fragen nach Religion und Glaube im Kontext der Erfahrungswelten von Kindern und
Jugendlichen

e beurteilen alltagsrelevante Normen und religiose Praxen im Kontext religidser Sozialisation

¢ gewichten Glaube, Handeln und Verantwortung im Spannungsfeld von Religion und wertepluraler
Gesellschaft

* klassifizieren zentrale Fragestellungen aus Theologie und Lebenswirklichkeit

* bewerten religionspdadagogisches Handeln am Lernort Moschee

Inhalte

» adressatenbezogenes Theologisieren

® Muslimische Schiilerinnen und Schiiler als Akteure in wertepluralen Spannungsfeldern

e [dentitdtsmodelle und -konstruktionen muslimischer Schiilerinnen und Schiiler sowie ihrer gesellschaftlichen
Bezlige

¢ bildungs- und gesellschaftswissenschaftliche Studien zur Lebenswirklichkeit von muslimischen Kindern und
Jugendlichen in Deutschland

e normative und spirituelle Aspekte der Glaubenspraxis

e Diskussion grundlegender Theologieschulen

e Lektlire ausgewdhlter Texte und Diskurse zu Normativitdt und Glaube

¢ Kennenlernen praktisch-theologischer Gemeindeabldufe

e Einarbeitung in das jeweilige lokale Konzept religidser Bildung

e aktive Beteiligung an der religiosen Bildung der Moscheegemeinde im Rahmen der gemeindetblichen Abldufe
(20 UE)
Veranstaltungs-
form

1. Komponente: Seminar

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)

1 Studiennachweis
2 3 gemaR § 11 Allg. Keine Keine
Prifungsordnung
2. Komponente: Religionspadagogisches Kurzpraktikum Gemeinde (20 UE)
Erstellung eines
strukturierten
Berichts (4000
Zeichen) tiber den
Ablauf des

2 Praktikums und die Keine Keine
dabei gesammelten
Erfahrungen mit
einer
religionsdidaktischen
Reflexion

3. Komponente: Seminar

1 Essay (10 Seiten)
oder Portfolio mit

2 3 Keine Keine Prasentation oder
mindliche Prifung (30
Min.)
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Priifungsanforderungen
In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen

gepriift.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In Komponente 1 und 3 herrscht Anwesenheitspflicht, da die Kontextualisierung von Glaubensfragen in der
Lebenswirklichkeit muslimischer Kinder und Jugendlicher sowie die Integration von Theorie und Praxis einen
dialogischen Austausch erfordern. Zeugnis des Praktikumsgebers tGiber das absolvierte Praktikum sowie
Praktikumsbericht.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Grundschulen

- Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Haupt- und Realschulen

- Islamische Religion Masterstudiengang flr das Lehramt an Gymnasien

- Islamische Religion Masterstudiengang fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
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Praktika

Identifier Modultitel

T-BEP Schulisches Basisfachpraktikum Islamische Religion

) Englischer Modultitel
Basic School placement Islamic Religion
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauf}ragter .
. Professur fir Islamische
2 Ein Semester . . .
Religionspadagogik
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
8 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Das schulische Basisfachpraktikum im Fach Islamische Religion befédhigt zur begriindeten Auseinandersetzung
mit dem Theorie-Praxis-Bezug im islamischen Religionsunterricht, verbunden mit der Fahigkeit zur Reflexion
des eigenen fachbezogenen Kompetenzprofils.

Die Studierenden

benennen didaktisch-methodische Fragestellungen

beschreiben Handlungsfelder des Religionsunterrichts

bewerten Anforderungen der Berufsrolle von Religionslehrer*innen

begriinden die Relevanz fachdidaktischer und fachwissenschaftlicher Studien fur die Praxis des
Religionsunterrichts

interpretieren methodisch reflektierte Beobachtung und Analyse von Prozessen des Religionsunterrichts
im Zusammenhang des Schullebens und der Schulkultur

wenden fachdidaktisch begriindete Planung, Durchfiihrung und Reflexion der begleiteten und im Verlauf
des Praktikums zunehmend selbststdndiger werdenden Unterrichtsversuche an

erstellen Unterrichtsentwiirfe

analysieren fachwissenschaftliche und fachdidaktische Themen und Fragestellungen

realisieren Besprechungen und Auswertung von Unterricht

formulieren personliche Beobachtungsschwerpunkte

reflektieren Methoden von Unterrichtsforschung

entwickeln und erproben vorlaufige Konzepte zur Unterrichtsplanung, unter besonderer Berlicksichtigung
fachspezifischer Aspekte des Fachs Islamische Religion

begriinden Wahl und Einsatz geeigneter Medien

erproben Methoden professionsbezogener Selbstreflexion

Inhalte

Beobachtung von Religionsunterricht
Durchfiihrung von Unterrichtsstunden und -einheiten
Reflexion von Religionsunterricht

Veranstaltungs-
form

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)

1. Komponente: Seminar

2 2 ausfuhrllcher Keine Keine
Unterrichtsentwurf

2. Komponente: Praktikum (5 Wochen)

Ausfiihrlicher
6 Praktikumsbericht Keine
(ca. 5 Seiten)

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote
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Bestehensregelung fiir dieses Modul

=  Vor der Teilnahme am Praktikum (Komponente 2) muss der Studiennachweis im
Vorbereitungsseminar (Komponente 1) erworben werden.
Es besteht Anwesenheitspflicht in beiden Komponenten. Im Vorbereitungsseminar wird nicht nur
theoretisches Wissen vermittelt, sondern im argumentativen Austausch werden exemplarische
Unterrichtsentwirfe oder Sequenzplanungen diskutiert. Nur im kommunikativen Austausch zwischen
Studierenden und Dozenten kénnen das fir die erfolgreiche Ausiibung des Lehramtes Islamische

Religion erforderliche didaktische Urteilsvermdgen und die Planungskompetenz geschult werden.
=  Erfolgreiche Ableistung des Praktikums

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Gymnasien
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Identifier Modultitel

IT-EFP Erweiterungsfachpraktikum Islamische Religion

Englischer Modultitel
Advanced School placement Islamic Religion

Modulbeauftragter

Professur fir Islamische

Religionspadagogik

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

6 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Das schulische Erweiterungsfachpraktikum im Fach Islamische Religion befdhigt die Studierenden, sich auf der

Basis der Erfahrungen des bereits absolvierten Allgemeinen Schulpraktikums (ASP) sowie des schulischen

Basisfachpraktikums (BFP) im Kontext des Fachs Islamische Religion zu erproben und dabei einzelne

Schwerpunkte vertieft zu bearbeiten.

Die Studierenden

=  begriinden die Relevanz fachdidaktischer und fachwissenschaftlicher Ausbildung fiir die Praxis des
Religionsunterrichts

= bewerten methodisch reflektierten Beobachtung und Analyse von Prozessen des Religionsunterrichts im
Zusammenhang des Schullebens und der Schulkultur

= untersuchen fachdidaktisch begriindete Planung, Durchfiihrung und Reflexion eigener Unterrichtsversuche

= erstellen Unterrichtsverlaufsplanen

= erproben Lehrerhandeln im Kontext eigener Durchfiihrung von Unterricht

= bewerten Entstehungs- und Auswertungsprozesse von Unterricht

= differenzieren didaktische und fachwissenschaftliche Entscheidungen

Inhalte

= Beobachtung Verbereitung von Religionsunterricht

= Durchfuhrung von Unterrichtsstunden und -einheiten

=  Reflexion von Religionsunterricht

SWS des Moduls Dauer des Moduls
Ein Semester

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Praktikum

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

Ausfihrlicher
6 Praktikumsbericht Keine
(ca. 10 Seiten)

Praktikum
(4 Wochen)

Priifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul
=  Die Teilnahme an der einmaligen Vorbereitungssitzung ist Voraussetzung fiir die Ableistung des
Praktikums.
=  Es besteht Anwesenheitspflicht. In der einmaligen Vorbereitungssitzung wird nicht nur theoretisches
Wissen vermittelt, sondern im argumentativen Austausch werden exemplarische Unterrichtsentwiirfe
oder Sequenzplanungen diskutiert. Nur im kommunikativen Austausch zwischen Studierenden und
Dozenten kdnnen das fir die erfolgreiche Ausiibung des Lehramtes Islamische Religion erforderliche
didaktische Urteilsvermdgen und die Planungskompetenz geschult werden.
= Erfolgreiche Ableistung des Praktikums
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Gymnasien
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Identifier

IT-FPLBS

Modultitel

Fachpraktikum-LbS Islamische Religion

Englischer Modultitel
School Placement Islamic Religion

SWS des Moduls

Dauer des Moduls
Ein Semester

Modulbeauftragter
Professur fir Islamische
Religionspadagogik

LP des Moduls
2

Angebotsturnus
Jahrlich

Modul beschlieBendes Gremium
Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden

durch

= erstellen und reflektieren Unterrichtsverlaufsplane

= reflektieren die Relevanz religidser Sozialisation in Kontexten beruflicher Bildung

= beurteilen und bewerten Prozesse der Praxis von Religionsunterricht im Kontext ihres Praktikums

= realisieren Besprechungen und Auswertung von Unterricht

= formulieren persénliche Beobachtungsschwerpunkte

= reflektieren Methoden von Unterrichtsforschung

=  entwickeln und erproben vorldufige Konzepte zur Unterrichtsplanung, unter besonderer Berlicksichtigung
fachspezifischer Aspekte des Fachs Islamische Religion

=  begriinden Wahl und Einsatz geeigneter Medien

= erproben Methoden professionsbezogener Selbstreflexion

Das schulische Erweiterungsfachpraktikum Islamische Religion befahigt die Studierenden, sich auf der Basis der
Erfahrungen des bereits absolvierten Allgemeinen Schulpraktikums (ASP) sowie des schulischen
Basisfachpraktikums (BFP) im Fach Islamische Religion in Kontexten beruflicher Bildung zu erproben und dabei
einzelne Schwerpunkte vertieft zu bearbeiten.

=  begriinden die Relevanz fachdidaktischer und fachwissenschaftlicher Ausbildung fir die Praxis des
Religionsunterrichts
=  wenden Formen methodisch reflektierter Beobachtung und Analyse von Prozessen des
Religionsunterrichts im Zusammenhang des Schullebens und der Schulkultur an
= flhren fachdidaktisch begriindete Planung, Durchfihrung und Reflexion eigener Unterrichtsversuche

Inhalte

=  Beobachtung von Religionsunterricht
= Durchfiihrung von Unterrichtsstunden und -einheiten
= Reflexion von Religionsunterricht

WOCIR LIS SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen stt'l'dlenbegleltende
form Priifung(en)
Komponente: Praktikum
Ausfihrlicher
2 Praktikumsbericht Keine
(ca. 10 Seiten)

Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
- Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen
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Projektband

Identifier Modultitel
Projektband: Fachspezifische Forschung

(Islamische Religion)
Englischer Modultitel

Project: Subject Specific Research
(Islamic Education)

IT-PB_FF

Modulbeauftragter
Professur fir Islamische
Religionspadagogik

SWS des Moduls Dauer des Moduls
6 2-3 Semester

Angebotsturnus
PB-1: Vorbereitungsseminar ,,Forschendes
Lernen”
(jedes Wintersemester)
PB-2: Projekt
LP des Moduls (10.2. bis Ende des Schuljahres) Modul beschlieBendes Gremium
15 PB-3: Projektbegleitseminar Fachbereichsrat 03
(begleitend zum Projekt)
PB-4: Auswertungsseminar ,Forschendes
Lernen” (im Anschluss an das Projekt — entweder
noch im Sommersemester oder im folgenden
Wintersemester)

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben Kenntnisse fachspezifischer wissenschaftlicher Untersuchungsmethoden und ihrer
auf den Kontext Schule bezogenen Anwendung.

Die Studierenden werden zur Beurteilung und methodenkritischen Nutzung empirisch gesicherter Verfahren
sowie der Ergebnisse der fachbezogenen Unterrichtsforschung befahigt.

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, fachwissenschaftliche Einzelfragen unter einem wissenschaftlichen
Untersuchungsansatz zusammenzustellen, um die Wirksamkeit von Lehr-/Lernprozessen durch das eigene Fach
vor dem Hintergrund curricularer Anforderungen zu tberprifen.

Inhalte

Das Modul ,,Projektband: Fachspezifische Forschung” zeichnet sich durch einen Bezug zur wissenschaftlich
fundierten Forschungspraxis und die Anbahnung eines Forschungshabitus aus. Ausgehend von den curricularen
Vorgaben bearbeiten die Studierenden selbststéandig Forschungsfragen im Rahmen moglicher
Optimierungsprozesse schulischer Unterrichtspraxis.

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)
1. Komponente PB-1: Vorbereitungsseminar ,,Forschendes Lernen“
2 | 4 | | Keine | 1 Klausur
2. Komponente PB-2: Projekt
ktive Bearbeit . .
5 aktive Bearbeitung Keine Keine

der Forschungsfrage

3. Komponente PB-3: Projektbegleitseminar

1 Essay (10 Seiten)
oder Portfolio mit
2 2 Prasentation oder Keine
mundliche Prifung
(30 Min.)

4. Komponente PB-4 Auswertungsseminar , Forschendes Lernen“

1 Prasentation der
Endergebnisse

(in Form eines Essays)
(Einzeln oder in
Gruppen bis zu 4
Studierenden)

Priifungsanforderungen
Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote
In die Modulnote geht die Note PB-1 zu 30% und die Note PB-4 zu 70% ein.
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Bestehensregelung fiir dieses Modul
=  PB-1, 3 und 4: Aktive Teilnahme, Anwesenheit bei mindestens 80% der Veranstaltungen. Es besteht
Anwesenheitspflicht, da der Erfolg der als Forschungswerkstatt angelegten Kleinveranstaltungen ganz
wesentlich von der Zusammenarbeit aller Akteure abhangt, welche auf der Grundlage empirischer
Materialien aus dem Unterricht ihre je unterschiedlichen Perspektiven einbringen und Lesarten
generieren. Im intensiven Dialog kommt es zur Einsozialisation in das Forschungshandeln bezogen auf
den spezifischen Gegenstand des islamischen Religionsunterrichts. Der Perspektivenaustausch aller
teilnehmenden Studierenden im diskursiven Rahmen einer kleinen Seminarveranstaltung dient auch
der fir das Forschungshandeln notwendigen Distanzierung von der eigenen Praxisbetroffenheit als
angehende islamische Religionslehrerinnen.
= Beide Prifungsbestandteile missen mit mindestens 4,0 bestanden werden.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung
Nein
Verwendung des Moduls
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Grundschulen
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Haupt- und Realschulen
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Identifier Modultitel
Projektband: Aktionsforschung

(Islamische Religion)
Englischer Modultitel

Project: Action Research
(Islamic Education)

IT-PB_AF

Modulbeauftragter
Professur fir Islamische
Religionspadagogik

SWS des Moduls Dauer des Moduls
6 2-3 Semester

Angebotsturnus
PB-1: Vorbereitungsseminar ,,Forschendes
Lernen”
(jedes Wintersemester)
PB-2: Projekt
LP des Moduls (10.2. bis Ende des Schuljahres) Modul beschlieBendes Gremium
15 PB-3: Projektbegleitseminar Fachbereichsrat 03
(begleitend zum Projekt)
PB-4: Auswertungsseminar ,Forschendes
Lernen” (im Anschluss an das Projekt — entweder
noch im Sommersemester oder im folgenden
Wintersemester)

Qualifikationsziele
Die Studierenden lernen im Projektband Aktionsforschung im Kontext der eigenen Schulklasse, eigene
Forschungsfragen zu stellen und zu beantworten.
Die Studierenden erwerben in diesem Zusammenhang Fahigkeiten zur

e Selbstorganisation und Selbstreflexion,

e realistischen Zeit- und Arbeitsplanung,

e projektbezogenen Teamarbeit,

e ErschlieRung, kritischen Sichtung und Prdsentation von Forschungsergebnissen,

e Reflexion eigener Verantwortung in religiésen Bildungsprozessen,

e Diagnose der religisen Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiiler,
Erkennung von Wirkzusammenhangen in konkreten Unterrichtssituationen.
Inhalte
Die Studierenden entwickeln in Zusammenhang mit der Praxis in der Schulklasse eine Fragestellung, die
mithilfe der Aktionsforschung beantwortet werden kann. Die Studierenden erforschen zudem die
Wechselseitigkeit des Lehr-/Lernprozesses religidser Sozialisation im Kontext des eigenen Faches. Zudem
erfahren sie, wie religiose Sozialisation vor dem Hintergrund heterogener Ausgangsbedingungen
Differenzierung im Lehrverhalten erfordert. Im Vorbereitungsseminar lernen sie Methoden kennen, die in
Aktionsforschungen bereits verwendet wurden, und werden befahigt, ein eigenes Forschungsanliegen zu einer
in 5 Monaten zu beantwortenden Forschungsfrage zu entwickeln und einzugrenzen. Die Studierenden planen
und flihren die Aktionsforschung eigenstandig durch. Parallel dazu erhalten sie regelmaRig Feedback im
Projektbegleitseminar. Im Auswertungsseminar werden die Forschungsschritte, Teilergebnisse und das
Endresultat zu einer geeigneten Prasentation vereint.

Veranstaltungs-
form

1. Komponente PB-1: Vorbereitungsseminar ,,Forschendes Lernen“
aktive Teilnahme
und Anwesenheit bei
2 4 Kei 1Kl
mind. 80% der eine ausur

Veranstaltungen

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen Priifung(en)

2. Komponente PB-2: Projekt

aktive Bearbeitung

Kei Kei
der Forschungsfrage eine eine
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3. Komponente PB-3: Projektbegleitseminar

aktive Teilnahme;
Anwesenheit bei
mind. 80% der

2 2 Veranstaltungen; Keine
Prasentation
vorlaufiger
Ergebnisse

1 Essay (10 Seiten)
oder Portfolio mit
Prasentation oder
mundliche Prifung (30
Min.)

4. Komponente PB-4 Auswertungsseminar , Forschendes Lernen“

aktive Teilnahme
und Anwesenheit bei
mind. 80% der
Veranstaltungen

1 Prasentation der
Endergebnisse (in
Form eines
Forschungstagebuchs
oder eines Posters)
(Einzeln oder in
Gruppen bis zu 4
Studierenden)

Prifungsanforderungen
Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote
In die Modulnote geht die Note PB-1 zu 30% und die Note PB-4 zu 70% ein.

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Beide Priifungsbestandteile missen mit mindestens 4,0 bestanden werden.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung
Nein

Verwendung des Moduls
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Grundschulen
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Haupt- und Realschulen
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Identifier Modultitel
Projektband: Schulentwicklungsforschung

(Islamische Religion)
Englischer Modultitel

Project: School Development Research
(Islamic Education)

IT-PB_SE

Modulbeauftragter
Professur fir Islamische
Religionspadagogik

SWS des Moduls Dauer des Moduls
6 2-3 Semester

Angebotsturnus
PB-1: Vorbereitungsseminar ,,Forschendes
Lernen”
(jedes Wintersemester)
PB-2: Projekt
LP des Moduls (10.2. bis Ende des Schuljahres) Modul beschlieBendes Gremium
15 PB-3: Projektbegleitseminar Fachbereichsrat 03
(begleitend zum Projekt)
PB-4: Auswertungsseminar ,Forschendes
Lernen” (im Anschluss an das Projekt — entweder
noch im Sommersemester oder im folgenden
Wintersemester)

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben im Projektband Schulentwicklungsforschung ein grundlegendes Verstandnis von
Schulentwicklungsprozessen. Sie lernen, gemeinsam mit der Schule/den Lehrkraften Forschungsfragen mit dem
Ziel der Schulentwicklung und/oder Qualitédtssicherung zu stellen und zu bearbeiten.
Die Studierenden erwerben in diesem Zusammenhang:
e  Grundfahigkeiten zur Entwicklung eines Forschungsdesigns und zur Auswahl geeigneter
Datenerhebungsverfahren;
e Reflexionsfahigkeit liber Wirkung und Risiken von Forschung;
e praktische Erfahrungen in ausgewahlten Forschungstatigkeiten;
e  Fahigkeit zur methodischen Reflexion von Forschungsprozessen und -ergebnissen;
e  Fahigkeit der Prasentation der Ergebnisse in Hinblick auf Schulentwicklung;
e  Fahigkeit zur projektbezogenen Teamarbeit;
e Organisationsfahigkeit und Befahigung zur realistischen Zeit- und Arbeitsplanung;
e Fahigkeit zur ErschlieBung, kritischen Sichtung und Prasentation von Forschungsergebnissen;
e  Wissen Uber Moglichkeiten und Techniken zur Férderung, Individualisierung und Differenzierung im
Unterricht;
e  Fahigkeit zur projektorientierten Gestaltungskompetenz der Fachergruppe Religion/Werte und
Normen;
o facherlbergreifendes kontrastierendes wie verbindendes Verstdndnis von Lerngegenstanden.

Inhalte

Der Schwerpunkt Schulentwicklung bietet den Studierenden Gelegenheit, sich exemplarisch mit Fragen sowie
den damit zusammenhangenden methodischen und praktischen Problemen schulbezogener Forschung
auseinanderzusetzen. Die Themen kdnnen aus verschiedenen Forschungsgebieten stammen, die fir den
Lehrerberuf und die Schulwirklichkeit von Bedeutung sind. In dem Forschungsprojekt der Studierenden soll es
daher darum gehen, von der Schule selbst erwiinschte oder bereits angestoRene Schulentwicklungsprozesse
wissenschaftlich zu begleiten. Die Studierenden erwerben dazu wissenschaftliche Methodik im
Vorbereitungsseminar und fiihren in Zusammenarbeit mit der Schule Forschungsprojekte vor Ort durch. Das
Modul kann nach MaRgabe des allgemeinen Teils der Prifungsordnung (PO) auch zur Vorbereitung einer
spateren Masterarbeit genutzt werden. Die Studierenden erkunden neue Ansatze einer auf das
gesellschaftliche Gesamtwohl ausgerichteten Beschaftigung mit religiosen wie weltanschaulichen Phanomenen
vor dem Hintergrund allgemeiner schulischer Entwicklungsprozesse.

Veranstaltungs-
form

studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)

1. Komponente PB-1: Vorbereitungsseminar ,Forschendes Lernen“

aktive Teilnahme
und Anwesenheit bei .
2 4 mind. 80% der Keine 1 Klausur

Veranstaltungen
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2. Komponente PB-2: Projekt

aktive Bearbeitung

> der Forschungsfrage Keine Keine
3. Komponente PB-3: Projektbegleitseminar

aktive Teilnahme;
Anwesenheit bei 1 Essay (10 Seiten)
mind. 80% der oder Portfolio mit

2 2 Veranstaltungen; Keine Prasentation oder
Prasentation mundliche Prifung (30
vorlaufiger Min.)

Ergebnisse
4. Komponente PB-4 Auswertungsseminar , Forschendes Lernen“

1 Prasentation der
Endergebnisse (in

aktive Teilnahme Form eines

) 4 und Anwesenheit bei Forschungstagebuchs
mind. 80% der oder eines Posters)
Veranstaltungen (Einzeln oder in

Gruppen bis zu 4
Studierenden)

Prifungsanforderungen

Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

In die Modulnote geht die Note PB-1 zu 30% und die Note PB-4 zu 70% ein.
Bestehensregelung fiir dieses Modul

Beide Priifungsbestandteile missen mit mindestens 4,0 bestanden werden.
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Nein

Verwendung des Moduls

Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Grundschulen
Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Haupt- und Realschulen
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Professionalisierung (4 Schritte +)

Identifier Modultitel

IT-SK 1 Orientierung. Integrative Schliisselkompetenzen im

Grundlagenmodul Islamische Theologie (4 Schritte+)

Englischer Modultitel
Orientation

SWS des Moduls

keine (integriert im Modulbeauftragter

Dauer des Moduls . .
Grundlagenmodul ) Professur fir Islamische
Ein Semester

Islamische Religionspadagogik
Theologie)

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
2 Jedes Wintersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

= beschreiben Aufgaben des gewdhlten Fachs

= begriinden eine inhaltliche Orientierung der fachwissenschaftlichen Perspektiven
= reflektieren eigene Starken

= entwickeln Perspektiven spaterer beruflicher Perspektiven

=  bewerten wissenschafts- uns gesellschaftspolitische Kontexte des Fachs

= wenden Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens an

Inhalte

Thematischer Uberblick zu Inhalten des gewihlten Fachs unter Beriicksichtigung der Qualifikationsziele,
Berufsmoglichkeiten, Bedeutung von Schliisselkompetenzen fiir den Studienerfolg und die berufliche
Entwicklung, wissenschafts- und gesellschafts-politische Kontexte des Fachs, Einflihrung in Formen des
wissenschaftlichen Arbeitens

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Orientierung

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

Die oder der Lehrende
entscheidet spatestens
zu Beginn der
Lehrveranstaltung
verbindlich, ob und in
Keine welcher Form eine
benotete
Prifungsleistung zum
Erwerb von
Schlisselkompetenzen
erbracht werden muss.

Laut Ankiindigung zu

keine 2 Veranstaltungsbeginn

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-SK 2 Methoden / Grundlagen. Integrative Schliisselkompetenzen
a im Modul Einfithrung in das Studium der Islamischen
Theologie (4 Schritte+)

Englischer Modultitel
Methodology

SWS des Moduls

keine (integriert im Modulbeauftragter

Grundlagenmodul Dauer des Moduls Professur fur Islamische
Ein Semester

Islamische Religionspadagogik
Theologie)

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
2 Jedes Sommersemester Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Die Studierenden:

= entwickeln Perspektiven selbstgesteuerten Lernens

=  kombinieren Methoden- und Vermittlungskompetenz
= wenden Methoden wissenschaftlichen Arbeitens an

Inhalte

In Komponente 3 des Moduls Einflihrung in das Studium der Islamischen Theologie lernen Studierende
Uberfachliche und fachliche Methoden kennen, die sie im Laufe des Studiums anwenden und entwickeln
koénnen, z.B. wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben, Prasentation und Visualisierung, Rhetorik, Recherche
usw.

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Methoden/Grundlagen

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

Die oder der Lehrende
entscheidet spatestens
zu Beginn der
Lehrveranstaltung
verbindlich, ob und in
IT-SK_1 welcher Form eine
benotete
Prifungsleistung zum
Erwerb von
Schliisselkompetenzen
erbracht werden muss.

Laut Ankiindigung zu
Veranstaltungsbeginn

Priifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-SK 3 Anwendung in Fachveranstaltungen. Integrative
a Schliisselkompetenzen in den Einfiihrungs-, Haupt- und/oder

Bezugsmodulen (4 Schritte+)

Englischer Modultitel
Application

SWS des Moduls

keine (integriert in Modulbeauftragter
Dauer des Moduls

Einflihrungs-, Haupt ) Professur fir Islamische
Ein Semester . . .
und/oder Religionspadagogik
Bezugsmodulen)
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium

Semesterweise je nach angebotenen

Fachbereichsrat 03
Lehrveranstaltungen

2

Qualifikationsziele

Die in den Modulen IT-SK 1 und 2 vermittelten Kompetenzen sollen in den Fachveranstaltungen integrativ
angewendet werden.

Inhalte

Anwendung der in den Modulen IT-SK_1 und IT-SK_2 erworbenen Kompetenzen in zwei Fachveranstaltungen
des 3. und 4. Semesters (Einflihrungs-, Haupt und/oder Bezugsmodule)

Priifungsvo | studienbegleitende
rleistungen | Priifung(en)

Veranstaltungs-
form
2 Komponenten Anwendung in Fachveranstaltungen

SWS LP Studiennachweis(e)

Die oder der Lehrende
entscheidet spatestens
zu Beginn der

L . Lehrveranstaltung
keine (integriert

in Einfihrungs-, (2x1 | Laut Ankindigung zu IT-5K_1 verbindlich, ob gnd n
. und IT- welcher Form eine
Haupt und/oder LP) Veranstaltungsbeginn
SK_2 benotete
Bezugsmodulen) . .
Prifungsleistung zum
Erwerb von

Schliisselkompetenzen
erbracht werden muss.

Prifungsanforderungen
Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

IT-SK 4 Projektarbeit/Tutorentatigkeit. (4 Schritte+)
- Englischer Modultitel
Project or tutoring

Modulbeauftragter

SWS des Moduls Dauer des Moduls . .
. Professur fiir Islamische
1-2 Ein Semester . . .
Religionspadagogik
Angebotsturnus

Modul beschlieBendes Gremium
Fachbereichsrat 03

LP des Moduls

5 Semesterweise je nach angebotenen

Lehrveranstaltungen

Qualifikationsziele
Projektarbeit: Anwendung der gelernten Methoden und Kompetenzen in einem komplexeren Kontext und der
Erwerb von Fdhigkeiten im Projektmanagement.

Tutorentatigkeit: Kommunikationskompetenzen, Vermittlungskompetenzen, Medienkompetenzen

Inhalte

Projektarbeit: Erarbeitung eines im Zusammenhang mit dem Fach stehenden Projekts oder Tutorentatigkeit:
Ubernahme von Tutorentitigkeit, z.B. fiir die Vermittlung von fachbezogenen Schliisselkompetenzen in IT-SK_1
oder IT-SK_2
Veranstaltungs-
form
Komponente: Erarbeitung eines fachlich orientierten Projekts (4 LP)

Priifungsvo | studienbegleitende

SWS LP Studiennachweis(e) . "
rleistungen | Priifung(en)

Die oder der Lehrende
entscheidet spatestens
zu Beginn der
Lehrveranstaltung

keine (integriert Projektarbeit: o .

R (,, & ) . IT-SK_1 verbindlich, ob und in

in Einfihrungs-, 4 Bearbeitung und .

w . . und IT- welcher Form eine
Haupt und/oder Prasentation eines
. SK_2 benotete

Bezugsmodulen) Projekts N .
Prifungsleistung zum
Erwerb von

Schlisselkompetenzen
erbracht werden muss.
Oder Komponente Betreuung von Studierenden aulerhalb der Veranstaltungen IT-SK_1, IT-SK_2 und ggf.
anderen Lehrveranstaltungen sowie Vor- und Nachbereitung (4 LP)
Tutorentatigkeit:
Selbststandige
Betreuung von
Studierenden und

4 studentischen
Kleingruppen, z.B. beim
Erwerb von
Kompetenzen aus IT-
SKil und/oder IT-SKiZ

Prifungsanforderungen
Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Zielen
Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
2-Facher-Bachelorstudiengang Islamische Theologie
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Kolloquien
Identifier Modultitel
T-MK Masterkolloquium Islamische Religion/Islamische Theologie
- Englischer Modultitel
Master Colloquium
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter
2 Ein Semester Institutsleitung
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
3 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele
Die Studierenden haben die Fahigkeit,
e den Forschungs- und Theoriestand mit Hilfe wissenschaftlicher Recherchen zu erarbeiten und
Forschungslicken fiir ihre eigene Arbeit zu nutzen,

e theologische Grundfragen vor einem religionspadagogischen bzw. fachwissenschaftlichen Hintergrund

zu reflektieren,

e eine eigene komplexe, praxis- oder berufsrelevante Fragestellung zu erkennen und zu entwickeln,

e die Zusammenhinge, Fragestellungen und Methoden ihres Fachgebiets im Uberblick darstellen zu
kénnen,

e ihre Forschungsergebnisse in der Masterarbeit darzustellen und dabei eigenstdndig, reflexiv und
kritisch zu argumentieren.

Inhalte
Die Inhalte orientieren sich an den Themen der jeweiligen Masterarbeiten

LIS SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen sttidlenbegleltende
form Priifung(en)
Komponente: Seminar

Kolloquium

(i.d.R. 30 Min.) oder

2 3 im Umfang Keine Keine
vergleichbare
Leistungen

Priifungsanforderungen
Ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung
Nein

Verwendung des Moduls

- Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Grundschulen

- Islamische Religion Masterstudiengang Lehramt an Haupt- und Realschulen

- Islamische Religion Masterstudiengang fir das Lehramt an Gymnasien

- Islamische Religion Masterstudiengang fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
- Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Forschungskolloquium ,,Islamische Theologie”
lT_MA_FK L-IT Englischer Modultitel

Master Research Colloquium “Islamic Theology”

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter

4 Zwei Semester Institutsleitung

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
10 Jahrlich Fachbereichsrat 03
Qualifikationsziele

Allgemein:

¢ Spezifische Qualifikationsziele: vertiefte Kenntnisse in wissenschaftshistorischen und -theoretischen
Bereichen der islamischen Theologie

 Vertiefte Kenntnisse und Anwendungskompetenz unterschiedlicher methodischer Ansatze und
Instrumentarien des gewahlten Schwerpunktes

e Schliusselkompetenzen: sicherer und kritischer Umgang mit Quellen und Forschungsliteratur,
Informationskompetenz, Wissenschaftsorganisation, Konzeption und Probleml&sung theologischer
Fragestellungen (zugleich Vorbereitung und Begleitung der Masterarbeit)

Inhalte

¢ Wissenschaftshistorische und -theoretische Schwerpunkte

e Uberblick tiber aktuelle Forschungsansitze und -methoden nationaler und internationaler theologischer
Forschung

* Realistische Planung eines Forschungsvorhabens

¢ Entwicklung einer wissenschaftlichen Fragestellung, methodologischen Herangehensweise, der theoretischen
Ansatze und Erarbeitung des Forschungsstands

Veranstaltungs- studienbegleitende
form Priifung(en)

1. Komponente: Seminar (nur fiir Studierende im Wahlpflichtbereich , Islamische Theologie®)

1 Studiennachweis
gemal § 11 Allg.
Prifungsordnung z.B.
Portfolio mit

2 4 Bibliographie und Keine Keine
Forschungsstand oder
Essay

(mind. 10 000
Zeichen)

SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen

2. Komponente: Seminar

schriftliche
Ausarbeitung eines
Exposés (mind. 10 000
Zeichen)

2 6 Keine Keine

Prifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Prifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da vertiefte Kenntnisse der islamisch-theologischen Forschung
vermittelt und Organisations- und Beratungskompetenzen erworben werden sollen, die eine dialogische
Lernsituation erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Identifier Modultitel

Forschungskolloquium ,,Gemeindepadagogik und Seelsorge”
lT_MA_FKL_GS Englischer Modultitel

Master Research Colloguium “Parish Education and Spiritual Care”

SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter

2 Ein Semester Institutsleitung

LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
6 Jahrlich Fachbereichsrat 03
Qualifikationsziele

Allgemein:

¢ Spezifische Qualifikationsziele: vertiefte Kenntnisse in wissenschaftshistorischen und -theoretischen
Bereichen der islamischen Theologie, bzw. im Bereich der Gemeindepadagogik und Seelsorge

 Vertiefte Kenntnisse und Anwendungskompetenz unterschiedlicher methodischer Ansatze und
Instrumentarien des gewdhlten Schwerpunktes

Inhalte

¢ Wissenschaftshistorische und -theoretische Schwerpunkte

* Uberblick tiber aktuelle Forschungsansitze und -methoden im Bereich Gemeindepadagogik und Seelsorge

¢ Entwicklung einer wissenschaftlichen Fragestellung, methodologischen Herangehensweise, der theoretischen
Ansdtze und Erarbeitung des Forschungsstands

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form

Komponente: Seminar

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

schriftliche
Ausarbeitung eines
Exposés (mind. 10 000
Zeichen)

2 6 Keine Keine

Prifungsanforderungen

In der studienbegleitenden Priifung werden die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
gepruft.

Berechnung der Modulnote

Bestehensregelung fiir dieses Modul

In diesem Modul herrscht Anwesenheitspflicht, da vertiefte Kenntnisse der Gemeindepadagogik vermittelt und
Organisations- und Beratungskompetenzen erworben werden sollen, die eine dialogische Lernsituation
erfordern.

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Verwendung des Moduls
Konsekutiver Masterstudiengang Islamische Theologie
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Abschlussarbeiten

Identifier Modultitel
Bachelorarbeit Islamische Theologie
lT_BA_IT Englischer Modultitel
Bachelor Thesis
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter
2 Bearbeitungszeit: 3 Monate Betreuer der jeweiligen Bachelorarbeit
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
3 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Fahigkeit, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein definiertes wissenschaftliches Problem unter Anleitung
selbststandig zu bearbeiten und darzustellen.

Inhalte

Inhalt und Ziel der in drei Monaten zu erstellenden Bachelorarbeit ist die selbststandige Anfertigung einer
ersten umfangreicheren wissenschaftlichen Arbeit (ca. 60-80.000 Zeichen) unter Anwendung der im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Das Thema muss so beschaffen sein, dass es in der dafir
vorgesehenen Zeit (siehe Prifungsordnung) bearbeitet werden kann. Thema und Aufgabenstellung der
Bachelorarbeit missen dem Priifungszweck (siehe Prifungsordnung) dienen.

Veranstaltungs-
form

Komponente: Betreute Eigenarbeit

| | 10 LP | Keine | Keine | Keine
Priifungsanforderungen
siehe APO und PO
Berechnung der Modulnote
Note der Bachelorarbeit
Bestehensregelung fiir dieses Modul
Bestandene Bachelorarbeit
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung
Nein
Verwendung des Moduls
Bachelorstudiengang Islamische Theologie
Anrechnung Prifungsnote auf Endnote
Ja
Voraussetzungen fiir die Teilnahme
Nachweis von mindestens 122 LP

studienbegleitende
Priifung(en)

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen
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Identifier Modultitel
Bachelorarbeit Bildung, Erziehung und Unterricht
lT_BA_B EU Englischer Modultitel
Bachelor Thesis
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter
2 Bearbeitungszeit: 3 Monate Betreuer der jeweiligen Bachelorarbeit
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieRendes Gremium
3 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Fahigkeit, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein definiertes wissenschaftliches Problem unter Anleitung
selbststandig zu bearbeiten und darzustellen.

Inhalte

Inhalt und Ziel der in drei Monaten zu erstellenden Bachelorarbeit ist die selbststdndige Anfertigung einer
ersten umfangreicheren wissenschaftlichen Arbeit (ca. 60-80.000 Zeichen) unter Anwendung der im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Das Thema muss so beschaffen sein, dass es in der dafir
vorgesehenen Zeit (siehe Prifungsordnung) bearbeitet werden kann. Thema und Aufgabenstellung der
Bachelorarbeit missen dem Priifungszweck (siehe Prifungsordnung) dienen.

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)
Komponente: Betreute Eigenarbeit
| | 12 LP | Keine | Keine | Keine

Priifungsanforderungen

siehe APO und PO

Berechnung der Modulnote

Note der Bachelorarbeit

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Bestandene Bachelorarbeit

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Nein

Verwendung des Moduls

Islamische Religion Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht
Anrechnung Prifungsnote auf Endnote

Ja (auf Bachelor-Gesamtnote)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Nachweis von mindestens 35 LP im Fach Islamische Religion
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Identifier Modultitel
Bachelorarbeit Bachelor Berufliche Bildung
lT_BA_B B Englischer Modultitel
Bachelor Thesis
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter
2 Bearbeitungszeit: 3 Monate Betreuer der jeweiligen Bachelorarbeit
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
3 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Fahigkeit, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein definiertes wissenschaftliches Problem unter Anleitung
selbststandig zu bearbeiten und darzustellen.

Inhalte

Inhalt und Ziel der in drei Monaten zu erstellenden Bachelorarbeit ist die selbststandige Anfertigung einer
ersten umfangreicheren wissenschaftlichen Arbeit (ca. 60-80.000 Zeichen) unter Anwendung der im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Das Thema muss so beschaffen sein, dass es in der daflr
vorgesehenen Zeit (siehe Prifungsordnung) bearbeitet werden kann. Thema und Aufgabenstellung der
Bachelorarbeit missen dem Priifungszweck (siehe Priifungsordnung) dienen.

Veranstaltungs- studienbegleitende

form SWS LP Studiennachweis(e) Prifungsvorleistungen Priifung(en)
Komponente: Betreute Eigenarbeit
| | 12 LP | Keine | Keine | Keine

Priifungsanforderungen

siehe APO und PO

Berechnung der Modulnote

Note der Bachelorarbeit

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Bestandene Bachelorarbeit

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung

Nein

Verwendung des Moduls

Islamische Religion Bachelorstudiengang Lehramt Berufliche Bildung
Anrechnung Prifungsnote auf Endnote

Ja (auf Bachelor-Gesamtnote)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Nachweis von mindestens 35 LP im Fach Islamische Religion
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Identifier Modultitel
T-BA 2FB Bachelorarbeit 2-Facherbachelor Islamische
- Theologie/lIslamische Religion
Englischer Modultitel
Bachelor Thesis
SWS des Moduls Dauer des Moduls Modulbeauftragter
2 Bearbeitungszeit: 3 Monate Betreuer der jeweiligen Bachelorarbeit
LP des Moduls Angebotsturnus Modul beschlieBendes Gremium
3 Jahrlich Fachbereichsrat 03

Qualifikationsziele

Fahigkeit, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein definiertes wissenschaftliches Problem unter Anleitung
selbststandig zu bearbeiten und darzustellen.

Inhalte

Inhalt und Ziel der in drei Monaten zu erstellenden Bachelorarbeit ist die selbststéandige Anfertigung einer
ersten umfangreicheren wissenschaftlichen Arbeit (ca. 60-80.000 Zeichen) unter Anwendung der im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Das Thema muss so beschaffen sein, dass es in der dafiir
vorgesehenen Zeit (siehe Prifungsordnung) bearbeitet werden kann. Thema und Aufgabenstellung der
Bachelorarbeit miissen dem Priifungszweck (siehe Prifungsordnung) dienen.

studienbegleitende
Priifung(en)

Veranstaltungs-
form
Komponente: Betreute Eigenarbeit

| | 12 LP | Keine | Keine | Keine

SWS LP Studiennachweis(e) Priifungsvorleistungen

Priifungsanforderungen

siehe APO und PO

Berechnung der Modulnote

Note der Bachelorarbeit
Bestehensregelung fiir dieses Modul
Bestandene Bachelorarbeit
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung
Nein

Verwendung des Moduls

Islamische Theologie/Religion 2-Facherbachelorstudiengang
Anrechnung Prifungsnote auf Endnote

Ja

Voraussetzungen fiir die Teilnahme
Nachweis von mindestens 54 LP
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Zeitraume fiir die Lehrveranstaltungen

{(Wintersemester 2021/2022 und Sommersemester 2022)

Beschluss des Prasidiums der Universitat Osnabrick auf seiner 280. Sitzung am 08.11.2018 (Pras-127/2018)

Wintersemester 2021/2022

Semesterbeginn Fr
Einfuhrungswoche Mo-Sa
Beginn der regularen LV Mo
Weihnachtsferien Sa-Sa
Ende der LV Sa
Semesterende Do
Sommersemester 2022
Semesterbeginn Fr
Beginn der LV Mo
Ende der LV Sa
Semesterende Fr

15 Wochen
01.10.2021
11.10.2021 - 16.10.2021
18.10.2021
18.12.2021 - 01.01.2022
05.02.2022
31.03.2022

14 Wochen
01.04.2022
04.04.2022
09.07.2022
30.09.2022

Schulferien Niedersachsen

Herbstferien: 18.10.2021 - 29.10.2021 (0 Wo)

Weihnachtsferien: 23.12.2021 - 07.01.2022 (1,5 Wo)

Schulferien Niedersachsen

Osterferien: 04.04.2022 - 19.04.2022 (0 Wo)
Ostern: 17.04.2022 + 18.04.2022
Sommerferien:  14.07.2022 - 24.08.2022 (6 Wo)

* Die Angaben in Klammern beinhalten die Anzahl der Schulferienwochen, die vorlesungsfrei sind.
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Office of the Vice-President Academic and Provost
Michael Williams Building A244 PO Box 1700 STN CSC Victoria BC V8W 2Y2 Canada
T 250-721-7013 | F 250-721-7216 | provost@uvic.ca |

University
of Victoria

July 12, 2018

RE: Agreement between University of Victoria and University of Osnabruck dated February 20, 2017 (the
“Agreement”)

We write to amend the Agreement to reflect UVic’s recent requirement that international students pay
a fee for a mandatory temporary medical insurance.

The following paragraphs replace Section 1.10 of our existing agreement with respect to student
medical insurance while your students attend UVic:

1.10 Students are responsible for having adequate medical and accident insurance for the
duration of the exchange and must be able to demonstrate proof of such coverage.

Effective September 1, 2018, as a condition of registering as a student at UVic, all
exchange/study abroad students will be automatically enrolled in UVic's Mandatory Temporary
Medical Insurance (MTMI) program and assessed the fees for MTMI coverage by UVic as set out
in its then current Academic Calendar. It is the responsibility of the exchange/study abroad
student to evaluate the MTMI coverage and purchase supplementary insurance as required to
meet their individual needs and requirements. Exchange/study abroad students that will
become eligible for BC Medical Services plan coverage should immediately enroll upon arrival to
BC, as the process takes approximately three months.

Our agreement in all other respects remains in full force and effect.
Kindly indicate University of Osnabruck’s agreement to the foregoing by signing this Letter in the

appropriate place and returning to the attention of Carolyn Russell, Director Student Recruitment and
Global Engagement by email at adglobal@uvic.ca by August 31, 2018.

Vice-President Academic and Provost

Valerie S. Kuekine, PhD .‘.5CP (ﬁ/ QO‘[ 8/

CC: Carolyn Russell, Director Student Recruitment and Global Engagement

Acknowledged and Agreed to by
University of Osnabruck on1?/ 018.
ized Signatory
Name: ﬂ)L 5 . WO\&SM& OIJ\‘ZL

Title: %&l M




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 07/2018 1067

Exchange Agreement
between
Osnabriick University,
represented by its President Prof. Dr. Wolfgang Liicke,
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany
and

Rowan University, New Jersey, USA

To further ongoing academic collaboration established under a Memorandum of Understanding
between the institutions, Osnabriick University (hereinafter Osnabriick) and Rowan University
(hereinafter Rowan) agree to initiate a student exchange program that meets all requirements of
accrediting authorities of both institutions, with the provisions listed below.

1.1

1.2

2:1.

2.2.

2:3:

31

3.2

Article 1. Definitions
For the purpose of this agreement a “Home University” will mean the university at
which the student intends to graduate, and a “Host University” will mean the university
which has agreed to accept the student from the Home university.
Semester or academic year will normally refer to the period relevant to the Host
University.

Article 2. Purpose of the Agreement
The general purpose of this agreement is to establish specific educational relations and
cooperation between the two participating universities in order to promote academic
linkages, and to enrich the understanding of the culture of the two countries concerned.
The purpose of student exchanges is to enable students to enroll in subjects at the Host
University for credits, which will be applied towards their degree at their Home
University.
Student exchanges are expected to provide professional and enriching educational
experience for the students involved, while advancing academic excellence at both
universities.

Article 3. Student Exchanges
Approved Credits and Courses:
3.1.1.  Students from both universities will register at their university of origin, but will
enjoy the privileges accorded to students at the Host University.
3.1.2.  Course selections for students from both universities should be approved in
advance by their Home departments and/or appropriate deans in order to earn adequate
approved credits.
3.1.3.  All arrangements can be negotiated in each case between the individual student
and the exchange program coordinator at the Home University.

Number of Students in Program

3.2.1.  Each university agrees in principle to exchange an equal number of up to three (3)
students per year. For the. purposes of reciprocity, one student enrolling for one academic
year of study is equivalent to two students enrolling for one semester each and three
students enrolling for one trimester each. In the event that students from either party should

1 of 5
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participate in a special program which is less than 1 (one) semester:

Credit hours shall be calculated by the total accumulated teaching hours provided by the
Host University for the total number of students (e.g., 3 students @4 credit hours). When
the number of accumulated credits reaches the equivalent of a full-time credit load (e.g.,
12 credits) one student from the Host University may study at the Partner University for
one or more semesters.

3.2.2.  Both parties expect a strict balance to be maintained in the number of students
exchanged during each academic year. In exceptional cases, and only with the agreement
of the parties, an imbalance in the number of exchanged students will be permitted in any
one academic year. In this case, the party that has sent fewer students will be eligible to
send additional students, equal to the deficit, in subsequent academic years as negotiated
by the parties. There shall be an annual review of numbers to ensure that a balance is
maintained.

3.2.3.  The period of exchange should not exceed one academic year in principle. Upon
completion of the term of exchange, exchange students are expected to return to their
Home University. The approval of both universities is necessary for any form of
extensions to the exchange.

3.3. Student Selection:
3.3.1.  The Home University will be responsible for recruitment, screening and
recommendation of students to the Host University. Each party will send only those
students who meet the admission requirements and enrollment constraints of the Host
University.
3.3.2.  The Host University will have final authority on all admission decisions. The
following guidelines apply to all exchange students:

a) Undergraduate students are eligible to participate if they have completed at least
one year of study at their Home University.

b) Students must be in good standing (financial, academic and student conduct) at
their Home University.

c) Students must be enrolled at the Home University at the time of application and
throughout the exchange.

d) Students must apply to the Host University as a full-time, non-degree, exchange
student.

e) For study at Rowan, exchange students must complete the online Application

Form, Immunization Form, submit an up-to-date transcript in English, a TOEFL
IBT score of 70, IELTS score of 6.0, or PTE score of 50, a copy of passport, a
financial statement showing the student has the funds to support the student
throughout his or her course of study in the United States.

f) For study at Osnabriick, exchange students must complete the online application
and submit an up-to-date transcript in English, a copy of passport, and a passport
photo.

2) The language of instruction at Rowan and Osnabriick is English.

h) Students are subject to standard rules, regulations and enrollment constraints,

including course restrictions and prerequisites, of the Host University in the
selection of coursework.

2 of 5
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3.4.

3.5;

4.1.

i) Upon completion of the study period at the Host University, students must return
to their Home University. Any extension of stay under the terms of this agreement
must be approved by both parties; however, the total period of stay cannot exceed
two years.

3.3.3.  The Host University will notify the Home University in writing of the
acceptance or rejection of applicants.

General Provisions:
3.4.1. Exchanges will conform to the requirements of the Home University. Exchange
students will be subjected to the rules and procedures of the Host University.
3.4.2.  Exchange students will participate in the normal academic courses offered by
the Host University.
3.4.3. In selecting courses, students may choose from the range of courses offered at
each university. The responsible officers will inform each other about any courses, which
may have limited enrollment, and will make every effort to assist students in enrolling in
such courses.

3.4.4.  Each student will be provided the same academic resources and supporting
services normally provided to others at the Host University of the same academic level.
An academic adviser will be designated to assist students enrolled in the exchange
program.
3.4.5. Students from both universities are required to purchase the appropriate health
insurance.
3.4.6. At the completion of the designated exchange period, the Host University will
send the Home University an official transcript for each exchange student.
The Home University may award its students credits according to its own regulations for
studies they have completed at the Host University.

3.4.7. Itis not anticipated that spouses or dependents will accompany any of the
students. Where such an arrangement is proposed, it is subject to the approval of the Host
University on the understanding that all additional expenses incurred by accompanying
spouses or dependents are the responsibility of the individual exchange student.

3.4.8.  Each University will comply with all applicable laws and regulations, including,
but not limited to FERPA.

Financial Responsibilities:
3.5.1.  Exchange students will pay tuition and fees to the Home University. Exchange
students will be exempted from paying such tuition and fees at the Host University. At
Osnabriick, however, all students (locals and international) must pay a “social fee” per
semester (including semester ticket for free use of public transport in Osnabriick) that
cannot be waived.
3.5.2.  All exchange students will be responsible for the payment of visa application,
housing-related costs, transportation, textbooks, food, medical insurance, medical
treatment and all other personal expenses.
3.5.3. A candidate for exchange must have the ability to meet all his or her financial
responsibilities as detailed above.

Article 4. Academic and Disciplinary Conduct
Students will respect the academic requirements of both Universities and be
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subject to the social and academic codes of conduct and policies and procedures of the
Host University.

42  The Host University reserves the right to require the withdrawal of any student whose
academic standing or conduct warrants such action and will be considered a completed
exchange. The Host University will consult with the Home University before finalizing
any such action. The parties agree that there will be no replacement for students who do
not complete an exchange. Students that are dismissed will not receive a refund of tuition,
housing fees or any other expenses.

Article 5. Rights and Responsibilities of Each University
5.l The Host University will issue the appropriate supporting documents to assist the student
in applying for a visa.
52 It is the responsibility of an individual student to obtain his or her visa in a timely

manner.

5.3.  The Host University will make a concerted effort to place exchange students into on-
campus housing.

5.4.  The exchange student will be responsible for obtaining appropriate medical insurance.

Article 6. Relationship of Parties

6.1. In the performance of these services contemplated herein, neither party nor its
employees or agents will be considered employees, agents, partners or joint ventures of
the other party; rather, the relationship between the parties will be that of an independent
contractor. The undersigned parties agree that neither party will have control over the
day-to-day operations of the academic programs contemplated herein by the other party.
Each party will control the manner, means and methods of the performance of its
obligations under this agreement.

Article 7. Non-Assignment
7. Neither party will have the right to assign to this agreement, any duty, or responsibility
arising; hereafter, without the prior written consent of the other party.

Article 8. Non-Discrimination
8.1.  The parties agree not to discriminate against any person based on race, color, national
origin, religion, sex, pregnancy, marital status, sexual orientation, gender identity, age,
physical or mental disability or covered veteran status in selection or consideration for
participation in this exchange agreement.

Article 9. Force Majeure
9.1.  Neither party will be liable for failure or delay in the performance of any duties under
this contract, when such delay or failure is due to causes beyond the party’s control that
could not have been avoided by the exercise of due care, including, but not limited to,
natural disasters; riots; war; epidemics; terrorist activities; government restrictions;
failure of suppliers; subcontractors; carriers or the like. The impacted party will give the
other party notice of the failure or delay as soon as possible.

Article 10. Exchange Program Review
10.1.  Both universities will be responsible for a regular review of the exchange program on a
yearly basis. The review is essential in order to make appropriate and mutually agreed
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modifications as may be required, and to identify new opportunities for cooperation in
scholarship and research.
10.2  Each institution designates an individual who will serve as the liaison officer for this
agreement. The liaison officer will be responsible for coordinating the specific aspects of the
cooperation. The designated liaison officers for this Agreement are:

For Osnabriick:

Name: Dr. Stephanie Schroder

Position: Director of the International Office
Address: Neuer Graben 27

Telephone:  +49 541 969 - 4106

Fax: +49 541 969 - 4495

E-mail: stephanie.schroeder@uni-osnabrueck.de
For Rowan:

Name: Dr. Gokhan Alkanat

Position: Director of the International Center

Address: 201 Mullica Hill Road, Glassboro, NJ
Telephone:  +1 856 256 5191
E-mail: alkanat@rowan.edu

Article 11. Period of the Agreement
11.1.  This agreement is valid for a period of three (3) years from the date of the final
signature.
11.2.  This agreement may be terminated by either party giving a written notice to the other
party at least six (6) months in advance of the stated termination date.

Article 12. Use of Name
12.1.  Neither party shall use the name, symbol, or logo of the other without the prior written

consent of the other Party.
Prof. Dr. Wolfgang Liicke, President es A. Newell, Provost and
ior Vice President for Academic Affairs
Osnabriick University Rowan University
Osnabriick, Germany Glassboro, New Jersey, USA
Date: 4//&7/7/ Date: 07/25/1§
MM/DD/YY MM/DD/YY
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

between
Osnabriick University
represented by its President, Prof. Dr. Wolfgang Liicke
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany

and the

University of Leicester, United Kingdom

L Osnabriick University and the University of Leicester subscribe to this Memorandum of Understanding in

recognition of the mutual benefits accruing to their academic communities from the strong link between the
two institutions. The purpose of this Memorandum is to promote continued co-operation between the

parties.
2. The addresses and contact points for each party are given in the Appendix to this Memorandum.
3 The parties agree that, in the event that the UK should cease participation in the Erasmus+ programme, they

shall seek to enter into a bilateral (student) exchange agreement, in order to ensure the continued
enhancement of the educational experience and the cross-cultural understanding of students (and faculty)
from both institutions.

4. Members of staff of the two institutions will be encouraged to work together to ensure that the agreement is
implemented swiftly, in order to avoid any interruption in the flow of (student) exchange.

5. There shall be appointed co-ordinators at each institution in charge of the operation of activities.

6. This Memorandum takes effect on the last date of signature and will remain in force for a period of three
years and within this period may be terminated by either party giving at least six months’ notice to the other.

Signed on behalf of the University of Leicester }
by Mr DE Hall, } /
Registrar and Chief Operating Officer }
i Date} L [ 2 ‘ (&
Sii on behalf of Osnabriick University }
by Prof. Dr. Wolfgang Liicke, }

President } Date} (g//M //l g
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Contact Points for the two parties.

a)

a)

Osnabriick University

Name: Dr. Stephanie Schroder
Title: Director

International Office
Osnabrtick University
Neuer Graben 27
49074 Osnabriick
Germany

Tel: +49 541969 4106
Fax: +49 541 969 4495
Email: Stephanie.schroeder@uni-osnabrueck.de

Web: https://www.uni-osnabrueck.de/en/home.html

University of Leicester

Name: Lucy Stubbs
Title: Institutional Erasmus Coordinator

Future Students Office
University of Leicester
University Road
Leicester

LE1 7RH

United Kingdom

Tel: +44116 252 2255
Email: erasmus@le.ac.uk

Web: www.le.ac.uk/international/

Appendix



