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1. Grundiagen

Die Rechtsgrundlagen fur die Drittmittelforschung an der Universitdt Osnabrlick sind im
wesentlichen die §§ 27 bis 31 NHG (Nds. Hochschulgesetz), die Vorschriften der Nds. Lan-
deshaushaltsordnung (LHO) und die Grundordnung der Universitat Osnabrlck i. d. F. d. Bek.
v. 24.03.1997 im Nds. MBL 16/97 vom 14.05.1997.

2. Definition

Drittmittelprojekte sind Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, die in der Regel von Mitglie-
dern der Hochschule (§ 37 Abs. 1 NHG) im Rahmen ihrer dienstiichen Aufgaben durchge-
fihrt und ganz oder zum Teil mit Geldzuwendungen Dritter (z.B. DFG, EU, BMBF, VW-Stit-
tung) finanziert werden. Drittmittel sind auch Entgelte aus der Auftragsforschung, Mittel fir
wissenschaftliche Tagungen, Kongresse, Symposien etc. sowie Spenden.

Flr Forschungsprojekte, die aus dem Haushalt des Landes mit sog. Sondermitteln geférdert
werden, finden die folgenden Bestimmungen sinngemaf Anwendung.

Die Vereinbarung eines privaten Honorars fir die verantwortliche wissenschaftliche Leitung
des Vorhabens schlieBt eine Abwicklung als Drittmittelprojekt aus; das gilt auch dann, wenn
ein Verein das Projekt durchfuhrt.

Die Vorschriften Uber die Austibung von Nebentatigkeiten bleiben unberihrt.

3. Forderantrag

Der Antrag auf Férderung bzw. der Entwurf eines Drittmittelvorhabens ist Uber die Leitung
des Fachbereiches/der Organisationseinheit der Hochschulleitung zur Unterzeichnung vor-
zulegen. Soweit er spezifizierte Mittelkalkulationen (Personal- und/oder Sachmittel) enthalt,
ist er zuvor dem Haushalts- und Wirtschaftsdezernat (Dez. 3) vorzulegen. In Abstimmung mit
den jeweils fachlich zustandigen Dezernaten - Personaldezernat (Dez. 2), Technik- und Lie-
genschaften (Dez. 6) - pruft Dez. 3 den Finanzierungsplan und etwaige Folgekosten - Ergén-
zung der technischen Infrastruktur oder notwendige bauliche MaBnahmen - unter Beachtung
der Vorschrift des § 31 Abs. 5 NHG und flhrt eine rechtliche Klarung durch das Justitiariat
(Dez. 4) herbei.

Bereits in diesem Verfahren ist von der Projekileitung zu gewahrleisten, dass

e der Bedarf an zusatzlichen Raumen rechtzeitig mit der Hochschulleitung/Dezernat 6
abgestimmt ist,

e die Mittel Dritter alle fur die Durchfiihrung eines Forschungsvorhabens im Auftrag des
Dritten zuséatzlich entstehenden Personal- und Materialkosten decken,

s bei der Bemessung der Mittel die Bestimmungen des Steuerrechts (insbesondere zur
Umsatz- und Kérperschaftssteuerpflichtigkeit) Berticksichtigung finden,

¢ die Mittel zur Deckung der Kosten fir die Inanspruchnahme des vorhandenen
Personals und der vorhandenen Einrichtungen (Grundausstattung) angemessen
beitragen und ,

s  mogliche Folgekosten aus Mittel des Fachbereichs/der Organisationseinheit abgedeckt
werden.

Die Mittel Dritter sind darGber hinaus, sofern nicht an der Durchflihrung des Forschungsvor-
habens ein bedeutsames &ffentliches Interesse besteht, in Héhe des Entgelts zu bemessen,
das bei Inanspruchnahme der entsprechenden Leistung eines gewerblichen Unternehmens
zu entrichten ware (§ 31 Abs. 5 NHG). Die Kriterien sind bei der Berechnung des zu verein-
barenden Entgelts unbedingt zu beachten. Dieses gilt insbesondere fir die Auftrags-For-
schung.
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4. Forderzusage/Verpflichtung der Hochschule

Die Férderzusage des Drittmittelgebers kann durch einen Zuwendungsbescheid, eine ver-
tragliche Vereinbarung oder eine andere rechtsverbindliche schriftliche Zusage erfolgen und
muss Dez. 3 rechtzeitig vor Beginn des Forschungsprojektes vorliegen.

Weicht die Foérderungszusage inhaltlich und/oder hinsichtlich des finanziellen Umfanges vom
Antrag ab, so muss zwischen der Projektleitung und dem Dez. 3 gepruft werden, ob und ggf.
unter welchen veranderten Bedingungen das Projekt durchgeflihrt werden kann.

Die Bedingungen des Dritten dirfen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere denen des
NHG, nicht entgegenstehen. Ist eine Bestatigung der Fdrderungszusage oder ein rechtsver-
bindlicher Vertragsabschluss erforderlich, so ist vertragsschlieBende Partei die Hochschul-
leitung. In diesem Fall holt sie zuvor das schriftliche Einverstédndnis der verantwortlichen
Wissenschaftsleitung und die Stellungnahme des zustandigen Fachbereichs / der zustandi-
gen Organisationseinheit ein.

Sofern die Universitat Osnabriick mit der Akzeptanz der Bedingungen des Drittmittelgebers
Verpflichtungen (z.B. Erbringung eines Eigenanteils) eingehen wirde, die sie u. U. nicht
erflllen kann, sind diese Sachverhalte vor der Einverstandniserklarung dem Justitiariat (Dez.
4) zur rechtlichen Bewertung vorzulegen. Dies gilt insbesondere fir alle Félle, in denen die
Rechte der beteiligten Hochschuimitglieder als freie Erfinder tangiert sind oder in denen die
Mitarbeiterinnen / die Mitarbeiter des Projektes zur Vertraulichkeit oder Geheimhaltung ver-
pflichtet werden sollen.

5. Projektanzeige

Die Bewilligung durch den Drittmittelgeber ist unter Verwendung des entsprechenden Form-
blattes (Drittmittelanzeige — siehe Anlage 2), das im Dez. 3 erhaltlich ist, von der Projektiei-
tung anzuzeigeh. Der Anzeige ist der Drittmittel-Antrag bzw. —Vertrag sowie eine verbindli-
che Stellungnahme des Fachbereichs oder der Organisationseinheit zur Sicherung der Fol-
gekosten beizufigen. Eine vertragliche Vereinbarung mit dem Land Niedersachsen kommt
erst dann rechtswirksam zustande, wenn neben dem Geldgeber und der wissenschaftlichen
Projektleitung die Hochschulieitung den Vertrag unterschrieben hat.

Unterbleibt die Projektanzeige, kénnen die Drittmittel nicht von der Hochschule verwaltet
werden (hierzu siehe Ziff. 6).

Die Hochschulleitung darf die Ubernahme eines Forschungsvorhabens nur untersagen oder
durch Auflagen beschranken, soweit
e gesetzliche oder durch Erlass getroffene Regelungen verletzt sind,
¢ die Durchfihrung des Forschungsvorhabens die Erfullung anderer Aufgaben
der Hochschule oder die Wahmehmung der Rechte anderer Personen
beeintrachtigen wlrde oder
e entstehende Folgelasten nicht angemessen berlcksichtigt sind.

Die Pflicht, die Hochschulieitung vorab zu informieren, gilt auch fir Vorhaben, die aus dem
Haushalt des Landes mit sog. Sondermitteln geférdert werden sollen.

6. Verwaltung der Drittmittel
Drittmittel werden von der Universitat verwaltet (§ 31 Abs. 3 NHG).

6.1. Bewirtschaftung der Drittmittel

Die Universitat/Dez. 3 bewirtschaftet die Drittmittel nach den Bedingungen des Drittmittelge-
bers, soweit die Zweckbestimmung oder die Bedingungen des Dritten nicht gegen gesetzli-
che Bestimmungen oder tarifliche Regelungen verstof3en. Soweit die Bedingungen des Drit-
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ten keine Regelungen treffen, geiten die Bestimmungen des Landes. Personalmittel und
Reisekosten werden gemaf Ziff. 6.2. verwaltet.

Drittmittel sind Landesmittel und dirfen entsprechend dem geltenden Haushaltsrecht grund-
satzlich nicht fir Bewirtungskosten genutzt werden. Ausgenommen hiervon sind — bis zu
einem bestimmten Anteil — nur die von Teilnehmerinnen/Teilnehmern im Rahmen einer
Tagung bzw. eines Kongresses zu zahlenden Teilnehmergebuhren.

Das Dezernat 3 richtet fir jedes Drittmittelvorhaben einen Fonds unter Angabe der Kosten-
stelle der Projektleitung und des Drittmittelgebers ein. Die Anzeige des Drittmittelvorhabens
wird durch das Dezernat 3 in Form der Drittmittelbereitstellungsanzeige (s. Anlage 3) besté-
tigt. Die Projektbezeichnung, Fonds-Nummer, Kostenstelle und Kostenarten sind im Schrift-
wechsel, bei Beschaffungs- und Einstellungsantragen, auf Rechnungen etc. anzugeben.

Die zur Abwicklung des Projektes erforderlichen Mittel werden durch das Dezernat 3 in
Absprache mit der Projektleitung beim Geldgeber abgerufen.

Die Projektleitung erhalt durch das Dez. 3 mindestens monatlich eine Ubersicht, die die
aktuelle finanzielle Situation des Vorhabens darstellt.

Antrage der Projektleitung an den Geldgeber auf finanzwirksame Anderungen oder Ande-
rungen der Laufzeit des Drittmittelprojektes sind Uber die Hochschulleitung (Dez. 3) an den
Geldgeber zu leiten. Zur Sicherstellung der ordnungsgemaBen Mittelbewirtschaftung ist jede
finanzwirksame Anderung dem Dez. 3 mitzuteilen, auch wenn diese vom Geldgeber aus-
geht.

6.2 Einstellung von Personal

Fur die Abwicklung der Beschéaftigung von Drittmittelpersonal ist die Hochschulleitung bzw.
das Personaldezernat (Dez. 2) zustandig; im Ubrigen finden die flr Personaleinstellungen
und Reisekosten geltenden Vorschriften Anwendung.

6.3 Beschaffungen

Bei Beschaffungen aus Drittmittein sind die haushaltsrechtlichen Bestimmungen und die
Beschaffungsrichtlinien der Universitat Osnabriick uneingeschrankt zu beachten.

Gegenstande, die aus Dritimitteln beschafft werden, gehen — vorbehaltlich spezieller Verein-
barungen mit dem Geldgeber und unter den von diesem fixierten Bedingungen — in das
Eigentum des Landes Uber.

Hinsichtlich des Abschlusses von Werkvertragen ist insbesondere die hausinterne Verfu-
gung des Kanzlers vom 20.06.2001 (s. Anlage 4) zu beachten.

6.4 Abrechnungen

Soweit vom Drittmittelgeber verlangt, sind Verwendungsnachweise zu erbringen. Der Ver-
wendungsnachweis besteht i.d.R. aus einem Sachbericht und dem rechnerischen Nachweis
der Mittelverwendung. Firr den Sachbericht ist die Projektleitung und fir den rechnerischen
Nachweis Dez. 3 zustandig.

Der rechnerische bzw. zahlenméaBige Nachweis ist hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit verantwortlich von der wissenschaftlichen Projektleitung und im Gbrigen von der
Hochschulleitung (Dez. 3) zu unterzeichnen.

Vom schiussgezeichneten rechnerischen Verwendungsnachweis erhélt die Projektleitung
eine Ausfertigung.

6.5 Mittelverwaltung durch ein Hochschulmitglied

Auf Antrag eines Hochschulmitglieds, das ein Forschungsvorhaben durchfihrt, kann ihm die
Hochschule gemaB § 31 Abs. 3 Satz 4 NHG i.V.m. dem Erlass des MWK vom 05.07.2001



AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 10/2002 9

gestatten, die Mittel in ihrem Auftrag selbst zu verwalten oder unter seiner Aufsicht verwalten
zu lassen, sofern dies mit den Regelungen des Dritten vereinbar ist; dem Dez. 3 ist Rechen-
schaft zu geben.
Die Projektleitung tragt in diesen Fallen persénlich das volle finanzielle wie auch arbeits-
rechtliche Risiko.

6.6. Mittelzuwendung an einer Hochschule

Soweit einem Hochschulmitglied fir die Forderung seiner Dienstaufgaben auf Grund einer
Vereinbarung unentgeltlich Personal- oder Sachausstattungen von einem Dritten zugewen-
det werden, gelten § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 13, Satz 2 und Abs. 4 sowie § 134 NHG entspre-
chend; ferner gelten § 31 Abs. 1 S. 3 und Abs. 2 NHG entsprechend. Im Ubrigen wird das
Land weder berechtigt noch verpflichtet.

7. Entgelte/Verwaltungskostenpauschale

Eine Verwaltungskostenpauschale zugunsten des Universitdtshaushalts wird in der Regel
bei Drittmittelprojekten, die mit Mitteln des Bundes, der DFG, der VW-Stiftung oder ver-
gleichbarer 6ffentlicher oder gemeinnutziger Einrichtungen geférdert werden, nicht erhoben.
Im Falle der Auftragsforschung wird von der Universitat Osnabrick fir die Inanspruchnahme
von Raumlichkeiten, Gerdten und Personal eine Verwaltungskostenpauschale von 5 %
erhoben. Diese ist bereits in der Vorkalkulation bzw. im Férderantrag zu berlcksichtigen.
Hinsichtlich der Vorkalkulation sollte sich die Antragstellerin/der Antragsteller, wie bereits
unter Ziff. 3 ausgefihrt, friihzeitig an das Dezernat 3 bzw. hinsichtlich Personal- und Reise-
kosten an das Dez. 2 wenden.

8. Sponsoring/Spenden

Im Formblatt ,Drittmittelanzeige” - Anlage 2 -, ist unter Ziff. 2 darzulegen, ob mit Sponso-
ring/Spenden Bedingungen oder MaBnahmen etc. verbunden sind; gegebenenfalls sind
diese zu belegen.

Die Annahme von Sponsoringleistungen und Spenden ist gem. VV-Kor (Gem. RdErl. d. MI,
d. StK u.d. Ubr. Min. v. 14.06.2001, (s. Anlage 5) nur nach Abschluss eines schriftlichen Ver-
trages (s. Anlage 6) zuldssig. Lt. Erlass des MWK vom 05.09.2001 (s. Anlage 7) ist die
Befugnis zur Einwilligung der Annahme von Sponscringleistungen und Spenden bis zu
einem Betrag von 50.000 Euro fir jeden Einzelfall den Hochschulen Ubertragen; bei Betra-
gen Uber 50.000 Euro ist die Einwilligung des MWK einzuholen. Die Einwilligung zur
Annahme jeder einzelnen Sponsoringleistung und Spende ist Gber das Dez. 2 einzuholen.

Wird seitens des Drittmittelgebers die Ausstellung einer Zuwendungsbescheinigung
gewunscht, ist diese mit dem Vordruck "Ausstellung einer Zuwendungsbescheinigung” zu
beantragen. Fur die Erteilung von Zuwendungsbescheinigungen (Anlage 8) ist ausschiieB3-
lich die Hochschulleitung (Dez. 3) zustandig.

9. Verdffentlichung von Forschungsergebnissen

Forschungsergebnisse sind nach Projektabschluss entsprechend § 27 Abs. 3 und § 30 NHG
in absehbarer Zeit zu verdffentlichen. Die Bedingungen des Geldgebers dirfen dieser
gesetzlichen Verpflichtung nicht entgegenstehen.

Osnabriick, 23.07F. 2002

DN rmrd

YF\'of. Dr. R. Kinzel -
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Anlage 1

~ Hinweise zur Durchfilhrung von Forschungsvorhaben,

die aus Mittein D,ritt"er finanziert werden

Projektierung

_ Forderantrag

Bewilligung

Am Anfang steht die Projektidee. Zur Realisierung ist eine Projektpla-
nung und die Suche nach einer oder mehreren Finanzierungsmdoglich-
keiten (Finanzplan) erforderlich. Diese Aufgabe wird origindr von der
Wissenschaftlerin / dem Wissenschaftier wahrgenommen, die Hoch-
schulverwaltung - Dez. 3 (Mittelverwaltung), Dez. 4 (Justitiariat) und
WWEF (Forschungsangelegenheiten) — steht unterstiitzend und bera-
tend zur Seite.

Viele Aspekte sind bei der Planung zu berilicksichtigen, so z.B.
Hohe der voraussichtlichen Personal- und Sachkosten,

- Eindeutige vertragliche Regelungen,

- Kldrung der rdumlichen Unterbringung des zusétzlichen Personals/
neuer Gerate,
Stellungnahme des Fachbereichs/der Organisationseinheit zu Fol-
gekosten und Raumbedarf.

Férderantriage sind entsprechend den Vorgaben der Drittmittelgeber zu
formulieren und zu stellen. Dies bedeutet, dass in der Regel der
Dienstweg (iber die Leitung des Fachbereichs/der Organisationseinheit
und (iber die Hochschulleitung/Hochschulverwaltung einzuhalten ist.
Der Projektantrag ist also nicht nur von der Antragsstellerin/dem
Antragsteller, sondern auch von der Hochschulleitung zu unter-
schreiben.

Ist die Forschungstitigkeit der Hochschulen steuerpfiichtig? Diese
Frage wird noch immer kontrovers diskutiert. Bis zur Klarung der
Rechtslage solite mit dem Drittmittelgeber abgesprochen werden, ob
evtl. fillig werdende Steuerbetrige zusétzlich bereitgestellt werden
oder ob diese aus den beantragten/bewilligten Mitteln erwirtschaftet
werden miissen.

Die Férderzusage kann durch einen Zuwendungsbescheid, eine
vertragliche oder andere rechtsverbindliche Zusage erfolgen. Sie
enthilt in der Regel die Bedingungen des Drittmittelgebers und bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Universitdt (Unterschriften:
Projektleitung, Hochschulleitung). Vorab muss festgestellt sein, ob die
Bewilligungsbedingungen akzeptiert werden kénnen und das Vorhaben
somit durchfithrbar ist.

Enthalten die Bedingungen Verpflichtungen der Hochschule, die auch
die Rechte der Wissenschaftierinnen und Wissenschaftler als freie
Erfinder berithren, wird die Zustimmung nur nach Abschluss einer
Vereinbarung zwischen der Hochschule und der Projektleitung tiber die
Rechtsverpflichtungen gegeben. Gleiches gilt flir den Fall, dass
Vereinbarungen zur Vertraulichkeit und Geheimhaltung betroffen sind.
Sie erfordern die vorherige schriftliche Einverstandnisekldrung der
beteiligten Mitarbeiter. Bei derartigen Vereinbarungen ist das Dezernat
4 (Justitiariat) zu beteiligen.
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Projektanzeige

Abwickiung ‘

_ Abschluss

Méglichst schon im Planungsstadium, aber in jedem Fall rechizeitig
vor der Bewilligung der Mittel durch einen Dritten, hat die Projekt-
leiterin/ der Projektleiter dem Présidenten/ der Hochschulverwaltung
das Projekt liber die Fachbereichsleitung/ Leitung der Organisations-
einheit mittels Vordruck anzuzeigen. Hierzu ist das in den Dekanaten
und im Dez. 3 verfligbare Formblatt zu verwenden.

Die Verwaltung der Drittmittel erfoigt vollstédndig Uber den
Hochschulhaushalt entsprechend den Bedingungen des Férderers und
der Landesbestimmungen. Drittmittel sind Landesmittel und unter-
liegen somit den einschldgigen haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

Das Projekt ist entsprechend den Vorgaben des Fdrderers
abzuschlieBen. Hierzu ist neben dem  wissenschaftlichen
Abschlussbericht insbesondere ein Mittel-Verwendungsnachweis als
Abschluss des Projektkontos zu erstellen.

Forschungsergebnisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit
veréffentlicht werden. Die Bedingungen des Férderers diirfen dieser
gesetzlichen Verpflichtung nicht entgegenstehen.

Osnabriick, Januar 2002
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Anlage 2

Absender:

Organisationseinheit:

Telefoh: :
E-Mail:
:C'b)rt/Dfaturh:_

An den Prasidenten
der Universitat Osnabriick
(Dezernat 3)

Uber:
die Leitung der Org. Einheit

Anzeige eines Drittmittelprojektes
gemaB § 31 Abs. 1 NHG

Es ist beabsichtigt, nachfolgend erlautertes Drittmittelprojekt durchzuflhren

1. Allgemeine Angaben

a) Art des Vorhabens Neuantrag
Aufstockungsantrag

Zu

L]

] Fortsetzungsvorhaben
zu

b) ausfihrende Stelle

c) verantwortl. Wiss. Leitung

d) Bezeichnung des Vorhabens

e) Forderer / Geldgeber

f) erwarteter Betrag

g) voraussichtliche Laufzeit
von — bis
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2. Finanzierung des Drittmittel-Projektes nach Ausgabearten

- Angaben in volien Euro -

Ausgabeart Gesamtausgabe

Finanzierung mit

Drittmitteln

Haushaltsmitteln

Personal

Wiss. Personal
Verwaltungspersonal
Hilfskrafte

Summen

Sachliche Ausgaben

Geréate
(unter 5 T EURO)

Investitionen
(Gerate ab 5 T EUROQ)
- kameral

Verbrauchmaterial
Reisen
Werkvertrage
Sonstige Ausgaben

Summen

Gesamtsummen

Bei dem o.g. Drittmittelvorhaben handelt es sich um eine/n

[[] Zuwendung / Bewilligung / Vertrag

- Standardfall -

erldutern und belegen)

[1 Sponsoring/Spende (bei Auflagen, Bedingungen oder MaBgaben bitte

[ 1 Auftrag eines Dritten, Entgeltberechnung gemaB Vordruck liegt bei

3. Folgekosten

a) Im Rahmen des o.g. Drittmittelvorhabens entstehen

[[] Folgekosten wie
nachstehend erlautert

[] keine Folgekosten

Kostenart , v Héhe

Vorgesehene Finanzierung
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b)

Sind fir die Ausfilihrung dieses Drittmittelprojektes bauseitige MaBnahmen
(Umbauten, Klimatisierung etc.) erforderlich?

[1 Ja; eine Klarung tber Durch- |[] Ja; aber diese Klarung |[] Nein
fihrung und Finanzierung ist ist noch nicht erfolgt
erfolgt

Wenn ja; Ergebnis:

4. Erklarungen

a)

b)

c)

d)

Die Erfullung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und
Pflichten anderer Personen werden durch das Vorhaben nicht beeintrachtigt.

Ich verpflichte mich, die Mittel fir den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu
verwenden und die Mittelbewirtschaftung nach dessen Bedingungen, soweit
gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen, zu erméglichen.

Ich versichere, dass innerhalb dieses Projektes die Aufgaben der Mitarbeiter
so gestaltet sind, dass sie — auch unter Berlcksichtigung vorangegangener
Beschéftigungen — innerhalb von 5 Jahren abgeschlossen werden konnen.

Samtliche Angaben entsprechen dem derzeitigen Kenntnisstand; evtl. Ande-
rungen gebe ich schriftlich bekannt.

Ich bin damit einverstanden, dass die Pressestelle der Universitat die
Offentlichkeit Uber dieses Projekt informiert.

Unterschrift der verantwortl.
Wissenschaftliichen Leitung

Organisationseinheit

Dekanin / Leitung der

Ort/Datum:

§ 331 Abs. 3 Strafgesetzbuch (StGB)

Das oben bezeichnete Drittmittelvorhaben wird im Rahmen der Aufgaben der Uni-
versitdt Osnabrick durchgefihrt; eine gem. § 331 Abs. 3 StGB ggf. erforderliche
Genehmigung wird erteilt.

Unterschrift Dezernat 3|

§ 331 StGB Vorteilsnahme

(1) Ein Amtstriger oder ein fiir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der fiir die
Dienstausiibung einen Vorteil fiir:sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen ldfit oder
annimmt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Ein Richter oder Schiedsrichter, der:einen Vorteil fiir sich oder -einen Dritten als Gegenlelis-
tung dafiir fordert, sich versprechen lafit oder annimmt, dass er eine richterliche Handlung
vorgenommen hat-oder kiinftig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Titer einen nicht von ihm geforderten
Vorteil “sich versprechen ldft oder annimmt und die zustindige Behorde im Rahmen ihrer
Befugnisse entweder die Annahme vorher genehmigt oder der Tdter unverziiglich bei ihr
Anzeige erstattet und sie die Annahme: genehmigt.

(2)
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Anlage %

P Ty

mUNMRSITAT o - :  Osnabriick, ' 13.11.2061
(UJOSNABRUCK Tl

-Der Présiden- » ' . " Az32-

Lo ) Sachbearbeiter/-in;
Verteller: Leiter der Org.Einheit:

Projektleitung:.
Dezernat 3 (Beschaffg.)
Dezernat 2

UB

nachrichtl.: Personalrat
WWF (H.Matthey)
Pressestelle ‘
EG-Hochschilbiiro Weser-Ems
DFG-Vertrauensmann Prof.Dr.Borstel

Mittelbereitstellung fiir ein Vorhaben

Sehr geehrte Damen und Herren,

fiir das nachfolgend aufgeﬁihﬁe‘ Vorhaben stehen Mittel bereit:

Projektleitung:

Org.Einheit: ”

Férderer: . -‘ ‘ Férdernry.:

geplante Laufzeit: bis , Datuwm der Bewilligung: R
Projektkiirzel:

Bewilligung Gesamt:

ens

T
Mittelherkounft By

ety

R

Zusatzhinweis: . ' ' : '

Ich bitte, das o.g: Projektiiirzel bel Schriftverkehr Beschaffungsantrigen, Rechnungen efc. _énzugeben.

i

Mit freundlichen Griifen
Im Auftrag

Zusatz fiir die Pressestelie: Diese Mitteilung dient lediglich zur Information.
Weitergabe an die Offentlichkeit ist nur im Einvernehmen mit der
Projektleitung zuliissig.
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Universittt Osnabriick - D-4906% Osnabriick

Der Président

Neuer Grdben/SchibB

Siehe Verteiler 4/ ///{é e /,73/,35'4*{
. g P /

900 o LT D-42069 Osnabricl
At & uﬁfjﬂf g&*’f“ﬁ{,“ﬁi' L - 7 7 (944
q / A Telefon (05 41) 9 69-0

P N . v ,
# | %  Telsfox (05 41) 9 69-
d I J”ﬂé}i’ﬁff Bearbeitet von
lhr'Zeichen, fhre Nachricht vom v Mein Zeichen Durchwahl (05 41) 9 6%~ D_m‘um
K/3.0/34 4183/4184 - 20. Jund 2001

Abschluss von Werkvertrigen im Hochschulbereich

Sehr geshrte Damen und Herren,

aus gegebenem Anlass weise ich daraufhin, dass der Abschluss von Werkvertrdgen mit
Bediensteten (incl. Hilfskréfte) der Universitat Osnabriick grundsétzlich nicht moglich ist.

Dies gilt auch fiir ehemals Bediﬂﬁs’cﬁ’ce, wenn ein enger zeitlicher (weniger als 12 Moﬁate) und
inhaltlicher Zusammenhang zwischen dem ehemaligen Beschafngungsvnrhdlm‘s und dem

Abschluss des Werkvertrages besteht.

Die Zusténdigkeit fiir den Abschluss von Werkvertrdgen liegt gemif Rd. Exl. des MWK vom
01.10.1996 beim Kanzler, da Werkvertrage den Geschéften der laufenden Verwaltung gemaﬁ

§92 Abs. 1 Satz 1 NHG zuzurechnen sind.

Das Merkblatt , Erlduterungs- und Bearbeitungsunterlagen zum Abschluss eines Werkvertrages” ;
und das Formblatt , W erkvortrao sind entsprechend angepasst worden und als Anlagen bei gefufrt,
Ich bitte um Beachtung und Vorwenduno des geéinder ten Musrerver’a*ages

Auf Anforderung kann der Mu ustervertrag auf Diskette oder E-Mail abgerufen werden.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Sachbearbeiterinnen in der Beschaffungsstelle
(Tel. 969-4183 /4184).

Mir freundlichem Gruff
In Vortre‘cuno'

(7 é“’ “‘/
4
Ch. Ehrenberg
Kanzler

 Anlagen
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Merkblatt

Erliduterungs- und Bearbeitungsunterlagen
zum Abschluss eines Werkvertrages

Rechtsgrundlagen

I.1

1.2

1.3

Das Biirgerliche Gesetzbuch regelt in den §§ 631 - 651 die Grundziige des Werkvertragsrechts :
631 BGB (Wesen des Werkvertrages)

,Durch einen Werkvertrag wird der Unternehmer zur Herstellung des versprochenen Werkes,
der Besteller zur Entrichtung der vereinbarten Vergtitung verpflichtet. Gegenstand des Vertra-
ges kann sowohl die Herstellung oder Verdnderung einer Sache als ein anderer durch Arbeit
oder Dienstleistung herbeizufiihrender Erfolg sein®

§ 7 Abs. 4 des Sozialgesetzbuch IV (SGB)

Rd.Erl. MWK vom 01.10.1996 ,,Abschluss von Werkvertriagen im Hochschulbereich® (Anl. 1)

Auswahl der Werkunternehmerin bzw. des Werkunternehmers unter Beriicksichticung

2.1

2.2

23

24

25

2.6

des Rd. Erl. des MWK vom 01.10.1996 und des § 7 Abs. 4 SGB IV

Werkvertrdge mit Universitidtsbediensteten sind grundsitzlich nicht zuldssig. Ausgenommen
hiervon sind Stipendiatinnen/Stipendiaten, die aus Landesmitteln bezahlt werden. Soll in Aus-
nahmefillen ein Werkvertrag mit einer/einem Beschiftigten/Beschiftigten der Universitit abge-
schlossen werden, ist dies nur mit Zustimmung des Kanzlers moglich. Zudem muss sicherge-
stellt werden, dass eine strikte organisatorische und inhaltliche Trennung von Arbeitsplatz- und
Werkerstellungstitigkeit gewahrleistet ist.

Der Abschluss von Werkvertrigen mit Bediensteten des Landes Niedersachsen auf3erhalb der
Universitidt Osnabriick ist lediglich in Ausnahmefillen und nur gegen Vorlage einer entspre-
chenden Nebentitigkeitsgenehmigung zulidssig.

Der Abschluss von Werkvertrdgen mit ehemals bei der Universitit Osnabriick Beschéftigten ist
ebenfalls grundsitzlich nicht zuldssig, wenn ein enger zeitlicher (weniger als 12 Monate) und
inhaltlicher Zusammenhang zwischen dem ehemaligen Beschiftigungsverhiltnis und dem
Abschluss des Werkvertrages besteht; der Abschluss bedarf der Zustimmung des Kanzlers.

Betrigt die Vergiitung bei einem Werkvertrag mit einem Beschiiftigten des 6ffentlichen Diens-
tes 10.000,00 DM oder mehr, muss die Projektleitung/der Fachbereich rechtzeitig vor Beginn
der Werkerstellung die Einwilligung des MWK {iber die Beschaffungsstelle (Dez. 3.4) beantra-
gen, damit die Einwilligung vor Beginn der Werkerstellung vorliegt (§ 57 LHO).

Fir die Erteilung bzw. Versagung der Nebentitigkeitsgenehmigung ist das Personaldezernat
zustidndig. Bei Beschiftigten des Landes Niedersachsen die jeweils zustindige Behdrde.

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer erfiillen die gem. § 7 Abs. 4 SGB IV an eine
Titigkeit gekniipften Bedingungen.

Formale Bestandteile des Werkvertrages

Werkvertrige, die die Universitdt Osnabriick als Besteller im Sinne des § 631 Abs. 1 BGB
abschlieBt, miissen folgende formale Bestandteile enthalten:
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3.1

32

33

34

35

3.6

3.7

Uberschrift: Werkvertrag

Nennung der Projektleiterin/des Projektleiters, bzw., soweit kein Projekt, Nennung des zustin-
digen Fachbereichs, vertreten durch die Dekanin oder den Dekan bzw. die Leiterin oder Leiter
der zustdndigen Organisationseinheit.

Name, Anschrift, Geburtsdatum der Werkunternehmerin/des Werkunternehmers mit Bankver-
bindung.

Das herzustellende Werk ist im Vertrag eingehend zu beschreiben. Teilwerke sind zusétzlich zu
definieren. Das von der Werkunternehmerin/vom Werkunternehmer geschuldete, den Zahlungs-
anspruch erst ausldsende Ergebnis ist wesentliches Abgrenzungsmerkmal zum Arbeitsver-
trag/Dienstvertrag. Sollte der auf dem Vordruck vorgesehene Raum nicht ausreichen, verwen-
den Sie bitte eine Anlage zum Werkvertrag.

Nennung der wesentlichen Vertragsdaten: Datum des Vertragsschlusses, Vergiitung, Fillig-
keitsdaten fiir die Abnahme und die daraus resultierende Vergiitung (ggf. Teilabnah-
men/Teilvergiitungen).

Nennung des fiir die Werkunternehmerin/den Werkunternehmer zustindigen Finanzamtes.
Bestiitigung der Richtigkeit der Angaben, insbesondere za den personlichen Angaben, durch die

Werkunternehmerin/den Werkunternehmer.

Kriterien eines Werkvertrages

4.1

42

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Es wird jemand (Werkunternehmerin/Werkunternehmer) zur Herstellung eines Werkes gegen
Zahlung einer Vergiitung verpflichtet. Mit der Vergiitung sind alle Aufwendungen des Werk-
unternehmerin/des Werkunternehmers abgegolten.

Die Verpflichtete/der Verpflichtete schuldet nicht die Arbeit bzw. die Dienstleistung als solche,
sondern deren Ergebnis, den Erfolg.

Die/der zur Herstellung eines Werkes Verpflichtete ist freie Unternehmerin/freier Unternehmer.

Die Werkunternehmerin bzw. der Werkunternehmer kann die Art und Weise, wie der Arbeitser-
folg zustande kommit, selbst bestimmen, z.B. durch Einschaltung von Subunternehmern.

Die Werkunternehmerin bzw. der Werkunternehmer trdgt das Risiko fiir das Gelingen des
geschuldeten Arbeitsergebnisses.

Sie bzw. er ist bei seiner Titigkeit nicht an Weisungen gebunden, hat keine vorgegebenen
Arbeitszeiten und hat keinen vorgegebenen Arbeitsort.

Der Abschluss eines Werkvertrages ist unzuldssig, wenn die zu erbringende Leistung von
Bediensteten der Universitit im Rahmen ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten (z. B. Herstellung
von Schreibarbeiten) oder als studentische Hilfskraft an der Universitét geleistet werden kann.
AuBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit konnen Leistungen, die zur arbeitsvertraglichen
Haupttitigkeit gehoren, nur im Rahmen von Uberstunden erbracht werden.

Die Projektleitung hat zu priifen, ob die zu erbringende Leistung von anderen Landesdienststel-
len erbracht werden kann.

Musterwerkvertrag

siche Anlage 2
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6.

Vergiitung

6.1

6.2

Bemessung der Werkvertragsvergiitung

Die Vergiitung muss dem zu erstellenden Werk angemessenen ein. Bei der Festlegung der
Vergiitung ist einerseits das unternehmerische Risiko der Werkunternehmerin/des Werkunter-
nehmers, andererseits aber auch der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
beriicksichtigen. Die Hohe der Vergiitung muss in jedem Fall nachvollziehbar sein. Vergiitun-
gen sind in einem gesonderten Vermerk zu begriinden und dem Werkvertrag als interne Anlage
beizufiigen.

Die Ermittlung einer angemessenen Vergiitung kann hilfsweise in Anlehnung an die Stunden-
sitze der einschldgigen Tarifvertrige und den geschdtzten Zeitaufwand fiir die Erstellung des
Werkes erfolgen, sofern keine anderen Bemessungsgrundlagen zur Verfiigung stehen. Die
jeweils giiltigen Stundensitze konnen beim Personaldezernat oder in der Beschaffungsstelle des
Dezemats fiir Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten, abgerufen werden.

Mit der Vergiitung sind sdmtliche Aufwendungen der Werkunternehmerin/des Werkunterneh-
mers abgegolten.

Filligkeit der Vergiitung

Die vereinbarte Werkvergiitung wird grundsitzlich nach Erstellen und Abnahme des Werkes
fallig. Die Abnahme des Werkes hat die Bestellerin/der Besteller der Haushaltsabteilung im
Dezernat fiir Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten schriftlich anzuzeigen.

Teilzahlungen sind nur zuldssig, soweit sie in direktem Zusammenhang mit der Erstellung und
Abnahme von Teilwerken stehen. Dies ist im Werkvertrag zu dokumentieren. Siehe auch Ziff. 4
des Musterwerkvertrages. RegelmiBige monatliche Zahlungen sind unzulédssig und begriinden
im iibrigen den Verdacht auf Umgehung eines Dienstvertrages, insbesondere bei gleichbleiben-
den monatlichen Zahlungszeitpunkten oder Teilzahlungen.

Vorauszahlungen (Abschlagszahlungen zu Beginn des Werkvertrages) diirfen nur geleistet wer-
den, wenn die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer Aufwendungen nachweisen kann, die
bereits zu Beginn der Werkstellungszeit anfallen und zwingend notwendig sind, um den Werk-
vertrag durchfiihren zu kdnnen.

Nutzung von Ressourcen der Universitit

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer darf grundsitzlich keine Arbeitsrdume, Gerite,
sonstige Sachmittel oder Bedienstete der Universitit in Anspruch nehmen. Sollte sich dies im
Einzelfall ganz oder teilweise nicht vermeiden lassen, so ist dies durch einen angemessenen
Abschlag bei der Vergiitung zu beriicksichtigen. Eine Zuteilung/Zuweisung von Geréten, Riu-
men oder Personal des Landes Niedersachsens an die Werkunternehmerin/den Werkunterneh-
mer ist unzulédssig.

Ausschreibung/Vorbereitung

Grundsitzlich sollen zu vergebende Leistungen ausgeschrieben werden. Sofern keine Aus-
schreibung vorgenommen wurde, ist der Grund der Abweichung festzuhalten.

- Der Werkvertrag ist vor Beginn der Werkerstellungszeit abzuschlieien, und zwar so rechtzeitig,

dass er bis dahin rechtsverbindlich vom Kanzler oder im Auftrag des Kanzler unterzeichnet
werden kann.

Eine Riickdatierung von Werkvertrigen ist nicht zuléssig.
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Versteuerung

10.

Die Werkunternehmerin bzw. der Werkunternehmer hat sich zu verpflichten, fiir die ordnungs-
gemiBe Versteuerung der Werkvergiitungen zu sorgen.

Alle aufgrund von Werkvertriigen zu leistenden Zahlungen sind von Dezernat 3 dem zusténdi-
gen Finanzamt mitzuteilen. Um diesbeziigliche Riickfragen zu vermeiden, ist im Werkvertrag
neben der vollstindigen Anschrift, dem Geburtsdatum und der Bankverbindung des Werkunter-
nehmerin bzw. des Werkunternehmers auch das ortlich zustdndigen Finanzamt zu benennen.

Versicherung

Die Projektleitung/der Fachbereich hat die Werkunternehmerin/den Werkunternehmer darauf
hinzuweisen, dass die Universitit Osnabriick bzw. die Projektleitung keine Versicherungsver-
trige zugunsten der Werkunternehmerin/des Werkunternehmers abschlieBen.

Stand : 05/2001
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Werkvertrag

zwischen dem Land Niedersachsen
vertreten durch den Prisidenten der Universitdt Osnabriick

Projektleitung:
Fachbereich/

Organisationseinheit:

und
der Werkunternehmerin/dem Werkunternehmer
NEIME: ettt e et e et st e cre s
ANSCRITE. e e e
Geb. Datunml: ettt e e st e s e

BankverDINAUNZ: oo sttt e eer e e eatece e e s e a e s sans st

(Unbedingt vollstiindige Anschrift der Bank angeben!)

wird folgender Werkvertrag geschlossen:

1. Bezeichnung des Werkes

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer verpflichtet sich zur Herstellung des nachste-
hend niher bezeichneten Werkes (bei Teilabnahmen zusitzlich zur Herstellung der nachstehend
niher bezeichneten Teilwerke):

1.1. Das herzustellende Werk muss folgende Eigenschaften haben, die hiermit vertraglich
zugesichert werden:
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2.

Angaben zur Werkunternehmerin/zum Werkunternehmer

Werkvertrage mit Bediensteten der Universitdt Osnabriick sind grundsétzlich nicht zuldssig.
(Siehe Ziff. 2.1 bis 2.2 des Merklattes ,,Erlauterungs- und Bearbeitungsunterlagen zum Abschluss eines Werkvertra-

ges)

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer ist:

O oo oo

keine Beschiftigte/kein Beschaftigter der Universitit Osnabriick keine Stipendiatin/ kein
Stipendiat aus Landesmitteln

Beschiftigte/Beschiiftigter der Universitit Osnabriick

keine studentische Hilfskraft und keine wissenschaftliche Hilfskraft der Universitiit
Osnabriick

studentische/wissenschaftliche Hilfskraft an der Universitit

in keinem Dienst-/Beschiftigungsverhiltnis im Offentlichen Dienst des Landes Nieder-
sachsen

Beschiftigte/Beschiftigter des Landes Niedersachsen (Nebentitigkeitsgenehmigung ist
beigefiigt)

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer war:

(Siehe Ziff. 2.3 des Merkblattes ,.Erlduterungs- und Bearbeitungsunterlagen zum Abschluss eines Werkvertrages)

2.1

L]

Beschiftigte/Beschiftigter der Universitidt Osnabriick

In der Zeit vVOm .ooovvevivevveieeeviiinnnn, DIS v

Voraussetzungen gem. § 7 Abs. 4 Sozialgesetzbuch (SGB) IV — Selbststiandigkeit —

Bei einer erwerbsmiBig titigen Person wird vermutet, dass sie beschéftigt ist (Beschiftigungs-
verhéltnis), wenn mindestens drei der folgenden fiinf Merkmale vorliegen:

L]

Die Person beschiftigt im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit regelmifig keinen versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer, dessen Arbeitsentgelt aus diesem Beschiftigungsverhiltnis
regelmifig im Monat 325,00 € tibersteigt;

sie ist auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber titig;

Ihr Auftraggeber oder ein vergleichbarer Auftraggeber ldsst entsprechende Titigkeiten
regelmiBig durch von ihm beschiéftigte Arbeitnehmer verrichten;

Ihre Merkmale ldsst typische Merkmale unternehmerischen Handelns nicht erkennen;

Ihre Titigkeit entspricht dem dufieren Erscheinungsbild nach der Titigkeit, die sie fiir den-
selben Auftraggeber zuvor auf Grund eines Beschiftigungsverhiltnisses ausgeiibt hatte.
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2.2

Erklirung:

Der/die Werkunternehmer/Werkunternehmerin bestitigt, dass weniger als drei der 0.g. Merk-
male zutreffen.

Rentenversicherungspflicht

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer hat in eigener Verantwortung zu priifen, ob fiir
Sie/Thn ggf. eine Rentenversicherungspflicht im Sinne des § 2 Ziff. 9 SGB VI zutrifft.

Vergiitung

Die Vergiitung erfolgt nach Abnahme des Werkes, und zwar aus folgenden Mitteln:
Kostenstelle ......coccoveveeveivnninnnns Fonds....ccooevcvinieiniiiinin Projektkiirzel .......cccooviinnnn
Die Vergiitung betrdgt insgesamt €:......ccocvvivviiiiiiiiiniinaee e

Fiir das/die unter Ziffer 1 definierten Teilwerk/Teilwerke wird/werden - nach erfolgter(n) Teil-
abnahme(n) - folgende Zahlungen vereinbart

Der Betrag ist angemessen.
Damit sind sdmtliche Aufwendungen der Werkunternehmerin/des Werkunternehmers abge-

golten.

Termine

Es werden folgende Termine vereinbart:

Lieferung von Teilwerken bis Zum: .....cccccovvvviviiniininiiiiinen,

Inanspruchnahme von Ressourcen der Universitidt Osnabriick

[1 Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer verpflichtet sich, Rdume, Gerite, Mate-
rialien und Personal der Universitdt Osnabriick nicht in Anspruch zu nehmen.

[l  Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer nimmt anteilig

[] Riume [ ] Gerite [] Materialien [] Personal
im nachfolgenden Umfang in Anspruch:
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Die Inanspruchnahme ist bei der Berechnung der Verglitung beriicksichtigt worden. Die
Berechnungen sind bei der Projektleitung dokumentiert. Eine Zuweisung/Zuteilung von Réau-
men, Geriten oder Personal des Landes Niedersachsen an die Werkunternehmerin/den Werk-

unternehmer erfolgt nicht.

6. Versteuerung

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer verpflichtet sich, den sich aus der Entgegen-
nahme der Vergiitung ergebenden steuerlichen Verpflichtungen selbststdndig nachzukommen.

Die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer ist damit einverstanden, dass eine Kontrollmit-

teilung an das zustidndige Finanzamt.........cccoccieniinincncec s gesandt wird.

7. Haftung

Die Universitdt Osnabriick haftet - auBer im Falle vorsitzlichen oder grob fahrldssigen Ver-
haltens ihrer Bediensteten - nicht fiir Schiden, die der Werkunternehmerin/dem Werkunter-
nehmer bei oder aus Anlass der Ausfithrung des Vertrages entstehen.

8. Versicherungsschutz

Die Universitit Osnabriick gewahrt der Werkunternehmerin/dem Werkunternehmer keinen Ver-
sicherungsschutz.

9.  Im iibrigen finden §§ 631 ff BGB Anwendung.

Gerichtsstand ist Osnabriick.

Osnabriick, den....oocvvvvvveeevennnnn. Osnabriick, den.....ocoovvevveeeeneininiiiin, Osnabriick, den......ooooovevcvivieievineenn
Universitdt Osnabriick Universitidt Osnabriick Werkunternehmerin/
- Der Kanzler - - Projektleitung - Werkunternehmer

Durch meine Unterschrift bestétige
ich die Richtigkeit der Angaben
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Dez.4/Kie - 4919 14.08.2001

Verwa}mngsvomchmﬁm zur Bei’amnfung der Kerruptmn in der Landesverwaimnv

(VV-Kor) -
Gem. RdErlL. d MI d StK. . d. ubr Min. vom 14. 06 2001

Sehr geehrte Damen und Herren,

“mit den als Anlage bulvefugten VV-Kor will die Landesr egierung die Kormptlon sowoh! re-
pressiv als auch praventiv verstirkt bekdmpfen. Ziel der VV-Kor ist es dabei, die relativ klei- -
~ ne Gruppe von korrupten Bediensteten ausfindig zu machen bzw. die Bedmcrungen unter
denen Korruption erfoioen kann, zu erschweren. : ~ -

Die verstirkte Bekdmpfung der Korruption soll mit folgenden MafBnzhmen erfolgen :

L.

2.

Die Beschiéftigen der Landesverwaltung sollen fiir Korruptionsgefahren sensibilisiert wer-
den. Dafiir ist ein Verhaltenkodex erarbeitet worden (Anlage 1 zu VV-Kor).

Die Dienststellen des Landes sind aufgefordert, einen ,,Gefdhrdungsatlas® fiir besonders
korruptionsgefdhrdete Arbeitsplitze aafzusteﬂen (Anlage 2 zu VV-Kor 1 Die Erarbeitung
des ,,Gefdhrdungsatias” wird durch die Zentralverwaltung initiiert werden).

Alle Dienststellen sind verpflichtet, Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir
Korruptionsbekdmpfung zu bestellen. Die/der Ansprechpartner/in soll insbesondere die
Funktion einer Kontaktperson fiir die Beschéftigten bei Vorliegen eines Korruptionsver-

* dachts austiben. Vorbehaltlich der Zustimmung des Personalrats wurde fiir diese Aufgabe

Herr Kiewit aus dem Dez. 4 (Justitiariat — Tel. 1 4919) beim MWK benannt.
Fiir die Einwerbung von Sponsormoiexstuncren und Spenden gelten ab sofort ein-
schrinkende Auflagen (Anlage 3 zu VV-Kor). So ist z.B. die Annahme von Sponso-

ringleistungen und Spenden ab sofort nur nach Abschluss eines schriftlicherd Vertrages

und nach Einwilligung des MWK zuldssig. Die angenommenen Sponsoringleistungen
miissen ab einer Grenze von 1000 Euro zudem durch das MWK in der Presse und im In-

 ternet verdffentlicht werden. Weitere Einzelheiten sind der Anlage 3 zu VV-Kor zu ent- -

nehmen.
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Die VV-Kor ist gem. Ziff. 2.5 allen Beschiftigten mit allen Anlagen bekannt zu geben,
Ich bitte, dies in geeigneter Form sicherzustellen. '

Pur die Durchfi.ihrung der VV-Kor, insbesondere fiir die Beantragung der Einwilligung des
MWX fir die Annahme von Sponsoringleistungen und Spenden, sowie bei Fragen wenden
) Sie sich bitte vorldufig an das Dez. 2, Herrn Hollenberg (Tel. : 4931).

Mit freundlichern Gruf
Im Auftrag -
RS ex.
O Y
R. Kiewit
Justitiar
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P an MBL WNr, 25/2001

1 1 Name, Vorname, mnzkeﬁsberexch Fum\tmn dienstlich

_ Amschrift, dienstliche Telefon- und Lnlefa}-N‘ sowis

. dienstliche E-Mail-Adresse.
1.2 Im Hochschulbereich zusét zlich:
- a) o“ssnungsmrgenmsse unter Nenmmg de‘ Amo*m.nen

und Antorsn sowie der :0"sunungsemcmmg §27

NHG),

' Ankindigungen und Berichte von Tagungen mit Na-
men der Referentinnen und Referenten und Kontaki-

adressen,

¢} Namen, Xontaktadressen {emschlieﬁﬁch E-Mail-
Adresse, Telefon-Nrr.) und Forschungsgshiet der un-

E’j

mittelber in For s;.hung und Lehre titigen :jeschumg

feqn,

d) Smrechzegten sowie ana chnungen und Termine von

LE}JIV"T&D.ST.EJTUIJ.GED der lebrenden Boscnu.fmg*en

e) privets Kontakizdressen nur;, wenn d;b vorgenanmten”

Beschéftigten. sonst dienstlich (z. B. uher Sai:retarlat)
nicht erreichber sind.

Die beiroffenen Bescnamgten sind von der beabsichtigten ‘

Varomeﬁm chung rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. Wenn Be-
'troffene wegen {iberwisgender smutzwurige* Belange der
Versffentlichung im Internet widérsprechen, hat 51e 71 unter-
bleiben.
Weitere Angaben, mabesozmere Pﬂde* der Be’rro*fenen, du.r-
fer nur mit deren schriftlich erklérter Einwilligung veroffent-
. licht werden. <

Sofern im Hochschulbersich Daten von MchtDeSFnaﬁlgren -

(Nz. 1.2 Buchst eund b, z. B. Lehrbeaufiragte, Privaidozentin-

nen und’ Privatdozenten, aufierplanméflige Professorinpen
‘und Professeren) verdfentlicht. werden scﬂlen, ist chﬂs bescn-

ders zu veremba:en
Fiir die Verarbeitung von Studentendaten- gzlL icht das be-

sondere Datenschutzrecht fir Bedienstete,. vxe.men* sind die

a..ige:nemez: Datenschutzregelungen des NDSG zu beachtén,
Nur fiir Studiersnde, die bersits }mubhgu Beitrége zur For-
schung lefern {z. B, Diplomeandinnen und szmmanaen‘ Pro-
movierende), ist entsprechend dén Regelungen fiir die Be-
schiftigien zu. verfahren. Grundsétzlich ist die Vertffent-

lichung von Studentendaten ohne Einwilligung unzulissig. |
Dies gilt z. B. fir Teﬁﬂenmerf und Ergebnislisten von Klau- :

SUTen:
. Diese Regelung ist mit-dem Landeaoaaum'azten fir den Da-
tenschuiz abgestimmt, .

‘2. Der Bezugserless wird aufgshoben.

An dis
Dlenststellen der x.,andasvewaltmg

~ Nds. MBI Nz, 25/2001 8. 571

- B. Innenministerium

Verlethung der Niedgrsé.chéischen Sportmedaille
. Bek. d. MIv. 28, 5. 2001 — L 4.03-11 218/1(2001) —

" Bezug: &) Beschl & LM v, 1. B/18, 12. 1984 (Nds, MBL. 1985 5, 202)
by RdErl, v. 18. 12, 1884 (Nds. MBL 1885 S. ZD?) zuletz tge
&ndert durch RdErl v. 21. 10, 1996 (_Nc.s MB £, 1800)

Der Herr Ministerprésident hat am 18.'5. 001 nachstehen-

den Persomlichkeiten und Versinen die’ Niedersichsische

Sportmedaille verlichen: .

a) fir hohe sportliche Leistungen:
Otto Becker, Steinfeld; -
Amelie Lux, Oldenburg
Sara Harstick, Hildesheim

Claudia Meier, Laatzen

noch wirkungsvoller vorzubsugen, korruptive Praktiken auf

b) ﬁz:‘\’er:henste wm dze Forde*ung des Sports:
Arthur Barth, Breunschweig
-Ekkshard Richter, Hildesheim
‘Werner Kamjunks, Schiffdorf
Bemhard Hombert, Nordhorn
¢f fir beispislgehenden Beltrag fir ‘die. Welterentvwcl\lun
- der Sporiangsbote:
Turn- und prTWBTBT" Bmsmgnausen Vot 1801 e V
Turn- und Sportv Lohberge. V.
Turnverein Dotm:.m von 1811e V.
‘Wessersportverain Harle e, V.

i C o~ Nds.MBL Nr. 2520018, 572 -

Verwaltungsvcvschmﬁ Zur Bekémnrunv von Korruption
in der Landesverwaltung (VV- I\ar}

Gem Rdmrl d.. MI d. Sﬂ(L, d. iibr. Mm v.14. 6. 2001
L 155-03018/2.4.1 —
- — VORIS 26480 00 06 00 625 —
1 erLsetzung
Ziel der LReg ist es, die Korruption sowohl r *epressrv als

guch praventiv verstirkt zu bem:mpfnm, ,
" Nach der Definition der kriminslistisch-lcriminologischen

‘ Forschungsgruppe des Bundeskriminslamtes ist Korruption

«der Missbrauch eines Sffentlichen Amies, einer Funkilon in
der Wirtschaft oder eines politischen Mandats zugunisten el-
nes anderen, Degangﬂn auf dessen Veranlessurig oder aus Ei-
geninitiative zur Erlangung sines Vortsils flir sich odereinen

" Dritten mit Eintritt oder in Erwartung des Eirstritts eines Scha-
" dens oder Nachteils fir die Aﬂgem==mneh {im amtlicher oder

politischer Funktion). oder fir ein Unternehmen (in wi
schaftlicher Funktion)". Wird diese Aussage auf die Verht
nisse in der Landesverwelfung bertragen, bedeutet dies, dass-
der Begnff der Korruption auck Handlunger umfessen kann,

‘ die straf- und dienstrechtlich nicht relevant .sind (z. B. Maﬁw

nehmen der Klimapflage).

Ee steht nicht infrage, dass der genz ubcrwwgence Ten der
Besuha:ugta“ im Sffentlichen Dienst seine Pfichten gegen-
fiber dem Staat loyal exfiillt und ssine Aufgabez: unparteiisch,
gerecht und zum Wok! der Aligemeinheit wahrnimmt. Die
Wenigen gher, die korrupt sind, schaden nicht nur dem Anse-

" hen des 8Fentlichen Dienstes insgesamt, sondiern verursachen

auch betrdchtlichen meteriellen Schaden zulasten der Allgs-
meinheit. Deshelb muss elles daran gesetzt werdern, solche
korrupten Beschéftigten ausfindig zu machen und ihnen ge-
genitber die notwendlgezi Konseguenzen zu ziehen,

Die VV-Kor soll dazu- dienen, der Korrunﬁo zukinffiz

zudecker, zu verfolgen und zu ahnden. Sie soll allen Besch
tigten . Richtschnur ihres Verhaltens sein und - zugleich
nandimgsa:ﬂeztmg und Hilfestellung bietexm, nm behbrden-
und fachspezifisch die notwendigen Malinah men zur Korrup-
tionsmévenh’on und -bekéimnﬁmg Treffen zu kdnnen.

2, Sensmzhsrmmg fur Korruptionsgefaliren »
2.1 -Der als Anlage 1 abgeﬂ”uME v D:‘h&t@ns&o&ny geaen
Korruption ist fiir alle Beschéaftigten verbindlich. Er weist die
B%cnafngten auf Gefzhrensituationen hin, in denen sie in.
Korruption verstrickt werden konnen. Weiterhin halt er die
Beschaftigten zur pflichtgeméfien und gesetzestrenen Erful-
lung ihrer 2 ufgabern an.und fiihrt fhnen die Folgen von I\Cx‘
ruptem Yerhelten vor Augen.

2.2 Im Zusammenhang mit der Amegung des Dxenstazdﬂs,
der Abnahme des Geldbnisses oder der Verpflichiung sind die
Beschéftigtén mtndlich tber den Unrechisgehalt der Korrup-
tion und {hre dienst- und strafrechtlichen Folgen zu belehren.
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Wegen der regermamgﬂn Belehrung aller Beschiftigten fiber
- die Rageimgen zur Annahme von Belohnungen und Ce-
schenken wird auf Abschnitt I Nr. 1 der VV zum NBG (uel"l.
RABDL vom 25,11, 1892, Nds. Iv’“i 1983 .93 in der ]EWBLS
geltenden Fassung) verwiesen. -

.'2.3 In Dienstbesprechungen sind F fragnn der Kor*uytmﬁ und
ihre Erschblnungsfor_man regelmiflig oder enfgrund konkreter
Vorkommnisse zu erdrtern. : o AN

24 Bei der Aus- und rortnucu.‘;z sind die Erscheinungsfor-
men'von Korrupton imnd die damit verbundenen Gefabren-
situationen, Mafinahmen zur Kor uptionsnrévenﬁon sowle
straf-, disnsi- und arbeitsrechtiiche Kensequenzen in KO"Iu’D'
tiongfalien angemessen zu thematisieren. - .

Beschaffigte in korrliptionsgeféhrdeten Bereichen und —

'wegen threr Vorbildfunktion — Fithrungskréfie sollen an

rortbuciunésvsranstaltungen zur
teilnehmen. - . ,
2.5 Als Mefinahme der Sensibilisierung ist die VV-Kor mit
{hren Anlagen allen Beschéftigten bekannt zu geben. Die Art
der Bekenntgabe ist in das Belisben der Dienststelien pestellt.

Keorruptionsbek&mpfung

3, Gefﬁﬁrdnngsaﬁas

In allen Dienststellen des
tionsgefihrdeten Arbeitsplitze zu ermitteln,
benm’"ﬁzn ist eine Risikosnalyse durchzufihren. Die Ergeb-
nisse werden nach Orgenisationseinheiten zusammengsfasst
und bilden den Gefihrdungsatlas einer Behorde.

Erkannten Sicherungsliicken ist durch umrarzuéhcm Mab-
 nahmen zu begegnen.
" Soweit sich die Rismonmr.mg euf Umstinde ﬂrsﬁeckt, die
in der Person der oder des Bes schaftigten oder der Bewerberin
odér des Bewerbers lisgen, ist das Ergebnis gesondert in Sach<
gkten bei der personalverwaltenden Stelle zu verwahren. Ab-
weichend von der Alaenomnmg sind die Unterlagen zu
vernichten, soweit die einzelnen Vorginge nicht mehr fiir
Zwecke der Korruptionsbekémpfung oder -pr, révention erfor-
derlich sind, Hinsichtich der technischen und organisatozé—
schen Mafinahmen zur Sicherstellung des Datenschutzes sind
die Akten wie Personalakten zu behandeln. :

Des Verfzhren exgibt sich aus der Anlage 2.

Lendes sind die gesteigert korrup-

4. Rotation , . .
Fiir Beschéftigte, die auf gesteigert korruptionsgeféhrdeten

s rheitspldtzen thtig sind, soll ein Arbeiteplatzwechsel in be-
= Puy

stimmten Ze itabsténden (Rotation) vorgesshen werden. Dies
gilt auch
tonen ffir. gesteigert Lormpdcusge‘anrdﬂte Arbeitsplitze
wehrrishmen. ‘

‘Von Rotation darf nur in besondsrs bégm“mdeten Au—snab
mefillen abgesehen werden, Die Gritnde sind zu dokumeniis-
TEIL o

S Ansorechp&rm=rmn.n und Ansarecnparmer fir Rarmrmonshe—

}\amnn‘ng
5.3 Fir die Dienststellen sind Amnsprechpertnerinnen und
Ansprechpartmer fitr Korruptionsbekdmpfung zu bestellen,
D1ese kénmen auch fir mehrere Disns Lstellen zusténdig gein..

A.“zﬂno*lge der personalverwaltenden Stellen sollen m'*m

mit dieser Funktion beauftragt werden.

5.2 Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner fiir

K o'ru'“’cionsbnkémv;ung ist die direkte Gespréchspartnerin

-oder der direkte Gesprichspartner fiir Beschiftigte, Bﬁrgerzz

nen und Biirger. - S

Zum Aufgabenbereich gehtren ferner insbesondere: -

— Férderung der Sensibilitdt der Beschiftizten du:ch
tung and 4 ufklérong, -

— Vorschlage an die Dlenatstehambzt ung zu internen Ermitt-
lu.ugen, zu Mafnahmen gegen V erschlelerung und zur Un-
terrichtung der Stsatsanpwaltschef bei einem durch
Tetsachen gerechtfertigtan Korruptionsverdacht,

— Beratung bel der Offentlichkeitsarbeit,

Bere-

Fiir diese Ar-

b fiir Arbeitsplitze, die Aufsichts- oder Kontrollfunk- .

: gegonube: Personen,

. rung des Sachverhalts in eigener Zustindigkeit o

. .der Durchfithrung voh Mafin
- achten. Insbesondere ist der Fersonelrat bei der Bestellung

' Kontekthalten zur und Informationsawstausch mits der

Aufsichtsbehdrde und anderen Stellen, -~ . .. _
— ZU.S;JI’;I‘V‘H& ‘beit mit den St‘[‘&fVE"IOiE'U___,asD eh#rden in all-
gememen ragen der Kcrruptmnsbehamplulg
5.3 "Die Dienststelle hat dis Ar:sprechparm(arm oder dex An-
smecnnarme* zur Da:unﬁnhmng ihrer oder seiner Aufgaben
rechizeitig wnd umfessend zu informieren. Sie oder er hat &in |

“Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.

5.4 Die Ansprechpartnerin oder der xn¢mecn‘oar‘mer ha; .
iiber die thr oder ihm bekannt gewordenen pe*sonh.,nen Ver-
haltnisse von Besmamg*en, auch mach Beendagu. 1 der Amte-
zeif, Stillschweigen zu beweshren: dies gilt nicht gegeniiber
der Dionsf*teﬂmleitung und der Persomalverwaltung sowie
die Ermittlungen im Disziplinarverfah-
ren-bei sinsm durch Tatsechen gerechifertigten Keor o*mpuons»

'.’verda ht durchfithred, Das Stillschweigen gilt auch nicht

gegeniiber den S*:arvarmigungsmncrden und den Finanzkon-
frollbehérden gemdﬁ § g5 LHO. In Dlsmphnarverfcmen dir-
fen sie nicht tatig werden. . .
A_Lc‘en mit nersonenbozogenen Daten, die bei der Ansprech-
partnerin oder dem Ansprschpartner £ J:IxOI’"LlDJDnsDEhnm"
fung entstehen,” sind himsichtlich der *technischen und,

. DTECLSEL'EO"ISCELET Maflnahmen wie PE"SOHB_EKYF& zu behan-

deln. Sie smd abweichend von der %teno*dnmg ru vernich-
ten, soweit dis einzelnen Vorganga nicht mehr 8ir Zwacke der
Yor*up‘nonsbezcamumng oder -prévention erforderlich sind.

‘8. Verhaﬂtnn bel I\O"mnﬁnnsverdach‘

8.1 Die Disnststellen und Aufsichtshehér den haben den auf
mégliche korrupte Verhaltensweisen hinfdeutenden Indizien
nechzugehen. Etwaige spétere E*'mltﬂmgen der Sirafveriol-
gulrrabehc’jrdbr diirfen dadyrch riicht gefdhrdet werden.

g2 Alle Bescb.a:t;g* n der Landesverwaltung haben fhren
Dienstvorgesetzien oder den zusLa‘_\dxger. &nsnrecnpam:e"’ -
nen oder Ansprechpertnern fiir Korruptionsbekémpfung Mits
teilung zu machen, wenn sie nacnvollmehbare Hinweise auf |

~ korruptes Verhelten evhalten.

6.5 . Ergeben sich in eimer Dxen.ststeﬁe tatsAchiiché Anhalts.
punkie fiir Korrupton oder deren Begleitdelikie, so haben

Dienstvorgesetzte tdie dienstliche Verpflichtung, umrerzz.cllcn

die Strafverfolgungsbehérden zu unterrichten.

'§.4" Die Dienststellen haben die Sn'arvemolgzmgsbehordm in
.inrer Exmittlungsarbeit ~— ifsbesondere bei der Vorbersitung

von Durchsuchungen und Beschlagnahmen sowie der Aus-
wertung sichergestellten Materials — zu unterstiitzen,

£5 Nach Unterrichtung der Strefverfolgungsbshérden ha-
ben die Dienststellen alles zu unterlassen, was die Ermittlun-

‘gen der Strafverivlgungsbehérden gefihrden kbmnte, ins-

besondere fithren sie keine eigenen Ermittltrgen zur Aufkid-
hne Abstim-
mnung mit den Strafverfolgungsbehsrdern. :

6.6 Diszipliner- und arbeitsrechtliche Verfahren sind bet
auflcommendem Korruptionsverdacht mit Nachdruck und un-
ter besonderer Beachtung des Beschleuniguingsgebots zu be-
treiben. Schedensersatzanspriiche gegen Beschéftigte und
Diritte sind in jedem Fall sorgfiltig und wmfassend zu prifen
und konseguent durchrisetzen. Auch insowelt sind die Be-
lange der .rmmtdungen der ama.fvenolmngsbeﬁorden zu be-

ricksichtigen (Nz. 8.5}

. 7. Sponsoring

Sponscring istin d Landesverwaltung nur nach Mafigebe
der Bestimmungen in der Anlage 3 zuldssig. o :

8. Betelhmnn der ersonalvemenmgeu

Bei allen Mafinahmen zur Bei\:mnmg d er Korruption soll

.die Dienststelle mit ihrer T‘arsonalve*mem::xg vertrauensvoll

zusammenarpeiten. Die Bestimmungen aas NPersVG sind bel
men nach der VV-Kor zu be-

von Ansprechpartnerinnen und Ansprechparmern zur Kor-
mp‘uonsbekampfung zu beteiligen (§ 66 Abs. i Nr. 8

NPersVG).
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Nds. MBL Nr. 25/200% -

' 8. Sonstige Regelungen 0 »

Fir die Korruptionspravention und -bek&mpfung sind die.
folgenden gesondert vertffentlichten Regelungen von Bedeu-

tung: : .
.a) Annshme von Belohnungsn und Geschenken
- — VVzu § 78 NBG, Gem. RdErl vom 25. 11, 1062 — VV
© zum NBG — (Nds. MBL 1993 S. 83) in der jeweils gel
- ienden Fessung, _ ' ,
— Gem. RdErl des MF, der StK und der fibrigen Ministe-
rien vom €. 32000 ~ Anwendung der Verwaltungs-
- vorschriften zum Niedersichsischen Beamtengesetz
auf Arbsitnehmerinnen und' Arbeitnehmer — (Nds,
MBL 3. 265) in der jeweils geltender Fassung;
b} Austibungvon Nebentétighsiten : '

. — VV zu den §§ 71 & bis 77 NBEG, Gem.. RdErl. vom

23.11. 1882 (siehe Buchstabe & srster Spiegelstrich),

— Gem. RAErl vom 8. 3, 2000 (siche Buchsizbe & zwaitar

Spiegelstrich);
c) Offentliches Auftragswesen

—~ Gem. RAErl, des MW, der StK und der ttbrigen Ministe- -
" rien vom 1. 8. 2000 — Atisschluss von unzuverlissi- -

. gen Bewerbern von der Teilnehme am Wettbewerb —
- {Nds. MBL S.Bli_} in der'jeweils geltenden Fassung,
~— Gem. RAErL des MW und des MI vom 27, &. 2000 —
Vermeidung und Bek&mpfung ven Korruption — (Nds.
MBL 3. 884] in der jeweils geltenden Fassung.

18, Empfehlung : . .

Den Landkreisen, Gemeinden, Samtgemeinden und Zweck-
verbénden sowie den sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des

offentlichen Rechts wird eine entsprechende Anwendung der

"VV-Kor empfohlen.

17 In-Kraf-Treten . B i
Dieser RdErl. tritt arn 1. 8. 2001 in Kraft.
Andie . :
Dienststellen: der Landesverwalung
Gemeinden, Samtgemeinden, Zweckverbinde, Landloeise und sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschafien, Anstel-
ten und Stiftungen-des Sffentlichen Rechts .

— Nd&. MBL Nr. 25/2004 §, 572

C . . CAglage 1
T o (za Nr. 2.1 VV-Kor)
~ Verheltenskodex geé.en Kurrﬁpﬁﬁn
{Die Leitsitze gind
im Anhang zusitdich abpedruckt)

. Seien Sie Vorbild: Zeigen Sie durch Ihr

- pa

. ruptior weder dulden noch unferstittzen. .
Korruption in der 6fentlicher Verwaltung komnte besser

" verhindert werden, wenn jede-und jeder Einzelne sich zum
Ziel setzt, Korruption zu bekampfen. Diss entspricht auch den
Pflichten, die alle Beschéftigten bei ihrer Einstellung gegen-

" fiber dem Dienstherrn oder Arbsitgeber fibernommen hanen.! -

Die Beschéftigten haben sich bei ihrer Einstellung ver- .

Fﬂichtet, das Grundgesstz fiir die Bundesrepublik Dentsch-
end, die Niedersdcnsische Verfassung und die geltenden
-Gesetze zu wehren und fhre Aufgaben gewissenhaft zu erfiil-
len. Alle Beschéftigﬁt‘en haben sich sc zu verhalten, wie es von
Angehérigen des 6ffentlichen Dienstes erwartet wird und sich
dartiber hinaus durch {br gesamtes Verhalten zur frefheitlich-
demolratischen Grunderdnung 1. §.-des Grundgesetzes zu be-
kenner. Sie haben {hre Aufgaben dzher unparteiisch und ge-
recht zu erftillen. ' | . '
Diese Verpflichtungen sind keine lesren Formeln, sondem

miissen sich im beruflicher und privaten Alltag der.oder des-

‘Einzelnen widerspiegsln. . . ‘
Korruptes Verhalten widerspricht diesen Verpflichtungen

und schadigt das Ansehsn ded 5ffentlichen Dienstes. Es zer-

stort das Vertrauen in die Unparteilichkeit und Objektivitat

574

Verhalten, dass Sie Kar-

der Staatsverwaltung und damit die Grundlagen fir das Zu- |
sammenleben in einem 'staztlichen Gemeinwesen.
" Alle Beschaftigten haben daher die Aufgebe, durch ihr Ver-

halteri Vorbild fir Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter, Vorgesstzte sowie . Blirgerinnen tnd
Biirger zu sein, - T ' ’

2. 'Wehren Sie Korruptionsversuche sofort ab und informieren Sie
unverzliglich Thre Vorgesatzten und die Ansprechpartmerin oder
den Ansprechpartner fir Korruptionsheledmpfung, ~ A
Bei fubenkontalden, z. B mit Antragstellerinnen und An-

tragstellern oder bei Kontrelltitigheiten, miissen Sie von

Anteng an kare Verhéltmisse schaffer: und jeden Korruptiens-

versuch sofort abwehren. Halten Sie sich daher streng en.

" Recht und Gesetz und beachten Sie dis Verwadtungsvorschrif- |
ten zum Verbot der Annshme von Belohnungen odsr Ge-’

schenken. Es darf niemals der Eindruck entstehen, dass Sie
fiir , Jdeine Geschenke” offen sind, Scheuen Sie sich nicht, ein
Geschenk zurfickzuweisen oder es zurlickzusenden - mit der

- Bitte um Verstindnis fiir die fiir Sie geltenden Regeln.

Arbeiten Sie in sinem Verwaltungsbereich, der sich mit der

. Vergabe von bffentlichen Aufirégen beschaftigt, so miissen Sie

besonders sensibel fiir Versuche Dritter séin, Einfluss anf lhre
Entscheidung zu nehmen. In diesem Bereich gibt es die meis-

. ten Korrupticnshandiungen,

Weno Sie von Dritten um eine zweifelhafte Gefilligkeit ge-
beten worder singd, so informieren Sie unverztiglich Inre Vor-
gesgtzten und 'die’ Ameprechpertnerin oder den Ansprech-
pariner fiir Korruptionsbskémpfung devon, Das-hilft zum ei-
nen, selbst jeglichem Korruptonsverdacht zu enigehern, zush-
anderer aber euch, unter Umsténder rechtliche Mafnahmen
gegen die Dritten oder deren Vorgesstzie einleiten zu kénnen.

¢« Wenn Sie einen Korruptivhsversuch zwar selbst abwehren,
' ibn eber nicht offenbaren, so wird sich Thr Gegentiber an Kol-

leginnen und Kollegen wenden und es bel diessn versuchen.
Schfitzen Sie daher such Thre Kolleginnen wund- Kollegen

- durch konsequentes Offenlepern von Korruptionsversuchen

‘Aufenstehender. Alle Beschéftigten [Vorgesetzie sowie Htar-
beiterinnen und Mitarbeiter) missen an einern Strang ziehen
um einheitlich und glaubhaft aufzutreten. ‘

3. Vermmuten Sie, dass jemand Sie wm eine pflichtwidrige Bevorzu-
gung bitten will, sp ziehen Sie eine Kollegin oder einen Kollegen
als Zeugin oderZeugen hinzu. - . ) . o
Manchmal steht Thnen ein Gesprich bevor, bei dem Sie ver-

JIputen, dass ein zweifelhaftes Ansinnen an Sie gestellt und -

dieses micht leicht zurfickznweiser sein wird, Hier hilft oft-

mals euch die sindeufipe Distanzierung nicht. In solchen F&l-

ien sollten Sie sich der Situation nicht ellein stellen, sondern

eine Kollegin oder sinen Kollegen zu dem Gesprach hinzubit-

. ten. Sprechen Sis {iber [ire Vermutung und bitten Sie sie oder

ihn, such durch thr oder sein Verhalten jsglichen Korrupti-

- onsversuch apzuwehren.

4. Arbeiten Sie so, dass Ihre Arbeit jederzeit ttherpriift werden kann,

" Inre Asbeitsweiss sollte transparent und fiir jeden nachvoll-
ziehbar sein. . v o

Da SieThren Arbeitsplatz in der Regel wisder verlassen wer-

‘den (Ubertragung neuer Aufgaber:, Versetzung) oder auch efn-
cmal kurzfristip susfelien (Krankheit, Urlsub), sollten Ihre

Arbeitsvorghinge so transparent sein, dass sich-jederzeit ands-
Te Beschéftigie einarbeiten kénnen. Nebenakten“ sollten Sie °
vermeiden; um jeden Eindruckvon Unredlichkeit von vorn-
herein auszuschliefen. Hendakten sind.nur zu Hihren, wenn.
es fiir die Erledigung der Arbeit unumgénglich ist, Sie sind als
solche zu kennzsichnen. B
5. Achien Sie auf eine Trennung von Dienst und Privatieben. Prifen
Sie, ob Ihre Privatinteressen zu einer Kollision mit lren Dienst
- pilichten fithren. . : L o Co
Korruptionsversuche werden oftmals gestartet, indem Drit-

. te den dienstlichen Kontakt auf Privatkontakte ausweiten. Es
' ist bekanntermafien besonders schwierig, sine ,Gefslligkeit”

zu verweigern, wenn man sich privat hervorragend versteht
und marn selber oder die sigens Familie Vortetle und Vergiins-
figungen erhalt (Konzertkarien, verbilligter gemeinsamer Ur-

 laub; Einladungen zu teuren Essen,.die man nicht erwidern

kann usw,}. Bei privaten Koniekten sollien Sie daher von An-

- fang en-llarstellen, dass'Sie streng zwischen Dienst- und Pri-

vatlebemrennen missen, wm nicht in'den Verdacht der
Vorteilsannahme zu. geraten. o T

_ Diese strenge Trennung zwischen privaten Interessen. und-
dienstlichen Aufgeben miissen Sie daritber hinaus' — unab-
hénglg von einer Korruptionsgefshr — bel Ihrer gesamiten
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Bfirgerinnen und Biirger haben Anspruch auf Ibr faires, sach-
gemifles, unparteiisches Vernalten. Priifen Sie deher bel je-

" . Gem Verfahren, fiir das Sie mitverantwortlich sind, ob Inre
privaten Interessen oder solche Threr Angehorigen oder z. B.

auich von Organisationen, denen Sie verbunden sind, zu einer

_Xollision mif Thren hauptberufiichen Vierpflichtungen fiihren-
kpnnen. Vermeiden Sie jeden bosen Schein moglicher Partel- -

lichkeit. Sorgen Ste dafiir, dass Sis niemandem einen'Grund

.zur Besorgnie der Befangenheit geben, auch nicht durch ,at-

“mosphérische” Einflussnahmen von interessierter Seite, -
Erkennen Sie bei einer konkreten dienstlichen Aufgabe eirie

AL NG,

. mégliche Kollision zwischen Ihren dienstlichen Pflichten und-

Thren privaten Interessen oder den Interessen Dritter, demen
Sie sich verbunden fihlen, so unterrichten Sie dariiber Thre
Vorgesetzien, demit sie angemessen reagieren.konnen, Sie
z B, von Tatigkeiten im konkreter Einzelfall befreien.

.Auch bei von Thnen ausgstibten oder angestrebten Nebenté-
tigkeiten muss eine Klaré Trepnung zwischen der Arbeit und
der Nebentitigkeit bleiben. Persdnliche Verbindungen, die
sich sus der Nebentatigksit ergeben, diirfen die heuptberufli-

che Titigkeit nicht beeinflussen. Im Zweifelsfall verzichten .

Sié licher auf die Nebentafigheit. . }

Bedenken' Sie suferder, dass bei Ausfibung genehmi-

gungspflichtiger, aber nicht penehmigter Nebentatigkeiten.

X

dienst- pder arbsitsrechtliche Konsequenzen droher; dasselbs

gilt bei Verséumnis von Anzeigepflichten., ,
Unsabhéngig davon schadet es frivher oder spéter [nrem An-
sehern — und damit dem Ansehen des gesamten &8entlichen
Dienstss ~, wenn Sie im Konfliktfa]]l Ihren privaten Interes-
ser. den Vorrang gegeben haben. Das gilt in besonderem Maf,
wenn Sie an einflussreicher Stelle titig sind. Achten Sie in
diesem Fell besonders darsuf, nur jeme Konditionen in .An-
spruch zu nehmen, die fir vergleichbare Umsténde abstrakt

6, Unterstiitzen Ste Thre Dienststelie e der-Entdec]mg und Aufldé-

rung ven Korruption. Informieren Sie Inre Vorgeseizien und die
Ansprechparterin oder den Ansprachpartoer fir Korruptionshe-
. kémpfung bei Anhalfspunkten fitr korruptes Verhalten.

‘Korruption kann muwr verhindert und bek&mpft werden,

wenn sich alle fir ifre Dienststells verantwortlich fiihlen und

als gemeinsames Ziel die  korruptionsireie Dienststelle” ver-
folgen. Das bedeutst zum einen, dess alle Beschéftigten im

Rahmen ihrer Aufgaben daftir sorgen mifissen, dass Anfienste-
nende keine Mbglichkeit zur unredlichen Einflussnahme auf -
! Enischeidungen haben. o
Das'bedeuntet aber auch, dess korrupte Kolleginnen und Kel-
legen micht aus falsch verstandener Solidaritst oder Loyalitét

gedeckt werden ditrfen. Hier haben alle die Verpflichtung, zur
Aufklarung von strafbaren Hendlungen beizuiragen und die
eigene Dienststelle vor Schéden zu bewahren. Ein schwarzes

Schaf* verdirbt die ganze Herde. Beteiligen Sie sich deshalb,
.- nicht an Vertnschungsversuchen.

" Sie sollten sich micht scheuen, mit der Ansprechpertnefin
oder dem Ansprechpartner fiir Korruptionsbekdmpfung zo

Qienstlichen Tisigkeit beachten. Thre Dienststelle und alle
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sprechen, wenn das Verhalten von Besch&fiipten Ihnen An-

haltspunkte dafiir gibt, dass sie korrupt sein kénnten. Genz
wesentlich ist allerdings, dass Sie einen Verdacht nur dega
suflers, wenn Sie nachvollziehbare Hinweise dafiir haben. Bs

. darf nicht dazu kommen, dass Kolleginnen und Kollegen

leichtfertig belastet werden. Ihre’ Gespréchspartner werden Ih-
ren Wunsch euf Stillschweigen berficksichtigen und dann
entstheiden, ob und welche Mafnshmen zu treffen sind. '

7. Uktterstiitzen Sie Thre Dienststelle beim Erkennen fehlerhafier Or-
ganisetionssukturen, die Korruptionsversuche begiinstigen. -

Oftmals fithren lang praktizierte Verfehrenseblaufe dazu,

_ dass sich Nischen bilden, in denen Korruption besonders gut
gedeihen kann, Das kémnen Verfahren sein, bel demen nur

gine Mitarbeiterin oder ein Mitarbsiter (Spezialistenturm) al-
lein fiir die Vergabs von Verglinstigungsn verantwortlich ist.

. Das kdnnen aber such Arbsitsabléufe sein, die bewusst oder

unbswusst #m Unklaren gehalten werden, um einerUDar%:rﬁ-

. Fang zn erschweren oder zu verhindern (Einzelgangertum
"', Hier kann meisteris sine Anderung der Organisationssiruk-

turen Abhilfe schaffen. Im konkreten Fell kann dies aber nicht .
von den Organisationsreferaten. geleistst. werden, weil sis
nichi ther das erforderliche Detailwissen verfiigen. Daher
sind alle Beschaftigien aufgefordert, entsprechende Hinweise
an die Organisatoren zu geben, um zu kisren und transparen-

" ten Arbeitsablévfen beizutragen.

-

-Auch innerhelb von Arbsitseinheiten miissen dis Leiterin-’
nen und Leitsr Arbeitsabléufe so transparent gestalten, dess
Korruption gar nicht erst sntstehen kann.

Fin weiterss Mittel, um Gefahrenpunkie wirksam auszn-c
schalten, ist dariiber hinans des Rotieren von Personal In ge-
steigert komruptionsgefihrdsten Bereichen sollte daher dieses
Personalfithrungsinstrument verstirk! eingesetzt . werded.
Dezu ist die Bereitschaft der Beschiftigten zu einem regeimi-
Rigen Wechsel der Aufgaben zwingend erforderlich; such
wenn dies im Regelfell mif einer hoheren Arbeitsbelestung
[Finarbeitungszeit] verbunden ist. - o

Auch homogene Strukfuren der Beschéffigien (z. B, Zuge- -

hirigheit nur elnes Geschlechis) kénnen Korruption begiimsti-

gen. . , .

8. Lassen Sie sich zom Thema Korruptionspravention forthilden.

Wenn Sie in sinemn korruptionsgeféhrdeten Bersich téfig

-sind, mutzen Sie die Angebote der Dienststelle, sich {iber Er-

scheinungsformen, Gefahrensitustionen, Praventionsmaf-

. nehmen, strafrechtliche sowie Gienst- oder arbeitsrechtliche -

Konsequenzen von Korruption fortbilden zu lassen. Dabel
werden Sie lernen, wie Sie selbst Korruption: verhindern kon-
nen upd wie Sis resgieren missen, wenn Sie korrumpiert
werden sollen oder Korruption in Ihrem Arbsitsumfeld ent-

.decken, Fortbildung wird. Sie sicher machen, mit dem Thema'

KorrupHon in. der richtigen, gesetzestreuem Weise umruge-
hen. - T o e X
_ Bei Fregen zu Fortbildungsangeboten wenden Sie sich an -
die fiir das Personalwesen zusténdige’ Organisationseinheil. -

" ;
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, o " L S \'.Anhailg'_

Seien Sie V@ mﬁd Zeigen Sze éuzch e Verha fen, dass Sie Kor-
rup‘ésaﬁ weder du&aﬁen n@ch anzer%uz*a o -

Wehs’an Qse Karmptmnsversucha samu ab mmf informi ieren Sie

ﬁnvwzugésch thre Vorgesetzien und die A&ﬁspr&chg}ar‘merm oder

 den Anspreuhpa?&ner fr Karmpﬁansbekampﬁmg

R * I

Ve mutan Sie, da g J iemand Sie um sine pf ﬁmtwee:mge Bevw-f'
zugung bitten will, 50 ziehen Sie eine Koliegin oder einen Kol-

le gmﬁ als Zeugm oder .ﬁeugen hmm

A@‘bm %:en Sie so, &ass Ehm Arbeg‘z jecéerzezt ubefpruﬁ werdan
kann, o |

Achten Sie auf eine Trennung von Dienst und Privatieben. Prii-
fen’ Sie, ob lhre Prsv@ae‘_amemssan zu emes’ Koliision mit thren
Dienstpfi ﬁch ten mhrmﬁ ‘ |

'Un‘sarshuuzen Szm m'e E:Hmnsts'éaﬁée bei der Entdﬂckung und Auf-

kidrung von Korruption. Informieren Sie lhre Vorgesetzten und

die Ansprechpartnerin oder den Ansprechpartner fiir Korrupti-

. onisbekampfung bei Anhaﬁ:spunﬁen fiir korruptes Verhaﬁteﬂ,

,‘umémtmén Sie lhre Dienststalie beim Erkennen fehéerhaﬁc&s‘
Omamsaﬁcnssimk‘turm dw memmﬁ begunsﬁsgan ’

Lassesn S&e szch zum Themm memmn&pmv&ms@n mr‘*bgﬁdeﬁ
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 Anlage 2
{za Nr. 3 VV-Ker}
Verféhrensregelungen.mm Gefshrdungsatias o

© 1, Grundsatz o . . ,
Alle Disnststellen des Landes sind gehelten, fiir {hren Be-
reich sinen Geféhrdungsatias zu erstellen. Dieser Geffhr-
dungsatlas soll verdeutlichen, welche Tatigkeiten Hfierhald
der Bffentlichen Verwaltung wegen ihrer gesteigerten Korrup-
tionsgeféhrdung bescnders Sicherungsmalnahmen ecfordern.
Zwar ist davon auszugehen, dess in nahezu allen Atbeitsbe-
reichen Korruption denkber und méglich ist, z. B, wenn
— Auftrige vergeben oder Vertrége ebgeschiogsen werden,
onzessionern;, Auflagen tmd Genehmigungen ent-
schisden wirg, . o ) -
.~ Abgaben, Gebithren usw. festgesetzt und erhoben werden, -
—~ Bffentliche Fordermittel und Zuschiisse gewéhrt werdex,
© — Kogtrollen und Aufsichistétigheiten durchgefihrt werden
sowie - ‘
— Vorgéinge mit vertraulichen Informationen, die for Dritte
von besonderer Bedeutung sein kimnen, bearbeitst wer-,
dexn. N . v
Dennock sollen in den Gefhrdungsatlas nor die Arbeits-
plétze sufgencmmen werden, die einer gesteigerfen Korrupti-
onsgefihraung eusgesetzt sind. Nur fiir diese Arbsitsplitze ist
eine Risikoanalyse durchzuftthren und den erkannten Siche-
rungslicken ist durch unverziigliche Malinahmen zun begeg-
nen. . L - : .
Zur Erstellung des Geféhrdungsatlasses sinc die Arbeitsab-
18ufe sines jeden Arbeitsplatzes dahin zu Giberprifen, ob eine
- gesteigerts Korruptionsgefhrdung zu -bejaben ist. Dies wird
der Fall sein, wenn sine der Fragestellungen in Nr. 2 mit ,ja"
zu beantworten isl. : : . ‘
Ist datiach von einer gestsigerten Korruptionsgeffhrdung
auszugehen, so ist eine Anelyse der auf den konlreten Ar-
beitsplatz bezogensn KorrupHionsgefdhrdung einschiefilich
der Wirksamkeit vorhendener Sicherungen {Risikoznalyse ge-
maR Nr. 3} vorzunmehmen. Erkannten Sicherungslicken ist
unverziiglich zu begegnen. : :

=
o
D
=
pad

Fine Zusammenstellung der gestsigert korruptionsgeféhrde- .

ter Arheitsplitze und die Ergebnisse der Ubsrprifungen nach
den Nra. 2 und 3 werden zusammengefasst und bilden zu-
saminen mit einer-Gesamtiibersicht den Gefihrdungsatlas ei-
" per Behorde. - : : )
Die Bewstrungen sind in regelméfigen Abstéinden zu fiber-
pritfen und zu korrigieren. Findet ein personeller Wechsel euf
demn Arbeitsplatz statf, so ist sine neue Bewertung vorzuneh-
men. , '

2. Feststellung der ges_i‘,e‘ig'erten ICerrupticnsgéféhrdung
2.1 Werden bei der Vergabe von Aufirdgen,
- pffentlichen Fordermitteln, Zuschiissen
1. 8. Hanshaltsmittel in gréflerem’ Umfang
bewirtschaftet? v ’ - . j@  nein
2.2 Werden regelm&Rig Leistungs- -
©bedingungen oder -beschreibungen
abschliefiend erstellt oder deren
Erstellung in Auftreg gegehen? : .
(z. B. Pfiichtenhefie; Leistungsverzeichnisse) j2  nein
2.2 Bestsht die Moglichkelt, ohne Mitwirkung
- Dritter Sachverhaltsfeststellungen oder
" Pritfergebnisse zu beeinflussen? '
(z, B. Aufmafie und Messungen,
Gutachtsn, anch das Unterlassen von .
- Beanstendungen) ja  nein
2.4 Liegteine Zustindighkeitskonzentration vor,
: weil z. B. Ausschreibung, Vergabe und
Abrechnung oder Sachverhsltsfeststellung,
Entscheidung und Volizug bei einer Person.
konzentriertsind? . , - ja  nein
2.5 Bestehern hiufic AtBenkontaite zu einsm :
bestimmien Personenkreis, dsrvon den
Entscheidungen.der oder des jewsiligen
Bediensteten Vorr oder Nachteile zu .+
erwarten hat? o
(z. B. Entscheidung tiber Genelimigungen,
Konzessionen oder Lizenzen, Abschluss
von Vertrigen, mit Auswirkungen auf
Verinbgensverteil oder -nachteil; oder

‘

*3.2 -Hat ee Beenstandungen gegeben?

Beeintrééhtigmg der beruflichen oder

wirtschaftlichen Existenz des anderen) ja - pein,

3. Ris‘i}cc-analyse fiir gesteigért kormpx’:imisgefa’hrﬁate Arbeiteplitze '

3.1 Wie grof.ist der Anteil der gestsigert korruptionsgefahr-
deten Thtigksit auf dem einzelnen ArDeitsplatz?
(z. B. Anteil der Genehmigungen, 'Pmﬁfuﬁgen, Vergaben,
Leistungsfeststellungen usw, im Vergleich zur fibrigen
. Tatigkeit) : . S

(z. B, Priifoerichte) o
3.3 Welche Umstdnde prigen das besonders Interesse mbgli-
cher Geber, Verteile Zu erlangen? o o
Gibt es Umsténde in der Person der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters, dig zu einer eh8hten Korruptionsgefahr
- puf diesem Arbeitsplatz fihren-kénnen? o _
- .{z. B. UnregelméBigkeiten im Dienstbetrieb; mitgeteilte
Lohnpfindungen, Gie gemé&l RdErl. des MEF vom
2B 4. 2000 — Nds, MBL 8. 313 — in der jeweils gelten-
den Fassung rmitzuteilen .sind; Mitteilungen gemill MI-
STRA (AV des M] vom 28, 4. 1886 — Nds Rpfl. 5,104 — -
in der jeweils geltenden Fassung, die Aunswirkungen auf
die Korruptionsgeféhrdung haben kénrien) - ,
Liegt der Schwerpunlkt der gesteigerten Korruptionsge-
féhrdung L
— in der Art der auf dem Arbeltsplatz anfellenden. Té-
tigkeit? =~ .- - o
. — im Arbeitsablauf der Tétigheit? '
~ in besonderen Umsténden in der Person der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters? .
— in dem besonders gestsigerien Interesss moglicher
) Geber? . o
3.6 Welche Sicherungsmafinehmen sind schon vorhanden?
- {z.B, ¢-Augen-Prinzip, getrennte Aufgabenwahrnshmung,
Fortbildung, Mitzeichnumg, Berichtspflicht, vollstindige
Dokumerntation, Rotation, verstdrkte Dienst- und Fachaut

sichf)

[
W

€
144}

"3.7 Welche welteren Sicherungs- oder Priventionsmafinah-

‘men wiren denkbar?
3.8 Welche Mafinahmen gind noch erforderlich?

Anlage 3
_ {zu Nz, 7 VV-Koi)
) Bestimmungen zum Spansorihg
1, Unter Spomnsoring in der Lendesverwaltung wird die Ge-

. withrung von Geld. oder geldwerten Vorteilen durch Dritte

(natirliche oder furistische Personen, insbesordere Unterngh--
men) 6hne angemessens Gegenieistung £ das Land zur Exffi-
lung von Landesaufgaben verstanden. Als Sponsor auftreten- .
de Untsrnshmen verfolgen mit Sponsoring regelmifig auch
eigene unternehmensbezogene Zisle der Werbung oder Of-
fentlichkeitsarbeii. , .'

" Belohnungen und Geschenke an zinzelne Landesbedienste-

' te, die nach § 78 NBGE und den dazu erlessenen Verwaltunge-

vorschriften unzuléssig sind, difer nicht als Sponsoring
hj te N
gngenommen werdexn, .
Die Bestimmungen zum Sponsoring sind
— fiir-Spenden entsprechend enzuwenden, -
— mnicht enzuwenden suf die Gewhrung von Geld oder geld-
werten Vorteiler, die dem Land aus dem &ffentlichen Be-
reich, von offentlichen Unternehmen. oder von ffent-
lichen Einrichtungen gewihrt werden. L
2. Sponsoring kann in geeigneten Filled zur Erfillung von
Landesaufgaben beitragen. Die' Landesverwaltung darf sich
aber nicht unbeschrinkt dem Sponsoring dfnen, in Bersichen
der Eingriffsverwaltung (z. B. Polizei, justiz, Steuerverwal-
rung) ist Sponsoring grundsdtzlich sbzulehnen und nur aus

.pehmsweise zuzulassen, | - .

3. Pir die Annshme von Sponscringleistungen ist die Ein-
willigung der zustindigen obersten Landesbehfrde einzuhe-
len, sie kenn ihre Befugmis {beriragen. Im Bersich der -
Eingriffsverweliung kenn die Befugnis nur auf die unmittelbar
nachgeorinete Behorde iiberiragen werden, es dei denn, dass

.die Sponsoringleistung dieser Behérde zugute kommen soll.

Die obersten. Landesbehdrden komnen fir .den sigener Ge-
schifishereich im Benehmen mit dem MF erginzende Regé
lungen erlassen. , : :

L B7T
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 Bei der Entscheldung ftber die Annahme von Spomsmmo-
lelstungen sind folgende Leitlinien zu beachten: ‘

.4.1 Das Ansehen-des Landes in der szenthuhkeu darf keinen
Schaden nehmen. .

4.2 Sponsorm;z mruss fir die Onenﬂlchkeh erkennbar sein.
Eine vollsiéndi C%e Transparenz desUmfangs, der Art von
Sponsoring un der Suonsoren ist zur Vermeidung sines
Anschems ‘der Befangenheit der Landesverwaltung un-
entbehzlich (vgl, Nr. &},

4,3 . Die Lcndesmeqstske.wn und deren Bescnafmg‘e dirfex
sich bei der aanmafmung ihrer Avfgaben oder bei der
Vergabe o‘:en_uuner Auftrége nicht von den Interessen
“des Snonsovs leiten lassen. Es ist suszuschliefen, dass die
Aufgaben Fillung beeinflusst oder behindert wird oder
ddss Lanaessedlemtpte in Wlderatrezt mit thren dienstii-
chén Pllichten geurum, und dadurch deren um;ar*eﬂlcn—
keit und Unbefangenheit oeem.lusst werden.

4.4 Im Bereich der Eingriff vewslm., ist Snonscml;z nur:

gusnahmsweise und nur dann zuldssip, wern dsr. Spon-

sor seine Forderung nicht unmittelbar gegentiber -der zu

beglinstigenden Maraes\ue'xsgstoiz: erbringt, sondern anl

-die zur Entscheidung fiber die / \nnabhme der Férderung

bef fugte I _Aadansmeﬂswtehe {vgl. I\:M

die Sponsoringleistung der zu begu“smgenden Landes-

dienststelle unter Wamqu der Anonymitdt zur v erfli-

gung stellt, ‘

4.5 Wird eine Spo

i geboter, oder soll sie einer bestir

Terern bestimmten Personen zugute &Dmmen, 50 darf sie
DUT angenommnen werden, wenn

- carmt ersichtlich mcm sinzeine Haraesbnd_enstat
" sondsrn eine uanaesauz bc Dem;ae ¢ werden soll,

— kein Widerspruch zu den Rogelwmen {iber die verbo-

onsoring! e‘sku.,g giner e einzelnen Person ap-

.en@ Ammshme von Beiol:uuneen und Geschenken

VOI‘ABU'L und

— eine Auswahlentscheidung, wem die Sponsoringleis-

tung zu gute kommen soll, nicht schon deshalb & ausge-

schlossen lSL, weil (z. B! aufgrund der spezielien Aus-

richtung der Q:Jomo*mmﬂxstumw dis begtinstigte

Person oder mekhrere einzelne zu beglinstigende Per-

sonen: (2. B. spezielisierte Fachlrifte) bereits festste-

hen. Eine ausaescmoswn& Auswahlen tscnrlcmng

steht der- Anmahme einer Sponsoringleistang dann

nicht entgegen, wenn diese der Fo"nsnmg mehrerer
Personen im Bereich der A uabhdun" dien

Das SDonschnga.ngebc* lstaufdem Dzenstweg upverzughun

der Leiterin oder dem Leitsr der .Jandesmens‘cstel,e Zur weite-

ren Veranlassung verzulegen., -

"Wird das Sponsoring 8TZeNOMInen, so ist der Spomsor

durch die begtnstigte u&DOES"lEBSETEh@ schriftlich dariiber
pall LEEBI“.'ICD'[E.L.( dass eluzcln
Forderung nicht befngt sind; die Snonsormclms‘amg aber zur
Erfillung der Aufgabe, die geférdert wemen soll, ve Wende‘
werden wird.

4.6 - Liegen mehrere An:ebme fiir Sponsormr vor, 80 ist bsi
der Ausv nlemsme;duno auf Neutralitit zu achten

4.7 Durch die Anneahme einer Spons crmglews'unf diirfen

keine Bi nau-xgnr fir kinftige (Folge-)Beschaffimgen entste-

hen, durch die dann ein o:renmcner Wetthewerb faktisch ein-

geschrinkt oder ansgeschiossen wére, L .

5. Wenn der Haushaltsgesetzgeber aus anderen als finahziel-

len Grinden fiir einen bestimmten Zweck keine oder nur be-
enzte Ausgaben zugelassen hat, so darf dieser Wille micht
urch Sponsoring unteriaufen werden.

6. Fir den SDO;‘sorAngver::ag ist regeima_{hg die Sc*.:lfﬁom"
zu wahlen. Sowelt dies im Einzelfell weder angezeigt noch
durchseizbar ist; sind die Griinde hierfiir und der Innalt des
miindlich geschlossenen Vertrages in. einem Aktenvermerk
da;zuiegen. ‘ i

7. GEldl“leLﬁE°D des Sponsors sind Einnshmen des Landes,

. dl“ im Landeshaushalt nachuvmxsed sind. Bei der Verein-
nabmung und Verausgabung sind die hausnalzsiechthcben
Bes;mmangnn 71 beachten.-

‘Die Exkennbarkeit des unonsormg fiir dle Offenthﬁhkeﬂ

.1st dadurch herzustellen, dass die cbersten Landesbehbrden
e in“ihrem Geschéfishereich angenommensn Sponsoring-
lezs‘c\mcen {auch Sacnlelotungen und Dienstlsistungen) mit ei-
nem Wert von mehr als 1 00C Buro irm EmzelfuL in dem anf

578

) leistet und diese:

mmien Person oder meh-

' Der Berechnung ist ein Betrag von 851671

Personen zur Annahme der

Nels. MEL N, 25/ zoo'

f

die Annubme Iolgenden Kalenderrahr in einer. Pressnmme
lung und im Internet listenméBig zu vertffentlichen haben. Zn

die Veroffentlichung sind rindestens foleende A_ncaben auf-

zunehmen:.
— Naime des SDOnsors, . ’ ) .

-~ Hphe des gesponsnrten Galdbetr ages oder Bazemhnung de

gesponserten Sache Oder Ezens eistung muit A;ngabh des
vollen Wertes,
— Hinweis zur Verwsndung,
" Der Sponsor ist im Vertrag (vgl Nr. 8) auf sine Veronentp-
chung und deren Mindestangaben hinzuweisen,

Durchfiihrung des Gemeindefinanzreformgesetzes;
Bekanntgabe der zum 1. 8. 2001 '
) - zu verteilenden Gemeindeanteile
an der Einkommensteuer und an der Dmsatzsteuer

Bek.d MIv. 24.7. 2001 — 33 .2:1-00601#&-u -

1. Gemeindeanteil an der Finkommenstever
Fiir das zweite Kelendervierteljshr 2001 betrigt der Gemein-
eantsil an der Einkommensteuer — einschlieflich eines Res-
ies aug dern vorangegangenern (Quartal — 852 670 729,85 DM.
285,00 DM zu-
grunde gelegt worden, wm eine bel der Festsstztng der

Schlisselzahlen entstandene germgfuglge RLndungsdmerﬂm

nsgusxcnen Zu L{OI}HBH_.

2. Gemeindeanteil an der Umsatzstener

Fir das erste -\aicnderviertelja'm 2001 betragt
dvr Gemeindesntsil

en der Umsetzsteuer110 458 '740 00 DM,
‘Zum Zehlungstermin 1, 5. 2001
wurden fiir das erste
Kelendervierteljahr 2001116

gezab; sodass sich eing
Uberzeblung von 6 189 672 00 DM
ergbt

858 912,00 DM.

‘ HuL Gas zwe:ze Kalendervierteljahr 2001

trigt die “bacmagszmiunc fir den

: Gem sindeanteil an der Umsatzstener

schiieflich sinerRundungsdifferenz

‘m Héhe von £8,00 DM ’ ' N

sus der vorangegangenen Zahlung103 322 588,00 DM,

+ Mithin stent unter Berlicksichtigung

der Jbe zehlung aus dem
rengegangenen Quartal fiir das
zweite Kalendervierteljehr 2001

ein Befrag von 87 122 827,00 DM ’

zur Verfiigung,

~ Der Berec hmmc' ist ein Betrag von 97 122 827,00 DM

zugrunde gelegt worden, um eine bei der Festsetzung der

' Sumusselvab_ten entstandene gemgmg;ge Rundungsdifferenz

ensgleichen zu kénnen.

3. S”hlussbesﬁmmtmg
Auf die Verordnung Gber den Gemﬂmdea:l’c&ﬂ an der Ein-

kommensteuer und an der Umsatzstensr sowie {iber die Ge-

werbestéierumlage vom 10, 4. 2000 {I\stl GVBL 8. 70) und -
den hierzu.ergangenen RAErl. vom 3. 1. 20071 (Nds. MBL
S. 78) wird Bezug genommen.

'~ Nds. MBI Nr. 25/2001 8. 578
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Anlage 6

Sponsoringvertrag
(Muster)

Vereinbarung zwischen dem Land Niedersachsen

vertreten durch:

8) cecrernererere e ————————— (Dienststelle)
vertreten durch i
und
B) i (Name des Sponsors)

Der Vertragspartner zu b) stelit dem Land Niedersachsen (Dienststelle) folgende Geld-,
Dienst- oder Sachieistung (Dienst- und Sachleistung benennen) mit einem Wert von

Euro

flir den folgenden Zweck zur Verfigung:

Raum fir weitere Vereinbarungen:

Der Vertragspartner zu b) erklart sich damit einverstanden, dass seine Leistung durch
eine Pressemitteilung und im Internet bekannt gemacht wird.

Ort, Datum

(Dienststelle) (Sponsor)
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Niedersdchsisches Ministerium

Niedersachsischas Ministerium fir Wissenschaft und?(ul'tur e .
flir Wissenschaft und Kultyr

Postfach 2 61, 30002 Hannover

» - ' Unfversitit Qenedriick |
Beh&rden gem. ” R Spp, 2001 |
- Verteller MWK o

- Ifd. N, 1 bis 20, 30 bis 36

- &
132

E‘wy ng Dezernti

‘ Bez;rksregtﬂrmg Braunschwerg
Dezernat 406

38“1 00 Braunschweig,

Bezirksreglerung Hannover
Dezernat 406

30169 Hannover

Bazwksrﬂg:erung \/\/aser—Em< :
Dezemat 406

26122 Oldenburg

Bearbettet von
Frau Ehrke
E-Mail: giesela.ehrke@muk. mednrsaqhsen de .

EFax:.(0511) 120-88-2588

ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom - . | Mein Zeichen (Bel Antwort bitiz angeben) |, Durchwatit (0511) 120- . Hannover

22-03101(9) 2598 05.0801

Korrup*&tonsbeﬁfampﬁun‘g,
Verwaltungsvorschrift zur Be&ampfung der Korrup*cson in der %.andesverwa!wng

(VV Kor}

Bezug: }Rd'Eri. vom 11.06.2001 - Az.: w.o. -

Die a!lgem’eihe Verwaltungsvorschrift zur Bekampfung der Korrup‘tion in der La ndesverwal-
’ tung (VV Kor) ist nunmehr mit Datum vom 14.06.2007 im Ni ederséchsischen Miini tana{blat
{Nr. 25/2001, S. 572 ff ) vertffentiicht und zum 01. 08 2001 in Kraft getreten. ich bxtte die
VV-Kor allen Bediensteten !hrer Dzenst:,tmlle bekannt zu machen. Hierzu argﬂherw d;e folgen-

den Harsrmlianden und erganzenoen Hmwe

Di?nsjgebéude “Telefon” |e(efax . Pake’:aﬁsdwift Bankverhindung -
Leibnizufer 9 - : (QS 11) 120-0 {05 11} 1 20-28 O‘i Lefbnizufer 8 Nord/LB {BLZ 250 500 00) Konte 06022304
Hannover Telax - ) Presse . - 30168 Hannover

Eam ol o o momm e aaA 1 -
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Zu der Verwaltungsvorschrift qume B |
Die in den V\/~:/or boschriebemen Aufgaben und MaBnahmon Zur KOrrupt onsbekampmng

wie z.B. die Aufste”ung des Gefahrdﬂuﬁgsaﬂasses fa ‘Ien fn die ZusLandlg-ke der Dlensts’ceﬁa
Sie kénnen nicht auf die hnsprechpar*nennnen/Ansprechparmer far <orruptionsberampfung

delegiert werden, deren Aufgaben in Nr 5 der V-Kor gerega!‘c sind.

Zu Nr, 3- }Geféhrdun{qsat-tasé | |
' Da die entsprechenden Arbeiten geraume Zeit in Anspruch nehmen werden, bitte ich, mit

der 'Erstéiiung des ‘Gef.‘aih'rvdu'ngsaﬂasses sobald wie m@g’ﬁc’h zu beginnen.

CZU.Nr. 7 = Soonsormq und Arﬂaqc 3=

Zur Klarsteilung welse jch darauf hin, dass die zulgssige Emwerbung von Drlttmtfteln gem.

§ 31 NHG keine Sponsormgfe stungist und dahar von den Best;mmungen in Anlage 3 zu Nr

7 VV-Kor nicht on‘asst werden.

Gem. Nr. 3 der Anlage 3 zu Nr. 7 \/\/—Kor Ubertrage ich die Befugnis zur Emvvtihgung der An—

hahf‘“ﬁé Vo Sponsar ngleisturigerbis zu-einern Betrag von 50:668 E“HFG irnt Einzetfat! auf dse

mir unmlttelbar. nachgeordneten Dienststellen.

Nach Nr. 6 dér Anlage 3 zuNr. 7 v <o'r“ist fur den Sponsbr‘ingvemrag regé‘iméBig die
'Scnrf‘tTorm zu wahlen. Die flr den \/ertrag erfordefhchen f\/mdestangaben ergeben s ch aus -

dem als An!age be;gefugten Muster.
Fur die nach Nr. 8 der Anlage 3 zu Nr. 7 W-Kor vorgesehene Ver&fentlichung ergeht noch

ein gesonderter Erlass

in Vertretung

Dr. Reinhardt j

i‘
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-3-

Sponsoringvertrag (Muster)

: \/ereinbafung' zwischen dem Land Niedersachsen

vertreten durch: @)oo et Dienststelle)
VBFEFEEEN TUICH oo e
und :
B (Name des Sponsors)

Der Vertragsparther zu b) stellt dem Land Niedersachsen (Dienststefie) folgende Geld-, Dienst-

oder Sachleistung (Dienst-und 'Sachleistung benennen) mit einem Wert von Euro

flr den folgendeh ZWeCk zur Verflgung:
Raum flr weitere Vereinbarungen

Der Vertragspartner zu b) erklart sich damit einverstanden, dass seine Leistung durch eine

Pressemitteilung und im Internet bekannt gemacht wird.

Ort, Datum

(Dienststelle) , o ' (Sponsor)
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Anlage 8

Osnabriick, den ...oooveveviiieeieeeeeen,

Hochschuleinrichtung

Dezernat 3
Beschaffungsstelle

SG 34

im Hause

Ausstellung einer Zuwendungsbestiitigung

Fiir folgende Zuwendung bitte ich um Ausstellung einer Zuwendungsbescheinigung:

1. 0

Geldzuwendung
Hohe des Betrages .....ccoevvevvvvrveeennne, €

Der Betrag wird/wurde auf das Konto der Universitidt Osnabriick Landeszentralbank Osnabriick (BLZ
265 000 00) Konto Nr. 26501510 iiberwiesen.

Sachzuwendung
Art des Gegenstandes

Wert des Gegenstandes: € (inkl. MWSt)

(Unterlagen, aus denen der Wert des Gegenstandes zu ersehen ist, sind moglichst beizufiigen).

Der Gegenstand ist unter Nr. inventarisiert worden. Séchli-
che oder personelle Folgekosten entstehen nicht/sind gesichert.
Es wird bestitigt, dass fiir die Annahme der Zuwendung/des Geschenkes ein Bedarf besteht.

2.  Zuwender: (genaue Anschrift)

3. Es wird bestitigt, dass die Zuwendung ausschlielich fiir Lehr- und Forschungszwecke verwendet wird und
kein Entgelt fiir eine Gegenleistung darstellt. Die Erlasse des MWK vom 14.06.2001 und 05.09.2001
(stehe Anlagen) liber die Inanspruchnahme von Zuwendungen sind mir bekannt.

sachlich richtig:

(Kurze Angabe des Verwendungszwecks) Unterschrift
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Bearbeitungsvermerke der zentralen Hochschulverwaltung

1. Dezernat 3.2

eingegangen und unter

Der Betrag ist bei der LZB Osnabriick am

Kurzbezeichnung gebucht.

Unterschrift

2. Dezernat 3.5

0 Der Gegenstand wurde zentral unter der Beleg-Nr.

Unterschrift

3. Dezernat 3.4

1. Zuwendungsbestitigung wurde erteilt
2. Zur Liste Zuwendungsbestitigungen (1fd. Nr. ____ der Liste)
3. z.d A

Im Auftrage

erfasst.



