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1. Meritokratischer Mythos
und tatsachliche Wahrscheinlichkeiten
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Abb. 1: Bildungstrichter von der Grundschule bis zur Promotion (Krempkow 2017)

in Prozent Abgangs- bzw. Ubergangsquote

MNicht-Akademiker-
Kinder! 799, 30% 44% B5%

Fazit:
e nur 21 von 100 Nicht-Akademikerkindern gehen an

eine Hochschule, 8 davon erwerben den Master und
1 einen Doktortitel
bei den Akademikerkindern sind es 10 mal so viele.

Grundschiiler 2007 bis 2009° Absolventen, 2012 1{}14 Absnlv&nten 2014
A% i
(@ Y] = L =

QUELLEM: 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks; Briedis et al. 2014: Berufswunsch Wissenschaft: Kooperationsprojelt Absolventenstudien
2016, 2014; Mationaler Bildungsbericht 2016; Bundesbericht Wissenschattlicher Machwuchs 2017, Statistisches Bundesamt {mehrere Jahre).
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Nach der Promotion bis zur Professur:

keine verlasslichen und umfassenden Daten Uiber die
statistischen Chancen (Lérz/Schindler 2016)

Wenige Einzelstudien verweisen auf Facherunterschiede
(Hartmann 2002, Enders/Bornmann 2001, Moéller 2015) und
zeitliche Veranderungen:

e Soziale Offnung als Folge der Bildungsexpansion
(Bedarf an Hochschullehrer*innen im Zeitraum zwischen den
1970er-1980er Jahren)

e Seit ca. den 1990er Jahren Tendenz zur sozialen
SchlieBung (Hartmann 2002, Nagl/Hill 2010, Méller 2015)
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2. Pierre Bourdieu reloaded:

Soziale Reproduktion x 8- U
und die Illusion der Chancenglelchhelf
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Ursachen fiir Bildungsungleichheiten nach sozialer
Herkunft (Pierre Bourdieu)

e je nach Klassen-/Milieuzugehorigkeit unterschiedliche
Ausstattung mit Kapital

e okonomisch: Geld und andere materielle Gliter

e kulturell: Sprachvermaégen, Bildung, Wissen und
damit verbundene Haltungen

e sozial: Netzwerke und Beziehungen
e symbolisch: Anerkennung



... damit verknupft:
klassen- bzw. milieuspezifische Habitus und Lebensstile

» Denk-, Wahrnehmungs- und Handlungsmuster, die
diesen Milieus eigen sind (haufig eher unbewusst)

A\

Sprache/Sprachstile

A\

Geschmack (Vorlieben und Gebrauche im weitesten
Sinne)

» Distinktionsprozesse zwischen den Klassen (Bspw.
Habitus der Distinktion, ... der Pratention, ... der
Notwendigkeit)



Hochschulen als Feld der Reproduktion sozialer
Ungleichheiten

(hoheres) Bildungssystem: ,legitime Kultur’ der
herrschenden Klassen

Okonomisches und vor allem Kulturkapital bestimmt
Uber kulturelle Passung zu den Anforderungen und
Gepflogenheiten in der Hochschule

Kenntnisse, Techniken und Ausdrucksmoglichkeiten
werden vorausgesetzt, die ,,das Privileg der gebildeten
Klassen sind“ (Bourdieu/Passeron 1971, 39)

Begabungsideologie: Verkennung des kulturellen Erbes
der sozialen Herkunft bei jenen, die passfahig sind
(Klassenerbe wird individualisiert)



turelle Passung:
,mehr oder minder grofSe Affinitat
zwischen den kulturellen
Gewohnheiten einer Klasse und den
Anforderungen des Bildungswesens

und dessen Erfolgskriterien”
(Bourdieu/Passeron 1971, 40)

O

e eingeschranktes kulturelles Kapital fuhrt bei
Personen unterer Klassen haufiger zu einem
,Sich-fehl-am-Platz-Fuhlen” (bis zur
Selbsteliminierung)

=» ,lllusion der Chancengleichheit’, vielmehr
Reproduktion der herrschenden Ungleichheiten

Pierre Bourdieu
(1930-2002)
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Erkenntnisse zu wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen aus
unteren Herkunftsklassen/-milieus:

=)

ungleiche bis fehlende Karrierestrategien, Subordination
benotigen haufiger mehr Zeit, sich zu orientieren

/weifel als standige Begleiter, Randstandigkeit

(Lange-Vester/Teiwes-Kiigler 2013, Lange-Vester 2015, Hasenjlirgen 1996, El-
Mafaalani 2012)

je nach Statusdistanz zum wissenschaftlichen Feld
grolSere Habitus-Transformationsleistungen

strukturell ungleiche kulturelle Passungsverhaltnisse
und Herausforderungen nach sozialer Herkunft

o el1
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3. Empirische Befunde
zur (Universitats-) !
Professorenschaft in NRW %

o 12
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e Vollerhebung der Professorinnen und Professoren
(an allen 14 Universitaten in Tragerschaft des

Landes NRW) durch Online-Befragung (Sommer
2010)

e Rucklauf 1.340 Fragebogen (rd. 26%, inkl. Emeriti)

e rd. 20% Frauen, 6% mit auslandischer
Staatsangehorigkeit, 9% im Ausland geboren

) reprasentativer Querschnitt

®13
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Abb. 2: Modell der sozialen Herkunftsgruppen

Arbeiter

Angestellte in
ausfihrender
Tatigkeit;
Beamte des
einfachen u.
mittleren
Dienstes;
dauerhaft
Erwerbslose

und vergleichbare
Positionen

niedrig

* Maeister,
Poliere;

* Angestellte in
mittlerer
Position;

* Beamtein
gehobener
Position ohne
Hochschul-
abschluss

und vergleichbare

Positionen

Angestellte in
gehobener
Position sowie
mit
umfassenden
Flihrungs-
aufgaben;
Beamte des
hoheren
Dienstes ohne
Hochschul-
abschluss

und vergleichbare
Positionen

mittel

gehoben
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Angestellte in

gehobener
Position u. mit
umfassenden
Flhrungsauf-
gaben;
Beamte des
hoheren
Dienstes mit
Hochschul-
abschluss;

und vergleichbare
Positionen

hoch

e14



40

35

30

25

20

15

10

Abb. 3: Professorinnen und Professoren nach sozialer Herkunft
Querschnitt liber alle Generationen, Status- und Fachergruppen usw. hinweg

34%
(n=456)

11,2%
(n=150)

27,4%
(n=368)

27,3%
(n=366)

Eltern ohne HSA: 100%

Eltern ohne HSA: 99,7%
1 Elternteil mit HSA: 0,3%

Eltern ohne HSA: 76%
1 Elternteil mit HSA: 20%
beide Eltern mit HSA: 4%

niedrig

mittel

gehoben

Soziale Herkunftsgruppe

hoch

HSA = Hochschulabschluss (Universitat und Fachhochschule)
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Tab. 1: Entwicklungen in den jiingsten Kohorten/Trend zur sozialen SchlieBung

nach sozialer Herkunftsgruppe

Berufungskohorte 1991-2000 2001-2010
niedrig: 11% niedrig: 10%
hoch: 30% hoch: 38%

nach Bildungsherkunft (akademisches Elternhaus)

Geburtskohorte

1965-1974

1975-1984

53%

61%

nach Anteilen mit zweitem Bildungsweg

Berufungskohorte

1991-2000

2001-2010

7,6%

3,5%




Abb. 4: Geschlecht und soziale Herkunft

Frauen stammen signifikant haufiger aus der hohen und signifikant
seltener aus der niedrigen Herkunftsgruppe

Prozente
N
o

niedrig mittel gehoben
Soziale Herkunftsgruppe

[l Professorinnen M Professoren
(20%) (80%)
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Abb. 5: Migration und soziale Herkunft

nd Migranten haben eine groliteils dullerst privilegierte
soziookonomische Herkunft

niedrig mittel gehoben hoch

Soziale Herkunftsgruppe

m in Deutschland geboren im Ausland geboren
(91%) (9%)

(keine signifikanten Geschlechterunterschiede) ®18



Tab. 2: Fachergruppen-Rangfolge nach sozialer Herkunft

Herkunftsgruppe
niedrig/mittel

13Yuay0 3|e1zos

Hgg:zggz%ﬁﬁe Fachergruppen-Rangfolge

799%, Rechtswissenschaft/Jura 21%

72% Humanmedizin/Gesundheitswiss. 28%
+ 68% Sport 32%
-gé 66% Kunst/Musik 34%
% 62% Ingenieurwiss. 38%
%O) 61% Sprach- und Kulturwiss. 39%
g 59% Mathematik/Naturwiss. 41%
kS 57% Wirtschaftswiss. 43%
'g 56% Sozial- und Politikwiss. 44%
L 54%| Psychologie/Erziehungswiss./Sonderpad. |[46%

40% Agrar-, Forst- und Ernahrungswiss. 60%
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Abb. 7: Soziale Herkunftsgruppen nach Fachergruppe und Geschlecht in %

60

Psychologie/ Sozial- und Politik-
Erziehungswiss./ wissenschaften®
Sonderpad.***
sozial hoch sozial offener
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40 fur Frauen

30 fur Frauen

20

10

niedrig mittel © gehoben M hoch

Signifikanzniveaus: * p<0.10; *p<0.05; **p<0.01;***p<0.001
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Abb. 8: Status der Professur und soziale Herkunftsgruppen in %

10

C4/W3 (n=698)  C3/W2 (n=431) JAPL-Prof. (n=119)

[ niedrig O mittel @ gehoben ™ hoch

(keine signifikanten Geschlechterunterschiede)
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Juniorprof.

(n=42%)
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Zusammenfassung der wichtigsten Befunde

e Professorenschaft zum GrolRteil aus der oberen Mittel- und
Oberklasse — in der letzten Kohorte: nur jede/r 10. ein sog.
Arbeiterkind

e inden letzten 2 Jahrzehnten: Soziale SchlieBung der ohnehin
selektiven Wissenschaftskarriere

* Frauen und Personen mit Migrationshintergrund als
Minderheiten durchschnittlich hohere soziale Herkunft

e zum Teil groBe Fachergruppen- und Statusunterschiede
(Juniorprofessur aullerst selektiv)

© Dr. Christina Moller
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4. Herausforderungen und
Spannungsverhaltnisse kultureller
(Nicht)Passungen

© Dr. Christina Moller
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Paradies gewonnen — Paradies verloren?

Spannungsfelder von Akademikerlnnen aus der Arbeiterklasse nach
dem ,Ankommen‘ (internationale Befunde) (Warnock 2016)

Entfremdung, Trennungskompetenzen
Kulturelles Kapital
. Sprache und Kommunikation

Dresscodes und Verhalten
Stereotypen und Mikroaggressionen
Infragestellung der Meritokratie
Bewusstsein flir Ausbeutung
Glicks- und Schuldgefihle
Bildungsaufstieg als Flucht

10 Hochstapler-Effekt

11. Selbstbewusstsein und Netzwerke
12. Identitatsprobleme

OO NOTU B WNBRL
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1. Entfremdung & Trennungskompetenzen

e Entfremdung vom Herkunftsmilieu — ambivalente Haltung
zum akademischen Milieu (z.B. AuRRenseiter, gespaltener
Habitus)

e @Gefuhle: ,nowhere at home’, Einsamkeit, soziale Scham
hinsichtlich der Herkunft

* notwendig: Ambiguitatstoleranz
(Bewegen in verschiedenen
Welten) & Trennungskompetenz




2. Kulturelles Kapital

Kluft zwischen den Klassen hinsichtlich des Lebensstils
und Verhaltens — alles, was den Habitus (inkorporiertes
Kulturkapital) eines Menschen ausmacht

Bsp. formales Wissen, kulturelle Praferenzen (Musik-

und Kunstgeschmack, Oper, Theater), sportliche
Aktivitaten, Werte und Normen usw.
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o, SN2

e Arbeitermilieu restriktiver Sprachcode:
limitierter Wortschatz, informell, haufig
leidenschaftlicher und emotionaler mit Akzent

* notwendig: Erlernen eines neuen Sprachstils, der

differenzierter, formaler, abstrakter und rationaler
erscheint

27



4. Dresscode und Verhalten

e adullere Erscheinungsformen (korperlicher Ausdruck,
Frisur, Kleidungsstil, der den Geschmack und
Lebensstil reprasentiert) und Verhalten (z.B.
souveran oder unsicher)

e Klassenzugehdrigkeiten oft unbewusst tGber
kdrperlichen Ausdruck
(z.B. Korperhaltung:
selbstbewusst vs.
unterordnend)




10, Hochstaplereriekt [T o

sl

e bei manchen bleibt Gefuhl,
sich nicht am richtigen Platz
zu befinden

 Nervositat; Sorge, nicht anerkannt oder als fehl am Platz
-entdeckt’ zu werden

e Mogliche Strategien: Selbsteliminierung,
Uberkompensation, Mehrarbeit & extreme

Leistungsbereitschaft (Gefahr der Erschopfung)

° e 29



Bsp. Hochstaplereffekt
ehemalige Vizeprasi-
dentin einer renommierten
Universitat

Aus sozialer Scham und Angst vor Missachtung
in der Scientific Community und als
Vizeprasidentin hat sie bis nach lhrer
Emeritierung verheimlicht, dass Sie als
Bauerntochter vom Lande kein Abitur gemacht
hat (Uber Begabtenprifung Moglichkeit des
Studiums erhalten)...

o @30
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