Das ZePrOs-Team heifl3t Sie herzlich willkommen

Marion Fiolka-Dérpmund

Leiterin der Geschiftsstelle

Tel.: +49 541 969 6221

Fax: +49 541 969 16221

E-Mail: marion.fiolka-doerpmund@uni-osnabrueck.de

ZePrOs-NaWi:

Naturwissenschaften (FB 4, 5, 6 und 8)
Boardsprecher: Prof. Dr. Roland Brandt
Koordinatorin: Dr. rer.nat. Heidrun Elfering
Tel.: +49 541 969 6220

E-Mail: heidrun.elfering@uni-osnabrueck.de

ZePrOs-GeWi:

Geistes- und Kulturwissenschaften (FB 2, 3 und 7)
Boardsprecher: Prof. Dr. Peter Schneck
Koordinatorin: Dr. phil. Veronika Krenzel-Zingerle
Tel.: +49 541 969 6222

E-Mail: veronika.krenzel-zingerle@uni-osnabrueck.de

ZePrOs-ReWi:

Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften (FB 1, 9 und 10)
Boardsprecher: Prof. Dr. Martin Schmide-Kessel
Koordinatorin: Dr. jur. Anne Walter

Tel.: +49 541 969 6219

E-Mail: anne.walter@uni-osnabrueck.de

Besuchen Sie uns

in unseren Riumlichkeiten im 3. Stock des chemaligen
DGB-Hauses, Neuer Graben 39/ Gebiude 40 (voraussichtlich
bis Ende 2009, danach Gebiude 22), 49074 Osnabriick

oder auf unserer Homepage im Internet unter
www.zepros.uni-osnabrueck.de
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Dieses Projekt wird mit Mitteln des Europiischen Fonds
fiir regionale Entwicklung geférdert.
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ZePr0Os
Zentrum fiir Promovierende
an der Universitat Osnabriick

Das Zentrum fiir Promovierende an der Universitit Osnabriick
ist ein innovatives Pilotprojekt, das sich als kostenfreies Ange-
bot an alle Promovierenden der Universitit Osnabriick richtet.
Strukturiertes Promovieren, Erwerb von Schliisselqualifikationen,
Vernetzung der Promovierenden sowie Kontakte zu regionalen
Unternehmen sind zentrale Bestandteile des Promotions-
programms.

Neben der fachlichen Betreuung durch Thre Doktormutter
oder Thren Doktorvater werden Sie durch ein individuelles
Coaching wihrend der Promotionsphase zusitzlich gefordert.
Intensivere Betreuung und stirkere Strukturierung tragen dazu
bei, die Promotionszeit zu verkiirzen.

ZePrOs bietet Ihnen auf Thre Erfordernisse zugeschnittene
Qualifikationsangebote an, welche auf die Optimierung Threr
wissenschaftlichen Arbeit und den Erwerb arbeitsmarktrelevanter
Kompetenzen zielen. Das Zentrum fiir Promovierende arbeitet
eng mit Unternehmen der regionalen Wirtschaft und anderen
Institutionen zusammen und bietet Thnen Kontakte zu regio-
nalen Arbeitgebern in Form von Business-Mentoring-Program-
men, Patenschaften und kleineren Projekten. Die Teilnahme am
ZePrOs-Programm wird durch ein Zertifikat bescheinigt.

Ein weiteres wichtiges Ziel des ZePrOs ist die Férderung
einer fachiibergreifenden Doktorandenkultur an der Universitit
Osnabriick. Gemeinsame Veranstaltungen und eine interne
Kommunikationsplattform regen die interdisziplindre Vernet-
zung und den intensiven kollegialen Austausch der Promo-

vierenden an.

Das ZePrOs-Angebot fiir Promovierende

Gut beraten promovieren

— Informationen zu allen Aspekten der Promotion

— Individuelle Beratung zum Thema Promotion

— Personliches Coaching und Mentoring wihrend der
Promotionsphase

Vernetzt promovieren

— Kontake zu anderen Promovierenden bei Veranstaltungen,
Seminaren, Stammtischen und im Intranet

— Kollegialer Austausch, Aufbau von Peer-Groups

— Prisentation und Diskussion des Dissertationsprojekts

— Netzwerkbildung fiir Promovierende mit regionalen Unterneh-
merinnen und Unternehmern

— Interne Kommunikationsplattform mit Foren, Blogs, For-
schungsdatenbanken, Cross-Media-Publishing-Werkzeugen
und Wirtschaftskontakten

Strukturiert promovieren

— Regelmiige Zielvereinbarungen und Feedbackgespriche
— Unterstiitzung bei der Einhaltung Thres Zeitplans

— Verkiirzung der Promotionszeit

Qualifiziert promovieren

Individuell auf die jeweiligen Bediirfnisse abgestimmte
Qualifikationsangebote optimieren Thr wissenschaftliches
Arbeiten, wie zum Beispiel

— Multimediale Prisentationstechniken

— Academic Writing & Publishing

— Fachenglisch

— Zeitmanagement

— Literaturverwaltungsprogramme

— Medienkompetenz fiir Promovierende

Promovieren mit Kind(ern)

— Individuelles Coaching

— Spezielles Zeitmanagement

— Vernetzungs- und Beratungsangebote in Kooperation mit
dem Gleichstellungsbiiro

International promovieren

— Unterstiitzung und Begleitung internationaler Doktoran-
dinnen und Doktoranden in Osnabriick

— Beratung und Hilfestellung in enger Zusammenarbeit mit
dem Akademischen Auslandsamt, auch zu Auslandsaufent-
halten

— Networking mit in- und auslindischen Promovierenden

— Schreibberatung in Kooperation mit dem Sprachenzentrum

Promovieren — und dann?

Qualifizieren Sie sich mit arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen

bereits wihrend der Promotionsphase fiir den Berufseinstieg.

— Hilfe bei der Erstellung eines Portfolios fiir die Bewerbungs-
phase

— Kontaktaufnahme zu regionalen Wirtschaftsunternehmen und
anderen Arbeitgebern der Region (s. Kooperationspartner)

— Business-Mentoring-Programme

— Entscheidungskompetenz

— Softwareschulungen

— Projektmanagement

— Fihrungskompetenz

— Bewerbungstraining

— Offentlichkeitsarbeit

Promovierende

Anforderungen

Schliissel-

e ZePr0s Kontakte
qualifikationen

Erfordernisse

Regionale Unternehmen

Unsere Kooperationspartner®

— buw Holding GmbH

— BVMW Bundesverband mittelstindische Wirtschaft
Unternehmerverband Deutschland e.V.

— Deutsche Bundesstiftung Umwelt

— Fuchs Gewiirze GmbH

— Gebr. Sanders GmbH & Co. KG

— Gebr. Titgemeyer GmbH & Co. KG

— Georg Utz GmbH

— Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung GWS mbH

— Handwerkskammer Osnabriick-Emsland

— Heinrich Koch — Internationale Spedition GmbH & Co. KG

— Hellmann Worldwide Logistics

— Heristo Aktiengesellschaft

— Holtkamp GmbH & Co. Mébelwerk KG

— Hubertus Wesseler GmbH

— Industrie- und Handelskammer Osnabriick-Emsland

— KME Germany AG

— Koster AG

— Landkreis Emsland

— Landkreis Grafschaft Bentheim, Wirtschaftsférderung und
Kreisentwicklung

— Landkreis Osnabriick

— Landschaftsverband Osnabriicker Land e. V.

— Naundorf Umweltconsulting GmbH

— PricewaterhouseCoopers AG

— Produkt+ Markt mbH & Co. KG

— Projektplan Wirtschaft Unternehmens- und Management-
beratung GmbH

— RiickenVital Zentrum Bad Laer

— S & P Schiitter KG Steuerberatungsgesellschaft

— Schiichtermann Schiller’sche Kliniken
Bad Rothenfelde GmbH & Co. KG

— Sievert AG & Co. KG

— Stadt Osnabriick

— Stadtwerke Osnabriick AG

— Tapetenfabrik Gebr. Rasch GmbH & Co. KG

— terre des hommes Deutschland e.V., Hilfe fiir Kinder in Not

— Westland Gummiwerke GmbH & Co. KG

— Wilhelm Karmann GmbH

— Wirtschaftsforderungsgesellschaft Osnabriicker Land mbH

* Stand: Januar 2009



