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an der Universität Osnabrück

Informationen für Unternehmerinnen 
und Unternehmer



Was ist ZePrOs?

ZePrOs – das Zentrum für Promovierende an der Universität 
Osnabrück – bietet als interdisziplinär ausgerichtete Graduierten-
struktur Coaching für sämtliche Promovierende der Universität 
Osnabrück an. Das Graduiertenprogramm von ZePrOs richtet 
sich an individuell Promovierende mit und ohne Stipendium, an 
wissenschaftliche Mitarbeitende und Mitglieder von Graduierten-
kollegs ebenso wie an berufstätige oder in einem Unternehmen 
Promovierende. 

Ziel ist die Etablierung einer  strukturierten Doktorand(inn)en-
ausbildung, die auf eine Dauer von circa drei Jahren angelegt ist. 
Neben ihrer Arbeit an der Dissertation erwerben die Promovie-
renden zusätzliche Schlüsselqualifi kationen unter besonderer 
Berücksichtigung der Forschungsinteressen und Qualifi kations-
anforderungen der regionalen Wirtschaft. Die gezielte Zusam-
menarbeit mit einem regionalen Unternehmen bereits während 
der Promotionsphase verbessert die Chancen für einen optimalen 
Einstieg in die Berufstätigkeit. 

ZePrOs gliedert sich in drei fächerübergreifende Promovie-
rendenzentren, die als Schnittstelle die jeweiligen Forschungs- 
und Qualifi kationsbelange von Unternehmen der regionalen 
Wirtschaft und Promovierenden gezielt koordinieren:

ZePrOs – NaWi: Naturwissenschaften
Boardsprecher: Prof. Dr. Roland Brandt
Koordinatorin: Dr. Heidrun Elfering

ZePrOs – GeWi: Geistes- und Kulturwissenschaften
Boardsprecher: Prof. Dr. Peter Schneck
Koordinatorin: Dr. Veronika Krenzel-Zingerle

ZePrOs – ReWi: Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften
Boardsprecher: Prof. Dr. Martin Schmidt-Kessel
Koordinatorin: Dr. Anne Walter

Am ZePrOs-Programm beteiligte Unternehmen werden nach 
ihren Erwartungen an die Qualifi kationen von Führungskräften 
befragt und so an der Zusammenstellung des Kursprogramms 
beteiligt.

Wissenstransfer 
Als Bindeglied zwischen universitärer Forschung und regionaler 
Wirtschaft ist ZePrOs gemeinsam mit der Technologiekontakt-
stelle ein kompetenter Ansprechpartner für regionale Unter-
nehmen und fördert
– eine stärkere Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft
– den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis

Was kann ZePrOs für Sie als  Unternehmen 
 konkret leisten?

Kontakte zu hochqualifi ziertem Führungskräftenachwuchs
Identifi zieren Sie potenziellen Führungskräftenachwuchs durch 
frühzeitiges Kennenlernen 
– Business-Patenschaften
– Business-Mentoring
– Praktika 
– Übernahme einzelner Projekte

Nutzen Sie die Möglichkeiten unserer internen Webplattform 
– Portfolios der Promovierenden
– Datenbanken mit laufenden und abgeschlossenen Disser-

tationsprojekten
– Praktikumsbörse
– Stellenausschreibungen

Arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifi kationen
Unsere Promovierenden erwerben neben ihrer wissenschaftli-
chen Arbeit in speziell auf diese Zielgruppe zugeschnittenen 
Schu lungen wichtige Zusatzqualifi kationen wie zum Beispiel
– Softwareschulungen
– Multimediale Präsentationstechniken
– Entscheidungskompetenz
– Projektmanagement
– Öff entlichkeitsarbeit

Promovierende

ZePrOs
Schlüssel  -

qualifi kationen
Kontakte

Regionale Unternehmen

Erfordernisse

Anforderungen


