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I. Allgemeine Verfassungs—, Verwaltungs- und Verfahrensangelegenheiten, Gesetzgebung

Der Senat der Universitdt Osnabriick hat auf seinen Sitzungen am 28.04. und 12.05.1982 die
Vorlgufige Verfahrensordnung zur Besetfzung von Stellen fUr Professcren in den Fachbereichen

der Universitdt Osnabrick den Bestimmungen des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Niederskchsischen
Hochschulgesetzes vom 14, Juli 1981 angepaBt und die nachfolgend abgedruckte Fassung beschlossen:

Vorliufige Verfahrensordnung zur Besetzung von Stellen
flir Professoren in den Fachbereichen der Universitdit Osnabriick

§1

Flir die Einsetzung und die Arbeit der Berufungskommissionen zur Besetzung von Stellen von Professoren gelten
die Vorschriften der Vorliufigen Allgemeinen Geschdftsordnung und der Vorldufigen Rahmenwahlordnung,

§ 2

{1} Das Verfahren zur Besetzung einer Professorenstelle ist damit einzuleiten, daB der zustandige Fachbereichs-
rat priift, ab die Stelle unter Beriicksichtigung des Ausstattungspians des Fachbereichs besetzt werden und ob
sie dem bisherigen oder einem anderen Zweck dienen soil. Die Bestimmungen Uber Stellenvorbehalte und Beset-
zungssperren sind zu beachten.

{2) Der Fachbereichsrat iberpriift die Stellenwidmung und beschlieBt ggf. den Stellenschwerpunkt. Beabsichtigt
er die Umwidmung einer Stelle, so ist dazu neben dem entsprechenden Beschlup des Fachbereichsrats auch
die Genehmigung des Niedersichsischen Ministers flr Wissenschaft und Kunst erforderlich. § 8 Abs. 3 der
Vorliufigen Grundordnung der Universitdt Osnabriick (VGO) bleibt unberilhrt.

(3) GemdR § 57 Abs. 5 MHG ist das Verfahren vom Fachbereichsrat so rechtzeitig einzuleiten, daB die Berufungsliste
dem Nds. Minister flir Wissenschaft und Kunst spitestens acht Monate nach dem Zeitpunkt vorliegt, in dem der
Fachbereich von der Neuschaffung oder dem Freiwerden der Steile Kenntnis erhalten hat. Wird eine besetzbare
stelle dadurch frei, daB ihr Inhaber die Altersgrenze erreicht oder daB das Dienstverhdltnis aus anderen vor-
aussehbaren Griinden endet, so ist der Berufungsvorschlag spdtestens sechs Monate vor diesem Zeitpunkt vorzu-
legen. Kann eine Berufungsliste micht rechtzeitig vorgelegt werden, so ist auf dem Dienstwege beim Nds.
Minister fir Wissenschaft und Kunst unter Angabe der Griinde rechtzeitig eine Verldngerung der Frist zu bean-
tragen. Sofern eine sofortige Verwaltung der Stetle notwendig ist, soll zugleich ein geeigneter Verwalter
vorgeschiagen werden. Der Fachbereichsrat stellt einen entsprechenden Zeitplan auf.

{4) GemdB § 57 Abs. 3 NHG wird der Berufungsvorschiag von einer Berufungskommission vorbereitet, die vom Fachbe-
reichsrat eingesetzt wird. Ihre Amtszeit oder die ihrer Mitglieder wird durch das Ende der Amtszeit des Fach-
bereichsrats oder seiner Mitglieder nicht berlihrt, Sie endet mit der Erteilurg des Rufes an einesn der Be-
werber durch den Niedersichsischen Minister fiir Wissenschaft und Kunst.

(5) Bei der Wahl der Mitglieder der Berufungskommission sol} die vorhandene Fachkompetenz berlicksichtigt werden.
Ist das Fachgebiet der zu besetzenden Stelle auch in einem anderen Fachbereich vertreten, so soll dieser
Fachbereich bei der Aufstellung des Berufungsvorschlags beteiligt werden (§ 57 Abs. 2 NHG). Bei Bestehen
einer gemeinsamen Kommission (Fakultdt) beschlieft diese anstelle der beteiligten Fachbereichsrite tber die
Bildung der Berufungskommission und den Berufungsvorschlag (§ 99 Abs. 4 Ziff. 3 NHG). Konkordatsbestimmungen
bleiben unberlihrt.

§3

(1) Die Berufungskommission besteht aus drei Professoren, einem Studenten sowie einem wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiter; ein Vertreter der Mitarbeiter im technischen und Yerwaltungsdienst kann an den
Sitzungen beratend teilnehmen. Der Fachbereich kann beschiieBen, daP eine Berufungskommission aus sechs
Professoren, zwei Studenten sowie zwel wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern besteht; in diesem
Fall kénnen zwei Vertreter im technischen und Yerwaltungsdienst an den Sitzungen beratend teilnehmen
{§ 57 Abs. 3 NHG).

Bie Berufungskommission wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Konkordatsbestim-

mungen hleiben unberihrt.

(2

—

Kiemand darf einer Berufungskommission angeh@ren, die Vorschlége iber seine eigene Nachfolge zu machen hat
(§ 57 Abs. 2 -HHG). -

Mitglieder einer Berufungskommission dirfen an der Beratung und Entscheidung von Angelegenheiten nicht teil-
nehmen, wenn diese ihnen seibst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder Verschwigerten bis zum
zweiten Grade oder von ihmen kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretenen Personen einen besonderen persin-
tichen Vorteil oder Nachteil bringen kbnnen (§ 47 Abs. 1 KHG).

Entscheidungen, die die Berufung von Professoren unmittelbar beriihren, bedirfen aufer der Mehrheit des Gremiums
auch der Mehrheit der dem Gremium angehBrenden Professoren. Kommt danach efn BeschluB auch im zweiten Ab-
stimmungsgang nicht zustande, so geniigt fiir eine Entscheidung die Mehrheit dev dem Gremium angehGrenden Profes-
soren. Bej Fntscheidungen lber Berufungsvorschiige ist die Mehrheit des Gremiums berechtigt. ihren Vorschlag als
weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. Daneben ist jedes Hitgiied berechtigt, einen Minderheitenvorschiag vor-
zulegen (§47 Abs. 4 NHG). Fir die Einreichung eines Minderheitenvorschiags bzw. weiteren Berufungsvorschlags
gelten die Bestimmungen der Vorldufigen Allgemeinen Geschiftsordnung dber Minderheitenvoten. Ein Minderheiten-
vorschiag bzw. ein weiterer Berufungsvorschlag darf nur Kandidaten enthalten, die angehiivt worden sind. Er ist
der Berufungsakte beizufligen,

(3

—

{4) Entscheidungen in Personalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung getroffen (§ 49 Abs. 3 NHG}.
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§4

Die Stellen flir Professoren werden vom Prisidenten auf Antrag des Fachbereichs Gffentlich ausge-
schrieben, Der Fachbereichsrat beschiieBt, ggf. auf Empfehlung der Berufungskommission, den Aus-
schreibungstext. Er legt ihn entsprechend der Anweisung im EriaB des Niedersdchsischen Ministers
flir Wissenschaft und Kunst vom 15,05.1979 (Az.: 2011-B II 1-8/71) diesem zur Zustimmung vor. In
der Ausschreibung sind inshesondere anzugeben

die Widmung der Stelle

der Aufgabenbereich einschlieBlich der Schwerpunktsetzung

die Zuordnung zu und die Mitwirkung an Studienglingen

die geforderten Einstellungsvoraussetzungen

der Zeitpumkt der Besetzbarkeit der 5telle

als Anschrift, an die die Bewerbungen gerichtet werden mlssen:
Der Prisident, Universit¥it Osnabriick,

Postfach 44 69, 4500 Osnabriick

- die Bewerbungsfrist.

Der Zeitraum zwischen Ausschreibung und Ende der Bewerbungsfrist soll mindestens einen und in der
Regel nicht mehr als zwei Monate betragen.

Weitere Einzelheiten, wie die Zahl und die Aufgabenabgrenzung der Stellen derselben und der benachbarten Fach-
richtungen, die Zahl der Studenten der Fachrichtung und die zur Verfligung stehenden Rdume, Personal- und Sach-
mittel, soller Interessenten auf Anfrage vom zusténdigen Fachbereich zusitzlich mitgeteilt werden.

Der Prisident leitet die bei ihm eingegangenen Bewerbungen ohne Stellungnahme dem zustdndigen Fachbereich zu.
Der Eingang der Bewerbung ist dem Bewerber vom jeweiligen Dekan unverziiglich zu bestadtigen.

Gehen keine Bewerbungen ein oder stellt der Fachbereichsrat auf Vorschlag der Berufungskommission fest, daB
keine oder zu wenige geeignete Bewerbungen vorliegen, beschlieBt der Fachbereichsrat iiber die Wiederholung der:
Ausschreibung und ggf., welche Bewerber im Verfahren bieiben. Der Fachbereichsrat kann einen entsprechenden Vor-
schlag wit Fristseizung von der Berufungskommission anfordern.

§5

Buf Yorschlag der Berufungskommission beschlieBt der Fachbereichsrat liber die Vorauswahl unter den Bewerbern.

Der Dekan 1Hdt die in die engere Wahl genommenen Bewerber zu einer hochschultiffentlichen Anhtrung ein. Bei der
7ah1 der einzuladendenBewerber ist ein strenger Mafistab anzulegen; das dienstliche Interesse ist in jedem Fall
durch den Fachbereichsrat festzustellen, Die Zahl der eingeladenen Bewerber soli in der Regel nicht liber sechs

1iegen.

Die Universitit erstattet die Kosten der billigsten Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse eines regelmdBig
verkehrenden Beftrderungsmittels auf dem kiirzesten Reiseweq und gewihrt bei erforderlicher Obernachtung einen
ObenachtungszuschuB; wolnt der Bewerber im Ausland, so konnen die Kosten der Reisestrecke im Ausland (in der
Regel niedrigster moglicher Fahrpreis) bis zur Hilfte erstatiet werden. Die Entscheidung hierliber trifft der
Prisident. Diese Regelungen sind dem Bewerber vom Dekan mit der Einladung zur AnhBrung mitzuteilen.

fber alle in die engere Wahl gemommenen Bewerber sollen Gutachten auswdrtiger Professoren oder Sachverstindiger
des betreffenden Fachs eingeholt werden. Bei der Auswahl der Gutachter sind die Grundsitze des wissenschaft-
Tichen Pluralismus zu beriicksichtigen. Den Gutachtern ist durch die Berufungskommission eine angemessene Frist
efnzuriumen. Dem endgiiitigen Berufungsvorschiag sind simtliche Gutachten, die der Berufungskommission vor der
BeschiuBfassung tiber die Liste vorgelegen haben, ungekilrzt und unter Nennung des Gutachters beizufiigen.

Jeder Bewerber kann bis zu drei Gutachter vorschlagen. Der Vorsitzende der Berufungskommission unterrichtet

die in die engere Wahl genommenen Bewerber iiber dieses Vorschlagsrecht, Die Auswah] der Gutachter cbliegt dem.
Fachbereichsrat, der diese Befugnis auf die Berufungskommission delegieren kann. Mindestens ein Gutachten mud
von einem Sutachter stammen, der nicht vom Bewerber vorgeschlagen worden ist. Nach Miglichkeit sollen auch ver-
gleichende Gutachten eingeholt werden, Die Mamen der ausgewdhlten Gutachter und die gesetzten Fristen sind im
Protokoll festzuhalten. '

§6

Die Berufungskesmission beschlieBt Uber den Listenvorschlag und legt thn ggf. mit Minderheitenvorschldgen
odﬁrizeiteren Berufungsvorschligen dem Fachbereichsrat bzw. der gemeinsamen Kommission (Fakultdt) zur Ent-
scheidung vor.

Bewsrber, die innerhalb der letziten zwei Jahre einem Ruf auf eine Stelle der Besoldungsgruppe H 4/C 4 gefolgt
sind, sollen in den Vorschlag nicht aufgenommen werden.

Die Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 findet Anwendung.
Die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts sind zu beachten.

Personen, die sich nicht bewarben haben, soilen von der Berufungskommission nur in Ausnahmeflien zur Beru-
fung vorgeschlagen werden; die Ausmahme ist zu begrinden.

Der Listenvorschlag der Berufungskommission muB im Regelfall mindestens drei Namen enthalten. Mitglieder der
eigenen Hochschule kdnnen nur in begriindeten Ausnahmefilien berficksichtigt werden; dies gilt nicht fir vorilber-
gehend mit der Verwaltung einer Professorenstelle Beauftragtie.



(6) Dem Listenvorschlag an den Fachbereichsrat bzw. die gemeinsame Kommission (Fakult#t) sind beizufligen:

- Ein AbschluBbericht iber die Arbeit der Berufungskemmission mit Angaben iiber die Stelle und ihre
Benomination, Uber Einsetzung, Besetzung und Arbeit der Berufungskommission bis zum Listenvorschlag;

- elne Laudatio flr jeden auf der Liste plazierten Bewerber mit einer eingehenden Wirdigung der fachlichen,
padagogischen und persénlichen Eignung (§ 57 Abs. 8 RHG};

- die Begriindung der Reihenfolge der Listemplitze (§ 57 Abs. 8 NHG);

- sémtiiche Protokolle der Berufungskommission; in diesen Protokolien mull der Verlauf der Auswahlentscheidungen
begriindet und das Einholen sowie der Eingang von Gutachten vermerkt sein;

~ samtliche bis zum Zeitpunkt der BeschluBfassung durch die Berufungskommission eingegangenen Gutachten,

Die oben genannten Unteriagen sind - auBer den Gutachten - durch die Berufungskommission zu beschlieSen bzw.
wenn ein entsprechender qumu11erungsauftrag erteilt wird, zu genehmigen; die Genehmigung kann auch im Um-
!augver:?hrgg erfolgen; wird Widerspruck eingelegt, so ist in einer erneuten Sitzung der Berufungskommission
zu beschliefen.

§7

(1) Auf der Grundiage des Listenvorschlags der Berufungskommission entscheidet der Fachbereichsrat bzw. die
gemeinsame Kommission (Fakultdt) iiber den Berufungsvorschlag an den Nds. Minister fiir Wissenschaft und Kunst.
Der Fachbereichsrat benennt einen Berichterstatter, der die Entscheidung des Fachbereichsrats im Senat var-
tritt. Der Fachbereichsrat kann den Berufungsvorschlag unter Angabe von Grinden und ggf. mit einem speziellen
Arbeitsauftrag einmal an die Berufungskommission zuriickverweisen, die dann erneut einen Listenvorschlag er-
stellt. Der Fachbereichsrat kann der Berufungskommission hierzu eine angemessene Frist setzen,

{2) Der Dekan leitet den Berufungsvorschlag mit den Unteriagen gemd § 6 Nr. 6, Spiegelstriche ! ~ 3, unverziig-
1ich an der Vorsitzenden der gemeinsamen Kommission fiir Lehrerausiildung weiter, sofern der zukiinftige
Stelleninhaber gem#B Ausschreibungstext an der Lehrerausbildung mitwirken soll {§ 100 Abs. 3 NHG). Diez gemein-
same Kommission fiir Lehrerausbildung nimmt zu diesem Vorschlag innerhalb einer Frist von drei Wochen Stellung;
die Mitglieder der gemeinsamen Kommission fiir Lehrerausbildung haben Zugang zu der Berufungsakte, die gemiB
§ 7 Abs. 4 dieser Ordnung ausgelegt wird. Der Vorsitzende der gemeinsamen Komwission fir Lehreraushildung
leitet die Stellungnahme der gemeinsamen Kommission fiir tehrerausbitdung unverziiglich an den Prisidenten weiter.

(3) Der Dekar stellt unter Beachtung der beigefiigten Inhaltsiibersicht die Berufungsakte zusammen und Jeitet sie mit
einem Bericht tber den AbschluB der Arbeit im Fachbereichsrat unabhdngig von der Stellungnahme der gemeinsamen
Kommission fiir Lehrerausbhitdung unverziigiich an den Prisidenten weiter. Zur Fristwahrung kiinnen die Unterlagen
gemdt den Nr. 10 b, 10 h, 10 i der InhaltsUbersicht nachgereicht werden. Den Senatsmitgiiedern sind die imn
§ 6 Abs. 6, Spiegelstriche 1 ~ 3, genannten Unterlagen mit der Einladung zur Sitzung zuzuleiten; die Stellung~
nahme der gemeinsamen Kommission fir Lehrerausbildung kann nachgereicht werden.

Ein Exemplar der Berufungsakte Tiegt am Standort Osmabriick beim Prisidenten, ein zweites Exemplar an der Abtei-
lung Vechta beim VYorsitzenden der Verwaltungskommission zur Einsichtnahme fiir die Senatsmitglieder und ggf.
die Mitglieder der gemeinsamen Kommission fiir Lehrerausbitdung aus,

{4

—r

&8

{1) Der Senat nimmt zu dem Berufungsvorschlag spitestens fiinf Wochen nach Eingang der Berufungsakte beim Prisidenten
Steltung. Liegt die Stellungnahme der Gemeinsamen Kommission fir Lehrerausbildung zur Senatssitzung nicht vor,
$0 kann der Senat beschlieBen, dab er den Berufungsvorschiag gleichwohl behandelt. In diesem Fall macht der Senat
im Protokol) deutlich, daB sein BeschluB chne Stellungnahme der Gemeinsamen Kommission fiir Lehrerausbildung
zustandegekomnen fst. Die Steltungnabme der Gemeinsamen Kommission fir Lehrerausbildung wird dann nachtrdglich,
aber vor Versenden des Berichts des Prisidenten an den Niedersichsischen Minister flr Wissenschaft und Kunst,
zu den Berufungsakien genommen. Der Berufungsvorschlag kann vom Senat einmal zur erneuten BeschluBfassung an den
Fachbereich bzw, an die Gemeinsame Kommission {Fakultdt) unter Angabe von Grinden zuriickverwiesen werden

(§ 57 Abs. 4 NHB).

(2) Der Prisident legt die vollstindige Berufungsakte mit der Stellungnatme des Senats und, falls erforderlich,
der Steflungnahme der gemeinsamen Kommission fiir Lehrerausbildung dem Nds. Minister flir Wissenschaft und Kunst
vor und teilt dieses dem Dekan mit,

(3) Der Dekan macht den Berufungsvorschlag hochschulioffentlich bekannt und unterrichtet alle Bewerber lber den
Verfahrensstand, nachdem ihm der Prisident mitgeteilt hat, daR der Berufungsvorschiag dem Nds. Minister fiir
Wissenschaft und Kunst vorgelegt wurde. Den Bewerbern sind zu diesem Zettpunkt alle vor ihnen eingereichten
Unteriagen (insbesondere Schriften), die nicht Teile der Berufungsakte sind, zuriickzusenden.
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§ 9

Im tibrigen gelten die Yorschriften des NHG, insbesondere die §& 47 Abs. 4 und 57, die Vorldufige Allgemeine
Geschiftsordnung der Universitdt Osnabriick in der jeweils geltenden Fassung, die Runderiasse des Nds. Kujtus-
ministers vom 14.05.1971 und vom 30.06.1972, die Erlasse des Nds. Ministers fiir Wissenschaft und Kunst vom
25,02,1975, 13.02,1976 und vom 15.05.1879 (versandt mit Schreiben des Prdsidenten vom 28.05.1979) sowie die
Verfiigungen des Rektors vom 15.11.1974 und vom 23.06.1975. Ferner gelten § 1l des Schwerbehindertengesetzes
vom 30.04.1974 {BGBY. [ 1974, S. 1005} und die Rurderlasse des Nds. Ministers des Innern vom 03,02.1975

(Nds. MB1, 1975, $. 258) und vom 04.10.1976 (Nds. MBl. 1976, S. 1903) sowie die reisekostenrechtlichen Be-
stimmungen. .

§ 10

Dese Ordnung tritt mit dem Datum des letzten Xnderungsbeschlusses des Senats vom 12.05.1982 in Kraft und
wird im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick verdffentlicht.

Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Verfiigungen und Dienstanweisungen aufer Kraft.
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. BeschluB des Fachbereichsrats iliber die Einsetzung der Berufungskommission
. Ergebnis der Wahl der Mitglieder der Berufungskommission

. SamtTiche Protokolle der Berufungskommission

. BeschluB des Fachbereichsrats Uber-den Berufungsvorschlag

. Gesamtunterlagen der vorgeschlagenen Bewerber in der Reihenfolge ihrer

Plazierung

a) Bewerbungsschreiben

b} Personalbogen

c) Vertgffentlichungsliste (sofern nicht auf Personalbogen angegeben)
d) tabellarischer Lebenslauf

e) Zeugnisse

f) Fachgutachten

g) Laudationes

h) Wohnanschriften der Tetzten 5 Jahre

1) Einversténdniserklarung zur Einsicht in die Personalakte

Gesamtunterlagen der in die engere Wahl gezogenen Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge

Gesamtunterlagen aller anderen Bewerber in alphabetischer Reihenfolge

Zuriickgezogene Bewerbungen mit Durchschrift des Absageschreibens



S B, Kultusminister

Besetzung von Siellen filr IHochschullehrer der Descle
dungsgruppen A ¥I 3 und A I 4

RATrl, d. Nds. KultM v, 4. 5, 1971
oo 2012 == B JI L == B/T1 = Giil{L 81/23 —
Bezug: RAErl. vom 31. 3. 1864 (Nds. MBL 8. 319} und vom

5. 8, 1970 (Nds, MB1, S, 858)
— GilL 91/14, 22 —

Bei der Besetzung wvon Stellen fiir Hochschullehrer-

der Besoldungsgruppen A H 3 und A H 4 ist nach fol-
genden Vorschriften zu verfahren:

I. Allgemeine Grundsitze
1.  Fiir die Besetzung freier Stellen der Besoldungs-

gruppen A H 3 und A H 4 haben die Hochschulen dem .

Minister Vorschidge einzureichen.

2. Alle an der Besetzung von Hochschullehrerstellen
beteiligten Hochschulorgane sind verpfiichiet, dafiir zu
sorgen, daBB im Rahmen eines Fachbereichs, einer Fi-
chergruppe oder eines Fachgebietes, soweit dafiir meh-
rere Hochschullehrersiellen vorhanden sind, moglichst
alle wissenschaftlich bedeutsamen fachiichen, wissen«
schaftstheoretischen oder methodischen Richiungen cder
“chulen vertreten sind.

+ Die zu besetzenden Hochschullehrerstellen gind
auszuschreiben.

4. Personen, die sich nichi beworben haben, sollen
nur ausnahmsweise zur Berufung bzw. Ernennung vor= -
geschlagen werden; die Ausnahme ist zu begriinden.

5 Alle Mitglieder der vorschlagsberechtigten Heoch~
schulorgane haben das Hecht, Sondervoten zu erstaiten; .
diese sind dem endgiiltigen Vorschlag an den Minister
beizufiigen. '

6. An Vorschiigen fir die Besetzung einer Steile, dle
mehreren Fachbereichen/Abteilungen/Fakultiten dient,
sind stety Verireter dieser Einheiten in angemessemr .
Weise zu betelligen.

1. Beselzung von Sielien der Desoldungsgruppe A I 4

7. Das Verfahren zur Besetzung ciner Stelle ist domit
einzuleiten, dafl das zustindige Hochschulorgan priift,
ob sie wieder beseizt werden und ob sie dem bisheri-
gen oder einem anderen Zweck dienen soll

8.  Sowecit als mdglich sollen die in die engerc Wahl
genommenen Bewcrber zu einer persdniichen Vorsiel-
'ung gebeten werden. Diese Vorstellung soll in der iibli-
chen Weise {Gastvoriesung oder dergicichen mit Gele~
genheit zur wissenschaftiichen Aussprache) eorfoigen
und {iir den oder die von der Besetzung betrofienen
Fachbereiche/Abteilungen/Fakultiten hochschuléf{fent-
lich sein.

* 8. Uber alle in dic engere Wahl genommenen Be-
werber sollen Gutachien auswirtiger Fachvertreter ein-
geholt werden, beil deren Auswahil die Grundsiitze von
Nr. 12 zu beachien sind. Dem endgiiltigen Vorschlag
sind sdamtliche eingegangenen Gulachien ungekiirzt
und unter Nennung des Gutachters beizufiligen,

i), Fir die Besetzung hat das vorschlagsberechtigte
Hochschulurgan dem Minister mindestens drei Per-
stnlichkeiten vorzuschlagen. Der Minister kann in be-
griindeien Fidllen Ausnahmen zulassen, insbesondere
dann, wenn Vorschiiige, deren Verwirklichung miglich
erscheint, in dieser Zahl auch unier Berdcksichtigung
des perufungsfihigen Nachwuchses nichi gemacht wer-
den kénnen. Dagegen rechtfertigt sich cine Ausnahme
nicht dadurch, dafl es in dem von dem Inhaber der
Stelle zu vertrefenden Fach mehrere Speziairichiungen
gibt und dem Fachbereich die Pflege einer dieser Rich-
tungen vorzugsweise erwiinscht erscheint. Die Fachbe~
reiche haben die Mdglichkeit, in der Begrindung ihrer
Vorschlige auf Gesichispunkie hinzuweisen, welche
sich fir die Besetzung aus dem Vorhandenseln mehrerer
Richiungen in dem Fach srgeben.

51

Anlage

ii.  Bewerber, die innerhaib der letzten zweieinhalb |
Jahre vor Aufstcllung der Liste einem Ruf auf eine |
Stelle der Besoldungsgruppe A H 4 gefolgt sind, sollen
in den Vorschiag nicht auigenommen werden.

12, Dem Vorschlag ist eine Liste aller eingegangenen
Bewerbungen mit Lebenslauf und Verzeichnis der
Veriéf{{entlichungen oder sonstigen Befdhigungsnach-
weise der einzelnen Bewerber beizufiigen,

13,  In dem Vorschiag sind die Gesichispunkie darzu-
legen, unter denen die Auswahl der Vorgeschlagenen
aus den Bewerbern erfogt ist. Fir jeden einzelnen
der Vorgeschiagenen ist zu begriinden, weshalb das
vorschiagende Hochschulorgan ihn  vorschldgt. So-
weit den Vorgeschlagenen ein unterschiedlicher Rang
im. Hinblick auf die zu besetzende Stelle zuerkannt
werden soll, is{ auch die Rangfoige zu begriinden.
SchlieBlich ist auch darliber zu berichten, ob aulBerge~
wéhnliche Umstiinde, insbesondere auch iiber den Ge-
sundheitszustand der Vorgeschlagenen, bekannt sind.

14. Das zustiindige Hochschulorgan ‘legt die Beru~
fungsvorschliige dem Minisler auf dem Dienstwege vor.
Dabei stehi es der Fakuliiit sowie Reklor und Senat
frei, zu den Vorschligen Stellung zu nehmen. '

15. Die Berufungsvorschlige sind dem Minister in-
nerhalb von sechs Monaien nach Freiwerden oder Neu-
bewilligung einer Stelle der Besoldungsgruppe A H 4
einzureichen. Wird eine solche Stelle dadurch frei, daB
der Inhaber die Allersgrenze erreicht, so ist der Vor-
schlag sechs Monate vor seinem Ausscheiden vorzu-
legen.

16. Kann ein Berufungsvorschlag aus besonderen
Griinden nicht rechizeitlig vorgelegt werden, s¢ ist dar-
tiber dem Minister zu berichten und, sofern einc sn-
fortige Verwaliung der Stelle notwendig ist, zugleich
ein geeigneter Verwoller vorzuschlagoen,

17, Beabsichtigt der Minister, stsnahmsweise pinen
Wissenschaftler zu berufen, der nleht vorgeschlagen .

worden ist, so teilt er dics rechtzeitig vorher unter An-
stabe der Griinde mit und gibt dem rustiindigen Hoch-
schulorgan Gelegenheit zur Stellungnahme.

111, Desclzung von Stelien der Bescldungsgruppe A 1 3

18,  Auf die Besetzung von Stellen der Besoldunps-
gruppe A I 3 ist Abschn. II bei der Plidagogischen
Hochschule Niedersachsen in vollem Umfange, bei den
itbrigen Hochschulen naur hinsichilich der Nyn. 7 bis §
und 12 bis 17 entsprechend anzuwenden. Letzteres gilt
auch fir die Besetzung der Stellen der planmiBigen
Dozenten (Resoidungsgruppe A H 2) bei der Pidago
gischen Hochschule Niedersachsen,

1V. Ausschreibungsverfahren

18. Die Ausschreibung ist so rechizeitig zu veréffent-
lichen, daf3 die Fristen fiir die Voriage von Berufungs-
vorschiiigen gem#s Abschn. II Nr. 16 emgehalten wer-
den kénnen.

in der Ausschreibung sind inshesondere die Bezeich-
nung, der Aulgabenbereich und der Zeilpunkt der
Besetzung der Stelle, die Anschrift, an die die Bewer~
bungen gerichtet werden miissen, sowie die Bewer-
bungsirist anzugeben.

Der Zeitraurmn zwischen Bekanntgabe der Ausschrei-
bung und Ende der Bewerbungsfrist soll mindestens
ecinen und in der Regel nicht mehr als zwel Monate
beiragen.

Weitere Einzelheiten, wie die Zahl und die Auips-
benabgrenzung der Stellen derselben und der benach-
barten Fachrichiungen, die Zahl der Sludenien de-
Fachrichtung und die zur Verfigung stehenden Riume,
Personal< und Sachmitiel, sollen Interessenien auf
Rilckirage durch die Hochschule zusdizlich mitgeteilt
werden,

Die Ausschrelbung ist in der ,Deutschen Universi-
titszeitung/Hochschul-Dienst® vorzunchmen. Die Aus-
scireibungsanzeige ist direkt beim Verlag Dr. Josel
Raabe, 53 Bonn, Friedenspiatz 10, auizugeban,



Im Bedarfsfall darf die Ausschreibung aullerdem in
elneor Fachzeoitschriit oder Zeitung erfoigen., Dariber
hinaus sind Ausschreibungen nur zuliissig, sofern sie
keine Hosten wverursachen. ‘

Ein Doppel der Ausschreibungsanzeige ist nachricht-
lich der Vermittlungsstelle fir deutsche Wissenschafi-
ler im Ausland, $3 Benn-Bad Godesberg 1, Kennedy-
allee 50, zuguleiten.

20. Gehen keine oder keine geeigneten Bewerbungen
ein, ist die Ausschreibung zu wiederholen, wenn anzu-
, hehmen ist, dal die erneute Ausschreibung zu einem
! besgeren Ergebnis fiithren wjird,

21. Die Xosten der Sielienausschreibung sind aus
Titel 511 01 {Geschiftsbedarf) bzw. 511 00 zu besireiten.

V. SdiuBbestimmung

22.  Diese Vorschriften treten mit sofortiger Wirkung

in Kraft. Die RdErl. vom 31.3. 1964 (Nds. MBL S. 319 = -
Gultl, 81/14) und vom 5, 8, 1970 (Nds. MB] 5, 858 =

GUILL: §1/22) werden hiermit aufgehoben. ;

An die

wigsenschaftlichen Hodischuien,
Stastiiche Hochechule fur Bildende Kinste Braunschweig.

— Nds. MBlL Nr. 23/1971 S. 728

E. Rultusminister

Besetzung von Stellen fiir Hochschullehrer
der Besoldungsgruppen AH 3 und A H 4

RdEsl d. MK v, 30. 6. 1972 -~ 2012 ~ B I 1 - 8/71
= GiliL, 91/26 =
Bezug: Rdbrl, vom 14, 5. 1971 (Nds. MDI. 5. 728}
-~ Guith 91723 -,
Abschnitt H! Nr, 18 Satz 1 des. Bezugserlasses erhalt ab |
1, 7. 1972 folgende Fassung: '
whuf die Besetzung von Stellen der Besoldungsgruppe |
A H 3 ist Abschnitt I bei der Piddagegischen Hoch- |

schule Nicdersachsen in voliem Umfange, bei den ibri-
gen Hochschiulern nur hinsichtlich der M, 7 bss 10 und
32 bis 17 entsprechend anzuwcnden.

An die

wissenschaftlichen Hochschulen, .
Steatl. Hochschule fir Bidende Kinste Braunschwelg,

Nds. MBI, Nr. 36 /1972 §. 1235
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Nda. bEBL Nre. 1071873

‘ S. Migister des lnnern

Firsorge fix schwerbehinderte Angebirigs des llentlichen
Dienstes

gl & ME v, 3. 2 1975 - 153 - 0303110 -
- GElIL 91/147

- I Eisvernchmen st dems MP - StK - und dea Gbr. Min. ~

Das Gesetz zur Scherung der Eingliederung Schwerbehin-
derter in Arbeit, Beruf und Gesellschalt {Schwerbehinder-
tengesety - SchwbG) L d F vom 29. 4. 1874 (BGBL 1 S 1008)
hat dem Diensthesren/Arbeiigebern groBere FPflichten im
Vergleich zue bisherigen Fassung des Schwerbeschidigten-
gesetzes aulerlegt. Sie ergeben sich insbesondere sus der
Ausweitung des geachiteten Personenkreises, der Neword-
pung der BeechMtigumgepliicht, dee Heranziehung rur Aus-
gieichssbeabe und der rechilichen Stellung dep Vertrauens.
mannes der Schwerbehiaderten. Der Diensthery/Arbeitgeber
ist fermer gesetzheh verpllichiet, Schwerbehinderte entspre-
chend iven Fohigheiten und Kenninissen zu verwenden,
thr berwfliches Forthommen zu. {6rdern und fir sie ange-
messene Arbeimbedingungen tu schaflen, Um diese Pfiick-
ten erfllem sm kbenem, ist e netwendig, daf alie Siellen
und Personen, die Ober die Einstellung wnd Verwendung
vou Beseonten, Angestellton und Arbeitern cntscheiden oder
- gomst damit befaflt sind, vertravensvoll mit dem Vertrsuens-
mana dev Schwerbehinderien und den Personalvenretuagen

| zusamupenarbeiien. Den Beteiligten wird es zur Pllicht ge-

- meach?, den Schwerbehinderien i Rahmen der gesetzlichen
wed verwaltuigamaBigen Moglichkeiten mit Wohlwolles zu
bogegaen. Alle tugunsten der Schwerbehinderten getrodfe-
nen Bertimmungen sind grofziigig suszulegen.

L Gbrigen bitte ich, folgendes zu beachiea:

L Cexchiinter Pervoneskrois

$1 Zum geschitsien Personenkreis gehbren Personen, die
borpertich, geistig oder seelisch behinderst und infolge ihrer
Behinderung in ihrer Erwerbsl{abighsit nicht nur voriber-
gehend um wenigsiens 30 v. H. gemindert sind. Aul die
Ursache der Behinderung kommt & nickt mehe an. Dwmit
werden auch fltere Arbeitnehmer cinbezogen, wenn  thee
altersbedingte Minderung der Erwerbs(3higheit slicin oder
cuszrmen mK deA Auswirbungen einer snderen Behinde-
rung den erforderiichen Schweregrad erreicht. Die Staats
angebbrigheit als Deutscher ist nicht mehr Voraussetzung,

33 Durch besonderen Verwaltungsakt des Arbeitsamtes -
bisher der Hauptfirsorgestelle ~ lidnner Personen, die in-
~ folige ihrer Behinderung in ihrer Erwerbsilhigheit nicht nur
vorobergehend um weniger als 50 v. H., aber wenigstens
38 v. H. pemindert sind, den Schwerbchinderten gieichge-
stefit werden Gleichgestellte nach § 2 Abs. 1 Buchst. & des
Schwerbeschlidigtengeseizes pellen such  weiterhin  als
Gleichgestelite, solange dis Varsusietzungen der Gleichtel
lung vorliegen (Art. 110 § § Abs. 2 des Gesalzes zur Weiter-
entwicklung dey Schwerbaschidigrenrechts voma 24. 4. 1974,
BGBEL § S. 581} '

233

1.3 Als Nachweis Gber das Vorliegen eines Behinderung

werden anerkannt

- Boscheinigungen der Versorgungsimier, landesversor-
gungsimter und der im Rahmen der Versorgungsverwsl-
tung errichteten versorgungsirztlichen Untersuchupngssiel-
len iber die Eigenschaft als Schwerbehinderter nach § 3
Abs. & Schwb(G, :

« Rentenbescheide, entsprechende Verwsliungs- oder Ge-
richtsentscheidungen oder cine vorliufige Bescheinigung
der fir diese Entscheidungen zustindigen Dienststellen
{§ 3 Abs. 2 SchwbG), wenn in jhnen eine Feststellung
iber das Vorliegen einer Behinderung und den Grad ainer
guf thr beruhendea Minderung der Erwerbsfihigkeit ge-
troffen worden ist; als solche Verwalungsentscheidungen
gelten nach Art. TIl § 5 Abs 1 des Gesetzes zur Weiler-
entwicklung des Schwerbeschidigtenrechts aueh Gleich-
stellungsbescheide der Hauptursorgestelle, dis wvor Ige
kralttreten des Gesatzes erlassen sind,

- amtliche Ausweise nach den Richilinien Ober Ausweise
fir Schwerbeschidigte und Schwerbehinderie vom
11 18, 1965 (RIEA. des MS vom 19. 10 1965, Nds. MBL
§. 1187}, die voe Inkrzlitreten des Gesetzes gur Weiters
entwicklung des Schwerbeschidiptenrechis  auspestellt
worden sind, jedoch nur bis zum Ablauf ikres derzeitigen
Geltungszeitraumes.

% Beuchiltigaagspflicht

21 Mach § 4 Abs 1 SchwbG haben Arbeitgeber der
Gifentiichen Hand, die Gber mindestens 16 Arbeitsplatze im
Sinne des § & Abs. 1 SchwbG verfigen, auf mindestens
& v. H. der Arbeitsplitze Schwerbehinderte zu beschiftigep,
Bei der Bezeichnung ,Arbeitgeber” handelt es sich nicht um
vinen srbeitsrechtlichen Begriff. Arbeitgeber imn Sinne des
Schwerbehindericngesetzes sind such SBilentlich-rechtiiche
Dicnstherren; denn das Geselz ist, wie § 47 Abs. 1 und 3
ausdriicklich klarsiclii, such auf Beamte und Richter anxu.
wenden, Iin Bereich der Landesverwaliung gelten als Arbeit-
geber im Sinne des § 4 Abs. 1 Schwb( jede oberste Landes-
behérde mit jhren nechgeordneien [liensisiellen und der
Stastsgerichtshef.

2.2 Der Begriff des Arbeitsplatzes ist erweitert worden.
Wach, § 6 Abs. 1 Schwbl sind Arbeitsplitze fmn Sinne des
Cesetzes sile Stellen, auf denen Arbeiter, Angestellte,
Beamte, Richier sowie Auszubildende und anders zu ihrer
beruflichen Bildung Eingestellte beschiftigt werden. Hiss-
von susgenommen siné nur solche Stellen, die in § § Abs. 2
vnd 3 SchwbC auvsdriicklich genannt sind. Die Zweite Ver-
ordnung zur Durchilihrung des Schwerbeschidigtengesetzes
i 4 F vom 27 12 1955 (BGBL 1 5. 894) ist aufpehoben
worden. Somit werden bei der Berechnung der Zah! der zu
beschiftigenden Schwerbehinderren w. & such die Stellen:
bei den Theatern, der Berulsfeverwehr, den Justizvollzugs-
anstalter, dem Polizeivollzugsdienst und des Kranken-, Heik
und Pllegeanstalien mitgeazshlt.

23 Die Hohe des Vomhundertsatzes der Arbeitsplitze, suf
denen Schwerbehinderte zu beoschiftigen sind, hat Bedeu-
tung fir die Echebung der Ausgleichsabgsbe, zu der such
die offentliche Hand herangezogen wird, wenn die Pilicht.
quote nicht erreicht ist. Die Ausgleichsabgabe betrigh je
Monat und unbesetzten Plichiplatz 100 Deutsche Mark. Fir
die Verpflichtung, eine Ausglmchsabgabe zu entrichten, gilt
das Land als ein Arbeitgeber,

24 Die Erfullung des Pflichtsatzes wird in einigen Ge-
schiftsbervichen Schwierigkeiten beresten, weil geeignete
Schwerbehinderte fehlen, die die erforderliche Vorbildung
oder kérperliche Eipnung besitzen. Der Ausgleich wird da-
fer in den Geschaftsbereichen und sul den Arbeitsplitzen
angestrebt werden missen, [ir die geeignete Schwerbehine
derte verfugbar sind. Die Eimstellungsbehdrden werden da-
her aufgelorders, ohne Ricksicht aul den fUr die einzeine
Dienstatelle pebotenen Anteil mogiichst viele Schwerbshin.
derte einzustelien,
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‘328 Mach § § Schwb( mbssen sich unter den gu beschlil-
tigenden Schwerbehinderten In nngemassenum Umfang be-
finden
- Schwerbehinderte mit elner Minderung asr Erwerbaidhig-
keit vin wenigstens 80 v. H,
- Schwerbehinderte, die das 35. Lebensjahe vellendet ha-
ben,
~ spnstige nech Art und Schwere threr Behinderung beson-
" ders betrodlene Schwerbchinderte,
tin Bbrigen Ist der Dienstherr/Arbeitgeber in der Auswahl
der Schwerbehinderien und such der zu besetzenden
Arbaitsplatze grondsitglich f{rel. Tm Intereste einer ewage-
dio Fihigkeiten der Schwerbehinderien voll ba.
r&c&mhﬁgenden Unterbringung und einer gerechien Ver-
seftumg der Aufstisgembglicheiten sollte ledoch dorsuf
Wert gelegt werden, defl die fir Schwerbehinderts vorge-
golesnen Sisflen n etws der zusnmmeaseuw des gesam.
tem Personaly entsprechen.

34 Schwerbehinderte, die kiirzer als betriebsfiblich, sber
wesbgsiens 20 Stundem in der Woche beschifiigt werden,
werden awl eimen Pllichiplstz sngerechnet, Schwerbehinder-
&, deven Unterbringung @ Arbeil sul besonders Schewierig-
heitew 20881, imshesoadere Schwerbehinderts im Sinne des
QSMM kﬁ-aea m dag Asbeiteamnt pul mebr als

waﬂm @7 Ah\, [ &hwbﬁ}.

2 Slemeflasy

21 ARs Steflen wed Personen, dis Sher dis Binstefiung wad
fum Eiasein vou Persomal entscheiden, sind verpiiichtet, bel
&!mmmmi’ﬂks@wwﬁmwm
MW@WMDMMJ s 39
Mvmtm Tuaamnsnarbelt mi dea Dieastsielles der

wdvsamsialt By Arbelt sufgervien (8. B. Migellung fraler
Mﬂn s- die Acbeiishemier), desn la der Regel wewdm

iegend ool diesem Wege Arbeitcangebote Scheprbe
m e erheden s e Verpllichtuag hsteﬂ ém
wihidtewm Male, selaage der Pllichtesiz moch § 4 Schwb(
mmmmwsmmmmmm
e vor, 5o ist fhmen bel sowst gleicher
Eigmwag der Vm ver ichtschwerbehinderten Bewerbern
s [pebes. m Verpilichtungen zws bevorsuglen Einstel-
fuing ng bestimmiter Personenbreine, die b
saderen Gwmm begrimded sind, werden dis Verpflchiun-
'mmmwmmmammm@m

: aper vou Schwerbehinderien eind, sowelt diese e
W swsém&kh sbdehoen, mit dess Verirnvensmann der
behinderten zu erfrters wad wmit dessen Stelfemge
- pabeme dem Personalrat mitzuieien,

32 mgwm !&hwbﬂmﬂﬂwﬁmdmﬂgm
Beschaftigung von Schwerbehinderien in Besmienstellen go-
frdert und cin sagemessener Antell Schwerbehinderter
voler dew Beswien emveicht werden Lanfbaharechtlich ist
ém?e@MmMQllA&iMﬁﬂA&é
der Padersachsizches Lawfbaboverordnung JILVD) vom
28 3 197} M cvm, S 113}, zoletn geindert dusch VYer-
erdummg wom 25. 6. 1974 (Nds. CVBL. §. 137), Rechoung ge-
tragen worden. Mach § 17 Abs. 1 NLVO desf voa Schwer-
brhinderten bei der Einstelivng nur das Mindestmall kérper-
Sictler Eignong (8 die bewellende Stefle verlangt werden.
Die Eignung wird i aflgemeinen such dasa noch als sus-
reichend anpesehen werden kinnen, wean der Schwerbebin-
derie pyr (@r die Wahmebmung bestivemter Dienstposten
ke betrelfenden Laufbaba peistig wad kbrperich geeignet
8 Schwerbchinderte dinfen, wie aug § 47 Al 1 BchwdG
@5 schitclen s, swch davm 3l Boamte mesteik werden,
memn als Folps ﬁirer Schidigmeg clos vorzeiiige Divnst-
m&gkm
hmmmgsﬁm slmer Laulbuhey geﬁmﬁ die i § 12 Abs. 4
BRED festpelegien mderm Héchstaltersgreaxen fim ein-

nahmon fr ein Oberschreiten dor Altsrsgrsnzen klinnen
gugclassen werden,

4, Prilfungserleichierungen und -bewertungen

41 Dei Prifungen kbnnen sich fir Schwerbehinderis im
Wettbewerb mit anderen Bedicnsteten Hérlen ergeben. Da.
her bestimmi § 11 Abs. 2 NLVO, dafi Im Prifungsverfahren
fiir Schwerbehinderte die ihror kbrperlichen Beeintrichy-
gung angemessenen Erleichierungen vorzusehen sind,

43 Dem Vomitzenden des Prifungsausschusses bew. dem
Pritfungsamt sind wor Beginn der Priifungen dis Schwep.

behindertencigenschall, dis Art der Behinderung und dep

Grad der Erwerbsminderung des Priflings bekanntzugeben,

Echwerbehinderte Priflinge sind rechiseitiz vor Begina
dsr Prifungen in gecigneter Form suf die Moglichkelt hia-
euweisen, Prifungserleichierungen zu beanirsgen. Arn und
Umfang der Prifungserleichterungen sollen, bevor ils. ge-
whhet werden, mil dem Schwerbehinderion srbrisst wese
den.

Vor den Prifungen ist der zustindige Vertrauensmann gy
ibren, wenn es der Schwerbehinderte winschy,

43 Insbesondere kommen foigende Prifungssrisichisrun.
gen In Frage: J
421 Schwerbehinderien, dig infolgs lhrer Behinderung den
anderen Priflingea gogeniiber wesentiich benachteilige sind,
tst die Frist filr die Ablieferung schrifiticher Arbeiten ange-
messen zu verlingern. Die Verldngerung der Prist daef bla
zu 30 v. H. betragen. Diese Erleichierung sl vor sliem Arm-
smputierten, Hondverletzien, Blinden und Hirnbeschadigion
2y gewibren,

433 Von Armampuilerten wad Handverletzien, die im
Zeichmen behindert sind, sollen Zeichnungen sur ln ver-
ringeriem Umfange geferdert wenden.

433 Bei Blinden, insbesondere im mittleren Dienst, st 2w
pritffen, ob ihnen schriftliche Arbeiien ganz oder leilweise
erlassen werden kiinmen, Gleiches gilt bei Hirbeschidig-
ten, deren Hirnbeschidigung allein eine MMinderung der
Erwerbeldhigkeit von mindestens 30 v. H. herbaigeflihn hat.
Bei der mindlichen Prifung banh swl gedSchinismiBiges
Wissen verzichiet werden, sowell ¢35 sich mit dewm Zweck
der Prisfung vercinbaren 1880 Es genfigt, wens dem Blindes
oder Hirnbeschddigien Awvigsbes gestellt werden, deren
LBsung erkennen 8t dsfl er die erforderlichen Kensinisse
wnd die Urieilsfibighelt besitst, die ibe 26 richtigen Ente
scheidungen befdhigen.

434 Simj Blinde, Hlmbesd‘!sdngia wnd Olmbﬁn&ez' sddfﬁ
lich zu prisfen, so darl ihoen cine im Prifungsfsch micht
vorgebaldete Schreibkrafi beigepeben werden. Blinden iug
auf Antrag eine for die Bedienung durch Blinde geeignets
Schreibmaschineg zuy Verflgong tu sleflen.

4335 Schrilthche Rechensufgaben sind Blinden 2u erlassen,
434 Bei der Cestaliung einer prakiischen Prifung oder
siner Sporiprifung ist die Behinderung angemsessen o beo
ricksichiigen. In gecigneten Fillen solfl die Tellmahme frei-
gestellt werden, Der Besitz des Deulschen Sportabaeichens
fitr Versehrie ist fiir die Noie i Sport tu bewerien.

4§37 Uie Prifungsdaver for Schwerbehinderte darf in Be-
sonderen Fallen, vor allem bei ciner miindlichen oder einer
praktischen Prifung, bis zu 50 v, H. verkiirzs werden. Falls
erforderiich, sind Echolungipasses cinrulegen.

4.4 Durch dic Prifungserieichicrongen dinfen e Ebrigen
Prifungsiziinchmer nich gestint werden. ” |

45 Bei Privfungen, die dem Botriebuchuiz denen, disien
Prifungserizichicrungen nichi gewihrl werden.

44 MWWM;&:I&MWM&&M
Priffungsleistumgen sowie bei der Bildumg des Gesansiurieils

“ist anf die physischen und prychischen Einflisse, diz Folge-

erscheinunges der Bebinderumg sind, Rdcksieht zu nebmen,
e fachiichen Anforderungen dbrfen jeloch micht gevinger
bemessen wenden.
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Prufungecrlcichlerungon duefen sich nicht nachteilig aul
die Bewertung der Prufungdeisiungen suswirken, in Zeug-
nissen durfen linweise a=f Prifungserleichierungen nicht
sulgenommen werden.

Sehwerbehinderte mit eines Erwerbsminderung von min-
destens 70 v. H. durfen evee Prufung einmal mehr wieder-
holen als sonstige Priflinge, soweit nicht Rechisvorschrilten
dem entgepenstehen. For diese Priflinge kann eine Wieder-
holungsprufung auf die Einseficistungen beschrinkt werden,
die mil .mangethalt® oder ,sngenigend” bewerie! worden
sind.

47 Die Aushildungs- uad Prifungsordnungen sind Im
Siane vorstchender Bestimemagen auszufihren.

8. Beschiitigung ]
$1 Vorpesetete und Mitarbeiter missen davon susgehen,
dafl der Schwerbehinderte e als selbstverstindlich snsieht,
seine Diensipllichlen wie jeder andere Mitarbeiter zu erfile
fen. Die Bemiihungen der Schwerbehinderien, trotz kérper-
licher urd seelischer Beeintrichligung vollwertige Arbeit zu
leisten, sind nach Kriltem ze waterstiitzen. [m Liglichen
Arbeitgeschehen sufkommende Emplindlichkeiten, die aul
dem Gesundheilszustand des Schwerbehinderten beruhen,
mussen mit Versiindnis ausgeglichen werden. Es mull such
in Kaul genommen werdes, da in Einzellallen Schwerbe-
hinderte fir cine Arbeit mebw Zeit brauchen als Nichtbehin-
derte. Der Schwerbehinderie erwartet micht Mitleid, sondern
Verstdndnis und kollegiale Hilfe.

§3 Schwerbehinderte sind nach § 11 Abs. 2 SchwbG so
zu beschiltigen, dafBl sie dwe Fihigkeiten und Kennimisss
miglichst voll verwerten ued weiterentwickeln kbnnen.

Der Einstellung Schwerbehimderter mufl eine nachgehende
ustd berufshepitntende Hidle am Arbedsplatz folgen. Neu
eingesteliie Schwerbchinderte sowie Schwerbehinderte, die
‘win newes Arbeitsgebiet sbermehmen, sind sorgliltiy am
Arbeitsplaiz 2u unlerweisesh,

$.3 Fir Schwerbchinderte missen die jeweils bestmaghi-
chen Arbeitsbedinguagea geschslfen werden. Die Vomus-
sctzungen dafiis kinnen asch durch besondere Regeluagen
der Geschiftsverteilung gesthafien werden.

In Ausnahmefillen konnem mit Zustimarung der obersten
Dienstbehirde besondere wach Aft und Umfang dem Lei-
siungsvermopen sngepalte Dienstposten [le Schwerbekin.
derie peschsffen werdes.

For Schwerbchinderte, deren Lzistungsvermogen fir cine
volle Bewhaftigung nicht swireicht, sind pach Moglichkeit
Teilarbeitzplatze 2o schaffen.

54 Schwerbehinderte sind wef ihr Verlangen von Krank.
heits- und Urlaubsvertretuegen sowie voa sonstiger Mehe-
arbeit freizustelien {vgl. § 43 SchwbG).

Himbeschidigle sollen, wenn sie es wiinschen, nicht mit
der Bearbeitung von Verschiuflsachen betraut werden.

Unier Bericksichlipung der individuellen Leistungsfihig-
keit der Schwerbehindertew kénnen besondere Regelungen
fir die Gestaltung der Arbestszeit und der Arbeitspausen
angezeigt sein. Die ortlicken Verhdlinisse, insbesondere Ver.
kehmverhiltnisse, konmes ein Enigepenkommen  beim
Drensibeginn und Dienstschiud sowie bei der Mittagspauss
rechifertigen.

§.5 Zur Erlcichterung der Arbeit und tur Erhdhurg der

Leistungsighigheit sind doe nach Art und Umiang der Be
hinderung erforderlichem  Hilfsmittel  bereitzustellen; dee
Arbeitsplalz st mit den sofwendigen lechnuschen Arbatg-
hilfen suszustatien (§ 11 Abs 3 SchwbG) Hierzu gehlrea
¥ 8!

Gestellung ciner Yorlesekraft, Bereitsieliung von Schreib-
maschinen, Dikticrgerdten und Wéricrbuchern ftir Blinde,

Spezialwihleinrichtungen ewd Vermittlungsaniagen fir blin. -

de Telelomsten, besondere Yorrchivapen zur Telefonbedig-
nung durch Armamputienz, leidensgercchie  Versehrien-
siuhle 2. B. fir Boinsmpeterie und Geldhats, besondese

260

5i skissen w8, m. Fir Blinde in der Aushildung kann sich
di  Hereiltellung von Fachschriltium in Blindenschrill odeg
sul flirbindern emplehlen

Schwerbeinnderte sind syl die Cewihrung von Leistun-
gen nach § 28 Abs. 3 SchwbdG, Kriegsbeschadigte auflerdem
aul dic Gewihrung von Leistungen nach den §§ 25 bis 27 e
des Bundesversorgungsgesetzes L 4. F. vomy 20 1. 1947
(BGBI. T §. 141), zulcizt gedndert durch At 26 EC-ESIRG
vorn 21, 12, 1974 (BGBL ! §. 36368}, und der Verordnung
wur Kriegsoplerfirsorge i 8. F. vom 27. B 1%65 (BGBL
5. 1031} hinzuweisen. Zu diesen Leistungen gehdren u. a.
Hilten zur Beschaffung, zum Betrieb, zur Unterhaltung und
zum Untersielen eines Xraftfahrzeuges sowie 2um Erwerb
des Fihrerscheing, Wohnungsiirsorge, Erholungsfirsorge.

56 Die Arbeitsriume Schwerbehinderter sind so austu-
withien, dafi die Leistungsfahigheit nicht bewintrichtipt
wird; nach Moglichkeit ist 2in Einzelzimmer zuzuieilen. Bei
der Planung uad beim Hau von Verwaltungspebiuden sind
die Belange der Schwerbehinderten zu berlicksichtigen.

Bei der Zuteilung von Arbsitsriumen und Arbeitsplilzen
innerhalb bestimmier Riume an Schwerbshinderie kgt der
Vertravensmann zu belaligen, .

37 Der Wechsel des Arbeitsplatzes hann fir Schwerbehine
derte mit gréBeren Schwierigkeiten verbunden sein ol fir
sndere Brdiensicte. Schwerbehindarie dirfen nicht gegen
ihren Willen versetzt, sbgcordnet oder umgesetzt werden,
es sei denn, daf zwingends dienstiiche Grinde diz Bal-
sshme erfordera.

Begriindeten Anirigen der Schwerbehinderten suf Ver-
setzung oder sanstigen Wechsel des Arbsitsplaiyes soll ant
sprochen werden, '

58 Entsprechend der gich sug § 11 Abs 2 Schwb( erge-
benden Verpllichtung sind bei der Besetzung [roier Siglien
solche Schwerbehinderie bevorzugt ru bericksichtigen, die
bereits in der betreffenden Diensistelle aul geringer bewer-
teten Dienstposten oder Arbeitsplitzen tiiig sind, sofem sie
in gleicher Weise fachiich und persinlich geeigne! sing wie
sonstige Bewerber. -thnen sind Probe- und Bewlhrungyzed
ten einzurdumen. Notfalis dirfen entsprechends Balbrda-
rungs- und Hahergruppicrungsmoglichkeiten durch Yersed-
zungen, Umsctzungen gder sndere Geschilisverisilung gee
schaffen werden, soweit dies haushaisrechilich mullssig g

59 Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildusg dar
Schwerbchinderten zu legen. thnen st Celegenheit w yeben,
ihre Kenntnigse und Fihigkeiten m erweitern. Zu geagne-
ten Fortbildungsiehrgingen sind sie bevorzugt ruzulassen;
dsbei sollen ihnen die mopglichen Erlsichierungen gewihet
werden. Die Kosten [iir soiche Fortbildungalebrgiags sollen
rach Moglichkeit ibernommen werden.

Kriegsbeschidigte solien auf die Hilfen (berulliche Forte
bildung, Umschulung, Ausbildung) mach § 26 des Bundes-
versorgungsgesetzes hingewiesen werden. '

6 Berufslorderung besonderer Gruppes (§ § SchobdG)

61 Schwerbehinderte, die zu dem in § § SchwbG aufge.
fihrten Personcnlireis gehdren, verdienen im besonderem
Mafie Wohiwollen. Thnen solien wegen der stirkeren beraf-
lichen DNelastung” die duech die Art und Schwere der ge-
sundhettlichen Behinderung bedingt ist, zusbtzliche Hillen
pewahet werden.

6.1 Bei Ubernahme sines Angesielten oder Arbeiters, der
Schwerbehinderler im Siane des § § SchobG ist, in eina
Lsufbahn des einlschen Dienstes darf ein Wechse! in der
Beschiftigung zur Unterbringung auf einem Dienstposten
fiir Beamte nicht gefordert werden, wenn der Schwerbehin-
derte wegen seines Bebinderung nicht in dev Lage ist, dis
mit dem Dienstposten verbundensn Di wadips
zonshmen.

63 Bei einem Sdrwerbehinderten b Siene des § 3 Nen. 3
oder 3 SchwbG, der als Beamter infolge worgerickien
Lpbenssliney odey iafolge siner Schidigweg vorresscilich
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vorpeitip sus dem Dienst susschelden mufl, chre noch die
nichstmigliche Beforderungssielle seiner Laufbahn su er-
reichen, ist zu prifes, ob sine Vorrangbelirderung ange-
gaigt ist.

Beférderungen = such in die Spitzanstellung sainer Louf-
bshn « sollen einem Schwerbshinderten im Sinne des § 5
Nrn, § oder 3 SchwbG nichi verssgt werden, wenn nach
Wikrdigung aller Umstinde, insbesondere Vor- und Aushil-
~dung, dienstlicher Bewkhrung u, 8. m, gnzunehmen fst, dal
" er ohne seine gesundheitliche DBehinderung dss Baldede:
rungsamt wis ein gesunder Beamter seseichs hitte.

8.4 Bei nlcht volibaschiftigten Schwerbehinderion Im Sinne
des § 5 SchwbG ist je asch Lage des Einzelisiles gu prien,
ob, um eine Vollbeschiligung sy ervelchan, thnen eln ge-
gigneter Diznstposten ybertragen oder {ir sle durch Zusem-
menfassen mehserer Aulgaben oln gesigneter Diensiposien
goschellen werden Romn. .

7, Dienstlicha Beuriciiuag

9.1 Nach sligemelner Auflsssung sowle Beobachiungen am
Arbeilsplatz bedlrien Schwerbehinderie i Verhllinie zu
Nichtbehinderten in dee Regel eincs gréferen Einsalzes an
Energle, um gloichwertige Leistungen 2u erbringen. Bel der
Beurtcilung der Leistung schwerbehindarier Beamter lat da-
her eine etwoige Mindorung dor Arbeite- und Verwendungs-
fuhigheit dueeh die Behindorung begonders 2w berlichsiohtl-
gen (§ 15 Abs, 3 NLVO). Haben sich dle Leistungen in
slnem  Deertellungsseiraum  gogenliber  elner {ritheren
Beurteilung wesentlich verschlechiert, s0 Ist In dey Bauriel-
hang g veemerken, ob und ggl. inwlswell dies auf dig Be.
hinderung zurickzufbheem st ‘ ¢

93 Die Elgnung lie eln Belbrdarungeamt wird dems
Schwerbehinderten in der Regal nus dean nicht fuzverken-
nen sein, wenn er bel wohlweliender Prifuag dia an dos
Belérderungsemt zv stellenden Mindestanforderungan aight
erfiills, Es Yegt weder im wohlversiondenen Intersgse das
" Schwerbchinderien soch im dlenstlichen lnteresse dev Be-
horde, wenn sinem Schwerbehinderien sin Amt lbertragen
wirde, dem er nicht gewschsen ist, I dicsen Fiilen slnd
die Grinde - ggf. nsch Erbrterung mit dem Vertrausns-
. mann in dessen DBeiseln ~ dam Bchwerbshindseion slck-
sichtsvoll abar offen daszulegen.

93 Bel Angusteliten und Arbsitern galien vorstshends
Grundsitza slnngemis, ‘

8, Yersctzung ln dea Bubsetand, Eatlescung, Kiadigeag

81 Schwerbehinderts Beamis solien wegen Dienstunfihig-
Leit suf Crund ipver Behinderung nur dann in den Rube-
stand versetzt werden, wenn festgestellt wird, daf sle such
bel jeder mbglichen Ridgichinshms micht [Bhig sied, fhre
Diensipflichten 2u erfiillén; von der Varsetzung fn den
Ruhestand Jst in dor Regél abzusehen, wenn den schwer-
behinderten Beamten unter den Voraussetzungen das § 32
Abs, 1 NBG ein snderes Amt derselben oder elnsr gleich-
wertigen Laufbehn, filr die sy dis Betshigung besitzen,
* Gberiragen werden kene und wenn 9 erwerlen fst, daf sis
den gesundheitlichen Anfordesungen dicses Amtes vorsus-
sichilich poch gentigen {vgl YV Nv. 5 zu § 54 NBO, Gem.
RAEr!, des M1 und MF vom 11, 1, 1965, Nds. MBL §. 109).

82 Solien schwerbshinderte Besmie vorzeitig in den Rube-
stand versetzs oder entisssen werden, 56 sind vorher der
Vertrauensmann und die Hauptilmergestelie zv hisen {wgh.
§ 47 Abs. 2 Schwb).

83 Aul die beamienrechtiichen Vorscheiften Ober dis
Kriegsunfaliversorgung {§§ 243 bis 249 NBG und dis vy
hierzu} sind kriogsbeschidigte Beamte sowie desen Hinter-
blichens und die in § 245 NBG bezeichneten Personen, so-
weit sie der Babirde bekannt sind, besonders hinguweisen.

8.4 Die Kindigung einschiieflich der Anderungshlingigung
eines Schwerbebinderien bedarl der vorherigen Zustim-
mung der Haoptitssorgesielie (§ 12 SchwbG). Dies gt such
fie awBerordentliche Kindigungen ohne Ricksicht dasaul,

© ghende werden it

Huren vgl. § 13
* puletst gedndert dureh Vaewdnuaz
‘Urlsubs sur Durchilihn :

aus welchem Grunde sie erfoigt (§ 18 Abe. 1 Schwb(). We-
pen der Fristen vpl. 66 13, 15 Abs. 3, § 18 Abs, 2 und 6
SchwbG., Vor jeder besbsichiiglen Hindigung ist der Ver
trauensmann von der Diensisielie zu héren. Es ist sy priiles,

ob durch die Verwandung sul sinem sndsran Arbailsplats

dis Xundigung vermioden warden kann.

85 Bei schwerbehinderien Angestallien und Arbeltors
richiet sich dis Beendigung des Arbsdtiverhiitnisess infolge
Brwerbsunfdhighkeit nseh § 59 Abs. ! Bis 3 BAT

-oder § 62 Abs. 1 upd I MTL }L Endet mach diessn Vor

schriften das Arbsltsverhitinis infolge Berufsumflhlig-
Zeit, so bedar! dis Beendigung des Asbeltsvarhilinisses
der varherigen Zustimmung der Hauptibesorgesislie (§ 19
Behwbl). Dis Vorschriften des Viertem Abschniis des
Schwerbehindartengasetzes Uber dla Xindigung geiten eal
sprechend. Die varherige Tustimmoung der Haumilriorgs-
siglle lot auch sincubelen, wenn dov Angesiellis sder Agkel
ter trotz der Berubsunidhighelt Im Wege der Andsrunge-
kiindigung, die nur dla Andsrung der Asbeitsbedingurgen
srmiglichsn soff, wellerbeaschifilgt wird, ,

9. Erghasende und siigameing Pinargamaliashms
81 Wohnungolfllrsorgs

Bsi dev Zuwsltung vom Landeshedisasistenwehnungen
soll auf Art und Umfsng der Behinde Famijlonsiand
und sonstigs perstialiche Verhdinless des
ten Ricksicht genomman werden, Schwarhshlindsrie slad
bei der Wobnuagivergabs g st sch
ten Bewsrbern bel seast g rsdinlichen Yerkiitnis
sen voreangig v burDckaichilgen. Awd Verlsagen des
Schwerbshinderten st der fls (g sustiadige Verireusnse
mann zu hieds.

82 zrheiuss‘surﬂwb

Den Winschen von Bchwerbshindorisn Rinsighilieh dug
Urlsuberelt ist nach bibglichkelt aw enlspreshen., Dar thasen
nach § 44 Schwhl wusteherde ZTusstgwriowh betrd
& Arbeltstage; els selche goltan 2ila Tegs, en dinim o dov
Dienststeile rogeimifig guarbaliel wind, & fonue
ficht suf dog Zutal
(§ 3 Behiwhl) sl alm

net. Glalchgesleliten
nicht 20,

3 HKuzon

Wagen der Gowihrung von Sonderuriswd an sehwarbe-
binderts Besmie und Angestaiits zwr Derchifwiag ves
He, 2 dor Vorordoung Ghse Bapdesurlavh
fir Beamis und Rickiar vom 12, 13, 1968 (Nds. GVBL 8. 367),
vom 7. 3. 1976 Qide.
rheiter bedlrlan lirlnss
giges ainew
. (& 42@

CVBL 8 134, § 30 Abs. § ggf
Arbeitsunfihigheit lnfolgs Erirmakuag g
Abs, 1 MTL 1), .

§.4 ?écmshc!mww bal sutrémen Waolieps
sgan ‘

An Tagen mit entwamen Wetiarlsgen (. B, geofle Hlizas,
grofie Kikia, Schnes. oder Eisgiis) soll Schwarbahinderien,
denen die jeweiligs Weitesisgs Sesoadess Frachwerniass
verursacht, 6 angemasseners  Unmd Dlomstibsiralung/
Arbeitsbelesiung erigiit oder sine ¥ tesung b der Ce-
stoltung der Arbeitsesic gawihst warden. Ob dis srlonder.
tichen Vorsusselsungen vorijegen, ist vem Dienststalioniaitar
nach Anhdrung des Verirsusnsmensd wok 4 85 sals
schaiden, .

85 Abholdianst ‘

Fior Pshsien twischen Dienststelis und Wohnung kenn,
soweit Disnstkraltwagen verflgbar sind, susnehmeweise Sus
Bafdrderung von Schwerbshinderien die gnentgaitliche Ber
astzung von Disasthes{rwogan sugelasien werdes, wenn die
Wohnung innerhally des Disnstonies oder eines banschisar.
ten Wohagebietol Siegt sowle Ast wnd Schwers dor Bekin.
derung silsin oder in Zussmmankeng mit snderss Usmnsthise

r
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den des Finzelfalls die Benutaung difentiicher Verkchimit.
tef und das Fuhren cines Kraftlahrzcugs picht zumuthsr er-
scheinen lawsen. [xe Fahrten zwischen Diensisteile und
Wohnunp sind nach Moglichket als Gemeinschaltsiahed
durchauitihren. .

Ober dic cenpehend zu bugnindenden Antrage entachei-
det der Dicnststelieniciter. Der Personalrat und der Ver-
trsuemsmann sind hierhei 2u beteligen. Die Genehmigung
ist widerruflich zu erteilen und bei Fortfall der lir dee Ertei-
lung maBgebenden Voraussclzung zu enizichen. Wesents
liche Veranderungen hat der Schwerbehinderte daher anzu-

et

96 Verkaul swsgesunderter Dienstkroft-
fahrzeuge :

Reim Verkaul ausgesonderter Dienstkraftiahrzcuge st
nach Ne. 98 der Kiz-Richtimen (RAEr. des MF vom
26. 9. 1971 ~ Nds. MBL 5. 1133 -, geindert durch RdErl
vom 16. & 1973 - Nds. MBI 5. 1290 -} tu verfahren. Da-

 mach it der frechindige Verkaul zum Schitzwert bei Ver-
suBcrung an Schwerbchinderte zuldssig, wenn diese auf
die Renmlzung cines Kraftfahrzcugs sugewiescn sind und
_den Erwerb zu divsem Zwecke anstreben. Bei Schwerbehin.
derten im Sinne des § 1 SchwbG kana alligemein davon
ausgegangen werden, daff sie sul die Benulzung eines
Kraftfahrzeugs angewiesen sind. Bewerber, die innerhalb
der letzten fimf Jahre cinen Diensthroftwagen erworben
hsben, konmen nur bericksichtigt werdem, wenn andere
schwerbehinderie Bewerber nicht vorhanden sind.

87 Pacrimdglichkeiten

Schwerbelinderten, die wegen ihrer Schidigung sul den
Gebrauch eines Krafifahrzeugs sul dem Wege zu und von
der Dicnststelie angewiesen sind, ist in det Nihe ihres
Arbeitsplatzes awf den fur die Dienststelle vorhandenen
Parkplatzen fir private Kraftfahrzeuge eine genigends An-
zahl von Abstelillachen bereitzustellen. Falls néiig, sind
diese Absteliftachen besonders zu kennzeichnen. Sind keine
Parkplitze vorhanden, sul denen Absteliffichen fir Krafl-
fshezouge Schwerbehinderier bereilgesteill werden hdnnen,
0 sind solche Flichen mech Miglichheit anzumizten oder 2u
erwerben. Anmictung oder Erwerb missen wirtschalthich
vertretbar sein. Die fir Fabrzeuge Schwerbehinderter bereit-
gesieliien Abstelifiichen sind nach Moglichikeit in die vor-

grschene Bewanchung der jeweiligen Diensisielle oder An-

lage einzubczichen.. Kdnnen Abstelifiichea aicht bereitges
steilt werden, 3o ist von der Dienstsiche fir die Schwer-
behinderten #ine Ausnahmegenehmigung nech § 46 StVO
dahingchend zu beantragen, daf sie ihr Fahrzeug wihrend
?;:. Dienstes an siner Stelle mit Parkverbot sbstellen dile

$8 Fihrhunde von Blinden sind wihrend deres
Dienstaeit in des Mihe des Arbeitsplatzes unterzubringes.

88 Versehrtensposrt

Ger Versehriensport ist geeignet, tusatzliche Gesundheits-
schiiden zu verhiiten, die Arbeitskraft zu stahilisieren und
den Lebenswillen der Schwrorbchinderten zu stirken. Daher
ist die Teilnahrme am Verschrgnsport mu [Grdarm,

Der Verschriensport dient jedoch might nur des Be-
langen der Schwerbehinderten, sondern such der Erhaltung
“der [hicnsi{ahipkeit und damit  dienstlichen  Intercesen.
Cehworbchinderien Besmien kann daher aach § 15 Abs. 2
der Senderurlaubsversednung Sandervriaul wnter Forlzahe
fung der Dicnstbezige nur Teilnahme am Versehriensport
gewahrt werden, wenn dieser unter srzilicher Betreuung von
einer nach § 11 a des Dundesversorgungsgesetzes snerksnm-
ten {Verseheien )Sportgemeinschglt  durchgefihet  wird.
Unter dicser Voraussetzung kasn zuch Kurzurlaub nach
§ 14 der Sunderutlaubsverordnung gewdhnl werden. Entspre-
dhandes gilt [ie Angestellie und Avbaiter.

Pl

jit. Akienfihrung

101 ine Personalakien miiaen emen Bescheid der zustin-
digen Stefle iber die Ancrkennung der Schwerbehinderten-
cigenschall und die Hohe der Erwerbsminderung enthalien.
In der Tolzezcit eintretende Anderunpen in der loke der
Erwerlisminderung sollen, nachdem die Doscheide rechis-
kraltig geworden sind, in den Personalahiten vermerkl wer-
den. : )

182 in allen Berichien am Gbergeordnete Behirden Gher
Peesonatangelepenbeiten  Schwerbehinderiee ist auf  die
Schwerbchindertencigenschalt  {Gred der  Erwerbsminde-
rung) hinzuweisen. .

183  Alle Milteilungen an die Personalvertretungen iber
beabsichtigte Personalmallnahmen, die Schwerbchinderte be-
treffen, sollen einen Hinweis au{ die Schwerbehinderten-
zigenschaft erhalien. -
10.4 Schwerbchinderien, die in urichlichern Zusammen-
hang mit der Behinderung arbeisuniship erkranken, ist zu
emplchien, dies aul der Arbeseunfihigheitsbescheinigung
vermerken zu lasscn. Dadurch kana die Zzh!i dicser Kran-
kéhtage von den brigen Krankentagen getrennt werden.

11, Zwsammenarbeit ewischen Dizastetelle, Vericavensmana und
. Personstverircivag

111 Die Firsorge for dig Schwerbchinderien kang Rur

_dann zu dem gewinschien Erfolg fihren, wenn slle dazu

Berulenen Stelicn untereinander eng und verirauensvoll 2u-
sammenarbeilen, '

113 Der Besuftragte der Dienststelle -

11.2.1 . Jede Dicnstsielle, bei der ein Vertrauensmans der
Schwerbehinderten gewihit ist, hat nach § 25 SchwbG einen
Beauftragien zu bestcilen, der sie in Angelegenheiten det
Schwerbehinderion vertritt,

Der Beauftragle soli 2ur Vermeidung von Intercssenkolli- *
sionen moglichst kein Schwerbchindester oder Angehbriger
ciner fie Personalangelegenheiten rusidndigen Siclle sein
Ein hiufiper Wecheel des Beaultragien ist zu vermeiden.

Der Beaultragie ist schriftlich zu bestelien und abaube-

“rufen, Qic Bestellung (Abberufung) ist den personalbearbei-

teniden Stelien, dem rtlichen Vertrawensmann dev Schwer
behinderten und dem Personalrat anzuzeigen. AuBerders ist
der Besultrapic dem Arboitsamt wnd der Hauptfirsorge
stetle zu benennen (§ 10 Abs. § SchwbdG). Er kann mit dis-
sen Stellen unmittelbar verkehren.

11.2.2 Der Beauftragte hat kreaft dicses Amtfes keine Eni-
scheidungsbefugnis. Er ist dezu berufen, auszugleichen und
vermitteind zu wirken und hat insoweit stwaige Entschei-
dungen der Dienststelie varzubereiten. Diese Tatigkeit erfor-
dert neben Lebens- und Verwaltungserfalirung Aufpeschios-
senheit und Verstindnis file die Belange der Schwerbehin-
derten und der Dienststelle.

Der Beauftragle hat sich dafiir einzusetzen, dalh die u-
gunsten der Schwerbehinderten geltenden Gescize, Verord-

.nungen, Tarifvertrage ind Verwaltungsvorschniften in seiner

Diensistelle durchgefihrt werden, Er hat mit den for Per
sonalanpelegenheiten zostindigen Stellen, dem Vertrauens-
manas der Schwerbehinderten und der Personalvertretung
eng zusammenzuarbeiten. :

133 Der Vertrauensmann der Schwer-
bekinderten

1131 Die Schwerbchinderten wihlen gur Wahrung ihrer
Intcrossen cinen Verlraugnsmann und  wenigslens sisen
Stctivertreter (§ 21 SchwbG). Der Dienststellenleiier soll er-
forderiichenfalis aul die Wahl hinwirken, Dienstetellen mit
weniger als § Sthwerbchinderten kinnen mit raumlick nahe
liegenden gleichstufigen Dienswiclien derselben Verwaltung
rusammengefallt werden (§ 21 Abs. 1 Salz 3 SchwiG); hier-
iiber entscheidet im Bareich der Landesverwaltung die
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oberste Dienstbehdrde im Benehmen mit der Hauptitirsorge-
gtefle.

1133 It ein Gesamtpersonalrat gebitdet, dann ist such
gins Gezamtvertracensmann zu wihlen (§ 24.Abs. 1 Schwb().
Dict setzt voraus, dsfl mindestens 2 Vertravensminner in
der Cesamtdiensisielie gewdhit sind; ist dies nicht der Fall,
. dann nimmt dee vorhandene Vertrauensmand zugieich die
Befugnisse des Gesamivertrauensmannes wahr.

$1.33 Bel dea Mittelbehdrden st oin Bezirksvertrauens-
manw, bei den Miinitterien ein Haupiverirauensmann zu
wihlen (§ 24 Abs. 2 SchwbG). Sind bei dicsen Dienststeflen
jeweils mehrere Stufenverirtiungen nach dem Nds. PersVG
gebitdet, dann ist fir den Bereich einer jeden Stufenverize-
tung ein Bezirks. oder Hauplvertrauensmann 2u wihlen.

1134 Die gewdhiten Vertrauensminner sind dem Arbeits-
ame und der Hauptiiirsorgestelle zu benennen. Die Ver-
travensmanner sind befugt, sich uamittelbar an diese Behde-
den 20 wenden.

1135 Dir Vertrauensmann hat die Interessen der Schwer-
behinderien in der Dienststelle zu vertreten und ihnen bera-
tend und hellend zur Seite zu stehen; im dbrigen vgl. § 22
Aba. 1 Schwb(s.

1134 Der Vertranensmann ist in sllen Asgelegenheiten,
diz den einzelnen Schwerbehinderien oder die Schwerbe-
hinderten als Gruppe betreffen, umiassend und rechizeitig
26 unterrichien und vor einer Enischeidung 2w hibren; die
getroffene Entscheidung ist ihm unverziglich mitzuteilen
{8 22 Abs. 2 Schwb(G).

Dey Brifiche Vertravensmann ist vor Entscheidungen zu
horen, die Schwerbehinderie seiner Diensistelle betreffen.
Werden durch eine MaSnahme Belange von Schwerbehin-
desien mehrerer Dienststellen beriihrl, fle dig ein Gesamt- -
vertraucnsmann gewshit ist, so ist dieser zu hérem. Enl-
sprechendes gilt fir die Zusidndigkeit des Bezirks- und
Hauptveriravensmannes, Der Gesami-, Bezirks- oder Haupte
verirauensmane 183 Jerner zu hiren bei Angelegenheiten,
die sich For de Gesamtheit der Yerwaltungen ihrer Bereiche
ergeben und von den Vertrauensminnern der einzelnen
Diepststellen nicht peregelt werden kBanen, sowie bei Ange-
fegenheiten von Schwerbehinderien soicher DHenststellen,
fBe die 2in Yartravensmann nicht gewiihit werden kann oder
worden lst, .

1137 Wil ein Schwerbehinderter Einsicht in seine Perso-
palakten nehmen, so kann er verlangen, dafl der YVerleauens-
mann binzugezogen wird (§ 23 Abs. 3 Schwblh '

§i.38 Der Vertrauenimann ist befugt, an allen Sitzungen
der Personalvertretung teilzunehmen. Er.hat zwar kein
Stimmrecht, kann aber verlangea, daf ein Beschlu® der
Personalvertretung suf die Dauer von einer Woche susge-
setzt wird, falls er in ihm eine wesentliche Beeintrichligung
wichtiger Interessen der Schwerbehinderten sieht (§ 22
Abs. 4, § 24 Abs. 6 SchwbG). Innerhalb dieser Frist ol er
versuchen, eine Verstdndigung herbelsufdhren. - T

1139 Der Verizauensmann bat das Recht, mindestens ein-
mal Im Jahe cine Verssmmlung der Schwerbehinderien in
der Diensistelle duschzufGhren {§ 22 Abs. 5 SchwbG). Fer-
ger kbnnen die Cesamt- und Bezirksveriravensménner Ver-
sapuniungen der Vertrawensminner, die Hauptvertranens-
minner Versammiungen Ger Dezirksvertrauenmsminner
durchitheen (§ 24 Abs. 7 Schwb(). Der Versammiungsort
fet 30 zu wiklen und die Daver der Versammiung so ein-
purichien, da dis Grundsitze der Sparsamkeit beachiet
werden.

11.3.30 Die Arbelt des Vertrauensmarines ist unentgelttich
und ehremamtiich. Br dorf in der Ausibung dieses Amles
micht behindert und wegen dieses Amies nicht benachteiligt
ader beglinstigt werden, '

Der Verirsuensmann ist In dem zur ordnungsgemiBien
Durchfiihrung spiner Aufgsben erforderlichen Umfang om
Dienst [reizustellen. Elne notwendige Versiummis von

Nds. MBI Ne. 1071975

Arbeitszeit darf koine Minderung der Dienstbeziige oder des |
Arbeitsenigelts zur Folge haben. Ein Anspruch aul Freistel-
lung besteht auch zur Teilnahme sn Schulungs- und Bil-
Jungsveranstaliungen, soweit diese Kenninisse vermitteln,
die fiir die Arbeit des Vertrauensmannes eriorderiich sind
(& 23 Abs. 4 SchwbG}; bei Schulungsmafinabmen, die von
der Havpliirsorgestelle veranstaitet werden, ist diese Vor-
aussetzung als erfillt anzuschen,

1131t Die Diensistelle trigt die durch die Thtigkeit des
Vertrauensmannes  enistehenden Xosten (§ 23 Abs, 8
SchwbG). Sie hat ihm diz fir die Durchiihrung seiner Aul-
gaben notwanjige Unterstiitzung zu geben, z. B. Eredigung
vori Schreib- und Bircarbeiten, Bereitstellung eines Raumes,
in dom er sich mit Schwerbehinderten ungestidet besprechen
kann. Fir Bekannimachungen sind peeignele Plitze (An-
schlzgtaleln) verfigbsr xu halten,

Fiir notwendipe Reisen des Vertrauensmannes zur Wahs-
nehmung seiner Aofpaben sind die Kosten in sinngemdfier
Anweniung des Bundesrcisehosiongoseizes zu vergiten; die
Entscheidung der kostentragenden Stelle diber die Kosten-
fihernahme ist vor Aniritt der Reise herbeizufihren. Erstat-
tungslihig sind auch die Kosten, die im Zusammenbang mit
der Teilnzhme an notwendigen Schulungs- und Bildungs-
veranstaliungen eatsichen.

12.3.12  Der Vertraucnsmann ist gemdfl § 539 Abs. 1 Nr. 13
RVO gegen Unfille, die er in Ausiitbung dieses Amies erlei-
det, versichert. Fus den Ersatz von Sachschaden sind § 96
NBG und die VV hierzu entsprechend anzuwenden.

314 Persana]ver!re'mng

Die Personalvertreiung hat die Eingliederung Schwerbe-
hinderter in die Dicnstsielle xu {dedern, fiir eine thren Fahig-
keiten und Kenninissen eatsprechende Beschilligung zv sor-
gen und auf die Wahl des Vertrauensmannes hinzuwirken
{6 20 SchiwbG, § 67 Abs. I Nr. 4 Nds. PersVG).

115 Zusammenarbeit

Der Beauftrapte der Diensistelle, der Vertravensmann und
der Vorsitzende des Personslrats konnen aul gemeinsamen
Wunseh zur wirksamed Durchfihrung der Schwerbehinder-

tenfirsorge in der Dienststelle ein Team bilden. Wenn dis
* Art und Schwere der Behinderung oder die besonderen Um-
sidnde eines Einzelfalles es ratsam erscheinen lassen, hin-
nen andere Persomen, z. B. der Personalarzi oder andere

 medizinische oder psychologische Berster sowie Vertrele

der Hauptliirsorgesielle hinzugezogen werden.

12 Schinfbestimmungen

121  Die vorstechenden Crundsitze sind auf Bichier ent-
sprechend anzuwenden.

129 lch bitle, diesen Erlifl allen Vorgesetzten, den Besuf.’
tragten gema8 § 25 SchwbG, den Personalrdten und den
Vertrauensminnern zur Kenntais und Beachiung zuzuleiten.
Avferderm hitte ich zu veranlassen, dafl alle Bearbeiter von
Personaziangelegenheiten ber den lnhalt dieses Erlasses
untersichiet weeden, Die Unterrichtung ist jhrlich zu wie
derhiclen.

123 Den Cemeinden, Landkreisen und sonstigen der Acl-
sicht des Landes umlersiehenden Kérperschaften, Anstalien
und Stiftungen des lfentlichen Rechs wird emplohlen, ent-
sprechend zw verfshren. . .

134 Die RAErD. vom 5. 8. 1957 (Mds. MBL 8. 719 und vom
11. 137 3962 (Mds. MBL 1863 £ 10} ~ GouL 90/45, 73 - '
werden aulgshoben. ‘

An die
Dicnstuielien duoe nds. Landesverwsliung, S
Gemzinden, Landkreise und sonstigen Korperschalten,
Angtaiien vwd Stiltungen des offeatlichen Rechis.

« Mds. MBL Mr, 101973 §. 238

263
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Minister des lnmera

Ermamnt zum RDir.:
briick, Kobwnen beim VePrias, Oldenburg und Mehrens
bei der Reg. Stade.

Eultnsminicter ’

Abgeordest an das Bfin.: itd. RSchulDir. Kunze von der Res
Stade, RSchulDir. Graw von der BReg Hildesheim
SozDiz. Rahifs ven der Meg. Limeburg.

Eiagesiellt nach VergGr. 1b BAT: Ref. Holzknecht

B dem Rubestand getretes: MinDirig Dr. Hauer sowie die
MiaR. Dv. Fischerund Ndlken beim Min,

Minister [y Eraibrung, Landwirtschalt und Forstes I
Brpssst zum VmDir: die YmOR Dr. Alrems beim Kds
Forstplanungsamt vod Dr. Re u t e r bei der Reg. Hannover.

I den Mubestsad getrotem: VetDir, Dr. Milbradt bel des

. Reg. Lineburg.
fs den Ruhestond versetzt: VetDie, Dr. Kather, Loiter der

BVeiR.-Stelle fir des Lk, Uelzen, suf Antrag.

- Nds. MBI, N7, 47 / 1976 $. 1903

B. Minister des Innegn

Beschifligung von Schwerbehinderten im Sifentlichen Dienst

RdErl. d. MI v, 4. 10, 1976 - 15.2 - (3031721
- GRitL 96/156

- Iim Einvernehmen mit der StK u. 4. {ibr, Min. -

Bazug: RAErL vom 3. 2. 1975 (MNds, MBL §. 258
- Gt 90/147 ~

__MNadh Nr. 31 Satz 1 des Bezugserlasses sind die Einstel-
“Tungsbehdrden verpflichtet, bei der Besetzung freier Stellen
zu prifen, ob Schwerbshinderie beriicksichtigt werden kén-
nen. Um die Verpflichtung nach § 4 Abs. 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes i. d. F. vom 29. 4. 1974 (BGBL 1 §. 1005),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Achten Anpassungs-
gesetzes - KOV vom 14, 6. 1976 (BGBL I §. 1481), weit-
gehend zo erfillen und die Kosten fir die Zahluog der
Avsgleichsabgabe zu verringern (vgl. auch Nr. 10 des RdErl
vom 30. 6. 1976 - Nds. MBL 8. 1103), wird folgendes be-
Biignae:

die ORR. Gresbrand bei der Reg. Osna-

1. Die Einstellumgsbehirden haben wor der Wiederbesei-
zung von Stellen der Beamien, Richter, Angestelivs. und
Arbeiter > ausgenommen Nachwuchskrifte {vgl besonders
Repelung in Nr. 2) ~ zu prifen, ob geeignete Schwerbe-
hinderie vorhanden sind. Soweit die Arbeitsdmisr nicht
bereits von sich aus fortflaufend geelgnete Schwerbehin-
derte namhaft machen oder nicht veranlalt werden kbnnes,
enisprechend zu verfahren, ist jeweils miindlich oder schrift-
Tich bei ifinen anzufragen. Sichen geeignete Scewerbehis-
derte nicht zur Vcr{ugung, so ist dm aktea&und.ag x4
tnachen.

2. In Stellenauwsachreibungen oder Merkblitters fir Nl&»
wuchskrifte (Réferendsre, Anwirter, Dienstanfinger, Aug-
gubildende} ist ein Hinweis sufrunehmen, daf Schverbs
hinderte bei gleicher Eignung bevorzugs werden. Dea As-

. bejtsimtern sind die Merkblatier in ausreichender Anisid

zu Dbersenden und die Stellensusschreibungen rittuteilen.
Werden Merkblitter nicht susgegeben oder Stelien nidg
ausgeschrieben, ist entsprechend Nr. 1 zu verfahren. 7/

3. Von den Berufstérderungswerken in Bad Pyrmoat usd
Boskholzberg werden Schwerbehinderte, die ihren bisherd.
gen Beruf nicht mehr ausiiben kdnnea, auf andere Bdrsfs

‘umgeschult. Fir eine Verwendung in nichttachnischen Ve

waltungsberufen kommen in erster Linie Schwerbehinderte
in Frage, die nach der Prifungsordmung vom 23. 1. 1963
(Mds. MBL $. 99 - GiitL MK 195/23}) umgeschi®t woeden
sind. Bei der Emsiellung von Angesteliten zur Beselzung
von Arbeitsplitzen im nichttechnischen Verwaltumgsbereich
der Vergiitungsgruppen X bis V¢ BAT haben die Einsie&»
lungsbehirden beir Berufsférderungswerk in Ba¥ Pyrmont
festzustellen, ob geeignete Schwerbehinderta vorhsnden
sind, Fir sndere Verwaltungsbereiche wird eine Anfrage
bei den Berufsférderungswerken in Bad Pyrmont und
Bookholzberg empfohlen, wenn durch die Arbeltsiumter ge-
eignete Schwerbehinderte nicht vermittelt werden konoten.
Fir welthe Berufe umpgeschulf wird, ist sus @t‘ Aglage
(Stand: 1975/76) zu ersehen.

4. Bel der Binstellung ist § 11 Abs. 1 der «-' erafchuisch
Laufbahaverordnung i d F. vom $. 5. 1973 (Nds. GVBL
8. 119) zu beachiten; dies gilt sinngemif auch fir Ange-
stellte, Arbeiter und Avszubildende.

1563
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5. Stelleneinsparungen diirfen nicht zu lLasten der Be-
gehiftigung von Schwerbehinderien gehen,

6. Dieser RdErl gilt nicht fir den Polizeivoilzugsdienst
und den Justizvollzugedienst.

7. Den Gemeinden, Landkreisen und sonstigen der Auf-
gicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Suftungen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, ent-
sprechend zu verfabren.
Ad die ’

Dienststellen der rds. Landesverwaltung,

Gemeinden, Landkreise,

sonstigen ¥orperschaften, Anstalien und Stiftungen des

&ifentlichen Reduts.

- Nds. MBL Nr. 47/ 1976 S. 1803

Anlage

Ausbildungspeogramm
des Berufsférderungswerks Bad Pyrmont
(Stand 1975/76)

Berufshezeichnuag

Birokaufmann

Biroprakiiker
Verwaltungsangesteliter
Uhrmacher {Zewmeftechniker)
Kirschner

Pelzwerker

Schriftsetzer

Graphischer Zeichner #
Positivretuscheur
Reproduktionsphotograph
Reproretuscheur {Farbenlithogreph/Tiefdruckretuscheur)
Druddormherstelier
Hocdhdrucker (Buchdrudker)
Flachdrucker (Offset}
Offsetvervielfiltiger
Siebdrucker

Ausbildungsprogramm
dey Berulslérderungswerks Bookholzberg
. (Stand 1975/76)

Berulshezeichoung

Direher

Drreher {angelernt)
Galvaniseur

Galvaniseur (angelermnt)
Metallschleifer
Biromaschinenmechaniker
Feinsnechaniker
Feinmechanil/Optik
Fertigungskontroileay
Mezschinenbayer
Mechaniker

Mechaniker {angelernt)
Me8- und Regelmechaniker
Elektromechaniker

Radio- und Fernsehtechniker
Technikee, Bau

Techniker, Maschinenbau
Buchbinder



- 67 =

Mitteilungen des Hochschulverbandes - April 1979

BESETZUNG VON PROFESSORENSTELLEN

Fine neue Vereinbarung der Kultusminister vom 10. November 1978

ABSCHNITT 1

Ausschreibungen‘und Berufungsvorschlidge
Nr. 1

(1) Die Ausschreibungen freier Professorenstellien werden
in einer geeigneten Zeitschrift (zur Zeit in der Deutschen
Universitdts-Zeitung) veroffentiicht; die Stellen von Pro-
fessoren an Kunsthochschulen werden in einer Fachzeitschrift
oder einer iiberregionalen Tageszeitung oder Wochenzeitung
ausgeschrieben. Daneben kann auch in anderen Zeitschriften
ausgeschrieben werden. Im Ausland lebende Wissenschaftler
und Kiinstler sollen auf die Ausschreibungen aufmerksam ge-
macht werden. Der Ausschreibungstext soll dem Deutschen Aka-
demischen Austauschdienst mitgeteilt werden.

(2) In der Ausschreibung sind Art und Umfang der zu erfii-
lenden Aufgaben, der Zeitpunkt der Besetzung sowie die Be-
werbungsfrist anzugeben. Auf etwaige landesrechtliche Bestim-
mungen Uber das Hdchstalter der Bewerber soll hingewiesen
werden. ‘

Nr. 2

(1) Die Hochschule stellt innerhalb einer in den landes-
rechtlichen Bestimmungen festgelegten Frist einen Berufungs-
vorschiag auf.

Bei der Aufstellung des Berufungsvorschliages soll der Nach-
wuchs hinreichend beriicksichtigt werden. Die Vorschlagsliiste
s0ll mindestens drei Namen enthalten. Bewerber, gegen deren
Berufung Einwendungen erhoben werden kdnnen (vergleiche Nr. 3),
scllen von der Hochschule nicht auf die Vorschlagsliste ge-
setzt werden.

(2) Dem Kultus-(Wissenschafts-)minister sind auf Anforde-
rung samtliche eingegangenen Bewerbungen vorzulegen.

(3) Der Kultus-(Wissenschafts-)minister ist bei der Er-
teilung des Rufes an die in der Vorschlagsliste angegebene
Reihenfolge nicht gebunden.

{4) Der Kultus-(Wissenschafts-)minister kann nach MaBgabe
des Landesrechts nach Anhtrung der Hochschule eine in der
Vorschlagsiiste nicht genannte Person berufen.
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ABSCHNITT 11
Besetzung von Professorenstellen der Besoldungsgruppe C 4
Nr. 3

(1) Soll ein Professor der Besoldungsgruppe € 4 auf eine
Professorenstelle berufen werden, ist bei dem zustdndigen
Kultus-(Wissenschafts~-}minister anzufragen, ob Einwendungen
gegen die Erteilung des Rufes erhoben werden. Die Anfrage
kann sich auf die am gegenwdrtigen Hochschulort zuy Verfiligung
stenenden Rdume, Personal und Sacnhmittel erstrecken.

(2) Von der Berufung ist abzusehen, wenn Einwendungen da-
mit begriindet werden, daB innerhalb der letzten drei Jahre
aus AnlaB der Gewinnung oder Erhaltung des Professors die Be-
soldung erhdht worden ist. Das gleiche gilt, wenn innerhalb
der letzten drei Jahre die Arbeitsméglichkeiten des Professors
durch erhebliche personelle oder sdchliche Aufwendungen ver-
bessert worden sind.

(3) Die Frist von drei Jahren beginnt in den Fdllen des
Absatzes 2 Satz 1 mit dem Tage des Dienstantritts oder mit
dem Tage des Wirksamwerdens der Rufabwendung, in den Fdllen
des Absatzes 2 Satz 2 in der Regel in dem Jahr, in dem die
Rufwendungen erbracht worden sind. Der Ruf darf frihestens
sechs Monate vor Ablauf der Frist erteilt werden.

(4) Ausnahmen von der Dreijahresfrist sollen nur dann bei
dem zustindigen Kultus-(Wissenschafts-)minister erbeten wer-
den, wenn besonders schwerwiegende Grinde die Berufung eines
Professors so dringend erscheinen lassen, daf es auch mit
Riicksicht auf die Belange der abgebenden Hochschule nicht
vertretbar ist, die Frist einzuhalten. Der Ruf darf jedoch
in einem solchen Fall nur mit Zustimmung des zustdndigen
Kultus-{Wissenschafts~)ministers ergehen.

(5) Hat der zustdndige Kultus-{Wissenschafts-)}minister
auf die Einhaltung der Dreijahresfrist verzichtet, so ist
der Professor ohne Bieibeverhandiungen freizugeben.

Nr. 4

Ist ein Ruf auf eine Professorenstelle der Besoldungs-
gruppe C 4 erteilt und noch nicht abgelehnt, darf ein weite-
rer Ruf auf eine Professorensteile nur im Einvernehmen mit
dem Kultus-{Wissenschafts-)minister ergehen, der den ersten
Ruf erteiit hat.

Nr. 5
(1) Der berufene Minister darf sein Angebot nicht erhGhen,

sobald der derzeit zustdndige Minister ein Rufanwendungsange-
bot gemacht hat.
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(2) Sind mehrere Rufe erteilt worden, so fordern die
beteiligten Kultus-(Wissenschafts-)minister nach gegensei-
tiger Abstimmung den Berufenen auf, sich zu entscheiden,
mit welchem Kultus-(Wissenschafts-)minister er zundchst ver-
handeln will. Die anderen beteiligten Kultus-(Wissenschafts-)
minister sehen von Berufungsverhandiungen so Tange ab,
bis der Berufene gegeniiber dem mit ihm verhandelnden Kul-
tus-(Wissenschafts-)minister den Ruf endgiiltig abgelehnt
hat. Die Kultus-(Wissenschafts-)minister, mit denen der Be-
rufene zundchst nicht verhandeit, kiénnen den Ruf zuriickzie-
hen.

Nr. 6
Der berufende Kultus-(Wissenschafts-)minister hat die
anderen Kultus-(Wissenschafts-)minister unverziglich Uber

jeden erteilten Ruf und den Ausgang der Berufungsverhand-
lungen zu unterrichten,

ABSCHRNITT 111
Vereinbarungen und Zusagen
Nr. 7
Berufungs- und Bleibevereinbarungen mit Professoren

der Besoldungsgruppe C 4 dirfen sich nur auf die Besoldung
erstrecken. '

Protokollnotiz: Hamburg verweist auf die entgegenstehene
Rechtslage in diesem Land.
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Der Senat der Universitdt Osnabriick hat auf seinen Sitzungen am 28.04.,
12.05.und 11.08.1982 die nachfolgend aufgefilhrte Ordnung beschlossen:

Crdnung

iber Aufgabenverteilung und Organisation der Arbeits-
gruppe flr den Studiengang "Lehramt an berufsbildenden
Schulen®" (Fachrichtungen Gesundheit und Kosmetik)

§ 1
(1) Mitglieder der Arbeitsgruppe sind

- die dem Studiengang zugeordneten hauptamtlichen Lehrenden,
- Lehrende, die Fachbereichen der Universitdt angehOren, welche maBgeblich an
der Erbringung des Lehrangebots im Studiengang beteiligt sind (siehe Anlage),
- die Studenten des Studiengangs und
- gie dem Studiengang zugeordneten Mitarbeiter im technischen und Verwaltungs-.
ienst.

(2) Angehdrige der Arbeitsgruppe sind die im Studiengang tdtigen Lehrbeauftragten.
§ 2

Ays der Mitte der der Arbeitsgruppe angehOrenden Professoren wird fiir zwei Jahre
ein Vorstand entsprechend § 101 Abs. 3 NHG gewdhlt, dem die in § 101 Abs. 7 NHG
bezeichneten Aufgaben obliegen.

§ 3

(1) Der Senat wahlt aufgrund eines Vorschlags der korporationsrechtlichen Gruppen
(§ 46 Abs. 1 NHG) der Arbeitsgruppe flir zwei Jahre eine Kommission, der gemdB
§ 79 Abs, 1 NHG sieben Professoren, zwei Studenten, zwei wissenschaftliche
Mitarbeiter sowie zwei Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst ange~
htren. Die Kommissionsmitgliedermiissen Mitglieder der Arbeitsgruppe im Sinne
des § 1 Abs. 1 dieser Ordnung sein. Yon den Kommissionsmitgliedern entfallen
auf die am Studiengang maBgeblich beteiligten Fachbereiche je zwei Profes-
soren auf die Fachbereiche Erziehungswissenschaft, Musik, Sport, Evangeli-
sche Theologie; Biologie/Chemie; Psychologie; ein Professor auf den Fachbe-
reich Sozialwissenschaften; je ein wissenschaftliicher Mitarbeiter auf die
Fachbereiche Sozialwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften,

(2) Der Kommission werden gemdB § 80 Abs. 3 NHG Entscheidungsbefugnisse nach
§ 95 Abs. 2, Abs. 3, Abs. 7 Satz 1 und Satz 2, 1. Halbsatz NHG uUbertragen.

§ 4

Solange in der Arbeitsgruppe nicht genligend Mitglieder vorhanden sind, um die
Kommission nach § 3 Abs. 1 der Ordnung ordnungsgemdf zu besetzen, wghlt der
Senat gemdB § 80 Abs. 5 NHG die Kommissionsmitglieder nach freiem Ermessen.

§ 5

Diese Ordnung tritt am Tage npach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungs-
blatt der Universitdt Osnabrick in Kraft.
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A n 1 ag e zur Ordnung iber Aufgabenverteilung und Organisation der
Arbeitsgruppe fir den Studiengang “"Lehramt an berufsbildenden Schulen"
(Fachrichtungen Gesundheit und Kosmetik)

Mitglieder der Arbeitsgruppe gemdB § 1 Abs. 1, 2. Spiegelstrich der 0. a. Ordnung

Fachbereich Professoren Wissenschaftliche Mitarbeiter
Wirtschaftswissenschaften - Hillmer
Sozialwissenschaften Axmacher Dewe
Otten Frank
Szell Gikas
Gilgenmann
Oldemeier
Schmidt
Schmieder
Trieba
Erziehungswissenschaft, Krause Terhart
Musik, Sport, Evange- Harteng Schepers
lische Theologie Salzmann Kehlberg
Psychologie Machemer Deffner
Velden
Wiedl
Biologie/Chemie Altendorf Franz
Lechner Nebinger
Werries Steinmeier

Truckenbrodt
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ITT. Personalangelegenheiten

Korrektur und Ergédnzung des Amtlichen Mitteilungsblattes

der Universitat Osnabriick Nr. 3/1982 {(Dienst- bzw. Arbeitsg-
verhdlinis der wissenschaftlichen Mitarbeiter im Angestellten-
verhdltnis (wissenschaftliche Angestellte))

1. Korrektur

Irrtiimlicherweise ist in dem o.g. Amtlichen Mitteilungs-
blatt der Erlaf des Nds. Ministers fir Wissenschaft und
Kunst vom 22.03.1982 zweimal abgedruckt worden, ndmlich
als Anlage 7 und als Anlage 8. Der unter Ziffer 7 auf
Seite 26 genannte ErlaB vom 31.03.1980 war dafir nicht
enthalten. Anliegend erhalten Sie nunmehr den Erlall des
Nds. Ministers flr Wissenschaft und Kunst vom 31.03.1980
mit der Bitte, diesen gegen den im Amtlichen Mitteilungs-
blatt Nr. 3/1982 als Anlage 8 versehentlich abgedruckten
BErlafl vom 22.03.1982 auszutauschen.

2 . Brgianzung

Das o.g. Amtliche Mitteilungsblatt ist wie folgt zu
erganzen:

1. zu dem ErlaB des Nds. MWK vom 31.03.1980 {Anlage 8):
Formblatt fir die Erstellung von Arbeitsplatzbeschreibungen,
in dem die wesentlichen mdglichen Dienstaufgaben von
wissenschaftlichen Angestellten erwdhnt sind

2. ErlaBl des Nds. MWK vom 23.06.1982 (Befristung der
Arbeitsverhidltnisse der wissenschaftlichen Mitarbeiter,
die zugleich zum Zwecke ihrer wissenschartlichen Weiter-
gualifikation beschaftigt werden)

3. ErlaB des Nds. MWK vom 18.03.1982 {Angestellte, die aus
Mitteln Dritter vergiitet werden).
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Az.: Z 43-03 220/37.1(16}

Wissenschaftliche Mitarbeiter im befristeten Angestelltenverhdltnis
zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiterbildung;
hier: Eindgruppierung

Bezug: RdErl. v. 14.8.1978 (Nds. MBl. S. 1562)
Aus gegebener Veranlassung weise ich auf folgendes hin:

Fiir wissenschaftliche Mitarbeiter im befristeten Angestelltenver-
hdltnis, deren Beschd@ftigung zugleich ihrer wissenschaftlichen Weiter-
bildung dient, stehen lediglich Stellen der VergGr. II a BAT

{zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses} zur Verfii-
gung (vgl. Nr.2 des Bezugserlasses). Den betreffenden wissen-
schaftlichen, Mitarbeitern diirfen daher nur solche wissenschaft-
lichen Aufgaben in der Forschung und in der Lehre (§ €5 Abs.l NHC)
ibertragen werden, die keine hbhere Eingruppierung als in der
VergGr. I1 a BAT rechtfertigen. Fiir die Eingruppierung kann dem-
gemdB nur das Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. II a Fallgr. la in
Teil I der Anlage la zum BAT in Betracht kommen.

Zusatz fiir die Universit#t Osnabriick:

Ihren Bericht vom 18.10.1979 -~ 5023 - sehe ich hiermit als er-
ledigt an. ’

Im Auftrage
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UNIVERSITAT OSNABRUCK

Osnabriick, den

Beschreibung des Arbeitsplatzes

Aufgabengebiet

Einordnung des Arbeitsplatzes im
Organisations. bzw. Geschiltsverteilungsplan

Stefleninhaber ' SBIL e

VergGr, IIa,Fgr I . BAT seit

1. Darstcllung der gesamten ~ nicht mur voribergechend - aoszuiibenden Titigkeit.

Y17 | R

L1g, 3} Beschreibung der innerhaib der gesamten auszuiibenden b} Dewertung der cinzeltien Arbeitsy orr
Ny. Titigkeit anfalicnden Arbeitsvorgange (Protokodlnotiz Nr. 1 zu pange und zeitliche Anteile hiervon sn
§ 22 Abs. 2 BAT) - . der gesamten anszinibenden Tatigkeit in
_ Vomhundertsitzen :
Veralir. VergGr. VergGr.
1. Mitwirkung an der Lehre im
Fachgebiet
im Umfang von Semester-—
wochenstunden; davon bis zu 4 Se-
mesterwochenstunden gem. § 65 IT a,
Abs. 2 .NHG Fgr.
{ v. H.)
2. Selbstdndige wissenschaftl. IT a,
Tdtigkeit zur eigenen wiss. Fgr. 1
Weitergqualifikation
{ v. H. }
3. Mitwirkung an der Forschung im IT a
Fachgebiet Fgr.
_ ( v. H. )
4. Sonstige wissenschaftliche
Dienstleitungen
( v. H. )
4.1 Mitwirkung bei der Studienbera- iTl a,
tung Fgr.
{ v. H, )
4.2 Selbstverwaltungsaufgaben I a,
Far.

{ v. H. } [
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER _
FOR WISSENSCHAFT UND KUNST 3000 HANNOVERZI3demini 1982

PrinzenstraBs 14

7 43 - 03 220/37.1 (37) Postfach
Farnsprechar: (05 11) 190-
Vermittiung: {0511} 18 0.

Sprechreiten: Montag bi “reltag 813 Uhr

_ Telex
[ Oer Mieders. Minlster f, Wiasenschaft u. Kunst, Prinzenatr. 14, 3000 Hannover 1 ~ Q322408

Technische Universitit
Braunschweig
Technigsche Universitit
Clausthal
Universitit Gittingen
Universitdt Hannover
Hedizinische Hochschule
= Hannover _ J
Tierdrztliche Hochschule
Hannover ' -
Hochschule Hildesheim . -
Hochschule Liineburg UniversuiatOsnabril
Universitdt Oldenburg ZQIJUNrﬂaz
Universitdt Osnabriick

Befristung der Arbeitsverhdltnisse mit wissenschaftlichen Mitar-
beitern, die zugleich zum Zwecke ihrer wissenschaftlichen Weiter-
gqualifikation beschiftict werden

- GUltL 26/289 -

Bezug: a) RdErl. vom 14.8.1978 (Nds. MBl. S. 1562},
b} RdExl. vom 8.12.1978 (Nds. MB1. 197%, 5.10}) _
c} RAErl. vom 22.,3.1979 - 7 43 - 03 220/37 {(4) - n.-

1. In den Bezugserlassen zu a) und b) wird in Ubereinstimmung
mit der bisherigen Rechtsprechung des BAG die Auffassung
vertreten, der sachliche Grund fiir. die Befristung der Ar-
beitsverhdltnisse ergebe sich daraus, daB es Aufgabe der
Hochschulen des Landes sei, den wissenschaftlichen Nachwuchs
zu fordern und daB die Tédtigkeit der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter auch ihrer eigenen wissenschaftlichen Weiterbil-
dung diene (vgl., Nr. 3.1 Abs. 2 des RAErl. vom 14.8,1978
und Nr, 4.1 des RAErl. vom 8.12.1878), Diese Auffassung kann
auf Grund der neueren Rechtsprechung des BAG in dieser all-
gemeinen Aussage nicht aufrechterhalten werden. Das BAG hat

in seinen Urteilen vom 19.8.1981 - 7 AZR 252/79 - und vom
30.9.1881 -~ 7 AZR 467/79 -~ festgestellt, daB die allgemeine

Fort- und Weiterbildung, die mit nahezu jeder Tidtigkeit eines
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wissenschaftlichen Mitarbeiters an einer Universitit ver-
bunden ist, noch nicht einen die Befristung rechtfertigen-
den sachlichen Grund darstellt, sondern daB es sich um

einen speziellen Fort- oder Weiterbildungszweck handelin muf.

Vertrdge mit wissenschaftlichen Mitarbeitern im Hochschulw-
bereich zum Zwecke der Weiterbildung sind nach der o.a.
Rechtsprechung des BAG als"Typen zuléssiger Zeitvertrdge"
anerkannt, "wenn neben der Erflillung von Dienstleistuthm
aufgaben die Gelegenheit zu einer wissenschaftlichen Quali-
fikation (wie z.B. Promotion) oder zu einer &hnlich quali-
fizierten speziellen Weitérbildung in Forschung und Lehre
geqeben wird®. Es komme dabei nicht darauf an, ob die wahr=
genommenen Aufgaben im Bereich der Universitdt stindig an~
fallen und ob der wissenschaftliche Mitarbeiter nach Ge-
staltung des Arbeitsvertrages in zeitlich oder prozentual
bestimmtem Umfang von den Dienstleistungen freigestellt

werde. Dies sel arbeitsrechtlich ohne Bedeutung.

Die Ausfiihrungen in Nr. 3.1 Abs. 2 des Bezugserlasses zu a)
sowie in Nr. 4.1 des Bezugserlasse zu b) sind hiermit als

iiberholt anzusehen.

Die sachliche Berechtigung einer Befristung muB nach stin=-
diger Rechtsprechung des BAG {vgl. Urteile vom 2,8.1978 -

4 AZR 58/77 -, vom 7.3.1980 - 7 AZR 177/78 -, vom 19.8.19681
~ 7 AZR 252/79 - und vom 30.9.1981 - 7 AZR 467/79 -} auch
hinsichtlich der Dauer gegeben sein. Die vereinbarte Dauer
eines Arbeitsverhdltnisses ist dabei an den Sachgriinden fiir
die Befristung zu orientieren. Es muB also im konkreten
Einzelfall bereits bei AbschluB des Vertrages ersichtlich
sein, daB die gewihlte Zeitdauer des Vertrages sachlich ge-

rechtfertigt ist.

Die Frage, welche Zeitdauer bei einem Vertrag zu wihlen ist,
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hdngt von der Procnose des Arbeitgebers ab, wenn der Grund
flir die Befristung bzw. die entscheidenden Umstinde in der
Zukunft liegen. Bel Arbeitsverhiltnissen, die zugleich die
wissenschaftliche Veiterqualifikation mit dem 7iel der Pro-
nmotion ermdglichen sollen, ist hinsichtlich der Vertrags-
dauer auf die Prognose des Arbeitgebers zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Arbeitsvertrages abzustellen, wann nits dem
AbschluB der Promotion zu rechnen ist (vgl. BAG, Urteil

vom 30.9.1981 - 7 AZR 467/79 -~). Prognosen Uber die mdgliche
Dauer des Promotionsverfahrens sind auf Grund voen solchen
Tatsachen durchzufliihren, die sich entweder aus den besonde-
ren Umstinden des BEinzelfalles oder aus der Ublichkeit des
betreffenden Promotionsverfahrens ergeben (vgl. BAG, Urteil
vom 7.3.1980 ~ 7 AZR 177/78 -).

Bei der Prognecse liber die Zeitdauer der Arbeitsvertrige mit
wissenschaftlichen Hitarbeitern, die zugleich zum Zwecke der
Promotion beschiftigt werden sollen, ist danach u.a. auch

zu berlicksichtigen, ob der betreffende wissenschaftliche Mit-
arbeiter bereits vor seiner Einstellung Gelegenheit hatte,
Promotionsleistungen zu erbringen und ggf. in welchem Umfang
dies der Fall war. Als Vertragsdauer kann im Rahmen der
HOchstdauer nach Nr. 3.1 Abs. 1 des RABErl. vom 14.8.1978 und
~nach Nr, 4.2 des RdAErl. vom 8.12.1978 nur der Zeitraum ver-
einbart werden, der nach der Prognose auf Grund der Gegeben-—
heiten zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses noch fiir die

Durchfilhrung des Promotionsverfahrens bendtigt wird.

Anstelle der in Nr. 3.3 des Bezugserlasses zu a) und in
Mr. 4.3 des Berugserlasses zu b) vorgesehenen Nebenabrede
ist im Hinblick auf die vorstehenden Ausflihrungen

ab sofort der folgende Zusatz in § 1 des Arbeitsvertrages

aufzunehmen:



A

"Herr/Fraul .....

wird in einem befristeten Arbeitsverhdltnis beschdftigt,
das nach seiner Zweckbestimmung zugleich die wissenschaft-
liche VWeiterqualifikation mit dem Ziel der Promotion ermdg-

lichen soll.

Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages griindet sich
auf die Erwartung, daB die Promotion nach den derzeit vor-
liegenden Erkenntnissen bis zum ....... zum AbschluB ge-

racht wird.®

In den Fdllen, in denen nicht die Promotion, sondern aus-—
nahmswelse ein anderer spezieller Weiterbildungszweck die
Befristung sachlich rechtfertigen soll, ist das Ziel dieser
sPeziellen Weiterbildung im o.a. Zusatz des Arbeitsvertra-
ges genau anzugeben. Entsprechendes gilt fiir die sachliche

Berechtigung der Befristungsdauer in Absatz 2 des Zusatzes.

Von einer formellen Anderung der Bezugserlasse zu a) und b)
wird abgesehen, da beabsichtigt ist, diese Erlasse in ab-
sehbarer Zeit zu {berarbeiten und neuzufassen. Der Bezugs-
erlad zu c} ist als ilberholt anzusehen und daher nicht mehr
anzuwenden.

Ubersandt.

Im Auftrage Beglaubigt:
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Erlal des Nds. Ministers fiUir Wissenschaft und Kunst vom 18.03.1982
Az.: 7 43 - 03 220/3.2 (9)

Angestellte, die aus Mitteln Dritter verglitet werden;

hier: Befristung von Arbelisvertrigen
- GUltL 26/244 -

Bezug: RAErl. vom 20.7.1973 - (Nds. MBL. 5. 1430)
- GULEL 26/245 - .

Zur Klarstellung und Ergianzung des Bezugserlasses weilse ich auf fol-

gendes hin:

Zu Nr. 3.3

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinen Entscheidungen vom 29.8.1979

- 4 AZR 883/77 - (AP Nr. 5o zu § 02c BGB Befristeser Arbeltsver-

tragiund vom 25.1.1980 - 7 AZR ©9/78 - (AP Nr. 52 zu § 620 BGB Befriste-

ter Arbeltisvertrag) seine bisherige Rechtsprechung‘bestatigt, daf3 haus -

haltsrechtliche Erwdgungen kein sachlicher Grund £fir die Be-
fristung von Arbeitsvertrdgen sind, wenn sie auf die Begren-

zung des Haushalts durch das Haushaltsjahr abheben, wenn eine
allgemeine Mittelklirzung zu erwarten ist oder wenn lediglich
allgemeine Einsparungen haushaltsrechtlich angeordnet werden.
Auch die Unsicharheit, ob der ndchste Haushaltsplan Mittel flr
eine bestimmte Stelle vorsehe, kénne aus Rechtsgriinden kein sach-
licher Grund flr die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses sein;
denn das Haushaltsrecht des 6ffentlichen Dienstes habe keinen

unmittelbaren Einflul auf das Arbeitsverhdltnis.

Als sachlicher Grund flir die Befristung eines Arbeitsverhdlt-
nisses wird dagegen vom BAG anerkannit, wenn eine Haushaltsstelle
nur fir eine genau bestimmte Zeit bewilligt worden ist und an-

schliefend in Fortfall kommt.

Diese Grundsidtze gelten, wie das BAG in der o.a. Entscheidung

vom 25.1.1980 feststellt, auch im Bereich der sogenannten Dritt-
mittelfinanzierung im Hochschulbereich. Es sel, wie das BAG ausflihrt,
nicht entscheidend, dal zundchst UngewiBheit ber die in Zukunft

zur Verfligung stehenden Mittel bestehe, sondern allein, daf flr

eine vorﬁbergehende Beschidftigung vom Tatsidchlichen her ein sach-

licher Grund gegeben sei. Nur wenn eine Haushaltsstelle von
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vornherein nuy flir eine genau bestimmte Zeitdauer bewilligt

sei und sie anschlieBend in Fortfall komme, miisse auch im Be-
reich der Drittmittelfinanzierung diese haushaltsrechtliche Ent-
scheidung hingencmmen werden, Die im BezugserlalB unter Bezug-
nahme auf BAG AP Nr. 17 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsverfrag
vertretene Ansicht, eine Befristung sei auch dann gerechtfertigt,
wenn im Zeitpunkt der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses mit
groBer Wahrscheinlichkeit damit gerechnet werden miisse, da8

nach Ablauf der Befristung Mittel filr die Vergltung des Ange-
stellten nicht mehr zur Verfﬁguﬁg stehen, kann im Hinblick auf

die vorgenannte Entscheidung des BAG nicht mehr aufrechterhalten
werden. '

Zu Nr. 4:

In der Forschung aus Mitteln Dritter wird als sachlicher Grund

flir die Befristung von Arbeitsvertrigen in der Regel nur die zeiﬁm
liche Begrenzung der Aufgabe (Nr. 1 Buchst. b der SR 2 y BAT} in
Betracht kommen. Die zeitliche Begrenzﬁng der Aufgabe kann sich
dabel sowohl aus der Dauer des Forschungsvorhabens, fiir das der
Angestellite eingestellt werden soll, als auch aus dem Zeitraum
ergeben, in dem er eine spezielle Aufgabe im Rahmen des Forschungs-
vorhabens wahrnehmen soll. Wird die Befristﬁng.auf.das Forschungs=
vorhaben abgestellt, dann kommt es allein auf die Dauer dieses
Forschungsvorhabens an. Flir ein zeitlich nachfolgendes Forschungs-
vorhaben mub ggf. ein neuer befristeter Arbeitsvertrag geschlossen
werden (vgl. Nr, 7 des Bezugserlasses). Mehrere hintereinanderge-
schéltete Vertrdge dirfen auch hinsichtlich der Zeitdauer nicht
als Einheit angesehen werden. Der sachliche Grund fiir die Befri-
stung und die Dauer muf fiir jeden einzelnen Vertrag gegeben sein
(vgl. BAG, Urteil vom 19.8.1981 - 7 AZR 252/79 -). |

Eine dem Angestellten speziell lbertragene Aufgabe kann auch in
mehreren parallel laufenden oder zeitlich aufeinanderfolgenden
Feorschungsvorhaben wahrgenommen werden. Es muf jedoch bereits bel
AbschluB des Arbeitsvertrages feststehen, daB diese Aufgabe - ohne
Riicksicht auf die Dauer der Forschungsvorhaben, bei denen sie an-
fdllt - innerhalb eines Zeitraums von 5 Jahren erledigt werden kann
(vgl. Protokollnotiz Nr. 3 zu Nr. 1 SR 2 v BAT). Stellt sich erst
im Laufe des befristeten Arbeitsverhiltnisses heraus, daf die vor-
gesehene Aufgabe entgegen der urspriinglichen Annahme nicht inner-

halb von 5 Jahren seit Vertragsbeginn erledigt werden kann, muB



die Aufgabe innerhalb von 5 Jahren seit dieser Feststellung erle-
digt werden kdnnen. Der'Angestellte muB zur Feststellung des er-
neuten Fristbeginns aktenkundig von der Verzégerung der Erledigung
der Aufgabe unterrichtet werden. Wenn bereits bel AbschluB des
Arbeitsvertrages zu erwarten ist, daf die Aufgabe - unabhdngig
von der Dauer der Forschungsvorhaben - nicht innerhalb eines
7zeitraums von 5 Jahren erledigt werden kann, kann nur, sofern

die Aufgabe, weil dies sachgerecht ist, von demselben Ange-
stellten ausgefihrt werden -soll, ein unbefristeter Arbeits-
vertrag abgeschlossen werden. In diesen Fdllen ist eine Neben-
ebrede entsprechend Nr. 8.1 iabs. 2 des Bezugserlases in den

Arbeltsvertrag aufzunehmen.

Im Auftrage
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ErlafB des Niedersidchsischen Mlnlsters fir Wissenschaft und
Kunst vom 22.04.1982

Az.: 210-BIT 5

Verfahren zur Ubernahme als Professor; weiteres Verfahren

Nachdem ich gemif § 1%? Abs. 4 NHG den Bedarf an Professoren fest-
gcestellt hadn\und im Haushaltsplan 1982 Erméchtigungen zur Umwand-
lung von Stellen in Professorenstellen enthalten sind, gebe ich

filr das weitere Ubernahmeverfahren folgende Hinweise:

1, Soweit {bernahmeverfahren ohne eine Relhung gemdR § 152 Abs. & NEG
weitergefilhrt{ werden kdnnen, bitte ich, die erforderlichen Stellen-
umwandlungen und zuglileich die Ernennungen der Bewerber aufl dem
daflr vorgesehenen Vordruck unter Beiflgung der Personalakten

bei mir zu beantagen.

2. Sowelt in Lehreinheiten die Zahl der Bewerber, die nach §§ 148,
152 NHG fir eine Ubernahme in Betracht kommen, die Zahl der nach
dem Haushaltsplan 1982 zZulissigen Stellenumwandlungen Ubersteict,
1st das Reihungsverfahren cemif § 152 Abs. & NHG durchzufiihren

nir der Stellenbesetzungsvorschlag umgehend vorzulegen.

£
o,
o

In diesem Verfahren bitte ich vorsorglich auch diejenigen Bewer-
ber mit zu beriicksichtigen, fir die die Bestétigung gemdf § 152
Abs. 5 in Verbindung mit Abs. 1 und/cder 2 NHG nicht erteilt
worden ist und die sich deswegen in einem Verwaltungstreitver-

fahren oder Widerspruchsverfahren befinden.

Sind fir Bewerber im Verfahren nach § 152 Abs. 2 i.V.m. Abs. 5 NHG
bereits Gutachten eingeholt worden, wird gem. § 152 Abs. 6 Batz 3
NHG auf die Vorlage weiterer Gutachten verzichtet.
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3. Soweit der Haushaltsplan 1982 in einer Lehreinheit keine Stellen-
umwandlungen vorsieht, ist fiir die in dieser Lehreinheit vorhan-
denen Ubernahmebewerber das Verfahren beendet. Ich bitte, den
Betroffenen hieriiber unter Hinweis auf die nach MaBgabe des
Haushaltsplanes 1982 mglichen Stellenumwandlungen einen mit
Rechtsmittelbelehrung versehenen Bescheid zu ertellen. Soweit
danach fiir Ubernahmebewerber, die sich in einem befristeten Be-
schiftigungsverh&ltnis befinden, das nur mit Ricksicht auf die
Teilnzhme anm Ubernzhmeverfahren verléngert wurde, das Ubernahme-
verfahren beendet ist, bitte ich, diese unter Beathtung der
geltenden Verschriften zum nichstmiglichen Zeitpunkt zu entlassen.
Eine Verldngerung {(§§ 2 und 9 NAO) nach der Ihnen bekannten Ver-

waltungspraxis bleipt unberilhrt.

Im Auftrage .
Dr. Hodler “)\3555310[,4?
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Eriall des Niedersdchsischen Ministers fir Wissenschaft
und Kunst vom 21. Juni 1982

Awz,: 210-B II 5

Verfahren zur Ubernahme als Professor; Bédarfsfeststellung
unter Vorbehalt

Bezug: Erlaf vom 17.02.1982, Az: w. o.

Mit dem BezugserlaR habe ich gem#8 § 152 Abs. 4 NHG den Bedarf

an Professoren in den Lehreinheiten dés Studienganges flir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen unter dem Vorbehalt ander-

weltiger Bedarfsdeckung durch Mafnahmen zur-Konzentration

der Lehrerausbildung festgestellt. Soweit in der Folge ein
befristetes Beschdftigungsverhdltnis endet, ehe Uber die Art
der Bedaxfédeckunq (Ubernahme gemdn § 148 Abs. 5 NHG oder
Versetzung im Zuge von KonzentrationsmaRnahmen) entschieden ist,
bitte ich, die Beendigung des Beschidftigungsverhilinisses

wie vorgesehen herbeizufiihren. Eine (gegebenenfalls weitere)
Verlidngerung aus Griinden der Teilnahme am.ﬁbernahmeverfahren
kommt nicht in Betracht. Insoweit verwelse ich auf meinen Erlaf
vom 12.01.1982, 210/2031-B II 5 b-25/81, an die Université&t

Hannover, der nachrichtlich allesHochschulen zugegangen ist,

Im Auftrage

Knebel
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EriaBl des Niedersidchsischen Ministers fur Wissenschaft
und kunst vom 21. Juni 1882

Az.: 210-B IT &

iibernahmeverfahren nach §§ 148 Abs. 5, 152 NHG
hier: Abschlup der Feststellungen nach § 152 Abs. 1 bzw. Abs. 2
bei Beendigung des Ubernahmeverfahrens im lbrigen

Bezug: RunderlaB vom 22.04.1982 - 210-B II 5 -

Nach Ziff. 3 des Bezugserlasses ist fiir Ubernahmebewerber
das Verfahren durch rechtsmittelfihigen Bescheid fir beendet
zu erkliren, wenn der Haushaltsplan 1982 in der entsprechenden

Lehreinheit keine Stellenumwandlungen vorsieht.

Teh bitte einen solchen Bescheid grundsdtzlich auch in den
Fillen zu erteilen, in denen die Feststellung der Professoren-
tdtigkeit nach § 152 Abs. 1 NHG oder der Qualifikatioh nach

§ 152 Abs. 2 NHG noch nicht durch positiven Bescheid aufgrund
meiner Bestdtigung nach § 152 Abs. 5 NHG oder rechtskrédftigen

negativen Bescheid abgeschlossen ist.

wegen der Statusfolge nach § 150 Abs. 1 Ziff. 1 d NHG hat der
tibernahmebewerper auch dann ein rechtliches Interesse an dieser
Feststellung, wenn das Verfahren im lilbrigen nach MaBgabe des

Haushalts zu beenden ist.

goweit Betroffene erkennen lassen, daB sie auf jeden Fall

die mitgliedschafterechtliche Stellung nach & 150 Abkhs. 1T NHG
erwerben wollen, sind daher Feststellungsverfahren nach § 152
Abs. 1 und Abs. 2 unabhidngig von einem Beendigungsbescheid

nach Ziff. 3 des Bezugserlasses zu Ende zu filihren.

In diesen Fillen sollie jedoch eine weiltere Auseilnandersetzung
um den_Beendigungsbescheid bis zur abschlieBenden Entscheidung
im Feststellungsverfahren vermieden werden. Bel einem Widexr-

spruch gegen den Beendigungsbescheid bitte ich dann wie folgt

-u verfahren: Der Ubernahmebewerber wird unterrichtet, das
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iiber diesen Widerspruch nicht entschieden werden soll, bis
das Feststellungsverfahren der 1. und 2. Stufe rechtskrdftig
abgeschlossen ist. Er wird um sein Einverstindnis zu dieser
Aussetzung des Widerspruchsverfahrens gegen den Beendigungs-
hescheid gebeten.

Diese Aussetzung vermeidet unndtige Auseinandersetzungen -

und damit auch Kosten - bei negativem Ausgang des Feststellungs-
verfahrens der 1. oder 2. Stufe. Sollten Ubernahmebewerber
denncch auf baldigem Widerspruchsbescheid bestehen, bitte ich

um Bericht,

Im Auftrage

Dr. Hod L e r

“%. Beglaubigt:
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Hanreilsiteda
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Pastanschrifi:

Der Nieders. Minister f Wissenschaft u. Kunst, Posifach 261, 3000 Hannoves t

Universitit Oldenburp
29CC Oldenburg . P
| UniversititOsnab riick

15, FEB, 1982

eigtalls
U

Universitit Osnabriick

500  Osnabriick

Elngang U

(Bits bel Antwort angaben)

Ihr Zeichen, thes Nachrich! vom Mein Zeichen = (0511) Hannover
2051 - B IT & 1 190 8560 g, Februar 1682
2052 - B II 8 m oder ©0-1

Erteilury; ven Lehrauftripgen

Aus pegebener Veranlassung bitte ich, bel Antrigen auf Erteilung
von Lehrauftrigen folgendes zu beachten:

a) Aus den Antrag muB ersichtlich sein, ob es sich um Lehraufgaben
hapndelt, wie sie einerseits von Professoren (§ 55 NIG) oder
andererseits von Lehrkriften filr bescondere Aufgaben (& 69 HUG)

wahrzunehmen sind.

b) Die lotwendipleit der brgfnzung des Lehrangebots 1ist darzulegen.

¢) Der Umfang der Lehrauftripe soll, sofern durch sie Professoren-
aufraben wahrpenommen werden sollen, die H&lfte der Lehrver-
pflichtung eines Professors nicht {iberschreiten. Sofern durch
Lehrauftriige Aufpaben nach § 69 WHG wahrpenommen werden, kann der
Unfang; dieser Lehrauftrise nur weniger als die Hilfte der Lehr-

verpflichtung einer Lehrkraft fllr besondere Aufgaben betragen.

d) Antrige sind spiitestens 1 Monat vor Beginn des Semesters durch
den Leiter der Hochschule vorzulegen.

Den Antrigen sind ein Verzeichnis der Verdffentlichunpen und

die sonstigen Qualifikationsnachweise beizufiigen.

Oienstgebliude Talex Paketanzchrift (iberwaisung an Niedersichsische Landeshauptkasse Hannover
Hannovar 0922408 Prinzenstrafe 14 Konto-Nt, 25001567 Landsszeniralbank Hannovar {BLZ 26000000)
Prinzenstr, 14 3000 Hannover ¥ Konta-Nr. 35827 Nordd. Landasbank Hannover (BLZ 25050000)

Konto-Nr. §0-304 PSchA Man (BLZ 250100.30)
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Auch bitte ich um Vorlage des Antrages des Fachbereichs und
einrer Stellungnahme des Dekans oderp eines das Fach vertretenden
Professors,

Ferner bitte ich, bei Personen, die hauptamtlich odep hauptberuf-
Jich im &ffentlichen Dienst tdtig sind, die Nebentidtigkeitg-
senehmigung vorzulegen und die AuBerung der Beschiiftigungsbehlirde
dartiber beizufiyen, ob die durch den Lehrauftrag entstehende
Eelastung bel der Demessung der Dienstaufgaben entsprechend
beridcksichtipt wird,

e} Lehrveranstaltungen dirfen nicht vop Erteilung des Lehrauftrages
durchgefiihrt werden. '

Von der Ausnahmevorschrift des § 56 Abs. & MNHG birn ich nur dann

By
L

berelt. Gebrauch zy machen, wenn der Antrag ausfiihrlich begriindet

ist und eine panz auBerordentliche Wualifikation des Vorpe-
sehlagenen durch auswirtice Gutachten nachgewiesen wird.

Im Auftrape

Gehlsen LRSS
S

& ) i &) "% Beglaubigt:

— '

SRV SRS

Kanzlai-Angestalite
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUN

Postanschiti;

Der Niaders. Minister §, Wissenachaft u. Kunsl, Postfach 261, 3000 Hannover 1

Nachgeordnete Behtrden - —
gem, Verteiler MWK 2 UniversitatOsnabriick

- 1fd. Nrn. 1 - 20 - | 1 3. MAl 1982

Eingang Poststelie

(Eotts bt Antwort angsben)
Ihr Zuichen, Hwe Mechricht Main Zeich = Hannove!
e ey 2 - 03 015/1(30) - %8s 62 BnYe 05.05.1982
oder 04

politische Betitigung von AngehOrigen des tffentlichen Dienstes gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung;

hier: Lehrbeauftragte

1. Purch das Zweite Gesetz zur Anderung des Nieders. Hochschul-

gesetzes vom 14. Juli 19817 (Nieders. GVBl. S. 189 f££.} ist in § 68
Abs. 3 Satz 2 NHG gesetzlich klargestellt worden, daB fir Lehrbeauf-
tragte, die Deutsche 1.5. des Art. 116 des Grundgesetzes sind, u.a.
die Vorschriften der §§ 9 Satz 1 Nr. 2 und 61 Abs. 2 NBG sinngemdh
gelten. Das Landesministerium hat am 9. Dezember 1980 die bevorstehen-
de Kodifizierung der bereits vor der Novellierung gegebenen Rechts-
lage zum Anlaf genommen, fiir diesen Personenkreis folgenden BeschluB

zu fassen:

Bei der Erteilung von Lehrauftrigen gem. § 68 NHG ist das Ver-
fahren, wie es in denm BaeschlufB des Landesministeriums iilber die
politische Betdtigung von Angehdrigen des dffentlichen Dienstes'
gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung vom 10.07.1972
i.d.F. vom 03.05./21.06.1977 (Nds. MBl. S. 884) geregelt ist, mit
der MaBgabe anzuwenden, daB die anfrage beim Minister des Innern
gem. 2.2 des o.a. Beaschlusses des Landesministeriums nur 2zu er-
folgen hat, wenn tatsichliche Anhaltspunkte darauf hindeuten,

— daB der Bewerber die Voraussetzungen des § 9 satz 1 Nx. 2 NBG
nicht erfillt.

Dienstgebiude Telex Pakatanschriit [berweisung an Niedersichsische Landeshauptkasse Hanaover
Hgnmvar 00822408 PrinzensiraBe i4 Konto-Nr. 25001567 Landeszantraibanik Hannover (BLZ 25000000}
Prinzenstr. 14 3006 Hannover { Konto-Nr. 38627 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 25056000}

Kanto-Nr. 90-304 PScha Han (BLZ 26010630)
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ich bitte daher, bei der Vorlage des Antrags auf Erteilung eines

Lehrauf trags zu berichten, ob und ggf. welche tatsdchlichen Anhalts-

punkte der vorgenannten Art vorliegen. Sollten entsprechende Anhaltsg-
punkte erst nach der Erteilung eines Lehrauftrags bekanntwerden,
bitte 4ich ebenfalls um Bericht, damit ich priifen kann, ob MaBnahmen
gem. 2 -/ des Beschlusses des Landesministeriums vom 10.07.1972 i.4.F.

vom 03 - 05./21.06.1977 zu ergreifen sind.

Nach § 68 Abs. 4 NHG kdnnen Personen, die nicht Deutsche i.S5. des
Art 116 des CGrundgesetzes sind, nicht Lehrbeauftragte sein, wenn sie

die freiheitliche demokratische Grundordnung in strafbarer Weise bekédmpfer

Ich bitte, bei der Vorlage des Antrags auf Erteilung eines Lehrauftrags
an diese Personen zu berichten, ob und ggfs. welche Anhaltspunkte vor-

liegen, die darauf schlieBen lassen, daB die freiheitliche demokratische

grundordnung in strafbarer Weise bekdmpft wird. Das gleiche gilt, wenn

entsprechende Anhaltspunkte erst nach der
bekanntwerden,

Erteilung eines Lehrauftrags

auf die Beachtung der Beschlisse des Landesministeriums vom 1§9]0°1955§
11.01. 1961 und 19.02.1980 iiber die Einstellung von Bewerbern aus dem
kommunistischen Machtbereich in den &ffentlichen. Dienst des Landes
Niedersachsen weise ich besonders hin. In den Fdllen, in denen diese
Beschlilsse Anwendung finden, bitte ich, bei der Vorlage des Antrags
auf Ertellung eines Lehrauftrages zu berichten, ob Bedenken gegen eine
rorliufige Verwendung gem. Ziff. 4 des Beschlusses des Landesministeriums
vom 18.10.1955 bestehen.

In Vertretung
Moiler

Begiaub%gt:
o rbe it
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VI. Lehr—- und Studienangelegenheiten

Einrichtung des Studienganges fur das Lehramt an berufsbildenden

Schulen

Mit ErlaB vom 09.06.1982 hat der Nds. Minister fur Wissenschaft
und Kunst die Einrichtung des Studienganges fir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen genehmigt.

Die Genehmigung umfaBt folgende Teilstudiengidnge und
berufliche Fachrichtungen:

I.

iT.

Berufliche Fachrichtungen

1. Gesundheit
{ Im Vorgriff auf die demnidchst zu verdffentlichende
Anderung der Priifungsordnung)

2. Biotechnik/Kosmetisches Gewerbe
(Vorbehaltlich des Einrichtungsbeschlusses der
Gemeinsamen Kommission flir Lehrerausbildung)

Anmerkung: Die Gemeinsame Kommission fir Lehrerausbildung
hat auf ihrer 105. Sitzung am 02.07.1882
die Einrichtung der beruflichen Fachrichtung
Biotechnik/Kosmetisches Gewerbe beschlossen.

Teilstudiengidnge

Deutsch,

Englisch,

Mathematik,

Physik,

Evangelische Religion,
Katholische Religion,
Biologie,

Sport,

OO0 WM

im Sinne von § 2 Abs. 4 der Crdnung der wissenschaftlichen
Prifung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen -
Gewerbelehramt im Lande Niedersachsen vom 05.04.1968

{(Nds. MBl1. S. 450) in der Fassung des Erlasses vom
27.12.1979 {Nds. MB1. 1880 3. 133).

Die Genehmigung der Teilstudienginge Biologie und Sport
ist aus kapazitativen Grinden mit der MaBlgabe ertellt
worden, daB Studienbewerber erstmals zum Wintersemester
1983/84 aufgenommen werden kinnen.
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we i terbildungsstudium fir Lehrpersonen an Schulen
de = Gesundheitswesens

Mit Erlal vom 23. Dezember 1980 (Amtliches Mitteilungsblatt
dexr Universitdt Osnabriick Nr. 1/1981 Seite 56) hatte der Nds,
Mirister fur Wissenschaft und Kunst den BeschluB des senats
der Universitit Osnabrick vom 15. Oktober 1980 iiber die Ein-
richtung des Studienganges "Weiterbildungsstudium fir
Lehirpersonen an Schulen des Gesundheitswesens" genehmigt.
Die Genehmigung erfolgte mit der Mafligabe, daB Studienbewerber

zuridchst nur im Wintersemester 1980/81 und im Wintersemester
1981/82 immatrikuliert werden.

Gemal Erlal vom 09.06.1982 hat der Nds. Minister fir Wissen-
schaft und Kunst diese Befristung mit sofortiger Wirkung

aufgehoben. Die Neuaufnahme von Studenten soll auch zukinftig
nur einmal im Jahr erfolgen.
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VII. Prifungsangelegenheiten und Prifungsordmmgen

Vorliaufige Zwischenpriifungsordnung fiir den Studiengang
Rechtswissenschaften an der Universitit Osnabriick,
Fachbereich Rechiswissenschaften

Bek. d. MWK v, 8. 4. 1982 == 1062 ~ 243 44 — 1

Der Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitit Os-
nabriick hat nach § 95 Abs. 4 Satz 1 des Niedersdchsischen
Hochschulgesetzes (NHG) i d. F. vom 23, 10. 1981 {Nds.
GVBL. S, 263 die nachstehende vorlaulige Zwischenpri-
fungsordnung fiir den Studiengang Rechiswissenschaften be-
schlossen, die ich nach § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs: 3 Satz 1
Nr. 2 NHG genehmigt habe (Anlage).

— Nds. MBI Nr. 23/1952 5. 529
vom 04, Juni 1982

Anlage

Vorléuﬁie Zwischen riifungsordnung fiir den Studiengang
Rechiswissenschaften der Universitdt Osnabriick

&1
Zweck der Priifung

Die Zwischenprizfung dient dem Nachweis, daB der Stu-
dierende die Grundbegriffe aus den Gebieten des Biirgerli-
chen Rechts. des Strafrechts und des Offentlichen Rechts
sowie der Wirtschaftswissenschaften mit Versténdnis anwen-
den kann und die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Fortsetzung des Studiums erfilit.

§2
Zeitpunkt der Prifung
Die Zwischenpriifung soli bis zum Ende des vierten Seme-
sters abgelegt warden.

§3
Pritfungsausschuld

(1) Der Fachbereich bildet einen Priifungsausschub). Thm
gehoren sechs Mitglieder an, und zwar vier Professoren, ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter und ein Student. Das studenti-
sche Mitglied hat bei Prifungsentscheidungen nur beratende
Stimme.

(2} Der Fachbereichsrat wihlt aus dem Kreis der Professo-
ren und der ihnen nach §46 Abs. 2 NHG gleichgestellten
Milglieder des Fachbereiches den Vorsitzenden und den
stelivertretenden Vorsitzenden des Pritfungsausschusses.

(3} Die Amtszeit der Mitglieder des Priffungsausschusses
betrigt zwei Jahre, die des studierenden Mitglieds ein jahr.

(4) Der Priffungsausschuf} trifft die ithm nach dieser Zwi-
schenpritfungsordnung obliegenden Entscheidungen. Er ach-
tet darauf, dal die Bestimmungen dieser Pritfungsordnung
eingehalten werden, Er berichtet regelmilig dem Fachbe-
reich Gber die Enlwickiung der Priifungen und Studienzeiten
und gibt Anregungen zur Reform der Studienordnung und
dieser Prisfungsordrung. Der PriffungsausschuB kann Befug-
nisse widerruflich auf c%en Vorsitzenden und den stellvertre-
tenden Vorsitzenden Gbertragen.

(5} Uber die Sitzungen des Pritfungsausschusses wird eine
Niederschrift gefithrt. Die wesentlichen Gegenstiande der Er-
érterung und die Beschlisse des Priifungsausschusses sind in
der Niederschrift festzuhalten.

§4
Priifungsbefugnis
(1) Als Prisfer kénnen nur solche Mitglieder und Angehéri-
ge der Hochschule oder einer anderen Hochschule bestallt
werden, die in demn betreffenden Pritfungsfach zur selbstén-
digen Lehre berechtigt sind. Soweit hierfur ein Erfordernis
besteht. silt dies auch dann, wenn die Befugnis zur selbstiin-
digen Lehre nur fiir ein Teilgebiet des Prifungsfaches erteilt
wurde. Ausnahmsweise konnen auch Lehrkrifte fiir besonde-
re Aufgaben sowie in der berullichen Praxis und Ausbildung
erfahrene Personen zu Pritfern bestellt werden. Pritfungslei-
stungen ditrfen nur von Personen bewertet werden, die selbst
mindestens die durch die Prifung festzusteliende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen. Rechtswissenschaftli-
che Priifungsleistungen dilsfen nur von Personen bewertet
werden, die die Beldhigung zum Richteramt besiizen,
(2) Der Prifungsausschul bestellt die Prifer fir zwei Jahre.
Die Bestellung der am Fachbereich Rechtswissenschaften
tatigen Hochschullehrer ist unbefristet.

£5

Art und Umfang der Zwischenprizfung

(1) bie Zwischenprifung besteht aus je einer Aufsichisar- -
beit aus den Bereichen des Birgerlichen Rechts, des Straf-
rechts, des Offentlichen Rech!s und der Wirtschaftswissen-
schaften unter besonderer Beriicksichligung der Buchfiih-
rung und der Rechnungslegung. ' ’

{2} Die Pritfungsleistungen fir die Zwischonprizfung wer-
den im Rahmen der Ubungen fiir Anfénger im Birgeriichen
Recht, im Strafrecht, im Offentlichen Recht und in den
Wirtschaftswissenschaften unter besonderer Beriicksichti-
gung der Buchfilhrung und der Rechnungslegung erbracht.

(3} In jeder Ubung werden zwei Aufsichtsarbeiten als
Prisfungsarbeiten angeboten, und zwar die erste am Ende der
Vorlesungszeit, die zweite frithestens zwei Wochen var Be-
ginn der Vorlesungszeit des foigenden Semesters.

_[4) Zu den Pritfungsarbeiten wird nur zugelassen, wer an
einer entsprechenden Anfingeriibung teilnimmt oder teilge-
nommen hat und sich spitestens zwei Wochen vor Arbeit
nach niherer Bestimmung des Priifungsausschusses in eine
Liste eingetragen hat.

{5} Bei der Eintragung in die Liste hat der Bewerber zu
erkléren, dall die Voraussetzungen von § 8 Abs. 2 nicht
vorliegen,

(8) Zur Anfertigung einer weiteren Pritfungsarbeit wird nur
derjenige zupgelassen, dessen vorherige Arbeit nicht mit min-
destens ..ausreichend"” bewertet worden ist.

(7) Die Studierenden haben sich ver Anfertigung jeder
Prifungsarbeit durch einen amtlichen Lichtbildafswgis;aus- :
zuweisen.

{8) Die Entscheidung iiber die Aufgaben fiir die Priifungs-
arbeiten trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses auf
\{‘Grst_:héag des jeweiligen Ubungsleiters. Die Verantwortung
fiir die Aufsicht wihrend der Anfertigung der Arbeit tréigt der
Priifungsausschull.

(9) Die Bearbeitungszeit betrdgt 120 Minuten. Der Vaorsit-
zende des Priifungsausschusses xann fiir Auslander und Be-
hinderte auf Antrag die Bearbeitungszeit angemessen verlin-
gern.

{10} Die Studierenden diirfen nur die vom Vorsitzenden
des Priffungsausschusses zugelassenen Hilfsmittel benutzen,

{11) Mittellungen tber die Person des Pritflings und tber
Beurteilungen, die sich auf seine Leistung wihrend der Aus-
bildung beziehen, dirfen den Priifern nicht vor der abschlie-
(enden Bewertung der schriftlichen Arbeit gemacht werden.
Dies gilt nicht fiir den Vorsitzenden des Pritfungsausschusses,
soweit dieser die Mitteilungen benftigt, um die Aufgaben
erfillen zu kénnen, die ihm nach dieser Zwischenpriifung
obliegen.

{12) Die Prizfungsarbeit gilt zugleich als Ubungsieistung fir
den Ubungsschein.

§6
Bewertung der Pritfungsleistungen

(1) Die einzelnen Priffungsarbeiten sind mit einer der
folgenden Noten und Punktzahlen zu bewerten:
sehr gut eine besonders

hervorragende Leistung 16 bis 18 Punkte

#

eine erheblich {iber
dem Durchschnitt
liegende Leistung

gut

13 bis 15 Punkte

il

eine iiber den durch-
schnitilichen Anforde-
rungen liegende
Leistung

voll
belriedigend

i

10 bis 12 Punkte

eine Leistung, die in

jader Hinsicht durch- .
schnittlichen Anforde-
rungen entspricht =

befriedigend

7 bis 9 Punkte

eine Leistung, die trotz
ihrer Minge| durch-
schnittlichen Anforde-
rungen noch entspricht =

ausreichend

4 bis 6 Punkie

eine an erheblichen
Mingein leidende. im
Ganzen nicht mehr
brauchbare Leistung * =

mangeihaft

1 bis 3 Punkte

eine véllig unbrauch-

ungentigend
bare Leistung =

0 Punkie



: tung erfolgt durch den ieweiliger} Ubungslei-

) ) gm“?g;;vz,reiteren Pritfer, der von dem Vorsitzenden des

g.r_};n iausschusses bestimmt wird. Einer der Prifer muB
d:’(l:_l ﬂlenh%befug“is fiir das betreffende Fach besitzen,

: die Bewertungen voneinander ab und kénnen
: E{iwﬁ;ifgg; niicht auf eine einheitliche Bewertung einigen,
:l)cwirlg die Punkizah! wie folgt ermittelt:

. ; nigen um nicht mehr als drei Punktzahlen

a} Bl Abw{?gl:/zngden Prifern gegebenen Punkizahlen zu-
V\;[;{l{f,?gng]ezéhlt und die Summe durch zwei geteilt.

b ;- die Prifer bei grofleren Abweichungen ihre Be-

) Koanen nicht bis auf drei Punite annéhern, so wird die

wegtqnger{ll dem Vorsitzenden des Pritfungsausschusses

Ar 91t~vgm von ihm fiir diesen Fall beaufiragten Hoch-

Od}?rlflgaer bewertet. Bei der Bewerlung kann er sich fiir

T ,I; tung eines Priifers entscheiden nder eine zwi-

Séieae‘ég; Bewertungen der Prifer liegende Punktzahl

festsetzen.

§7
Versdumnis, Rilcktritt, Tiuschung

r r Studierende an einem Termin zur Anferi-
) Mmmfiggjchtsarbeil ohne geniigende Entschuldigung
gpn}i fl'n]e;o wird die Arbeit mit ,ungeniigend” bewertet. Das
nizc_ ~}]em it werin keine Arbeit abgegeben wird. Bei geniigen-
%;;LFntsgchisldigung kann er die versaumte oder nicht abgege-
bene Arbeit nachholen. . o .
12 Unternimint_es der Student. das Ergebnis einer Prii-
satheit durch Téusch{ln oder Benutz'ung r.m:ht zugelas-
Scﬂél‘ Hilfsmittel zu beeinflussen, so wird die Arbeit als

icend' beweriet.
"u?gg)e;}igg?udent. der sich eines erlheb]ichen VerstoBes gegen
die O;dnung der Priifun§ schuldig gemacht hat. kann ven
dem jeweiligen Aulsichistihrenden von der Fortselzung der
b ire)ffendeﬂ Priifungsleistung ausgeschiossen werden; in
d?esem Falle entscheidet iber die betreffende Prizfungsiei-

stung der Priifungsausschub.

§8

PBestehen der Zwischenprifung
; ischenpritfung hat bestanden. wer je eine mit
migée?fgmz“;usreicﬁend“ bewertete Pritfungsarbeit aus den
Bereichen des Biirgeriichen Rechis, des Strafrechts. des Of-
fentlichen Rechts und der Wirtschafiswissenschaflen unter
besonderer Beriicksichtigung der Buchfithrung und der Rech-

nungslegung erbracht hat. . o
(2) Die Zwischenprifung ist endgiiltig nicht bestander,
wenn der Siudierende in einem Bereich keine ausreichende
Le‘istung erbracht und keine Wiederholungsmiglichkeiten

mehr hat,
&9
: Wiederholung
eder nicht bestandene Teil der Zwischenpriifung kann
zw,eimaE wiederholt werden.

§10
prisfungsbescheinigung, Zeugnis
] iede Prﬂf‘ungsleistunglim Sinne von § 5 erhait dgr
qhﬂé}igfﬁgfeme von beiden Prifern unterschriebene Prii-
fungsbescheiniguns. o )

{2y Uber das Bestehen der Zwischenpriifung stellt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf Grund der vorge-
!egtén Prijfﬁngsbesu*heinigungen das Zwischenpriifungszeug-
nis aus, ’ o

(3) Ist die Zwischenpriifung nicht bestanden oder gilt sie als
nicht bestanden, so erteilt der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses hieruber einen schriftlichen Descheid. Der Bescheid
ist mit einer Rechtsbehelfshelehrung zu versehen.

§ 11

Ricknahme. Versagung

{1} Zwischenprifungszeugnis und/m‘ﬁer l"ri_]fur}g_#)eschéh
nigung sind zuriickzunehmen, wenn sie (!urr:h‘Z__ausc;hmn_g
erlangl worden sind oder wenn slch_ bei einer E-rufur?_gs!m-
stung eine der Voraussetzungen des § 7 Abs. ¢ nachiriglich
herausstellt. Im letzleren f-alﬁ.kann c!em Stuqilerenden die
Wiederholung der Prufungslelstqu innerhaib bes}lrr_)mﬁer
Frist gestattel werden, wenn der Sludleremlcl_zt}r Zeit der
Pélichtverietzung noch eine Wiederholungsmiglichkeit ge-
habt hal,
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{2) Die Ricknahme ist ausgeschlossen, wenn der Siudie-
rende zur Ersten juristischen Staats rifung zugeiassen ist
oder wenn seit Erteilung des Zwisc enpritfungszeugnisses
mehr als zwei Jahre vergangen sind

(3) Prisfungsbescheinigungen sind zu versagen, wenn vor
der jeweiligen Entscheidung Tatsachen bekannt werden, die
nach Absatz 1 Satz 1 eine Riicknahme rechtfertigen wiirden,

(4} Uber Riicknahme und Versagung entscheidet der Prii-
fungsausschuf.

§12
Einsichtsrecht
(1) Die bewerteten Priifungsarbeiten werden fiir die Dauer
von zwel Jahren im Fachbereich aufbewahrt,
(2} Der Studierende hat das Recht, innerhalb zwejer Mena-

te nach Bekannigahe der Benotung seine Pritffungsarbeit per-
sonlich im Fachbereich einzusshen,

. 13
Ubergangsregelung
Der Fachbereichsrat trifft Ubergangsregelungen unter Be-
achtung des Vertrauensschutzes der Mitglieder der Universi- .
tét fiir die Studenten. die sich hislang einer Zawischenprifung
erfolgreich unterzogen haben. Bie entsprechenden Regelun-
gen sind hochschuldffentlich bekanntzumachen

§14
Inkraftireten

Dese Zwischenpriifungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im Niedersichsischen Ministerialblatt in
Krafi.
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Vorldufige Zwischenprifungsordnung fur den Studiengang
Rechtswigsenschaften an der Universitidt Osnabriick, Fachbereich
Rechtswissenschaften

hier: Ubergangsregelung gemidB § 13

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs ERechtswissenschaften

nat auf seiner Sitzung am 07.07.1982 folgende Ubergangs-—
regelungen gemdB § 13 der Vorlaufigen Zwischenpriifungsordnung
fiir den Studiengang Rechtswissenschaften an der Universitidi
Osnabrick getroffen:

1. Prifungsleistungen, die vor dem 04.06.1982 erbracht
und mit mindestens ausreichend bewertet worden sind,
gelten als Prifungsleistungen im 3inne der Vorldufigen
Zwischenprifungsordnung. Hieruber erteilte Prifungsbe-
scheinigungen gelten als Priifungsbescheinigungen i.35.d.
§ 10 Abs. 1 der Vorldaufigen Zwischenprifungsordnung.

2. Vor dem 04.06.1982 cohne Erfolg erbrachte Prifungsleistungen
gelten als nicht geschehen. Hieriber erteilte Prifungsbe-
scheinigungen sind unwirksam,

3. Eine vor dem 04.06.1982 endgliltig nicht bestandene
Zwischenprifung gilt als nicht erfolgt. Ein hiseriiber er-
teiltes Zeugnis ist unwirksam.



Diplompritfungsordnung fiir den Studiengang Psychologie
an der Universitit Osnabriick, Fachbereich Psychologie

Bek. d. MWK v, 3, 5. 1882 — 1062 — 243 08 5

Der Fachbereich Psychologie der Universitdt Osnabriick
hat nach § 95 Abs. 4 Satz 1 des Niedersiichsischen Hoch
schulgesetzes (NHG) 1. d. F. vom 23. 10 1981 (Nds. GUBi
S. 263) die nachstehende Diplompriifungsordnung fir den
Studiengang Psychologie beschlossen. die ich nach §77
Abs. 1 i V.m. Abs. 3 Satz1 Nr.2 NHG genehmigt habe
(Anlage).

— Nds. MBI Nr. 33/1982 §. 818
vom §3. August 1982

Aniage

Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang Psychologie an der
Universitit Osnabriick, Fachbereich Psychologie

k. Allgemeiner Teil
g1

Zweck der Pritfungen

(51) Durch die Diplomprifung soli der Student nachweisen,
dal er die inhaltfichen und methodischen Grundlagen seines
itudienganges heherrscht und eine sgstematische Orientie-
fung erworben hat, um das weitere Studium mit Erfolg zu
hetreiben.

(2} Die Diplompriifung bildet den berufsqualifizierenden
Abschlul des Studiums, Durch sie soli festgestellt werden, ob
der Student die fir den Ubergang in die Berufspraxis notwen-
digen grilndlichen Fachkenntnisse erworben hat, die Zusam-
menhinge seines Faches tiberblickt und die Fihigkeit besitzt,
wissenschaftlich zu arbeiten und wissenschaftliche Erkennt-
nisse anzuwenden.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Diplompriifung verleiht die Universitét
Osrabriick den Hochschulgrad . Diplom-Psychologe” {abge-
kiirzt: ,Dipl-Psych."). Darliber stellt die Hochschule eine
Uirkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus. Der Hochschul-
grad kann auch in weiblicher Form gefihrt werden, Auf
Antrag des Absolventen ist der Zusaiz ,wissenschaftlicher .
Studiengang” in das Zeugnis und in die Urkunde aufzuneh-
men {Anlage 1)

§3

Dauer und Gliederung des Studiums

- [t} Die Studienzeit, in der das Studium abgeschiossen
werden kann, betrigt einschlieBlich der Diplompriifung 10
Semester (Regelstudienzeit). ‘

{2) Das Studium gliedert sich in

1. ein viersemestriges Grundstudium {erster Studienab-
schnitt), das mit der Diplomvorprizfung abschlieft,

2. ein sechssemestriges Hauptstudium {zweiter Studienab-
schritt], das mit der Diplompriifung abschlieft, sowie

3. nach der Studienordnung vorgesehene, in den Studien-
gang eingeordnete berufspraktische Tatigkeiten,

13) Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so za
gestalten, daB der Student die Diplomvorpritfung im 4. Seme-
iter und die Diplompritfung im 10. Semester abschlieben

ann.

{4) Die Diplomvorpritfung und die Diplompriifung kénnen
nach kiirzerer Studienzeit abgelegt werden, wenn die Zulas-
sungsvoraussetzungen erfllt sind,

(5) Fiir die Meldung zur Dipiomvorgrﬂfun und zur Di-
plompritfung setzt der Priifungsausschul jeweils zwel Termi-
ne pro Jahr fest.

&4

Prifungsausschuf

(1) Fir die Organisation der Pritfung und zur Wahrneh-
mung der durch diese Priffungsordnung zugewiesenen Auf-
gaben wird aus Mitgliedern des Fachbereichs Psychologie ein
Priifungsausschull gebildet. Ihm gehiren sechs Mitglieder an.
und zwar vier Professoren, ein Hochschulassistent oder son-
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stiger wissenschaftiicher Mitarbeiter und ein Student. Der
Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende und die weite-
ren Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren stindige
Vertreter werden durch die jeweiligen Gruppenvertreter im
Fachbereichsrat gewshlt. Der Vorsitzende und der stellvertre-
tende Vorsitzende miissen Professoren sein. Das studentische
Igiitglied hat bei Pritfungsentscheidungen nur beratende
timme. :

(2] Der Pritfungsausschul stelli die Durchfithrung der Prii-
fungen sicher. Er achtet darguf, daB die Bestimmungen dieser
Pritfungsordnung eingehalten werden. Er berichtet regelma-
Big dem Fachbersich iiber die Entwicklung der Priifungen
und Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der
Studienordnung und dieser Priffungsordnung. Er fihrt die
Priifungsakten.

(3) Der PritffungsausschuB faBt seine Beschiiisse mit dex
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

{4) Die Amtszeit der Mitglieder des Priffungsausschusges
betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein Jahr.

_ {5) Der Pritfungsausschuf gibt sich eine Geschiftsordnung,
Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird eine Nie-
derschrift gefilhrt. Die wesentlichen Gegenstdnde der Erbrie-
rung und die Beschiiisse des Priifungsausschusses sind in der
Niederschrift festzuhaiten. -

}6} Der Prifungsausschul kann Befugnisse widerruflich
auf den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzen-
den abertragen. Der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des
Prisfungsausschusses vor und fiihrt sie aus, Er berichtet dem
Priffungsausschud faufend dber seine T#tigkeit.

(7] Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Reghs, an der Abnahme der Prifung als Beobachter teilzu-.
nehmen. :

§5

Priifer, Beisitzer

(1) Der Prilfungsausschul bestellt fiir die einzelnen Prii-
fungsfacher die Priifer und die Beisitzer. Als Pritfer kénnen
nur solche Mitglieder und Angehérige der Universitit Osna-
briick oder einer anderen Hochschule bestellt werden, die in
dem hetreffenden Pritfungsfach zur selbstindigen Lehre be-
rechtigl sind. Soweit hierflir ein Bediirfnis besteht, gilt dieses
auch dann, wenn die Befugnis zur selbstindigen Lehrs nur
fiir ein Teilgebiet des Pritfungsfaches erteilt wurde. Entspre-
chend dem Zweck und der Eigenart der Priifung kénnen auch
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen
Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Priifern be-
stellt werden. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen
bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen. Zum Beisitzer dasf nur bestellt werden, wer die durch die
gmﬁmg festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation

esitzt,

{2) Der Student kann im Rahmen der Regelung nach
Ahbsatz 1 fir die Abnahme von Priffungen Pritfer vorschia-
gen. Dem Verschlag soll entsprochen werden, soweit dem
nicht wichtige Criinde, insbesondere eine unzumutbare Bela-
stung des Priifers, entgegenstehen. Wird der Vorschlag nicht
beriicksichtigt, so ist dem Studenten Gelegenheit fiir einen
weiteren Vorschlag zu geben,

{3) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses bestellt die
Priifer und Beisitzer fur die einzeinen Studenten, Er sorgt
dafitr, dad ein Pritfungsplan aufgestellt wird und dem Studen-
ten die Einzeltermine und die Namen der Priifer spitestens
drei Wochen vor Priifungsbeginn bekanntgegeben werden.

§6 o
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Pritfungsleistungen

{1) Studienzeiien in demselben Studiengang an wissen-
schaftlichen Hochschulen oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes und dabei erbrachien Studienleistungen wer-
¢-n angerechnet.

7} Studienzeiten in anderen Studiengéngen oder an ande-
res: Hochschulen sowie dabei erbrachte Studienleistungen
werden angerechnet, soweit das Studium fachlich gleichwer-
4,0 ist. Pir die Juststellung der Gleichwerligkeit ausléndi-
sohor Studiengi~ze sind die von der Kultusministerkonferenz
und der Wesidsuischen Rektorenkonferenz gebilligten Aqui-
valenzvereinba n oder andere zwischenstaatliche Ver-
pinbarunpen meligebend. Soweit Versinbarungen nicht var-




liegen oder eine weitergehende Anrechnung beantragl wird,
entscheidet der PriifungsausschuB dber die Gleichwertigkeit.
Zur Aufklarung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellung-
nahme der Zentralstelle fiir ausléndisches Bildungswesen
eingeholt werden, :

(3) Vorpritfungen und andere gleichwertige Pritffungslei-
stungen, die der Student in demselben Studiengang an wis-
senschafllichen Hochschulen oder einem entsprechenden
Studiengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich
des Grundgeseizes bestanden hat, werden angerechnet, Vor-
pritfungen und einzelne Fachprifungen in anderen Studien-
gangen oder an anderen Hocﬁscimien werden angerechnet,
soweit das Studium fachlich gleichwertig ist. An Stelle der
Vorpritfung kénnen in begriindeten Ausnahmefiilen andere
E’ri‘:gmgsleistungen angerechnet werden, soweit sie fachlich
gleichwertig sind. Ahsatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

{4} In Fernstudien erbrachte Studien- und Pritfungsietstun-
gens werden nach Mafgabe von § 23 NHG angerechnet.

{5) Uber die Anrechnung entscheidet aul Antrag des Stu-
denten der Priffungsausschull.

§7

Versjumnnig, Rucktritt, Tauschung, Osdnungsverstod

(1) Eine Prisfungsieistung gilt als mit ,nicht ausreichend”
bowertet, wenn der Student zu einem Prisfungstermin chne
triftipe Gritnde nicht erscheint oder wenn er nach Bepinn der
Pritfung ohine triftige Griinde von der Prifung zuriicktritt,

(2) Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gomachien Gritnde missen dem Prifungsausschull unver-
zilplich schriftlich angezeig! und glaubhaft gemacht werden,
Bei Krankheit des Studenten ist ein drztliches Attest vorzule-
gen, soweil die Krankheit nicht offenkundig ist. Werden die
(ritnde anerkannt, so wird ein neuer Termin, in der Regel der
uiichste regulire Prisfungstermin, anbaraumt. Die bereits vor-
linpenden Pritfungsleistungen sind 1o @658 Fall anzurech-
nen.

{3) Wird bei einer Prizfungsleistung der Abgabetermin ohne
triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit ,nicht
a{Jsre(iichend“ bewertet. Absatz 2 Satz 1 bis 3 gilt entspre-
chend.

{4) Versucht der Student das Ergebnis seiner Prifungslei-
stung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungslei-
stung als mit ,,nicht ausreichend” bewertet. Ein Student, der
sich eines Verstobes gegen die Ordnung der Pritfung schuldig
gemacht hat, kann von dem jeweiligen Aufsichifiihrenden
von der Fortseizung der betreffenden Prifungsleistung aus-
geschlossen werden: in diesem Falle gilt die betrefbfende
Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” bewertet.

11. Diplomvorpriifung

§8
Umfang, Durchfithrung und Art der Prifung
{1) Die Diplemvorprizfung besteht aus Fachpriifungen in
folgenden Fichern:
Methodenlehre
Allgemeine Psychologie |
Allgemeine Psychologie 11
Entwicklungspsychologie
Sozialpsychologie
Differentielle Psychologie und Perséinlichkeitsforschung

Physiclogie in den f{tr die Psychologie bedeutenden Aus-
schnitten oder Physiclogische Psychologie.

{2} Alle Pritfungen sind miindliche Pritfungen.
(3} Die mindlichen Prisfungen werden in der Regel als

I

Finzelprithung durchgefithrt. Auf Antrag der Studenten fin- -

det eine Gruppenpritfung statt. Bel einer Gruppenprifung
darf die Zahl der Kandidaten drei nicht {ibersteigen, Wieder-
holungspritfungen sind stets Einzelpritfungen.

(4) Die mindliche Pritfung davert in jedem Fach in der
Regel 30 Minuten. Diese Zeit verldngert sich bei Gruppenprii-
fungen entsprechend der Zah! der Kandidaten.

{Sf] Die Prizfung wird vom Priifer abgenommen. Der Beisit-
zer fithrt das Protokell, Darin sind die wesentlichen Gegen-
sténde und das Ergebnis der Pritfung festzuhalten. Der Beisit-
zer ist vor der Notenfesisetzung zu horen. Das Protokoll ist
vom Prisfer und demn Beisitzer zu unterschreiben.
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(8) Der Priifungsausschuf soll die Priifungstermine (§ 3
Abs, 5) so festlegen, dall der Zeitraum fiir die gesamle Vorprii-
fung 6 Wochen nicht iiberschreitel.

{7) Die Fachprifungen in den Fichern gemidl Abs. 1 Nen. 1
und/oder 7 konnen auf Antrag des Studenten als jeweils
erster Priiffungsabschnitt vorgezogen werden (gestrecktes
Pritfungsverfahren). im Fall des Abs. 1 Nr. 1 jodoch nur, wenn
die zur Zulassung fiir dieses Pritfungsfach erforderlichen
Leistungsnachweise gemil § 9 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a vorlie-
gen.

§9
Zulassung
(1) Zur Vorpriifung wird zugelassen, wer
1. ein-ordnungsgernilies Studium nach Mallgabe der Studi-

enordnung und im Rahmen des latsichlichen Lehrange-
bots nachweist,

2. die folgenden Priifungsvorieistungen erbracht hat:

a) zwel Leistungsnachweise aus dem Gebiet der Metho-
denlehre:

b) zwel Leistungsnachweise iiber experimentelie Prakti-
ka, mindestens einen daven in Aifgemein*zr Pes cholo-
gie;

c) Nachweis {iber 30 Versuchspersonenstunsden;

d) die mit ,bestanden” bewertete Zulassurgsarl~it ge-
mil § 10,

{2) Zur Vorprisfung wird nichl zugelassen, wer rine Di-
plemvorpritfung oder die Diplomprifung :m Studinngar
Psychologie an einer wissenschaftlichen Hochsehule baw. b
einem entsprechenden Studiengang an einer Gesarithoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes endgiiliic nicht
hestanden hat.

(3} Der Antrag aul Zulassung zur Vorpritfung f Meldung) ist
schriftliehiBFeim Prafungsausschuld innerhalh das vom Prii-
fungsausschul festzasetzenden Zeitraumes {§ 3 Abs. 5] zu
stellen, Der Meldung sind, soweit sich nicht enlsprechende
Unterlagen bei der Hochschule befinden, beizufiigen:

. die Nachweise gomil} Absatz 1,

2. eine Darstellung des Bildungsganges,

3. eine Erklirung dariiber, ob der Student bereits eine Di-
plomvorprisfung oder Dipl()m?)ri'}flmg in demselben Stu-
diengang an einer wissenschaftlichen Hechschule oder in
einem entsprechenden Studiengang an einer Gesamt-
hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht
bestanden hat,

4. gef. Vorschlige fir Prifer (§ 5 Abs. 33,

5. gof. eine Erkldrung, dal} der Student der Zulassung von
Zuhérern bei der mitndlichen Pritfung widerspricht.

Ist es dem Studenten nicht miglich, die nach Satz 2 erforder-

lichen Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufigen,

kann der Priifungsausschull gestatten, den Nachweis auf

andere Art zu fihren.

{4} Kann der Student Unterlagen gemaf Absalz 3 nic.
fristgerecht vorlegen, so erfolgt die Zulassung unter dem
Vorbehalt, daf sie bis spitestens 3 Tage vor der jpweiligen
Priifung nachgereicht werden.

(5) Withlt der Student das gestreckte Pritfungsverfahren
(gemiD § 8 Abs. 7). so erfoigen Meldung und Zulassung zur
jeweils ersten Fachpritfung entsprechend den Ahsitzen 1
bis 4, '

(6} Uber die Zuiassung entscheidet der Prifungsausschull.
im Falle des Absatzes 5 ist der Student zu den spdleren
Fachpriifungen zugelassen, wenn er die erginzenden Nach-
weise vorgelegt hat. Fin besonderer Bescheld ergeh! nur, falls
die Zulassung zu versagen ist. Der Student hat die Maglich-
keit, bis spitestens sinen Monat vor Beginn eines Priffungsab-
schnitts die Meldung zuriickzunehmen,

§10
Zulassungsarbeit fiir das Vordiplom

{1} Die Zulassungsarbeit soll zeigen, dal} der Student in der
Lage ist, unter Anleitung ein begrenzies Problem der Psycho-
logie nach wissenschafilichen Methoden zu bearbeiten. s
handelt sich in der Regel um experimentelte oder empirische
Arbeiten. Das Thema mub so beschaffen sein. dafl es inner-
halh der in Absalz & vorgesehenen Frist hearbeitet werden
kann.

{2) Das Thema der Zulassungsarbeit soll spatestens nach
Erbringung der in § 9 Abs, 1 Nr. 2 Buchst. a und b genannten
Leistungsnachweise gestellt werden. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Privfungsausschul.



{3} Die Zulassungsarbeit kann von jedem Mitglied des
Fachbereichs Psychologie gemill § 44 Abs. 1 Nrm. 2 bis §
NHG gestellt und betreut werden; die Ausgabe erfolgt iber
den Vorsitzenden des Pritfungsausschusses, Dem Studenten
ist Gelegenheit zu geben, Themenvorschlige zu machen.
Diese Vorschlige sind nach Moglichkeit zu berlicksichtigen,
soweit nicht wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutba-
re Belastung des Priifers, entgegensiehen. Kann der Vorschlag
nicht beriicksichtigt werden, so kann der Student einen wei-
teren Vorschlag machen,

(4} Zur sachgerechten Vorbereitung soli sich der Student
rechtzeitig, spitestens vor dem Ende des 3, Studiensemesters,
beraten lassen.

{5) Auf Antrag des Studenten sorgt der Vorsitzende “des
Pritfungsausschusses dafiir, daB ein Student rechtzeitig (Ab-
salz 2} das Thema einer Zulassungsarbeit erhilt,

{8) Die Zeit von der Themenstellung bis zur Ablieferung
der Zulassungsarheit betrdgt 6 Monate. Der Priifungsaus-
schul kann diese Frist nur dann verlingern, wenn wihrend
der Bearbeitung auftretende zwingende sachliche Griinde
dies erfordern. Das Thema kann nur einmal aus triftigen
Gritnden innerhalb eines Monats nach der Themenstellung
zurtickgegeben werden,

{7} Bei der Abgabe der Zulassungsarbeit hat der Student
schriftlich zu versichern, dab er keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

{8} Die Zulassungsarbeit ist fristgemdl in zwei Exemplaren
beim Vorsitzenden des Priffungsausschusses abzuliefern; das
Naturn der Abgabe ist aktenkundig zu machen,

{9} Die Zulassungsarbeit wird von dem Mitglied des Fach-
bereichs, das das Thema gestellt hat, beurteilt, Wird die
Arbeit gemal Absatz 3 nicht von einem Professor betreut, so
ist ein Professor als Zweitgutachter zu bestellen,

(10} Die Zulassungsarbeit wird mit Jbestanden” bzw. ,richt
bestanden” bewertel: die Bewertungen sind innerhalb von
vier Wochen abzugeben.

§11
{fentlichkeit bei mitndlichen Pritfungen

Studenten, die sich demnéchst derfleich‘en Priifung unter-
ziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die
ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als
Zuhtrer bei miindlichen Priifungen und miindlich abzule-
genden Teilen von Priifungsleistungen zuzulassen. Dies er-
streckt sich nicht auf die Beratung und Bekannigabe des
Prisfungsergebnisses an die Studenten. Auf Antrag eines zu
priffenden Studenten (§ 9 Abs. 3 Satz 2} sind die Zuhbrer
nach Satz 1 suszuschlieDen.

§12
Beweriung der Leistungen
(1) Die Prilfungsleistungen werden vom jewsiligen Prifer
ewertet. )
(2) Fiir die Bewertung der Leistungen sind folgende Noten
zu verwenden:

1= sehr gut = gine besonders hervorragen-
de Leistung;
2= put = eine erheblich iiber den

durchschnittlichen Anforde-
rungen liegende Leistung;
eine Leistung, die in jeder
Hinsicht durchschnitilichen
Anforderungen entspricht;
eine Leistung, die trotz ihrer
Mingel den Mindestanfor-
derungen entspricht;

eine Leistung, die wegen er-
heblicher Minge! den Anfoz-
derungen nicht mehr geniigt.

{3} Die Pritfung ist bestanden, wenr simtiiche Fachnoten
mindestens ,ausreichend” lauten; sie ist erstmals nicht be-
standen, wenn eine zur Vorpritfung gehdrende Fachpriifung
mit ,.nicht ausreichend” bewertet worden ist oder mit ,.nicht
ausreichend” bewertet gilt. Die Gesaminote errechnet sich
aus dem Durchschnitt der Noten fiir die einzelnen Prifungs-
leistungen. Sie lautet bei bestandener Leistung

3 = befriedigend

i

|4

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

]

bei einem Durchschnitt bis 1.5 sehr gut,

bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2.5 t,

bei einem Durchschnitt {iber 2,5 bis 3,5 ngriedigend.
ausreichend,

bei einemn Durchschnitt {iber 3,5
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§13
Wiederholung der Fachpriifungen

1 Fachprﬂfﬂngen. die nichi bestanden sind oder als ,nicht
bestanden” gelten, konnen einmal wiederholt werden, Der
Pritfungsausschub kann bestimmen, dall einzelne Prijfungs-
leistungen auf die Wiederholung angerechnet werden.

(2} Die Wiederholungspriifung ist innerhalb einer ange-
messenen Frist, in der Regel zum nichsten Prisfungstermin,
abzulegan. Die Frist bestimmt der Priffungsausschul.

{3) Eine zweite Wiederholung einer Fachprifung ist nu
zuldssig. wenn die iibrigen Leistungen des Studenten erken-
nen lassen, dall die Erreichung des Studienzieles nicht ausge-
schlossen ist. Hieriiber entscheidet auf Antrog des Studenten
der Priifungsausschuf,

{(4] An einér anderen wissenschaftiichen Hochsebule in
demselben Studiengang eder einem entsprechenden Studien-
gang an einer Gesamthochschule erfolgios unternommene
Versuche, eine Fachpritfung abzulegen, werder auf e Wie-
derholungsmaglichkeiten nach Absatz 1 und 3 angercchnet:

§14
Zeugnis

{1) Nach Vorliegen simtiicher Fachpriifungen ist {iher die
bestandene Diplomvorprisfung unverziiglich ein Zeupnis aus-
zusiellen [ Anlage 2 }. Als Datum des Zeugnisses ist der Tag
anzugeben, an dem die letzte Prufungsleistung erbracht wur-
de. :

{2} Ist die Diplomvorpriifung endgiiltig nicht bestanden
oder gilt sie als endgiiltig nicht bestanden, so-erteilt der
Vorsitzende des Pritfungsausschusses dem Studenten hier-
iiber einen schriftlichen Bescheid. Hat der Student die Vor-
ﬁri}fung erstmals nicht bestanden, so erhilt er auf Antrag

ieriiber eine Bescheinigung. Der Antrag kann frithestens in
dem in § 3 Abs. 3 genannten Semester gestellt werden.

{3) Verlalt der Student die Universitit, wechselt er den
Studiengang oder beendet er den ersten Studienabschnitt, so
wird ihm auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, die die
erbrachten Pritsfungs- und Studienleistungen und deren Be-
wertung enthilt. Sie weist auch die noch tehlenden Studien-
und Pritfungsleistungen aus sowie ferner, daB die Vorpriifung
nicht bestanden odér endgiltig nicht bestanden ist,

1L Diplomprifung

§15
Art und Umfang
(1) Die Diplompriifung besteht aus
1. den Fachpritfungen,
2. der Diplomarbeit.

(2) Die Fachpriifungen erstrecken sich auf
1. die Klausur,

2. die miindliche Priifung in vier psychologischen Fichern
{Wahlpflichtfdchern),

3. d}i{q miindliche Pritfung in einem der folgenden Nebenfi-
cher. ’

a} Biologie

b) Erziehungswissenschaft
c} Mathematik

d) Sorzialwissenschaften’
e] Wirlschaftswissenschaften.

Der Pritfungsausschub kann auf Grund eines begriindeten
Anirags des Studenten statt eines der in Buchst. a bis e
gerannten Ficher ein anderes Nebenfach genehmigen. Die
Regriindung mul sich insbesondere darauﬁerstrecken. dall
Studium und Pritfung in dem Nebenfach im Hinblick auf die
angestrebte Berufsqualifikation mit den unter Buchst. a bis e
genannten Fachern gleichwertig sind. Das Nebenfach mul an
der Universitit Osnabriick mit einem Magister- oder Diplom-
studiengang vertreten sein. .

(3) e Prifungen nach Absstz 2 Nr. 2 sind in den Fichern
folgender Schwerpunktbereiche abzulegen:

T Schwerpunkthereich Methodik mit den Fichern:
1. Psychologische Diagnostik und Verhaltungsanalyse
2. Methoden psychologischer Intervention
1. Schwerpunktbereich Anwendung mit den Fachern:
1. Klinische Psychologie
2. Arbeits- und Belriebspsychologie



1T, Schwerpunktbereich Grundlagenvertiefung:
t. Sozialisations- und Personlichkeitsforschung
2. Kognition, Verhalten und formale Maodelle

{4) Der Student wiihlt gomil Anlage 3 vier Ficher aus den
in Absatz 3 aufgeliihrten Fichern aus. und zwar aus jedem
Schwerpunktbereich mindestens ein Fach,

{5) Die Klausur gemif Absatz 2 Nr. 1 kann auf Antrag des
Studenten als erster Priifungsabschnitt vorgezogen werden
(grstreckies Pritfungsverfahren).

(7Y Fiir den Zeitraum der Diplomprifung mit Ausnahme
der Diplomarbeit gilt § 8 Abs 6 entsprechend. ]

7Y Fiir die Durchfivthrung der mimdlichen Pritfung gilt § 8
Ahe 3 bis 5 entsprechensd

§ 16
Zulassung zu den Fachpritfungen

ity Zu den Fachprisfungen tir die Diplomprifung wird

zupe lassen, wer,

1. die Diplomvorprifung bestanden hat,

2. einordnungsgemibes Studiom nach MaBlgabe der Studien-
ordnung und im Rahmen des tatsichlichen Lehrangebots
nachweist,

3. folgende Priifungsvorleistungen erbracht hat:

a} Leistungsnachweise iber die erfolgreiche Teilnahme
an mindestens je einer Lehrveranstaltung aus den
3 Schwerpunkten (§ 15 Abs. 3);

b) Nachweise iiber zwei im Studienabschnitt nach der
Diplomvorpriffung erfolgreich durchgefithrte berufs-
orientierte Praktika von ie 6 Wochen Mindestdauer an
zwei ihrer Art nach hinreichend verschiedenen Stel-
len. Diese Tétigkeit soll von einem Diplompsychologen
angeleitet werden. Ausnahmen bedlrfen der vorheri-
gen Genehmigung durch den Prifungsausschufl.

{2) Zu den Fachpriiffungen wird nicht zugelassen, wer eine
Diplomprtifung in demselben Sludiengang an einer wissen-
schaftlichen Hochschule oder einen entsprechenden Studien-
gang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat,

{3) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachprifungen {Mel-
dung} ist schriftlich beim Priifungsausschug innerhaib des
vom Priifungsausschul} festzusetzenden Zeitraums zu stellen.
Der Meldung sind, soweit sich nicht entsprechende Unterla-
gen bel der Universitit befinden, beizufiigen:

1. die Nachweise gemiB Absatz 1,
2. eine Darstellung des Bildungsganges,

3. eine Erkldrung dariiber, ob der Student bereits eine Di-
plompriifung in demselben Studiengang an einer wissen-
schaftlichen Hochschule oder in einem entisprechenden
Studiengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes nicht bestanden hat,

4. die Angabe der gewithlten Ficher nach § 15 Abs. 4 sowie
des Nebenfachs nach § 15 Abs. 2 Nr. 3,

5. gef Vorschlige fir Prifer (§ 5 Abs. 3},

6. die Angabe des Faches, in dem der Student die Klausur
schreiben maochte (§ 17).

7. gef. eine Erklidrung, dal der Student der Zulassung von
Zuhtirern bei der miindlichen Priifung widerspricht.

{4} Ist es dem Studenten nicht miiglich, die nach Absatz 3
Satz 2 Nrn. 1 bis 3 erforderlichen Unterlagen in der vorge-
schriebenen Weise beizufiigen, kann der Prifungsausschul)
gestatten, den Nachweis aul andere Art zu fithren.

{5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die Zulas-
sung zu einzelnen Prufungsabschnitten (gestrecktes Prii-
fungsverfahren gemiD § 15 Abs. 5).

{6) Uber die Zulassung entscheidet der Pritfungsausschub.
Im Falle des Absatzes 5 ist der Student zu den spéteren
Priifungsabschnitten zugelassen, wenn er die ergénzenden
_____ Nachweise vorgelegt hat. Ein besonderer Bescheid ergeht nur,
falls die Zulassung zu versagen ist. Der Student hat die
Mabglichkeit, bis spétestens einen Monat vor dem Beginn

eines Pritfunigsabschnittes die Meldung zurickzunehmen.
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Klausur

(1) In der Klausur soll der Student nachweisen, dal) er in
begrenzter Zeit und mit beschrinkien Hilfsmitteln Probleme
mit den Metheden seines Faches erkennen und Wege zu ihrer
Lasung finden kann.

{2} Die Klausur wird in einem der in § 15 Abs. 3 ausgewlese-
nen Fichern nach Wahl des Studenten {gemil Anlage 3)
abgelegt.
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13} MHe Klausur kann als Themenklausur oder als diagnosti-
sche Fallklausur abgelegt werden. Die Art der Klausur wird
vom Prifungsausschull auf Varschlag der jeweils bestimmten
Priifer firr die einzelnen Facher fostgesetzt. Im Falle einer
Themenklausur stellt der Privfer drel Themen aus dom vem
Studenten gewihlten Fach gemal Abs. 2 zar Auswahl Die
Klausur wird von demijenigen Pritler, der din Klausursufgabe
gesiellt hat, sowie einem zweiten Priifer benotet.Dar zweile
Priifer wird vom Priifungsausschul aus dem Krais der in den
Fichern nach § 15 Abs. 3 Priifungsberechtigton bestimmt.

(4} Die Note der Klausur wird aus dem Thuchschunitt der
von den heiden Priifern festzusetzenden Einzelnoten gebil-
del; § 12 Abs, 2 und 3 gilt entsprechend. Die Klsusur ist nicht
bestanden, wenn der Notendurchschnitt tibor 4,3 Liegt.

(5} Stellt der Priifungsausschuf) fir einen Pritfungstermin
fest, dal} auch unter Einbeziehung aller gemill § 5 zur Prii-
fung Befuglen die durch die Bestellung zum Zweitpriifer
bedingte Mehrbelastung der einzelnen Priifer unter Beriick-
sichtigung ihrer itbrigen Dienstgeschifte unzumutbar ist oder
nur ein Pritfer fiir das jeweilige Fach zur Verfiigung steht, so
kann er zulassen, dal fiir diesen Pritfungstermin die in der
Anlage 3 besonders gekennzeichnete Pritfungsleistung nur
von einem Prifer bewertet wird, Der Beschluf ist dem Stu-
denten bei der Meldung zur Pritfung mitzuteilen.

§18
Zulassung zur Diplomarbeit

(1) Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer
1. die Diplomvorpriifung bestanden hat,

ein ordnungsgeméabies Studium nach MaBgabe der Studien-
ordnung und im Rahmen des tatsichlichen Lehrange-
bots nachweist,

3. die nach § 16 Abs, 1 Nr. 3 erforderiichen Priifungsvorlei-
stungen erbracht hat, ’

4. die Fachpritfungen gemid § 15 bestanden hat,

5. mindestens das letzte Semester vor der Meldung zur
Diplomarbeit an der Universitit Osnabriick im Studien-
gang Psychologie studiert hat.

(2) Der Student stellt den Antrag auf Zulassung zur Di-
plomarbeit {Meldung] schrifilich beim Pritfungsausschuld.
Der Prifungsausschull setzt den Zeitraum fest, innerhalb
dessen die Meldung vorzunehmen ist. Das Thema der Diplom-
arbeit wird in der Regel spitestens so ausgegeben, dal die
Diplomarbeit mit Abschlu8 des 10. Semaesters abgegehen wer-.
den kann. Dem Antrag sind, soweit sich nicht entsprechende
Unterlagen an der Hochschule befinden, beizufiigen:

1. die Nachweise iber das Vorliegen der in Absatz 1 ge-
nannten Zulassungsvorausselzungen,

2. ein Vorschlag fir Erst- und Zweitpriifer,

3. ein Vorschiag fiir den Themenbereich, dem das Thema fiir
die Diplomarbeit entnommen werden soll, sowie eine
Erkldrung, ob die Diplomarbeit als Einzel- oder Gruppen-
arbeit vergeben weré)en soll. ;

(3} Der Pritfunzsausschull kann einen Studenten auf des-
sen Antrag auch dann zur Diplomarbeit zulassen, wenn noch
nicht alle Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 vorilegen.

Dies setzt voraus, dal die fehlenden Fachprifungen ohne

Beeintrachtigung des Studinms nachgeholt werden konnen.

§ 19
Diplomarbeit

{1) Die Diplomarbeit soll zeigen, dab der Student in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus
seinem Fach selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Es handelt sich in der Regel um eine expari-
menteile oder empirische Arbeit. Art und Aufgabensteilung
der Diplomarbeit missen dem Pritfungszweck (§ 1 Abs. 2
Satz 2) enisprechen.

{2) Die Diplomarbeit kann in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. Der als Prifungsleistung zu hewertende
Beitrag des einzelnen mul wesentlich, als individuelle Pri-
fungsleistung deutlich abgrenzbar und fir sich bewerthar
sein. Die Gruppe soll in der Regel nicht mehr als drei Perso-
nen umfassen.

{3} Das Thema der Diplomarbeit kann von jedem Professor
des Fachbereichs Psychologie vorgeschlagen werden. Mit Ge-
nehmigang des Prifungsausschusses kann das Thema auch
von einem Professor vorgeschlagen werden, der nicht Mit-
ghed im Fachbereich Psychologie ist. Es kann auch von
anderen Prifern nach § 5 Abs, 1 Satz 2 bis 4 vorgeschlagen
werden. In den beiden letztgenannien Fillen muft der Zweit-
pritfer Professor des Fachbereichs Psvchologie sein, Anson-



sien kann jedes Mitglied des Fachbereichs Psychologie gemifl
§ 44 Abs, 1 Nrn. 2 bis 5 NHG Zweitpriifer sein.

[? Das Thema wird vom Erstpritfer nach Anhérung des
Studenten fostgelegt. Auf Antrag sorgt der Pri‘xfun{fsausschuﬁ
daftir, daB der Student rechtzeitig ein Thema fitr die Diplom-
arbeit und bei einer experimentellen Arbeit (Absatz 1 Satz 2}
einen Arbeitsplatz erhill, Mit der Ausgabe des Themas wer-
den der Pritfer, der das Thema vorgeschlagen hat {Erstpriifer).
und der Zweitpriifer bestelli. Walirend c!l%er Anfertigung der
Arbeit wird der Student vorm Erstpriifer betreut.

{5} Zur sachgerechten Vorbereitung soll sich der Student
rechizeitig, spitestens zwei Semester nach bestandener Di-
plemvorpriifung, von einem Mitglied des Lehrkorpers diesbe-
ziglich beraten lassen.

{(6) Die Zeit von der Ausgabe bis zur Ablieferung der
Diplomarbeit betrigt 12 Monate. Das Thema kann nur einmal
und nur innerhatb der ersten acht Wochen der Bearbeitungs-
zeit zuriickgegeben werden. Im Einzelfall kann auf begriinde-

~ten Antrag der Pritsfungsausschull die Bearbeitungszeit aus-
nabmsweise bis zur Gesamtdauer von 18 Monaten verlin-
gern. .

(7) Bel der Abgabe der Diplomarbeit hat der Studen
schriftlich zu versichern, dall er seine Arbeit — bei einer
Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten An-
teil der Arbeit — seibstindig verfadt und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

§ 20
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemil beim Vorsitzenden des
Priffungsausschusses abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen. .

(ZiDie Diplomarbeit wird von den Pritfern bewertet. Hier-
bei kann auch der Veriauf der Bearbeitung berlicksichtigt
werden. Die Note der Diplomarbeit wird aus dem Durch-
schnitt der von beiden Prisfern festzusetzenden Einzelnoten
gebildet; § 12 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend,

§21
Bewertung der Leistungen

{1} Fiir die Bewertung der einzelnen Priffungsleistungen
und der Fachpritfungen gilt § 12 entsprechend.

(2). Die Diplompriifung ist bestanden, wenn samtliche
Fachpriifungen gemil § 15 und die Note der Diplomarbeit
mindestens ,ausreichend” lauten. § 12 Abs. 3 Satz 1 ff. giit
entsprechend.

{3} Die Gesaminote errachnet sich aus dem Durchschnitt
der nach A nlage 4 gewichteten Noten fiir die Fachpriifungen
und der fiir die Diplomarbeit. § 12 Abs. 3 gilt entsprechend.

{4) Die Priifungskommission kann bei insgesamt hervorra-
genden Leistungen beschiielen, daf) dem Studenten das Pra-
Aikat ,mit Auszeichnung” verliehen wird, Das Pridikat ist auf

m Zeugnis und in der Diplomurkunde zu vermerken.

§ 22
Zusatzficher

{t) Der Student kann sich in weiteren als den vorgeschrie-
benen Fichern einer Priifung unterziehen {Zusatzficher).

(2) Das Ergebnis der Prisfung in diesen Fichern wird auf
Anirag des Studenten in das Zeugnis aufgenommen, jedoch
bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§23
Wiederholung

(1) Jede Fachpriifung und die Diplomarbeit konnen wieder-
holt werden, wenn sie mit ,.nicht ausreichend” bewertet
wurden oder als mit .nicht ausreichend” bhewurtet gelten,
Eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der Di-
plomarbeit ist jedoch nur zulissig, wenn der Student von
dieser Maglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Ge-
brauch gernacht hat. § 13 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2} Die Wiederholungspriifung ist in angemessener Frist, in
der Regel innerhalb von neun Monater, nach néherer Bestim-
mung des Pritfungsausschusses abzulegen.

(3] Eine zweite Wiederholung der Diplomarheit ist ausge-
schlossen. Fiir eine zweite Wiederholung der tbrigen Prii-
fungsleistungen gilt § 13 Abs. 3 und 4 entsprechend.

{4} An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demseiben Studiengang oder einem entsprechenden Studien-
gang an einer Gesamtﬁechsghule unternommene Vorsuche,
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eine Fachpriffung oder Diplomarbeit abzulegen, weilen auf
diehW§ederholungsmtiglichkeizen nach Absatz 1und 3 ange-
recinnet.

§24
Zeugnis

Uber die bestandene Diplompriifung ist unverziiglich ein
Zeugnis auszustellen (Anlage 4).§ 14 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
und 3 gilt entsprechend.

§ 25

Ungiiltigkeit der Diplomvorpritfung
und der Diplompriifung

{1) Hat der Student bei einer Pritfung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushindigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschull d%e Priifung ganz
oder teilweise fiir nicht bestanden erkldren.

{2} Waren die Voraussetzungen filr die Zulassung zu einer
Priifung nicht erfiillt, chne daf} der Student hierliber tduschen
wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Pritfung geheilt. Hat der Student die Zulassung
vorgitzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Prisfungs-
ausschull unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
tiber die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Dem Studenten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit
zur Ertrterung der Angelegenheit mit dem Privfungsausschufl
zu geben, '

{4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und -
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung nach
§ 14 Abs. 2 und 3 zu ersetzen. Eine Entscheiggng nach
Absatz 1und 2 Satz Zist nach einer Frist von finf Jahren ab
dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen. :

§ 26
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Dem Studenten wird auf Antrag nach Abschlul jeder
Fachpriifung, der Vorpritfung und der Diplomprifung Ein-
sicht in seine schriftlil_;:%en Priifungsarbeiten, die Bermnerkun-
gen der Pridfer und in die Pritfungsprotokolle gewdhrt,

(2] Der Antrag ist spétestens drei Monate nach Aushindi-

ng des Pridfungszeupgnisses beim Vorsitzenden des Prii-
ungsausschusses zu steflen. § 60 der Verwaltungsgerichis-
ordnung gilt entsprechend. Der Vorsitzende des Pritfungsaus-
schusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichinahme.

{3) Der Student wird auf Antrag vor Abschluff einer Prii-
fung Gber Teilergebnisse unterrichtet,

§27
Widerspruchsverfahren

(SEJ Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Priifungs-
ordnung getroffen werden, sind schriftiich zu begriinden und
mit einer Rechismittelbelehrung zu versehen. Gegen sie kann
innerhalb elnes Monats nach Zugang des Bescheides Wider-
spruch beim PrifungsausschuB nach §§ 68 ff. der Verwal-
tungsgerichtsordnung eingelegt werden, Der FPrisident der
Universitit Osnabriick bescheidet den Widerspruchsfithrer.

{2} {’ber den Widerspruch entscheidet der Pritfungsaus-
schub.

{3} Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entscheidung
des Prisfungsausschusses richtet, entscheidet, wenn der Prii-
fungsausschuB nicht abhiift. der Fachbereichsrat.

{4) Soweit sich der Widerspruch %egen eine Bewertungs-

entscheidung eines Pritfers richtet, Jettet der Pritffungsaus-

schuB den Widerspruch an diesen Pritfer zur Uberprizfung zu,

Andert der Priifer seine Entscheidung antragsgemaD, so hilft

der Pritfungsausschul dem Widerspruch ab. Andernfails

tiberprift der Prifungsausschub die Entscheidung darauf, ob

i gegen allgemeine Grundsitze der Lebenserfahrung versto-

R,

2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Er-
wagungen ausgegangen,

3. pegen allgemein anerkannte Grundsitze oder Bewer-
sangsmabstibe oder

4. gegen Rechtsvorschriften verstollen wurde.

Enteprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die
Entecheidungen mehrerer Priifer richtet.



1%} Der Student kann einen Lehrenden als Sondergutachter
fir Jlas Widerspruchsverfahren votschlagen, Dem Studenten
und -dem Sondergutachter ist vor den Entscheidungen nach
Absatz 2 bis 4 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

£} Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschlieDend entschieden werden. Soweit dem Widerspruch
nich! abgeholfen wird. ist der Bescheid zu begriinden und mit
giner Rechismittelbelehrung zu versehen.

Iv. Ubergangshestimmungen, SchluBbestimmungen

§ 28
Ubergangsbestinunungen

{1} Studenten, die sich zum Zeitpunkt des [nkraftiretens
dieser Ordnung im vierten oder einem hoheren Semester
befinden, werden auf Antrag nach der bisher geltenden Ord-
nung gepriift,

{2) Im {ibrigen kann der Fachbereichsral Regelungen fir
den {ibergang treifen, soweit der Vertrauensschutz der Mit-
glieder der Universitit gewdhrleistet ist.

{3) Die bisher geltende Pritflungsordnung tritt unbeschadet
der Regelung in Absatz 1 und 2 aufler Kraft.

§29
Inkraftireten

Diese Prafungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch den Minister fiir Wissenschaft und Kunst am Tage
nach ihrer Bekannimachungim Niedersachsischen Ministeri-
alblatt in Kraft.

Anlage 1

Universtitdt Osnabriick
Fachbereich Psychologie

Diplomurkunde

Die Universitdt Osnabriick

Fachbereich Psychologie

verleiht mit dieser Urkunde Herrn/Frau*) ,
geboren am i
den Hochschulgrad

Diplom-Psychologe
{abgekiirzs: Diph.-Psych.)

nachdem er/sie*} die Diplomprifung im Studiengang Psycho-
logie (wissenschaftlicher Studiengang)™*} am........
bestanden hat. Der Hochschulgrad kann auch in weiblicher
Form gefithrt werden.*)

(Siegel der Universitdt}

Vorsitzender des
Pritffungsausschusses

_;;“f;imichlzuiieﬁendes streichen
**j Nur auf Antrag des Studenten

Antage 2
Universitit Osnabriick
Fachbereich Psychologie

Zeugnis iiber die Diplom-Vorpritfung

Herr/Frau*)...ooeen.
EDOFBI 1T cvoveer e i in e
at die Diplom-Vorpritfung im Studiengang Psychologie mit
QBT GESAIMENOLE ovevvorercre v ees s bestanden.**)
Fachpriiffungen Beurleilungen® )
Methodenlehre

Allgemeine Psychologie |
Allgemeine Psychologie 1
Entwicklungspsychologie
Sozialpsychologie
Differentielle Psychelogic und
Personlichkeitsforschung
Physiologie in den fiir die
Psychologie bedeutenden Aus-
schnitten oder Physiologische
Psychologie

{Singel der Universitady) e en

Der Vorsitzende des Priifungsausschuses

*} Nichtzutreffendes streichen .
*+) Notenstufen: sehr gut. gut, belricdigend. ausreichand
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Anlage 3

_ Art und Anzahl der Priifunﬁs!eisiungen
fiir die Diplompriifung nach § 15 Abs. 4 und § 17 Abs. 2

Fachprifungen

Prizfungs- Gewich-
anforde-  {ungs-
rungen  fakior

Art und
Anzahl der
Priifungs-
leistungen

1. Schwerpunktbereich
Methaodik:
Psychologische Diagno-
stik und Verhaltungs-
analyse oder Methoden
psYcﬁ‘;. Intervention®

2. Scnwerpunktbereich
Anwendung:

Kiinische Psychologie
oder Arbeits- und Be-
triebspsvchologie®

3. Schwerpunkilersich
Crundlagenvertiefung:
Sozialisations: und Per-
sonlichkeitsfoschung

- oder Kognition, Verhal-
}en und forma.e Model-
e.l'

4. Ein weileres .ler unter
Nr. 1 his 3 genannten
Facher, soferr: es nicht
schon gewdhit wurde.”

5. Nebeniach gemal) § 15
Abs. 2 Nr. 3*

M {3{} Miﬂ} wae 1

M (30 Min)  xes 1

M {30 Min.} 4 1

M (30 Min} s+ :

*

M {30 Min)) s++ 3

6. Klausur aus den unter

Nr. 1 bis 3 gznannten .
Féchern* K 4** *rkw 1
7. Diplemarbeit — — 2

Erliuterungen:
Miindlicae Prifung
K Klausur tZahi = Bearbeitungszeit in Stunden}
* = Nach der Wahl des Studenten

g i

El

o= Gemdh § 17 Abs. 6 der [)ipium[{rilfungsordnung kann die
Klausur such von einem Prifer benotet werden.
o= In den meindlichen Prisfungen soll der Student nachweisen,
dald er in dem jeweiligen Priffungsfach wesentliche Ergeb-
nisse wissenschaftlicher Forschung darzustellen und in ei-
nen angenessenen Zusammenhang zu bringen vermag.
YYo= Auf §17 Abs. 1 wird verwiesen.
Anlage 4
Universitat Osnabritck
Fachbereich Psychelogie
Zeagnis tiber die Diplompriifung
Hert/Frau*} oo v, geboren am.......

i . s hat die Diplompritfung im
Studiengang Psychologie (wissenschaftlicher Studiengang)**)
mit der Gesaminote.o o ***} hestanden.

Fachprifungen Beurteilungen***)

1. Klausur {iber das Thema

2. Mundliche Pritfungen in

3. biplomerbeit fiber das
thema

caden

(Moot der Unlversptat)
{Datum}

oy

Vorsitzender des Prifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes stroichen
**} Nur auf Antrag des Studenten
Y Bewertungsstufen: sahr gut. got, befriedigend. ausreichend



