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Agreement of cooperation

between City College of New York, Faculty of Humanities,

hereafter referred to as CCNY

and Universitit Osnabriick, Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft,
hereafter referred to as Universitit Osnabriick

Objectives

The primary objectives of an exchange programme between the CCNY and the Universitit Osnabriick are to
provide:

(1) study abroad opportunities to American and German students;

(2) support by the cooperating institutions in finding students traineeships, where required;

(3) faculty members of the CCNY an opportunity to teach and engage in research at the Universitidt Osnabriick:
(4) faculty members of the Universitit Osnabriick an opportunity to teach and engage in research at the CCNY.

Types of Exchange

A) Exchange of students

This programme would facilitate the exchange of students for a full academic year or a semester.

B) Exchange of Faculty Members

This programme will facilitate the exchange of faculty members. The participants will either teach an
academic year or a semester or conduct intensive workshops in their area of specialization at the guest
institution.

C) Exchange of Administration Staff

Terms of Agreement

The CCNY and the Universitit Osnabriick agree to an exchange of students and faculty. General guidelines for
this exchange are given below. They can be changed and/or amended as a result of discussion between the
institutions as the exchange programme processes.

A) Student Exchange

. The CCNY and the Universitit Osnabriick will exchange up to 2 students on undergraduate and/or post-
craduate level. Students who wish fo participate in the exchange programme will apply for admission at their
own institution. Their applications for acceptance into the programme will be reviewed and evaluated at their
institutions. An application and current transcript (copy of ,Studienbuch*) will be sent to the other institution
for each approved student. Except in unusual circumstances, it is expected that the host institution will accept
the approved students. Students may apply for a full academic year or for semester terms.

Exchanges will take place in such a way as to maintain balance between the institutions in the numbers of
students of students participating and the duration of an exchange visit.

2. Each student from the CCNY will pay registration fees and tuition costs at his home university, thus enabling
an Osnabriick student to, study for one semester or year at the host institution without any charge. The
University of Osnabriick will allow students from the City College of New York to
enroll without study fees.

3. Students will be enrolled as fuily registered students in the host institution and will be eligible to participate in
academic and non-academic activities pursued by regular students. Participants will be non-degree students. If
the participants wish to pursue degrees at either institution, they must submit an application and be processed
through the normal admission procedures.
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4. Students must pay their own meals, accommodation, transport, passport and visa fees, health msurance and
must have funds for incidentals and miscellaneous items.

5. The participating institutions will provide letters, immigration documents and assistance to students in
obtaining their visas to study.

6. The institutions agree to assist each student in locating a room in a student residence hall or other suitable
accommodation (e. g. private accommodation, host family). The cost of the room and meals will be borne by
the student.

7. Participants have to effect an adequate health insurance for the period they study abroad, covering also any
costs related to medical attendance or stays in hospitals.

% The host institution will forward an official record of the student’s academic work to his or her institution.

Each university will be informed immediately of a student’s academic deficiency or other related problems.
Students from Osnabriick will be enabled to obtain credentials at the CCNY; details will be settled by the
authorized offices and boards (Priifungsimter/Priifungsausschiisse) at the institutions situated in Osnabriick.

9. At the Universitit Osnabriick the administrative work concerning the exchange programme will be dealt with
by the ,,Akademische Auslandsamt” (International Office). Academic discussions will be undertaken by the
participating departments.

10. The above terms govern student exchanges on a semester or year-long basis.
B) Faculty Exchanges

The CCNY and the Universitit Osnabriick agree to encourage the exchange of faculty members.
Arrangements will be made on a case-by-case basis.

C) Exchange of Adeministrative Staff
Efforts will be made to exchange adeministrative staff on a case-by-case basis in order to facilitate the
cooperation of administrators.

D) A year after the implementation of this agreement the cooperating parties will come together to consider and
evaluate the progress thusfar achieved and discuss possible extensions concerning an increase in the member
of students exchanged and the participation of other university faculties and/or departments.

Title:  Dekan des Fachbereichs Title:  Dean of Humanities

Name: Prof. Dr. Bernd Schwischay Name: Prof. Dr. Martin Tam n//zé:::w
/1;:%{““

Date: /q' A2, 4 Date:

11127[‘75

Ay 7%

Name: Prof. Dr. Rainer Kiinzel Name: Dr. Yolanda T. Moses
Title:  Prisident der Universitit Osnabriick Title:  President City College of New York
Date: \ g} C] ((7 Date: 1! ]'2.7/ 5

X ‘Kw A L; s
\§
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A

Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur N.!ede‘:saChS'SChes Ministerium
Postfach 2 61 - 30002 Hannover flr Wissenschaft und Kultur

Universitédt Osnabrick

43069 Osnabruck

Hochschule Vechta , Bearbeitet von
Herrn Lorenscheit
49364 Vechta

Az.: 205-54041-1/95
burchwahl

(0511} 120~ Hannover

2496 9.01.1998

AbschluB einer Kooperationsvereinbarung zwischen der Universitéat
Osnabrick und der Hochschule Vechta gem. § 148 Abs. 2 NHG

-~

Gem&B § 148 Abs. Z NHG genehmige ich die zwischen der Universitét
Osnabriick und der Hochschule Vechta abgeschlossene Kooperations-
vereinbarung nach Abschnitt IIT Nr. 3 Abs. 2 Satz 1 der Durchfih-
rungsvereinpbarung zu Artikel 5 Abs. 2 und Artikel 6 zum Konkor-
datsadnderungsvertrag vom 2%.10.1993 (Anlage zum Gesetz vomn
12.07.1994 - Nieders. GVBl. 5. 304).

Der Text der Kooperationsvereinbarung ist beigefigt.

Ferner ist beigefiigt die Fotokopie eines Schreibens des Katho-
lischen Bliros Niedersachsen vom 22.12.1985, mit der die erforder-
liche Zustimmung der Didzesen zur Kooperationsvereinbarung udber-

mittelt wird.

Im Aufttrage

Klusmann

|

W anzien-Anges
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205 - S4041-1/95

KATHOLISCHES BURO NIEDERSACHSEN

Kommissariat der katholischen Bischéfe Niedersachsens

22. Dez. 1995

Hannover, den
az. Np2-272-95-K/g

neue PLZ 30175

An das
Niedersachsische Ministerium ; 4P e
fir Wissenschaft und Kultur P, € RS
z. H. Herrn Klusmann !

Postfach 261 DL T e |

S

30002 Hannover 205 ‘v\/w
v

(e a2 'nv

AbschluB einer Kooperationsvereinbarung zwischen der Universitat Osnabriick
und der Hochschule Vechta gemaR Durchfiihrungsvereinbarung zum Konkordat-
sanderungsvertrag

Sehr geehrter Herr Klusmann,
nach Ricksprache mit den drei niedersachsischen Diézesen kann ich lhnen mitteilen,
dal gegen den vorgelegten Entwurf eines Kooperationsvertrags von kirchlicher Seite

keine Bedenken bestehen.

Mit freundilichen

vl .
(Dr. Walter Klép

/-

Katholisches Biiro Niedersachsen - Nettelbeckstrafie 11 - 3000 Hannover 1 - Telefon 05117281079 - Telefax 0511/ 2834766
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Kooperationsvereinbarung
gemaR Konkordat vom 29. Oktober 1983, Art. 5, Abs. 2
Durchfuhrungsverembarung zu Art. 5, Abs. 2
""" vom 29. Oktober 1983

Zur Umsetzung des Konkordatsinhaites "die Einrichtungen wirken bei der Sicher-
stellung des Lehrangebotes beider Hochschulen zusammen. insbesondere bei der
Lehramtsausbildung” (Art. 5, Abs. 2] schlielen die Universitdt Osnabrick und die
Hochschule Vechta folgende Vereinbarung:

1.

3.

Die Institute fiir Katholische Theologie der beiden Hoch-
schulen kooperierem, um ein spezifiziertes und ausdiffe-
renziertes Lehrangebot an beiden Orten anbieten zu konnen.
In gemeinsamer Verantwortung sichern die Lehrenden beider
Hochschulen gegenseitig das von den Studien- und Priifungs-
ordnungen Jjeweils erforderte Lehrangebot ab und wirken an
den entsprechenden Priifungen mit. Das von der einen Hoch-
schule zur Verfiigung gestellte Lehrdeputat soll im Grund-
satz dem Umfang nach dem Lehrangebot entsprechen, das sie

von der anderen erhalt.

Im Rahmen der fir die Lehramtsstudiengdnge sinnvollen und notwendigen
Ausdifferenzierung der Ficher soll bei Neubssewzungen gemsinsam gepraft
werden, ob komplementire Lehrangebote durch Akzentuisrungen bzw. Erwei-
terungen erreicht werden kdnnen. '

Das durch die Kooperation ermdglichte breite Spektrum des Lshrangebotes
soli vor allen Dingen im Blick auf gréBere Kombinationsmdglichksiten.
Attraktivitdt und Zusammenarbeit mit anderen Studiengdngen ausgeschdpft
warden.

Durch die in dieser Kooperationsversinbarung in den Ziffern 1-3 genannten
MaBnahmen wird der Neubeginn und Ausbau der Hochschule Vechta aus dem
Fach Katholische Thaoclogie heraus untarstitzt.

Dis Profassoren und Professorinnen und je ein/e Vertretar/in aus den Gbrigen
Stamsgruppen bilden einen Kooperationsrat, der unbeschadet der Eigenver-
amtwortung der beiden Institute fGr die jewsilige Hochschule die Realisisrung
der Kooperationsvereinbarung organisiert. Er sofl sich sinmal pro Semester

" traffen. Vorsitz und Tagungsort wechsein zwischan beiden Orten.

Die Kooperationsvereinbarung bedarf der Zustimmung der Didzesen und der
Landesregierung.
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An die

Dekanin des

FB Biologie/ Chemie

Frau Univ.-Prof.in Dr. Schrempf

nachrichtlich: ’ 4888

Hermn Prof. Dr. Blachnik

Institut fiir Chemie :
s Frau Beckemeyer

D7 4109 15. Dezember 1995 /Fr

Anderung der Ausstattung des Instituts fiir Chemie
hier: Senatsbeschluff vom 13. Dezember 1995

Sehr geehrte Frau Schrempf,

aufgrund des Vorschlags des Vorstands des Instituts fiir Chemie und des Fachbereichsrats hat der Senat
auf seiner 7. Sitzung am 13. Dezember 1995 beschlossen, den in der Anlage zum Errichtungsbeschluf8 fiir

das Institut fiir Chemie beschlossenen Text vom 8. Juli 1992 wie folgt zu dndern:

IL. Sachmittel

Dem Institut stehen die Mittel zur Verfiigung, die der Chemie nach dem Schlissel des
Senats aus den Titelgruppen 71/81 und 61 iiber den Fachbereich Biologie/ Chemie zu-

gewiesen werden.

Mit freundlichem Gruf

T

Prof/ D, R. Kiinzel
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Der Senat der Universitidt Osnabriick hat auf seiner 11. Sitzung am 17.04. 1996
mit 9:0:3 Stimmen die Zuordnung des Fachgebiets Katholische Theologie
und Religionspadagogik zum Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaf-
ten geméaB § 104 Abs. 2 NHG und die Errichtung eines Instituts fiir Katholische
Theologie im Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften gemaB § 96
Abs. 2 Satz 1 Ziff. 4 NHG beschlossen.

Das Fachgebiet Katholische Theologie und Religionspadagogik wird gemafs Beschluff des Fachbe-
reichsrats Erziehungs- und Kulturwissenschaften vom 20.03.1996 und gemafl Entscheidung des
Fachbereichsrats Katholische Theologie vom 13.03.1996 (Ersatzvornahme des Dekans) gemdf § 104
Abs. 2 NHG demn Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften zugeordnet. Das Fachgebiet
umfaflt z. Zt. folgende Stellen:

1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir , Exegese des Alten Testaments”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir ,, Dogmatik”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fir , Pastoraltheologie und Religionspadagogik”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir ,,Christliche Sozialwissenschaften”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fir , Kirchengeschichte”

1 Stelle der Besoldungsgruppe Al4 (Akademische Oberritin/Akademischer Oberrat)

1 Stelle der Besoldungsgruppe C1 (Wissenschaftliche Assistentin/Wiss. Assistent)

1 Stelle der VergGr. IITaBAT/Zeit (Nachwuchsférderung, Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter)
1 Stelle der VergGr. VIb (Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter)

2 Stellen der VergGr. IXb/VII (Angestellte / Angestellter im Schreibdienst)

Institut fiir Katholische Theoldgie

1. Unter der Verantwortung des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften wird in Uber-
einstimmung mit den Beschltissen des FBR KT vom 12.01/ 02.11.1994 ein Institut fir Katholische
Theologie errichter, § § 96 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 4 und 11 NHG.

Dem Institut sind folgende Stellen haushaltsrechtlich zugeordnet:

[

1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir , Exegese des Alten Testaments”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir ,, Dogmatik”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir , Pastoraltheologie und Religionspadagogik”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir ,,Christliche Sozialwissenschaften”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir , Kirchengeschichte”

1 Stelle der Besoldungsgruppe Al4 (Akademische Oberritin/Akademischer Oberrat)

1 Stelle der Besoldungsgruppe C1 (Wissenschaftliche Assistentin/Wiss. Assistent)

1 Stelle der VergGr. IIaBAT/ Zeit (Nachwuchsférderung, Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter)
1 Stelle der VergGr. VIb (Verwaltungsangestellte /Verwaltungsangestellter)

2 Stellen der VergGr. IXb/VII (Angestellte/ Angestellter im Schreibdienst)

Neueinstellungen im Fachgebiet Katholische Theologie und Religionspddagogik werden dem
Institut zugeordnet. :



IH.

Amtliches Mitteilungsblatt
der Universitat Osnabriick Nr. 4/1996 11

3. Sachmittel:
Dem Institut stehen diejenigen Mittel zur Verfiigung, die dem Fachgebiet Katholische Theologie

und Religionspadagogik aus der Titelgruppe 71/61 durch den Fachbereichsrat jahrlich zugewie-
sen werden.

4. Réaumliche Ausstattungen:
Das Institut ist im Gebaude 17, SchloBstrale 4, untergebracht.

5. Der Senat nimmt die vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaf-
ten am 11.04.1996 einstimmig (8 : 0 : 0) verarbschiedete Ordnung eines Instituts fiir Katholische
Theologie zustimmend zur Kenntnis.

6.  Der Senat stellt fest, dafl mit dieser Institutserrichtung das bestehende Institut , Kirche und Gesell-
schaft” des ehemaligen Fachbereichs Katholische Theologie (Osnabriick-Vechta) gemafl Beschluf
des Fachbereichsrats des Fachbereichs Katholische Theologie vom 12.01.1994 aufgelost ist.

Die Beschliisse [ und II 1. sowie 2. stehen unter dem Vorbehalt der Uberpriifung der Fachbereichs-
zuordnung nach Abschluff der Strukturdiskussion. Der Senat nimmt zustimmend zur Kenntnis, daf
unabhiéngig hiervon schon demniéchst unter der Verantwortung des Fachbereichs Erziehungs- und
Kulturwissenschaften ein Institut flir Evangelische Theologie mit einer entsprechenden Ordnung er-
richtet werden soll, sobald der Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften
einen diesbeziiglichen Antrag an den Senat beschlossen hat.
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(1)

)

(3)

“)

Ordnung des Instituts fiir Katholische Theologie des Fachbereichs
Erziehungs- und Kulturwissenschaften
(Errichtungsbeschlufl des Senats vom 17. April 1996)

§1

Aufgaben und Arbeitsgebiete
Das Institut fiir Katholische Theologie (Institut) ist eine wissenschaftliche Einrichtung
des Fachbereiches Erziehungs- und Kulturwmsenschaften der Universitiat Osnabriick
gemaf § 111 NHG.
Das Institut nimmt unter der Verantwortung des Fachbereichs nach Mafigabe des § 3
dieser Ordnung Aufgaben im Fach Katholische Theologie in Forschung, Lehre und
Weiterbildung wahr.
Das Institut umfafit folgende Arbeitsgebiete:
(a ) Biblische Theologie: Exegese des Alten Testaments
(b)) Biblische Theologie: Exegese des Neuen Testaments
( ¢ ) Historische Theologie: Kirchengeschichte
(d ) Systematische Theologie: Fundamentaltheologie
(e ) Systematische Theologie: Dogmatik und Dogmengeschichte
(f) Systematische Theologie: Moraltheologie
( g ) Systematische Theologie: Christliche Sozialwissenschaften
( h) Praktische Theologie: Religionspadagogik
(i) Praktische Theologie: Pastoraltheologie und Religionspadagogik
Die in der Anlage 1 beigefiigte Vereinbarung tiber die Kooperation in der Lehre und
Weiterbildung mit dem Institut fiir Katholische Theologie der Hochschule Vechta ist
Bestandteil dieser Institutsordnung (Beschluf des Gesamtsenats der Universitat

Osnabriick vom 14.12.1994, Beschliisse des Hochschulrats fiir die Hochschule Vechta
vom 05.05. und 26.06.1995, Genehmigung des MWK vom 09.01.1996).
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(1

(1

(3

(4)

%)

§2
Ausstattung

Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen
- Planstellen und anderen Stellen
- Sachmitteln

sowie

- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstinden
ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluf8 des Senats vom 17. April 1996 (Anlage 2).

Die Ausstattung schliefft vom Institut eingeworbene projektgebundene Drittmittel im
Personal- und Sachbereich ein.

Auf Vorschlag des Instituts beschliefft der Senat iiber die Fortschreibung der
Ausstattung des Instituts. Der Fachbereichsrat hat das Recht, hierzu Stellung  zu
nehmen.

§3

Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung,
Lehre und Weiterbildung durch das Institut

Das Institut erfiillt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der
Zustandigkeit dér zentralen Hochschulorgane, der gemeinsamen Kommissionen und
der Organe des Fachbereichs fiir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Es tragt im
Rahmen der vorhandenen Ausstattung dafiir Sorge, daf seine Mitglieder und
Angehorigen die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen konnen und dafl den zur
selbstindigen Wahrnehmung von Forschungsaufgaben Berechtigten eine angemessene
Mindestausstattung zur Verfiigung steht. Konkordatire Bestimmungen bleiben
unbertihrt.

Das Institut schldgt dem Fachbereich gemafs § 105 Abs. 2 NHG auf der Grundlage
einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jihrlichen Studienplanung das
Lehrangebot sowie die Termine fiir die Priifungen und die Ausgaben der schriftlichen
Priifungsarbeiten vor. Ist ein Einverstindnis tiber die Verteilung und die Ubernahme
der Lehrveranstaltungen nicht zu erzielen, sp trifft der Fachbereich auf Vorschlag des
Instituts die zur Sicherstellung des Lehrangebots erforderlichen MafSnahmen.

Der Fachbereich gibt sich Promotions-, Magister- und Priiffungsordnungen fiir
Katholische Theologie und Religionspddagogik. Das Institut hat das Recht, hierzu
Stellung zu nehmen. Der Fachbereich verleiht hierfiir Grade nach von ihm erlassenen
Ordnungen und fithrt Habilitationen durch. In diesen Ordnungen ist vorzusehen, dafl
Priifungsgremien mehrheitlich mit im Bereich der Katholischen Theologie tatigen oder
studierenden Fachbereichsmitgliedern besetzt werden.

Der Fachbereich erlafit Benutzungsordnungen, die der Genehmigung der Leitung der
Hochschule bediirfen.

Berufungskommissionen miissen mehrheitlich mit im Bereich der Katholischen
Theologie und Religionspadagogik tatigen oder studierenden Universititsmitgliedern
oder gleichwertig qualifizierten externen Personen besetzt sein. Die Mitglieder der
Berufungskommissionen sollen dem Bereich der Katholischen Theologie und
Religionspadagogik angehoren. Anlage § 3 zu Artikel 5 Abs. 1 des Konkordats vom
26.02.1965 bleibt unberiihrt.
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(6)

ey

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

3)

Das Institut schligt dem Fachbereichsrat vor, Anirdge auf Bestellung von
Honorarprofessorinnen  oder  Honorarprofessoren, auf Beauftragung von
Gastwissenschaftlerinnen oder Gastwissenschaflern und auf Erteilung von
Lehrauftragen zu stellen.

§4°
Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 82 Abs. 4 Nr. 1 und § 111 Abs. 3 NHG) und
die oder der Vorsitzende des Vorstandes als geschiftsfithrende Leitung (Direktorin
oder Direktor), § 82 Abs. 4 Nr. 2 und § 111 Abs. 4 NHG).

Der Vorstand besteht aus 3 dem Institut zugeordneten Mitgliedern der
Professorengruppe, die von allen Mitgliedern dieser Gruppe aus ihrer Mitte gewahlt
werden. Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mehrheitswahl). Eine Wiederwahl in
unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen;
wird diese- Mehrheit in zwei Wahlgéngen nicht erreicht, so geniigt im dritten
Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Die tbrigen dem Institut zugeordneten Angehorigen der Professorengruppe sowie
Angehorige der anderen Statusgruppen nehmen an den Vorstandssitzungen beratend
teil (§ 111 Abs. 3 Satz 3 NHG). Die dem Institut zugeordneten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ebenso wie die Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst wahlen aus ihrer Mitte jeweils ein
beratendes Mitglied des Vorstandes. Die Fachschaft benennt ein beratendes
studentisches Mitglied des Vorstandes aus dem Bereich der Katholischen Theologie
der Universitat.

Die Amtszeit der stimitiberechtigten und der beratenden Mitglieder betragt 2 Jahre,
des studentischen Mitglieds 1 Jahr.

Die geschiftsfithrende Leitung (Direktorin oder Direktor) wird fiir eine Amtszeit von 2
Jahren von den dem Institut zugeordneten Mitgliedern der Professorengruppe aus der
Mitte der gemifl § 4 Abs. 2 stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes gewahlt.
Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen giiltigen Stimmen; wird diese Mehrheit in zwei Wahlgéngen nicht
erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Die Stellvertretung der geschaftsfihrenden Leitung obliegt den tbrigen
stimmberechtigten Vorstandsmitgliedern in der Reihenfolge des Dienstalters.

§5
Aufgaben des Vorstandes
Der Vorstand leitet das Inistitut.

Der Vorstand entscheidet iiber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut
entsprechend der Anlage 2 zu dieser Ordnung zugeordeneten oder: zugewiesenen
Ausstattung.

Der Vorstand beschlieBt tiber Vorschlige zu Einstellung und Entlassung der
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und leitet die Vorschlage der Prisidentin oder dem
Présidenten zu.

* Fufinote zu §4 siehe hinter § 8
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4)

(5)

(D)

(2)

(3)

(1)

)

(3)

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat, unbeschadet dessen Zustindigkeit nach § 52
Abs. 3 NHG, Professorinnen oder Professoren zur Wahl in eine Berufungskommission
vorschlagen, wenn die zu besetzende Professorenstelle dem Institut zugeordnet ist.

| Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat empfehlen, die Anderung, Zusammenlegung

oder Aufhebung des Instituts zu beantragen.

§6
Aufgaben der Direktorin oder des Direktors

Die Direktorin oder der Direktor bereitet als Vorsitzende oder als Vorsitzender des
Vorstandes dessen Beschliisse vor und fiihrt sie aus. Sie oder er beruft den Vorstand
zu mindestens zwei Sitzungen im Semester ein.

Die Direktorin oder der Direktor vertritt das Institut nach auflen und fithrt die
Jlaufenden Geschifte in eigener Zustindigkeit. Sie oder er ist Vorgesetzte oder
Vorgesetzter der dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie oder
er entscheidet nach Mafigabe des Ausstattungsplans (§ 2 dieser Ordnung und
Errichtungsbeschluff des Senats) iiber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Wahrmehmung von Selbstverwaltungsaufgaben bleibt unberiihrt.

Die Direktorin oder der Direktor unterrichtet die Dekanin oder den Dekan und die
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens einmal im Jahr tber
die Entwicklung des Instituts, insbesondere {iber die Verwendung der Mittel.

§7
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen unter dem
Vorsitz der Direktorin oder des Direktors zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts
und der Art und Weise seiner Durchfiihrung mindestens einmal im Semester
zusammen (§ 111 Abs. 5 NHG).

Die Versammilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des
Instituts, insbesondere zur Durchfilhrung des Arbeitsplanes, Empfehlungen
aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat. :

Dartiber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter die Versammlung einberufen, wenn wichtige Fragen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchfiihrung anstehen.

§8
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt gemaf Beschluf des Senats vom 17. April 1996 einen Tag nach der

hochschul6ffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Umversxtat
Dsnabruck in Kraft.
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M

(3)
4)

§4(*.

Ab Inkraftireten der Genehmigung des Konzilsbeschlusses vom 14.02.1996 (§ 10 a der
Grundordnung) lautet § 4 wie folgt:

§4
Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 82 Abs. 4 Nr. 1 und § 111 Abs. 3 NHG) und
die oder der Vorsitzende des Vorstandes als geschaftsfiihrende Leitung (Direktorin
oder Direktor), § 82 Abs. 4 Nr. 2 und § 111 Abs. 4 NHG). ‘

Der Vorstand besteht aus 3 dem Institut zugeordneten Mitgliedern der
Professorengruppe sowie je einem Mitglied der tbrigen Gruppen gemaf § 40 Abs. 1
Sitze 2 - 4 NHG; diese werden von den an der wissenschaftlichen Einrichtung tatigen
Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte gewdhlt; im Falle der Studentengruppe
gemaf § 40 Abs. 1 Ziff. 2 NHG sind die studentischen Mitglieder des Fachbereichsrates
wahlberechtigt; wihlbar sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit
der wissenschaftlichen Einrichtung verbunden sind. Die Wahl erfolgt als
Personenwahl (Mehrheitswahl). Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer
Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen; wird diese Mehrheit in zwei
Wahlgingen nicht erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

Die Amtszeit betragt zwei Jahre, des studentischen Mitglieds ein Jahr.

Der Vorstand wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder, die der Professorengruppe
angehoren, fir eine Amtszeit von 2 Jahren die geschéftsfithrende Leitung (Direktorin
oder Direktor); die Direktorin oder der Direktor ist die / der Vorsitzende des
Vorstandes; bei Stimmgleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen giiltigen Stimmen; wird diese Mehrheit in zwei Wahlgdngen nicht
erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Die Stellvertretung der geschiftsfithrenden Leitung obliegt den tbrigen
Vorstandsmitgliedern, die der Professorengruppe angehoren, in der Reihenfolge des
Dienstalters.
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Anlaga /l

Kooperationsvereinbarung
gemal Konkordat vom 29. Oktober 1993, Art. 5, Abs. 2
Durchfihrungsvereinbarungen zu Art. 5, Abs. 2
vom 29. Oktober 1993 . = -

Zur Umsetzung des Konkordatsinhaltes "die Einrichtungen wirken bei der Sicher-
stellung des Lehrangebotes beider Hochschulen zusammen, insbesondere bei der
Lehramtsausbildung™ (Art. 5, Abs. 2)'schlieRen die Universitat Osnabrick und die
Hochschule Vechta folgende Vereinbarung:

1.

R

(@]

I

Die Institute flr Katholische Theologie der beiden Hochschulen kooperieren, .
um ein spezifiziertes und ausdifferenziertes Lehrangebot an beiden Orten
anbieten zu kénnen. In gemeinsamer und ausgewogener Verantwortung
sichern die Lehrenden beider Hochschulen gegenseitig das von den Studien-
und Prdfungsordnungen jeweils geforderte Lehrangebot ab und wirken an den
entsprechenden Prifungen mit.

lm Rahmen der flr diz Lehramtsstudiengénge sinnvollen und notwendigen
Ausdifferenzisrung der Facher soll bsi Neubssstzungen gemsinsam gepriift
werden, ob komplemsntére Lehrangebote durch Akzentuierungen bzw. Erwej-
terungen errsicht warden kénnen.

Das durch die Kooperation erméglichte breite Spekirum des Lehrangebotes
soll vor ellen Dingen im Blick auf gréRere Kombinationsmoglichkeiten,
ttraktivitét und Zusammenarbeit mit anderen Studiengangen ausgeschépft
rverden.

b

-

85}

Durch die in dieser Kooperationsvereinbarung in den Ziffern 1-3 genannten
Malnehmen wird der Neubeginn und Ausbau der Hochschule Vechra aus dem
Fach Katholische Theologie heraus unterstitzt.

Die Professoren und Professorinnen und je ein/e Vertrster/in aus den Ubrigen
Statusgruppen bilden einen Kooperationsrat, der unbeschadet der Eigenver-
antwortung der beiden Institute fir die jeweilige Hochschule die Realisierung
der Kooperationsverembarung organisiert. Er soll sich einmal pro Semester
treffen. Vorsitz und Tagungsort wechseln zwischen beiden Orten.

Die Kooperationsvereinbarung bedarf der Zustimmung der Diézesen und der
Landesregierung.

(Beschliisse des Senats der Universitit Osnabriick vom 8.11.1995 und des
Hochschulrats der Hochschule Vechta vom 5.5./26.6.1995; Genehm. des
MWK vom 9.1.1996; Zustimmung der Didzese vom 22.17. 1995)
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Anlage 2

Ausstattung des Instituts fir Katholische Theologie des Fachbereichs Erziehungs- u.
Kulturwissenschaften der Universitdt Osnabriick

I. Planstellen

1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir , Exegese des Alten Testaments”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir ,,Dogmatik”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir ,,Pastoraltheologie und Religionspadagogik”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir ,Christliche Sozialwissenschaften”

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir , Kirchengeschichte

1 Stelle der Besoldungsgruppe A14 (Akademische Oberratin/ Akademischer Oberrat)

1 Stelle der Besoldungsgruppe C1 (Wissenschaftliche Assistentin/Wiss. Assistent)

1 Stelle der VergGr. lTaBAT/Zeit (Nachwuchsforderung, Wiss.
Mitarbeiterin/Mitarbeiter)

1 Stelle der VergGr. VIb (Verwaltungsangestellte/ Verwaltungsangestellter)

2 Stellen der VergGr. IXb/VII (Angestellte/ Angestellter im Schreibdienst)

II. Personalmittel

studentische Hilfskraft:
wissenschaftliche Hilfskrafte

II1. Sachmittel

Alle Mittel der Titelgruppe 71, die durch den Senat oder durch den Prasidenten den
dem Institut zugeordneten Professuren jahrlich zugewiesen werden.
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2 Die mit der Sprecherfunktion beauftragte Person nimmt die AuBenvertretung des
Sonderforschungsbereichs wahr und fuhrt die laufenden Geschafie einschlieflich der
Mittelverwaltung.

3. Die mit der Sprecherfunktion beauftragte Person leitet die Vollversammlung, die
Mitgliederversammlung und die Sitzungen des Vorstands.

4. Die mit der Sprecherfunktion beauftragte Person ist denjenigen Mitarbeitern/innen dienstlich
vorgesetzt, die aus der Erganzungsausstattung des SFBs finanziert werden. Die
Dienstvorgesetzteneigenschaft der Prasidentenpersonen oder des Prasidiums gemal § 91 Abs.
1 NHG ist davon unberithrt

§ 7 Geschaftsordnung

Es gilt sinngemaB die Vorlaufige Allgemeine Geschafisordnung der Universitat Osnabriick.

§ 8 Inkrafttreten und Anderungen

Diese Ordnung tritt nach BeschluBfassung durch die Vollversammlung und nach Genehmigung
durch den Senat am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitat Osnabriick in Kraft. Anderungen der Ordnung bediirfen einer Mehrheit von 2/3
aller stimmberechtigten Mitglieder der Vollversammlung und der Genehmigung des Senats.

Osnabriick, den 20.12.19%6

gez. W. Junge (Univ.Prof. & Sprecher)

BeschluB3 des Senats vom 24. Januar 1996



