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FACHBEREICH RECHTSWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
FUR DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG

,,DEUTSCHES RECHT*

beschlossen in der
223. Sitzung des Fachbereichs Rechtswissenschaften am 06.11.2013
befiirwortet in der 110. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.2014
beschlossen in der 151. Sitzung des Senats am 19.02.2014
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 27.03.2014, Az.: 27.5-74509-131
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 04/2014 vom 13.05.2014, S. 385
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Der Senat der Universitit Osnabriick hat auf seiner 151. Sitzung am 19.02.2014 folgende Ordnung gemif3 § 18
Absatz 8 NHG und § 7 NHZG beschlossen.
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Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum zweisemestrigen Masterstudiengang Deutsches
Recht an der Universitdt Osnabriick.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

'Erfiillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung
stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt. ’Erfiilllen mehr Bewerberinnen und Bewerber die
Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung stehen, werden die Studienplitze nach dem Ergebnis eines
hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben (§ 4).

Zugangsvoraussetzungen

'Voraussetzung fiir den Zugang zum zweisemestrigen Masterstudiengang Deutsches Recht ist, dass die Be-
werberin oder der Bewerber

a) ein rechtswissenschaftliches Hochschulstudium aufBerhalb der Bundesrepublik Deutschland mit einer
Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern im Umfang von 240 Leistungspunkten erfolgreich
abgeschlossen hat,

oder

b) ein rechtswissenschaftliches Hochschulstudium auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland im Umfang
von 180 Leistungspunkten erfolgreich abgeschlossen hat, sofern ergdnzend sonstige auf den Studiengang
vorbereitende und als gleichwertig anrechenbare Leistungen im Umfang von 60 Leistungspunkten
nachgewiesen werden konnen. “Insbesondere konnen bis zu 60 Leistungspunkte aufgrund beruflicher
Qualifikationsleistungen angerechnet werden, wenn eine einschldgige Berufserfahrung von nicht unter
einem Jahr vorliegt.

3 AuBerdem muss die besondere Eignung geméB Absatz 2 und 3 nachgewiesen werden.

'Die besondere Eignung wird auf der Grundlage der Ergebnisse der Abschlusspriifung nach Absatz 1
Buchstabe a) und b) festgestellt. “Sie setzt voraus, dass das vorangegangene Studium mit einer Note
abgeschlossen wurde, die zu den besten 50 % des jeweiligen Priifungszeitraums gehort.

'Bewerberinnen und Bewerber, die keine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen, miissen dar-
{iber hinaus iiber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. “Die Deutschkenntnisse sind
nachgewiesen, soweit diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des Bewerbers ist, durch das
Zertifikat der deutschen Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare
Qualifikationsnachweise.

Bei Zweifeln iiber die Gleichwertigkeit von Abschliissen auflerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes
wird ein Gutachten des Sekretariats der stindigen Konferenz der Kultusminister der Bundesrepublik
Deutschland tiber die Gleichwertigkeit der Abschliisse eingeholt.

Die Feststellung, ob die Zugangsvoraussetzungen im Einzelnen erfiillt sind, trifft die Auswahlkommission (§
5).

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

'Der zweisemestrige Masterstudiengang Deutsches Recht beginnt jeweils zum Wintersemester. Die schrift-
liche Bewerbung muss mit den gemi3 Absatz 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli bei
der Arbeits- und Servicestelle fiir internationale Studienbewerbungen e.V. (uni-assist) eingegangen sein. *Die
Bewerbung gilt nur fiir die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Bewerbungstermins.
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Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie sowie einer Ubersetzung in
deutscher Sprache ebenfalls in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen beizufiigen:

a) Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung,

b) das mit der Gesamtnote versehene Abschlusszeugnis,

¢) Nachweis liber erbrachte Studien- und Priifungsleistungen (Transcript of Records),
d) ggf. Nachweis liber einschldgige Berufstitigkeit,

d) Lebenslauf,

e) Nachweise nach § 2 Absatz 2 und 3.

'Bei spiter eingehenden Antrigen besteht, auch bei Vorliegen der gemiB § 2 und § 3 erforderlichen
Nachweise, kein Anspruch auf Zulassung. *Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Konnen nicht alle nétigen Nachweise termingerecht vorgelegt werden, kann eine Nachfrist gesetzt werden.

Zulassungsverfahren

'Die Auswahlkommission entscheidet in dem unter § 1 Absatz 3 genannten Fall iiber die Zulassung der
Bewerberinnen und Bewerber unter Beriicksichtigung der Abschlussnote des vorangegangenen Studiums.
?Aus der Abschlussnote ergibt sich die Rangliste der Bewerberinnen und Bewerber. *Bei Ranggleichheit
bestimmt sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los.

Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatri-
kulationsordnung der Hochschule unberiihrt.

Auswahlkommission fur den Masterstudiengang Deutsches Recht

Fir die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich Rechtswissenschaften eine
Auswahlkommission.

'Der Auswahlkommission gehdren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Universititsprofessorinnen oder
Universitdtsprofessoren, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter und
eine Studentin oder ein Student des Fachbereichs Rechtswissenschaften. “Die oder der Vorsitzende und die
oder der stellvertretende Vorsitzende miissen Universititsprofessorin oder Universititsprofessor sein. *Die
Mitglieder der Auswahlkommission sowie deren stdndige Vertreterinnen und Vertreter werden durch die
jeweiligen Gruppenvertreterinnen oder Gruppenvertreter im Fachbereichsrat gewihlt. “Die Amtszeit der
Mitglieder betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederwahl ist moglich.

'Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. *Die wesentlichen Ge-
genstdnde der Erorterung und die Beschliisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten.
*Die Niederschriften sind von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfithrer
zu unterzeichnen. *Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Allgemeinen Geschiftsordnung der Universitit
Osnabriick, soweit anwendbar, zu beachten.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Priifung der eingehenden Zulassungsantrige auf formale Richtigkeit,

b) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,

c) Entscheidung liber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber.
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Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

"Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. “In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder
der Bewerber schriftlich zu erkliren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. *Liegt diese Erklirung
nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. *Auf diese Rechtsfolge ist im
Zulassungsbescheid hinzuweisen.

"Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in
dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt
zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt sind. “Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

'Die Zulassungsverfahren werden spitestens zum Vorlesungsbeginn abgeschlossen.
'Bewerberinnen und Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen nach § 2 nicht erfiillen, erhalten einen

Ablehnungsbescheid unter Angabe des entsprechenden Ablehnungsgrundes. 2Der Ablehnungsbescheid ist
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

In-Kraft-Treten

'Diese Ordnung tritt nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft. “Sie findet fir das Be-
werbungssemester, das der Veroffentlichung folgt, erstmalig Anwendung.
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FACHBEREICH HUMANWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
FUR DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG
,,PSYCHOLOGIE:

SCHWERPUNKT INTERKULTURELLE PSYCHOLOGIE

beschlossen in der
94. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften am 11.12.2013
beflirwortet in der 110. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.2014
beschlossen in der 151. Sitzung des Senats am 19.02.2014
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 27.03.2014, Az.: 27.5-74509-122
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 04/2014 vom 13.05.2014, S. 390
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Der Senat der Universitét Osnabriick hat am 19.02.2014 folgende Ordnung nach § 18 Absatz 8 NHG und § 7 NHZG
beschlossen:
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Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt
Interkulturelle Psychologie®.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

'Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung stehen,
werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben (§ 4).
’Erfiillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung
stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

'Voraussetzung fiir den Zugang zu dem Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Interkulturelle
Psychologie® ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber

a) e entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-
Signaturstaaten angehort, einen Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss im
Studiengang ,,Psychologie® oder in einem fachlich eng verwandten Studiengang erworben hat,
oder

° an einer anderen auslidndischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Mallgabe der
Bewertungsvorschldge der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz (www.anabin.de) festgestellt.

° Weiterhin vorausgesetzt wird der Nachweis von Leistungen in Psychologie im Umfang von mind.
90 ECTS Punkten, darunter

— Nachweis von Leistungen in den Bereichen Quantitative Methoden/Statistik und Experimental-
psychologisches Praktikum im Umfang von insgesamt mindestens 16 ECTS Punkten.

— Nachweis von Leistungen in Psychologischer Diagnostik im Umfang von mindestens 4 ECTS
Punkten.

— Leistungen im Umfang von jeweils mindestens 3 ECTS Punkten in mindestens sechs der
folgenden sieben Bereiche: Allgemeine Psychologie, Biologische Psychologie, Differentielle
Psychologie, Entwicklungspsychologie, Sozialpsychologie, Wirtschaftspsychologie und
Klinische Psychologie,

sowie
b) der Nachweis der besonderen Eignung gemaf3 Absatz 2 bis 4.

’Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt ist, trifft die Auswahlkommission fiir den
Masterstudiengang Psychologie: Schwerpunkt Interkulturelle Psychologie, die positive Feststellung kann mit
der Auflage verbunden werden, noch fehlende Module innerhalb von zwei Semestern nachzuholen.

Die besondere Eignung wird auf der Grundlage der Ergebnisse der Abschlusspriifung nach Absatz 1
Buchstabe a) festgestellt und setzt voraus, dass das vorangegangene Studium mit mindestens der Note 2,8
abgeschlossen wurde.

'Wenn der Studienabschluss zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, ist abweichend von Absatz 2
erforderlich, dass 83% der insgesamt erforderlichen Leistungen erfolgreich erbracht wurden (d.h. mindestens
150 ECTS vorliegen) und die aus den Priifungsleistungen ermittelte Durchschnittsnote mindestens 2,8
betriigt. “Die so ermittelte Durchschnittsnote wird auch im Auswahlverfahren nach § 4 beriicksichtigt,
unabhingig davon, ob das Ergebnis der Bachelorpriifung bzw. der Bachelorabschlussarbeit hiervon abweicht.
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'Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch
ihren Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, miissen dariiber hinaus iiber
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. “Die Deutschkenntnisse sind nachgewiesen, soweit
diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des Bewerbers ist, durch das Zertifikat der deutschen
Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare Qualifikationsnachweise.

In Zweifelsfillen entscheidet iiber das Vorliegen der Sprachkenntnisse die oder der von der Auswahl-
kommission beauftragte Lehrende.

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

'Der Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Interkulturelle Psychologie® beginnt jeweils zum
Wintersemester. “Die  schriftliche Bewerbung muss mit den gemiB Absatz2 erforderlichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli fiir das Wintersemester eingegangen sein. “Die Bewerbung gilt nur
fiir die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufiigen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine Be-
scheinigung iiber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und iiber die Durchschnittsnote,

b) ein Lebenslauf,
c) ggf. den Nachweis nach § 2 Absatz 4,

'Bewerbungen, die nicht vollstindig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. “Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Zulassungsverfahren

Erfiilllen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplédtze zur Verfligung
stehen, werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

'Die Auswahlentscheidung wird wie folgt getroffen: Anhand der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote nach § 2
Absatz 2 bzw. Absatz 3 wird eine Rangliste gebildet beginnend mit Platz 1; bei Ranggleichheit bestimmt
sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los. Die Studienplatze werden aufgrund der Rangliste und der zur
Verfiigung stehenden Studienplitze vergeben

Die Auswahlkommission (§ 5) trifft die endgiiltige Auswahlentscheidung.

'Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatrikula-
tionsordnung der Hochschule unberiihrt. *Die Einschreibung der Bewerberinnen und Bewerber, die nach § 2
Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 als besonders geeignet gelten, ist bis zum Nachweis iiber die erfolgreiche
Beendigung des Bachelorstudiums auflsend bedingt. *Die Einschreibung erlischt, wenn das Bachelorzeugnis
nicht bis zum Ende der Vorlesungszeit des jeweiligen ersten Fachsemesters eingereicht wird und die
Bewerberin oder der Bewerber dies zu vertreten hat.

Auswahlkommission fur den Masterstudiengang , Psychologie: Schwerpunkt
Interkulturelle Psychologie®

Fir die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich Humanwissenschaften eine
Auswahlkommission.

'Der Auswahlkommission gehdren auBer der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses Psychologie
als Vorsitzende oder Vorsitzendem zwei weitere stimmberechtigte Lehrende und eine Studierende oder ein
Studierender an. *Die oder der Studierende gehort der Auswahlkommission mit beratender Stimme an. *Die
Mitglieder werden durch den Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften eingesetzt. ‘Die
Amtszeit der Mitglieder betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist
moglich. *Die Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder
anwesend sind.
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'Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. *Die wesentlichen Ge-
genstinde der Erorterung und die Beschliisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten.
*Die Niederschriften sind von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfithrerin oder dem Protokollfithrer
zu unterzeichnen. “Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Allgemeinen Geschiftsordnung der Universitit
Osnabriick, soweit anwendbar, zu beachten.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Priifung der eingehenden Zulassungsantrige auf formale Richtigkeit,
b) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,
c) Entscheidung iiber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber.

Die Auswahlkommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften nach
Abschluss des Vergabeverfahrens iiber die gesammelten Erfahrungen und unterbreitet ggf. Vorschldge fiir
die Weiterentwicklung des Vergabeverfahrens.

Bescheiderteilung, Nachriickverfahren, Abschluss der Verfahren

"Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. “In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder
der Bewerber schriftlich zu erkliren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. *Liegt diese Erklirung
nicht frist- oder formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. ‘Auf diese Rechtsfolge ist im
Zulassungsbescheid hinzuweisen.

"Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in
dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt
zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt ist. “Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 4 Absatz 2 durchgefiihrt.

'Die Zulassungsverfahren werden spitestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. “Danach
noch verfiigbare Studienplitze werden auf formlosen Antrag durch Los vergeben. *Der Bewerbungszeitraum
hierfiir beginnt zwei Wochen vor dem Vorlesungsbeginn und endet mit dem Abschluss des Verfahrens.

Zulassung far hohere Fachsemester

Die freien Studienpldtze in einem hoheren zulassungsbeschrinkten Semester werden in nachstehender
Reihenfolge an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a) fiir die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Hérte
bedeuten wiirde,
b) die im gleichen oder vergleichbaren Studiengang
aa) an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,
bb) mit deutscher Staatsangehdrigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehdrigen
gleichgestellt an einer auslédndischen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

c¢) die sonstige Griinde geltend machen.
Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Absatzes 1 entscheidet iiber die Zulassung das Ergebnis der
Bachelorpriifung oder einer zu dieser dquivalenten Priifung, bei gleichem Ergebnis die fiir die Ortswahl

maBgebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinde und bei dann noch gleichartigen
Fallen letztlich das Los.

In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
FUR DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG
,,PSYCHOLOGIE:

SCHWERPUNKT KLINISCHE PSYCHOLOGIE®

beschlossen in der
94. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften am 11.12.2013
beflirwortet in der 110. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.2014
beschlossen in der 151. Sitzung des Senats am 19.02.2014
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 27.03.2014, Az.: 27.5-74509-122
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 04/2014 vom 13.05.2014, S. 395
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Der Senat der Universitit Osnabriick hat am 19.02.2014 folgende Ordnung nach § 18 Absatz 8 NHG und § 7 NHZG
beschlossen:

81
M

2
3)

§2
(M

2

3)

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt
Klinische Psychologie®.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

'Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung stehen,
werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben (§ 4).
’Erfiillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung
stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

'Voraussetzung fiir den Zugang zu dem Masterstudiengang ,Psychologie: Schwerpunkt Klinische
Psychologie® ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber

a) e entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-
Signaturstaaten angehort, einen Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss im
Studiengang ,,Psychologie” oder in einem fachlich eng verwandten Studiengang erworben hat,
oder

° an einer anderen auslédndischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Mallgabe der
Bewertungsvorschldge der Zentralstelle fiir ausliandisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz (www.anabin.de) festgestellt.

o Weiterhin vorausgesetzt wird der Nachweis von Leistungen in Psychologie im Umfang von mind.
90 ECTS Punkten, darunter

— Nachweis von Leistungen in den Bereichen Quantitative Methoden/Statistik und Ex-
perimentalpsychologisches Praktikum im Umfang von insgesamt mindestens 16 ECTS Punkten.

— Nachweis von Leistungen in Psychologischer Diagnostik im Umfang von mindestens 4 ECTS
Punkten.

— Leistungen im Umfang von jeweils mindestens 3 ECTS Punkten in mindestens sechs der
folgenden sieben Bereiche: Allgemeine Psychologie, Biologische Psychologie, Differentielle
Psychologie, Entwicklungspsychologie, Sozialpsychologie, Wirtschaftspsychologie und
Klinische Psychologie,

sowie
b) der Nachweis der besonderen Eignung geméafl Absatz 2 bis 4.

’Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt ist, trifft die Auswahlkommission fiir den
Masterstudiengang Psychologie: Schwerpunkt Klinische Psychologie, die positive Feststellung kann mit der
Auflage verbunden werden, noch fehlende Module innerhalb von zwei Semestern nachzuholen.

Die besondere Eignung wird auf der Grundlage der Ergebnisse der Abschlusspriifung nach Absatz 1
Buchstabe a) festgestellt und setzt voraus, dass das vorangegangene Studium mit mindestens der Note 2,8
abgeschlossen wurde.

'"Wenn der Studienabschluss zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, ist abweichend von Absatz 2
erforderlich, dass 83% der insgesamt erforderlichen Leistungen erfolgreich erbracht wurden (d.h. mindestens
150 ECTS vorliegen) und die aus den Priifungsleistungen ermittelte Durchschnittsnote mindestens 2,8
betrigt. *Die so ermittelte Durchschnittsnote wird auch im Auswahlverfahren nach § 4 beriicksichtigt,
unabhingig davon, ob das Ergebnis der Bachelorpriifung bzw. der Bachelorabschlussarbeit hiervon abweicht.
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'Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch
ihren Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, miissen dariiber hinaus iiber
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. “Die Deutschkenntnisse sind nachgewiesen, soweit
diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des Bewerbers ist, durch das Zertifikat der deutschen
Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare Qualifikationsnachweise.

In Zweifelsfillen entscheidet iiber das Vorliegen der Sprachkenntnisse die oder der von der Auswahl-
kommission beauftragte Lehrende.

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

'Der Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Klinische Psychologie® beginnt jeweils zum
Wintersemester. “Die schriftliche Bewerbung muss mit den gemiB Absatz2 erforderlichen Be-
werbungsunterlagen bis zum 15. Juli fiir das Wintersemester eingegangen sein. *Die Bewerbung gilt nur fiir
die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufligen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine Be-
scheinigung iiber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und iiber die Durchschnittsnote,

b) ein Lebenslauf,
c) gef. den Nachweis nach § 2 Absatz 4,

'Bewerbungen, die nicht vollstindig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. “Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Zulassungsverfahren

Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplétze zur Verfiigung
stehen, werden die Studienplitze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

'Die Auswahlentscheidung wird wie folgt getroffen: Anhand der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote nach § 2
Absatz 2 bzw. Absatz 3 wird eine Rangliste gebildet beginnend mit Platz 1; bei Ranggleichheit bestimmt
sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los. Die Studienplatze werden aufgrund der Rangliste und der zur
Verfligung stehenden Studienplitze vergeben

Die Auswahlkommission (§ 5) trifft die endgiiltige Auswahlentscheidung.

'Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatrikula-
tionsordnung der Hochschule unberiihrt. *Die Einschreibung der Bewerberinnen und Bewerber, die nach § 2
Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 als besonders geeignet gelten, ist bis zum Nachweis iiber die erfolgreiche
Beendigung des Bachelorstudiums aufldsend bedingt. *Die Einschreibung erlischt, wenn das Bachelorzeugnis
nicht bis zum Ende der Vorlesungszeit des jeweiligen ersten Fachsemesters eingereicht wird und die
Bewerberin oder der Bewerber dies zu vertreten hat.

Auswahlkommission flr den Masterstudiengang , Psychologie: Schwerpunkt
Klinische Psychologie”

Fir die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich Humanwissenschaften eine
Auswahlkommission.

'Der Auswahlkommission gehoren auBer der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses Psychologie
als Vorsitzende oder Vorsitzendem zwei weitere stimmberechtigte Lehrende und eine Studierende oder ein
Studierender an. “Die oder der Studierende gehdrt der Auswahlkommission mit beratender Stimme an. *Die
Mitglieder werden durch den Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften eingesetzt. ‘Die
Amtszeit der Mitglieder betrdgt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist
moglich. *Die Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder
anwesend sind.
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'Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. *Die wesentlichen Ge-
genstdnde der Erorterung und die Beschliisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten.
*Die Niederschriften sind von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfithrer
zu unterzeichnen. “Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Allgemeinen Geschiftsordnung der Universitit
Osnabriick, soweit anwendbar, zu beachten.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Priifung der eingehenden Zulassungsantrige auf formale Richtigkeit,
b) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,
c) Entscheidung iiber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber.

Die Auswahlkommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften nach
Abschluss des Vergabeverfahrens iiber die gesammelten Erfahrungen und unterbreitet ggf. Vorschlage fiir
die Weiterentwicklung des Vergabeverfahrens.

Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

"Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. “In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder
der Bewerber schriftlich zu erkliren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. *Liegt diese Erklirung
nicht frist- oder formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. ‘Auf diese Rechtsfolge ist im
Zulassungsbescheid hinzuweisen.

"Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in
dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt
zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt ist. “Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 4 Absatz 2 durchgefiihrt.

'Die Zulassungsverfahren werden spitestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. “Danach
noch verfiigbare Studienplitze werden auf formlosen Antrag durch Los vergeben. *Der Bewerbungszeitraum
hierfiir beginnt zwei Wochen vor dem Vorlesungsbeginn und endet mit dem Abschluss des Verfahrens.

Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienpldtze in einem hoheren zulassungsbeschrinkten Semester werden in nachstehender
Reihenfolge an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a) flir die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Hérte
bedeuten wiirde,
b) die im gleichen oder vergleichbaren Studiengang
aa) an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,
bb) mit deutscher Staatsangehdrigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehdrigen
gleichgestellt an einer auslédndischen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

¢) die sonstige Griinde geltend machen.
Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Absatzes 1 entscheidet iiber die Zulassung das Ergebnis der
Bachelorpriifung oder einer zu dieser dquivalenten Priifung, bei gleichem Ergebnis die fiir die Ortswahl

mafgebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinde und bei dann noch gleichartigen
Fillen letztlich das Los.

In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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FACHBEREICH KULTUR- UND GEOWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
FUR DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG

,, WIRTSCHAFTS- UND SOZIALGEOGRAPHIE*

beschlossen in der
204. Sitzung des Fachbereichsrates des Fachbereichs Kultur- und Geowissenschaften am 12.04.2006
beflirwortet in der 58. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 10.01.2007
beschlossen in der 110. Sitzung des Senats am 25.04.2007
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 08.06.2007 —21.4 — 74509 — 113 —
verOffentlicht im AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 04/2007 vom 24.09.2007, S. 667

Anderungen beschlossen in der
218. Sitzung des Fachbereichsrates des Fachbereichs Kultur- und Geowissenschaften am 06.02.2008
beflirwortet in der 66. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 12.03.2008
beschlossen in der 115. Sitzung des Senats am 30.04.2008
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 29.05.2008 — 21 B.5 - 74509 — 113 —
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 04/2008 vom 10.07.2008, S. 324

Anderungen beschlossen in der
223. Sitzung des Fachbereichsrates des Fachbereichs Kultur- und Geowissenschaften am 29.10.2008
beflirwortet in der 72. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 12.11.2008
beschlossen in der 117. Sitzung des Senats am 26.11.2008
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 13.01.2009, Az.: 21 B.5 — 745 09 — 107/108/109/113
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 03/2009 vom 09.04.2009, S. 420

Anderungen beschlossen in der
259. Sitzung des Fachbereichsrates des Fachbereichs Kultur- und Geowissenschaften am 04.12.2013
befiirwortet in der 110. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.2014
beschlossen in der 151. Sitzung des Senats am 19.02.2014
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 17.03.2014, Az.: 27.5-74509-113
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 04/2014 vom 13.05.2014, S. 400
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Der Senat der Universitidt Osnabriick hat auf seiner 151. Sitzung am 19.02.2014 folgende Ordnung nach § 18
Absatz 8 NHG und § 7 NHZG beschlossen:
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Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Wirtschafts- und So-
zialgeographie®.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

'Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung stehen,
werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben (§ 4).
’Erfiillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung
stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

'Voraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang ,,Wirtschafts- und Sozialgeographie® ist, dass die
Bewerberin oder der Bewerber

a) entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Sig-
naturstaaten angehort, einen Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss im Studiengang
,»,Geographie® oder in einem fachlich eng verwandten Studiengang erworben hat, oder

an einer anderen auslidndischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Mallgabe der Be-
wertungsvorschldge der Zentralstelle fiir ausléindisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz (www.anabin.de) festgestellt,

sowie
b) die besondere Eignung gemil} Absatz 2 bis 8 und 10 nachweist.

’Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt ist, trifft die Auswahlkommission (§ 5), die
positive Feststellung kann mit der Auflage verbunden werden, noch fehlende Studienleistungen innerhalb
von zwei Semestern nachzuholen.

Die besondere Eignung wird auf der Grundlage der Ergebnisse der Abschlusspriifung nach Absatz 1
Buchstabe a) festgestellt und setzt voraus, dass das vorangegangene Studium mit mindestens der Note 2,8
abgeschlossen wurde.

'Wenn der Studienabschluss zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, ist abweichend von Absatz 2
erforderlich, dass 83 % der insgesamt erforderlichen Leistungen erfolgreich erbracht wurden (d.h. mindestens
150 Leistungspunkte vorliegen) und die aus den Priifungsleistungen ermittelte Durchschnittsnote mindestens
2,8 betrigt. *Die so ermittelte Durchschnittsnote wird auch im Auswahlverfahren nach § 4 beriicksichtigt,
unabhingig davon, ob das Ergebnis der Bachelorpriifung bzw. der Bachelorabschlussarbeit hiervon abweicht.

Weitere Zugangsvoraussetzung ist, dass im zum Zugang qualifizierenden Studienabschluss im Sinne des
Absatzes 1 (i) erfolgreiche Studienleistungen in den Grundlagen der Humangeographie im Umfang von
mindestens 30 ECTS-Punkten und (ii) erfolgreiche Studienleistungen in empirischen Methoden
(insbesondere in Statistik, Kartographie und Methoden der empirischen Sozialforschung im Umfang von
mindestens 20 ECTS-Punkten (jeweils ohne Bachelorarbeit) nachgewiesen werden.

'Bewerberinnen und Bewerber, die einen Teil im Umfang bis maximal 15 ECTS-Punkten der unter Absatz 4
vorgesehenen Voraussetzungen nicht nachweisen konnen, kann die Auswahlkommission mit der Auflage
zulassen, dass sie Veranstaltungen im erforderlichen Umfang aus dem Bachelorangebot der Geographie der
Universitit Osnabriick innerhalb von zwei Semestern nachholen miissen. “Uber das Studienprogramm fiir
diese Bewerberinnen und Bewerber entscheidet die Auswahlkommission (§ 5).

'Berwerberinnen und Bewerber miissen dariiber hinaus iiber nachgewiesene Kenntnisse der englischen
Sprache auf dem Sprachniveau B1 nach dem gemeinsamen europiischen Referenzrahmen (GERR) verfiigen.
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Die englischen Sprachkenntnisse gelten, soweit diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des
Bewerbers ist, als nachgewiesen durch

e den Nachweis von sechs Jahren erfolgreich absolviertem Schulenglisch, wenn es sich um die erste
Fremdsprache handelt, bzw. von fiinf Jahren erfolgreich absolviertem Schulenglisch, wenn es sich um
die zweite Fremdsprache handelt, oder

e cinen bestandenen IELTS (mit mindestens 3,5) oder einen gleichwertigen Sprachtest.

'Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch
ihren Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, miissen dariiber hinaus iiber
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. “Die Deutschkenntnisse sind nachgewiesen, soweit
diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des Bewerbers ist, durch das Zertifikat der deutschen
Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare Qualifikationsnachweise.

In Zweifelsféllen entscheidet iiber das Vorliegen der Sprachkenntnisse die oder der von der Auswahl-
kommission beauftragte Lehrende.

'Bewerberinnen oder Bewerber miissen ihre Eignung und Motivation zu selbstindiger wissenschaftlicher
Arbeit auf dem Gebiet der Wirtschafts- und Sozialgeographie nachweisen. “Der Nachweis kann erfolgen
durch:

1. die besondere Forschungsnihe und Qualitdt der Bachelorarbeit; oder
2. Praktika; oder

3. Studienaufenthalte im Ausland; oder

4

. andere Leistungen (Publikationen, Preise, Auszeichnungen, hervorragend absolvierte Lehrveran-
staltungen zum Gegenstand) und

5. eine schriftliche Bewerbung, in der Eignung und Motivation fiir den Masterstudiengang dargelegt
werden. Erwartet wird ein Motivationsschreiben im Umfang von 3.000 bis 5.000 Zeichen.

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

'Der Masterstudiengang ,,Wirtschafts- und Sozialgeographie“ beginnt jeweils zum Winter- und Som-
mersemester. “Der Studienplan ist auf den Studienbeginn zum Wintersemester ausgelegt. *Die schriftliche
Bewerbung muss mit den gemdB3 Absatz 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli fiir das
Wintersemester und bis zum 15. Januar fiir das Sommersemester bei der Hochschule eingegangen sein. ‘Die
Bewerbung gilt nur fiir die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufiigen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine Be-
scheinigung liber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und iiber die Durchschnittsnote,

b) Lebenslauf,
¢) Nachweise nach § 2 Absétze 4 bis 8 und 10.

'Bewerbungen, die nicht vollstindig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. “Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Zulassungsverfahren

Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplétze zur Verfiigung
stehen, werden die Studienplétze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

'Die Auswahlkommission entscheidet in dem unter § 4 Absatz I genannten Fall iiber die Zulassung der
Bewerberinnen und Bewerber unter Beriicksichtigung der Abschlussnote des vorangegangenen Studiums
(bzw. der Durchschnittsnote nach § 2 Absatz 3) und den Kriterien nach § 2 Absatz 10. *Fiir jedes erfiillte
Kriterium nach § 2 Absatz 10 verbessert sich die Abschluss- bzw. Durchschnittsnote um 0,2 Notenpunkte.
3Aus den so ermittelten Gesamtnoten ergibt sich die Rangliste der Bewerberinnen und Bewerber.
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'Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatri-
kulationsordnung der Hochschule unberiihrt. *Die Einschreibung der Bewerberinnen und Bewerber, die nach
§2 Absatz3 als geeignet gelten, gilt bis zum Nachweis iiber die erfolgreiche Beendigung des
Bachelorstudiums als vorldufig. *Die Einschreibung erlischt, wenn das Bachelorzeugnis nicht bis zum Ende
der Vorlesungszeit des jeweiligen Semesters bei der Hochschule eingereicht wird und die Bewerberin oder
der Bewerber dies zu vertreten hat.

Auswahlkommission fur den Masterstudiengang ,, Wirtschafts- und Sozial-
geographie”

Fiir die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich Kultur- und Geowissenschaften eine
Auswahlkommission.

'Der Auswahlkommission gehdren auBer der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses Wirtschafts-
und Sozialgeographie als Vorsitzende oder Vorsitzendem zwei weitere stimmberechtigte Lehrende und eine
Studierende oder ein Studierender an. “Die oder der Studierende gehdrt der Auswahlkommission mit
beratender Stimme an. Die Mitglieder werden durch den Fachbereichsrat des Fachbereichs Kultur- und
Geowissenschaften eingesetzt. ‘Die Amtszeit der Mitglieder betrigt zwei Jahre, die des studentischen
Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist moglich. *Die Auswahlkommission ist beschlussfihig, wenn
mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

'Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. *Die wesentlichen Ge-
genstdnde der Erorterung und die Beschliisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten.
*Die Niederschriften sind von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfithrer
zu unterzeichnen. *Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Allgemeinen Geschiftsordnung der Universitit
Osnabriick, soweit anwendbar, zu beachten.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:
a) Priifung der eingehenden Zulassungsantrage auf formale Richtigkeit,

b) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,

c) Entscheidung liber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber.

Bescheiderteilung, Nachriickverfahren, Abschluss der Verfahren

"Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. *In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder
der Bewerber schriftlich zu erkliren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. *Liegt diese Erklirung
nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. *Auf diese Rechtsfolge ist im
Zulassungsbescheid hinzuweisen.

'Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden kénnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in
dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt
zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt sind. “Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 4 Absatz 2 durchgefiihrt.

Die Zulassungsverfahren werden spétestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen.

Zulassung fur hohere Fachsemester
Die freien Studienpldtze in einem hdheren zulassungsbeschrinkten Semester werden in nachstehender
Reihenfolge an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben

a) fur die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Hérte
bedeuten wiirde,



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 04/2014 405

b) die im gleichen oder vergleichbaren Studiengang
aa) an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,
bb) mit deutscher Staatsangehorigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehorigen
gleichgestellt an einer ausldndischen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

c) die sonstige Griinde geltend machen.
(2) Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Absatzes 1 entscheidet iiber die Zulassung das Ergebnis der
Bachelorpriifung oder einer der Bachelorpriifung dquivalenten Priifung, bei gleichem Ergebnis die fiir die

Ortswahl mafBigebenden sozialen, insbesondere familifiren und wirtschaftlichen Griinde und bei dann noch
gleichartigen Féllen letztlich das Los.

88 In-Kraft-Treten

'Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft. “Sie findet fiir das
Bewerbungssemester, das der Ver6ffentlichung folgt, erstmalig Anwendung.
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Agreement of Cooperation and Exchange
between
the Osnabriick University,
represented by its president Prof. Dr. Wolfgang Liicke,
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany
and the Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo/Intercultural
University of Hidalgo State,
represented by its president Dr. Verénica Kugel,
Prolongacion Ignacio Zaragoza s/n, Col. Centro, 43480 Tenango de
Doria, Hidalgo, Mexico

l. General

The Osnabriick University (UOS), Germany and the Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo/Intercultural University of Hidalgo State (UICEH), Mexico, hereby
agree to cooperate under the terms described below in order to promote academic
and educational cooperation and exchange between the two institutions towards the
internationalization of higher education.

Subject to mutual consent, the areas of cooperation shall include any academic
program offered at either institution considered of interest to the parties, and that
according to the latter, will contribute to the fostering and development of
cooperation initiatives, which include in particular but are not limited to:

= the exchange of students (graduate and undergraduate)
= the exchange of faculty and/or other staff

= the exchange of publications

= the promotion of scientific, academic and cultural activities such as short term
courses, seminars, workshops and conferences of mutual interest

= joint research projects

Il. Terms of the Agreement

1. Student Exchange

1.1 The universities agree to accept students for one or two terms yearly from the
other university. The number of exchange students will be defined and agreed
upon annually on the basis of exchange seats available in both institutions.
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1.2 The home institutions will nominate candidates for the exchange. Exchange
candidates must apply formally for admission to the host institution, providing
application documents required by the host institution. All nominations will be
made bearing in mind the normal requirements of the receiving institution, which
will decide on the acceptability of the students nominated. The host institution
reserves the right to make final judgments on the admission of exchange
students.

1.3 Exchange students will be permitted to choose courses at the host institution
which correspond on type and level to courses that they are required to take in
their home university, thus they will be eligible for transfer. Exchange students
will be enrolled as full-time non-degree students at the host institution. Thus,
exchange students must take sufficient courses at the host institution to be
considered full time students. Both institutions will provide each other with a
transcript of courses for each student who has participated in the exchange.

1.4 Students who wish to enroll in a degree program at the host university must have
undergone the normal admission procedures of that institution.

1.5 The exchange student should demonstrate language proficiency at an adequate
level in the host country’s language and/or in English.

1.6 Each host institution will waive tuition and other fees incurred by the exchange
student for registration and admission. At the Osnabriick University, however,
all students (locals and international) must pay a “social fee” per semester
(including semester ticket for free use of public transport in Osnabriick) that
cannot be waived. At the Universidad Intercultural del Estado de
Hidalgo/Intercultural University of Hidalgo State, the students must pay an
amount aquivalent to the “social fee” to get access to a hot meal per day in the
university canteen and to cover travel costs for activitys which are made in
university vehicles.

1.7 Both institutions will reserve accommodation for the incoming exchange students
in university accommodation or will assist exchange students in finding suitable
accommodation.

1.8 Exchange students must have sufficient funds to cover any expenses not
covered by the home or host institution. Exchange students will be responsible
for transportation to and from the host institution, medical insurance,
accommodation and meals, textbooks and personal expenses and all debts
incurred during the exchange period.

1.9 Exchange students shall have all the rights and duties at the host institution
which the institution establishes for its own fulltime students. Therefore,
exchange students must abide by all rules and regulations of the host institution
for the duration of the exchange.

1.10 Upon completion of the exchange period, the exchange students are expected
to return to their home institution. Any extension of the stay must be approved in
writing by the designated official of each department in question upon
recommendation of the liaison officer.

2. Faculty/Staff Exchange

2.1In cases agreed upon, members of the academic staff will be invited to the host
institution for teaching and/or research visits. The duration shall be determined
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on a case-to-case basis and after mutual agreement. Visiting faculty must have
a sufficient command of the language of instruction, if they are invited to teach.

2.2The home institution will maintain their staff member on full salary during the
period of exchange. The host institution will provide work space, access to the
library and other facilites and will assist the staff member in finding
accommodation.

2.3Traveling expenses from the home institution to the host institution will be covered
by the institution sending out its member or members. Any other terms
regarding necessary travel fees, accommodation and daily allowance inside the
host country will be agreed upon in writing at least two months before the
commencement of the respective exchange.

2.4Each faculty and research exchange participant must obtain medical insurance
coverage during the exchange period. It is understood that the host institution
accepts no responsibility or liability for providing health care services or health
care insurance for visiting scholars.

2.5Exchange faculty and researchers shall be responsible for obtaining any
necessary visas and complying with all immigration laws and regulations of the
country of the host institution. The host institution shall cooperate in such
efforts, but will not be responsible to assure the granting of any visas, permits or
approvals.

2.6Should any faculty and research collaboration result in any potential for
intellectual property, the Parties shall meet through designated representatives
and seek an equitable and fair understanding as to ownership and other
property interests that may arise. Any such discussions shall at all times strive
to preserve a harmonious and continuing relationship between the Parties.

3. Other exchanges and joint projects

As for joint projects, special short-term academic programs, joint seminars, joint
meetings or other exchanges and activities, the terms shall be mutually discussed
and agreed upon in writing by both parties prior to the initiation of the activity.

Such agreements will constitute appendixes to this Memorandum of Agreement and
will state the objective, duration, budget, activities to be carried out by each party and
other conditions. They shall be approved by the corresponding authority of each
institution.

lll. Administrative and legal guidelines

Each institution designates an individual who will serve as the liaison officer for this
agreement. The liaison officer will be responsible for coordinating the specific aspects
of the cooperation. The designated liaison officers for this Memorandum of
Agreement are:

For the Osnabriick University:

Name: Miriam Zeilinger
Position: Director of the International Office
Address: Neuer Graben 27
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Telephone: (49 541) 969 - 4106

Fax: (49 541) 969 - 14106

E-mail: miriam.zeilinger@uni-osnabrueck.de
aaa@uni-osnabrueck.de

For the Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo/Intercultural University

of Hidalgo State:

Name: Lic. Esmeralda Garcia Maldonado

Position: Director of the Language Centre

Address: Prolongacién Ignacio Zaragoza s/n, Col. Centro
Telephone: (52 776) 755 39 83 y 84

Fax: not specified

E-mail: e.garcia@universidadinterculturalhgo.edu.mx

rectoria@universidadinterculturalhgo.edu.mx

In case of change of staff members in the International Office or the Language
Centre respectively, the parties undertake to inform each other within a period of one
month.

This agreement of cooperation will be valid for a period of five (5) years and will be
renewed for a further five (5) year period if neither of the two contractual partners has
given written notice of cancellation at least six months before the contract expires.

Amendments or changes to the contract must be made in writing and with the mutual
consent of the two partners.

This agreement takes immediate effect after its approval and ratification by both
partners and the appropriate signatures. In witness hereof, the parties hereby affix
their signatures to this document in two counterparts.

For the Osnabrlick University For the Universidad Intercultural del
Estado de HidalgollntercufturW
' 5 of Hidalgo State CEH
! UNTVERSIDAD INTERCULTURAL
] k/ : h} uﬁg DEL ESTADO DE HIDALGO
Dr. Wilfried Hotker -~ 3 i 8

) Vizeprasident =
far Personal u. Finanzen

" RECTORIA

Prof. Dr. Wolfgang Licke # Sy B r. Verénica Kugel

President ___@_B?‘ President
Date: A8 /CL [ 2ony Date: 14.2. JolY
Witness =
4
Lic. Esmeralda cia Maldonado

Director of théLanguage Center
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Agreement of Cooperation and Exchange
between the Osnabriick University,
represented by its president Prof. Dr.-Ing. Claus Rollinger,
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany
School of Law
and the Ternopil National Economic University,
represented by its rector Prof. Doctor of Economic Science Andrii
Krysovatyi,
Lvivska str. 11, 46000 Ternopil, Ukraine

Faculty of Law

l. General

The Osnabriick University (UOS), School of Law, Germany, and the Ternopil
National Economic University (TNEU), Ukraine, hereby agree to cooperate under the
terms described below in order to promote academic and educational cooperation
and exchange between the two institutions towards the internationalization of higher
education.

Subject to mutual consent, the areas of cooperation shall include any academic
program offered at either institution considered of interest to the parties, and that
according to the latter, will contribute to the fostering and development of
cooperation initiatives, which include in particular but are not limited to:

= the exchange of students (graduate and undergraduate)
= the exchange of faculty and/or other staff

= the exchange of publications

= the promotion of scientific, academic and cultural activities such as short term
courses, seminars, workshops and conferences of mutual interest

= joint research projects
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Il. Terms of the Agreement

1. Student Exchange

1:1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

The universities agree to accept students for one or two terms yearly from the
other university. The number of exchange students will be defined and agreed
upon annually on the basis of exchange seats available in both institutions.

The home institutions will nominate candidates for the exchange. Exchange
candidates must apply formally for admission to the host institution, providing
application documents required by the host institution. All nominations will be
made bearing in mind the normal requirements of the receiving institution, which
will decide on the acceptability of the students nominated. The host institution
reserves the right to make final judgments on the admission of exchange
students. :

Exchange students will be permitted to choose courses at the host institution
which correspond on type and level to courses that they are required to take in
their home university, thus they will be eligible for transfer. Exchange students
will be enrolled as full-time non-degree students at the host institution. Thus,
exchange students must take sufficient courses at the host institution to be
considered full time students. Both institutions will provide each other with a
transcript of courses for each student who has participated in the exchange.

Students who wish to enroll in a degree program at the host university must
have undergone the normal admission procedures of that institution.

The exchange student should demonstrate language proficiency at an adequate
level in the host country’s language and/or in English.

Each host institution will waive tuition and other fees incurred by the exchange
student for registration and admission. At the Osnabriick University, however,
all students (locals and international) must pay a “social fee” per semester
(including semester ticket for free use of public transport in Osnabriick) that
cannot be waived.

Both institutions will reserve accommodation for the incoming exchange
students in university accommodation or will assist exchange students in finding
suitable accommodation.

Exchange students must have sufficient funds to cover any expenses not
covered by the home or host institution. Exchange students will be responsible
for transportation to and from the host institution, medical insurance,
accommodation and meals, textbooks and personal expenses and all debts
incurred during the exchange period.

Exchange students shall have all the rights and duties at the host institution
which the institution establishes for its own fulltime students. Therefore,
exchange students must abide by all rules and regulations of the host institution
for the duration of the exchange.

1.10 Upon completion of the exchange period, the exchange students are expected

to return to their home institution. Any extension of the stay must be approved in
writing by the designated official of each department in question upon
recommendation of the liaison officer.
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2. Faculty/Staff Exchange

2.1 In cases agreed upon, members of the academic staff will be invited to the host
institution for teaching and/or research visits. The duration shall be determined
on a case-to-case basis and after mutual agreement. Visiting faculty must have
a sufficient command of the language of instruction, if they are invited to teach.

2.2 The home institution will maintain their staff member on salary principles, under
which the institution is operating, during the period of exchange. The host
institution will provide work space, access to the library and other facilities and
will assist the staff member in finding accommodation.

2.3 Traveling expenses from the home institution to the host institution will be
covered by the institution sending out its member or members, or by member or
members, according to law under which the institution is operating. Any other
terms regarding necessary travel fees, accommodation and daily allowance
inside the host country will be agreed upon in writing at least two months before
the commencement of the respective exchange.

2.4 Each faculty and research exchange participant must obtain medical insurance
coverage during the exchange period. It is understood that the host institution
accepts no responsibility or liability for providing health care services or health
care insurance for visiting scholars.

2.5 Exchange faculty and researchers shall be responsible for obtaining any
necessary visas and complying with all immigration laws and regulations of the
country of the host institution. The host institution shall cooperate in such
efforts, but will not be responsible to assure the granting of any visas, permits or
approvals.

2.6 Should any faculty and research collaboration result in any potential for
intellectual property, the Parties shall meet through designated representatives
and seek an equitable and fair understanding as to ownership and other
property interests that may arise. Any such discussions shall at all times strive
to preserve a harmonious and continuing relationship between the Parties.

3. Other exchanges and joint projects

As for joint projects, special short-term academic programs, joint seminars, joint
meetings or other exchanges and activities, the terms shall be mutually discussed
and agreed upon in writing by both parties prior to the initiation of the activity.

Such agreements will constitute appendixes to this Memorandum of Agreement and
will state the objective, duration, budget, activities to be carried out by each party and
other conditions. They shall be approved by the corresponding authority of each
institution.

lll. Administrative and legal guidelines

Each institution designates an individual who will serve as the liaison officer for this
agreement. The liaison officer will be responsible for coordinating the specific
aspects of the cooperation. The designated liaison officers for this Memorandum of
Agreement are:
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For the Osnabriick University:

Name: Prof. Dr. Fryderyk Zoll

Position: Chair of European and Polish Private Law and Comparative
Law

Address: European Legal Studies Institute, StisterstraBe 28, 49074
Osnabriick

Telephone: +49 541 969 4492
Fax: +49 541 969 4590
E-mail: fzoll@uos.de

For Ternopil National Economic University:

Name: Assistant prof. Candidate of Juridical Sciences
Volodymyr Voznyi
Position: Dean of the Faculty of Law

Address: Faculty of Law, Mykulynetska 46a, 46005 Ternopil
Telephone: +38 0352252704

Fax: +38 0352252704

E-mail: eplawschool@gmail.com

This agreement of cooperation will be valid for a period of five (5) years and will be
renewed for a further five year period if neither of the two contractual partners has
given written notice of cancellation at least six months before the contract expires.

Amendments or changes to the contract must be made in writing and with the mutual
consent of the two partners.

This agreement takes immediate effect after its approval and ratification by both
partners and the appropriate signatures. In witness hereof, the parties hereby affix
their signatures to this document in two counterparts.

For the Osnabriick University For the Ternopil National Economic

' ) JER S, University

Prof. Dr.-Ing. Claus Rolli
President
Date: 05 , (

r. Arndt Sinn
Dean, School of Law

Prof

Sciences Volodymyr Voznyi

. e Dean, Faculty of Law
Date: €. 0.4 Date: 7%5.09. 13



