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Zur Regelung der Vergabe von Stipendien nach dem Stipendienprogramm-Gesetz vom 21. Juli 2010
(BGBI. S. 957, gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2010 BGBI. S. 2204) in Verbindung mit der
Verordnung der Bundesregierung zur Durchfiihrung des Stipendienprogramm-Gesetzes (Stipendienpro-
gramm-Verordnung — StipV) vom 20. Dezember 2010 hat das Prasidium der Universitat Osnabriick am
11.04.2013 die nachfolgende Richtlinie beschlossen:

Praambel

Mit der Beteiligung am Deutschlandstipendium leistet die Universitat Osnabrick ihren Beitrag zur Forde-
rung talentierter Studierender zur Stirkung des Standortes Deutschland. Das einkommensunabhéngige
Deutschlandstipendium unterstiitzt begabte Studierende aller Nationalitaten, wobei ausdriicklich nicht die
Eliteférderung sondern eine Begabtenférderung im Vordergrund steht. Das Forderprogramm ist dabei
gleichzeitig ein Bruckenschlag zwischen Hochschule, Wirtschaft und Studierenden. Die nachfolgenden
Bestimmungen bertcksichtigen die gesetzlichen Grundlagen sowie die dazu ergangenen Rechtsvorschrif-
ten.

81 Zweck des Stipendiums

Zweck des Stipendiums ist die Férderung begabter Studierender, die hervorragende Leistungen in Studium
oder Beruf erwarten lassen oder bereits erbracht haben.

8§ 2 Forderfahigkeit und Ausschluss der Doppelférderung

(1)  Gefordert werden Studierende, die in grundstandigen Studiengangen und in konsekutiven Master-
studiengangen an der Universitat Osnabriick immatrikuliert sind und die die Regelstudienzeit des
Studienganges nicht Gberschritten haben.

(2)  Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die bzw. der Studierende eine andere begabungs- und leis-
tungsabhédngige materielle Férderung durch eine inldndische oder ausléandische Einrichtung nach § 1
Abs. 3 oder § 4 Abs. 1 des Stipendiengesetzes erhélt, soweit der Forderungsbetrag im Monat 30 €
Uberschreitet.

83 Artund Umfang der Férderung

(1) Die Hohe des Stipendiums betrdgt monatlich 300 € und wird monatlich, als nicht riickzahlbarer
Zuschuss gewahrt und ausgezahlt.

(2)  Das Stipendium darf weder von einer Gegenleistung fiir den privaten Mittelgeber noch von einer
Arbeitnehmertétigkeit oder einer Absichtserklarung hinsichtlich einer spateren Arbeitnehmertatig-
keit abhangig gemacht werden.

84 Bewerbungs-, Antrags- und Auswahlverfahren

(1) Das Prasidium schreibt durch Bekanntgabe an allgemein zugénglicher Stelle in geeigneter Form,
insbesondere auf der Internetseite der Universitat Osnabriick die Stipendien jeweils zum Winterse-
mester aus. Eine weitere Ausschreibung und Vergaberunde kann zum Sommersemester erfolgen.

(2)  Inder Ausschreibung wird bekannt gemacht
1. die voraussichtliche Zahl der Stipendien,

2. der regelmaRige Bewilligungszeitraum,

3. welche Bewerbungsunterlagen (Abs. 3 und 4) einzureichen sind bzw. wo sie nachgelesen werden
kdénnen,

4. die Form der Bewerbung und die Stelle, bei der sie einzureichen ist,
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5. der Tag, bis zu dem die Bewerbung einzureichen ist,

6. dass nicht frist- und formgerecht eingereichte Bewerbungen im Auswahlverfahren keine Beriick-
sichtigung finden.

*Ein Stipendium kann nur auf schriftlichen Antrag (Formblatt) auf eine konkrete Ausschreibung der
Universitdt (www.uni-osnabrueck.de/deutschlandstipendium) gewahrt werden. 2Unberiicksich-
tigt bleiben Antrége, die nicht form- und fristgerecht gestellt wurden. Auch unvollstdndige Antrage
konnen vom Verfahren ausgeschlossen werden. Die im Antragsformular sowie deren Anlage ge-
machten Angaben, insbesondere zu Leistungen oder Begabungen, sind durch stichhaltige Nach-
weise zu belegen. “MaBgeblich fiir die Bewerbung sind die mit dem Antrag nachgewiesenen Anga-
ben.

IMit dem Antrag auf ein Stipendium sind folgende Bewerbungsunterlagen einzureichen:
1. ein Motivationsschreiben im Umfang von hdchstens 2 Seiten,
2. ein tabellarischer Lebenslauf,

3. das Zeugnis uber die Hochschulzugangsberechtigung, bei ausldndischen Zeugnissen eine auf das
deutsche System uibertragbare Ubersetzung und Umrechnung in das deutsche Notensystem,

4. gof. der Nachweis Uber eine besondere Qualifikation, die zum Studium in dem jeweiligen Stu-
diengang an der Universitat Osnabriick berechtigt,

5. von Bewerberinnen und Bewerbern um einen Masterstudienplatz das Zeugnis tber einen ersten
Hochschulabschluss bzw. eine vorlaufige Notenubersicht, anhand derer die Zulassung zum Mas-
terstudiengang ausgesprochen wurde sowie ggf. weitere Leistungsnachweise entsprechend den
Zulassungs- und Auswahlbestimmungen fir den Masterstudiengang,

6. ggf. Nachweise Uber bisher erbrachte Studienleistungen,

7. ggof. Praktikums- und Arbeitszeugnisse sowie Nachweise Uber besondere Auszeichnungen und
Preise, sonstige Kenntnisse und weiteres Engagement.

2Falls die Bewerbungsunterlagen nicht in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sind, ist eine
amtlich beglaubigte Ubersetzung in deutscher Sprache beizufiigen.

Stipendienauswahlausschuss

'Unter Berticksichtigung der von den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern der Fachberei-
che fiir das Deutschlandstipendium gem. 8 6 Abs. 3 dieser Richtlinie eingereichten VVorschlagslisten
wahlt der Stipendienauswahlausschuss aus den form- und fristgerecht eingereichten Bewerbungen
mit den Auswabhlkriterien nach § 6 Abs. 4 bis 7 dieser Richtlinie und nach MaRgabe des § 6 Abs. 8
dieser Richtlinie die Bewerbungen aus, die in die Forderung aufgenommen werden kénnen und wei-
tere Bewerbungen, die in einer von ihm festgelegten Reihung nachriicken, wenn die in die Auswahl
aufgenommenen Bewerbungen nachtraglich zuriickgezogen werden oder aus sonstigen Griinden
nicht bewilligt werden kénnen. 2Es finden die gesetzlichen Bestimmungen Gber das Verhaltnis von
fachgebundenen zu nicht-fachgebundenen Stipendien Anwendung.

Dem Stipendienauswahlausschuss gehoren an kraft Amtes

1. die Prasidentin/der Prasident der Universitdt Osnabriick oder eine von ihr/ihm bestellte Person
als Vorsitzende/Vorsitzender,

2. die Dekaninnen und Dekane oder die jeweils von diesen bestellte Person,

3. die Gleichstellungsbeauftragte

4. und die Leiterin/der Leiter des Studierendensekretariates und der Zentralen Studienberatungs-
stelle (beratend).

Der Stipendienauswahlausschuss ist beschlussfahig, wenn die/der Vorsitzende und mindestens drei
weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Beschliisse werden mit den Stimmen der Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vor-
sitzenden.
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Auswahlverfahren

'Den Fachbereichen wird ein Vorschlagsrecht fiir die Auswahl der form- und fristgerecht einge-
reichten Bewerbungen eingerdumt. 2Der Fachbereich als vorschlagende Stelle kann dieses Vor-
schlagsrecht ganz oder teilweise auf die Facher delegieren. 3Jeder Fachbereich bestellt eine Person
zur zentralen Ansprechpartnerin/zum zentralen Ansprechpartner fir das Deutschlandstipendium.

1Jeder Fachbereich Ubt das Vorschlagsrecht nach MaRgabe des Stipendienprogramm-Gesetzes, den
dazu ergangenen Verordnungen und Erlassen sowie dieser Richtlinie in eigener Verantwortung aus.
2Fordererinnen und Forderer konnen beratend in den Auswahlprozess einbezogen werden. 3Dazu
kénnen die Bewerbungsunterlagen der Kandidatinnen und Kandidaten in anonymisierter Form an
die Forderinnen und Férderer ibermittelt werden soweit die Bewerber/innen eingewilligt haben.
“Die Forderinnen und Forderer verpflichten sich im Rahmen der Férdervereinbarung, die tbermit-
telten Bewerbungsunterlagen entsprechend der datenschutzrechtlichen VVorgaben ausschlieBlich im
Zusammenhang und fiir die Dauer des Auswahlprozesses zu verwenden und nicht an Dritte weiter-
zugeben.

!Die gem. Abs. 1 vorschlagende Stelle (Fachbereich oder Fach) erstellt zu diesem Zweck nach MaR-
gabe der Abs. 4 bis 7 eine Vorschlagsliste zur Vergabe. 2Die Vorschlagsliste ist zentral fiir den
gesamten Fachbereich von der Ansprechpartnerin/dem Ansprechpartner fiir das Deutschlandstipen-
dium bis zu einer vom Préasidium festzulegenden Frist tber die VVorsitzende/den Vorsitzenden beim
Stipendienwahlausschuss einzureichen.

Auswahlkriterien sind

a) die Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung unter besonderer Beriicksichtigung
der furr das gewahlte Studienfach relevanten Einzelnoten,

b) die besondere Qualifikation, die zum Studium in dem jeweiligen Studiengang an der Universitét
Osnabriick berechtigt,

c) die bisher erbrachten Studienleistungen, insbesondere die erreichten ECTS-Punkte oder Ergeb-
nisse einer Zwischenprifung, fur Studierende eines Masterstudiengangs auch die Abschlussnote
des vorausgegangenen Studiums.

Bei der Gesamtbetrachtung des Potentials der Bewerberin/des Bewerbers werden zudem beriick-
sichtigt

1. besondere Erfolge, Auszeichnungen und Preise, eine vorangegangene Berufstatigkeit und Prak-
tika,

2. auBerschulisches oder auBerfachliches Engagement wie eine ehrenamtliche Téatigkeit, gesell-
schaftliches, soziales, hochschulpolitisches oder politisches Engagement oder die Mitwirkung in
Religionsgesellschaften, Verbanden oder Vereinen,

3. besondere personliche oder familidre Umstande wie Krankheiten und Behinderungen, die Be-
treuung eigener Kinder, insbesondere als alleinerziehendes Elternteil, oder pflegebedirftige nahe
Angehdrige/pflegebedirftiger naher Angehoriger, die Mitarbeit im familidren Betrieb, studien-
begleitende Erwerbstatigkeiten, familiare Herkunft oder ein Migrationshintergrund.

Die Auflistung der ergénzenden Kriterien in Abs. 5 Ziffer 1 bis 3 legt keine Reihenfolge fest.

Bei der Vergabe der Stipendien findet das Ziel der Hochschule, die Chancengleichheit von Frauen
und Méannern im Hochschulbereich zu férdern, Anwendung.

Bewilligung

Das Prasidium bewilligt die Stipendien auf der Grundlage der Auswahlentscheidung des Stipen-
dienauswahlausschusses.

Die Stipendien werden im Regelfall fur ein Jahr bewilligt.
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Die Bewilligung eines Stipendiums erfolgt mittels eines Bewilligungsbescheides und umfasst die
Entscheidung Uber den Bewilligungszeitraum, die Héhe des Stipendiums sowie die Forderungs-
dauer. ?Die Verlangerung des Bewilligungszeitraumes erfolgt durch eine erneute Bewerbung um ein
Stipendium gem. § 4 Abs. 3 und 4 dieser Richtlinie.

Die Bewilligung erfolgt schriftlich und unter dem Vorbehalt, dass fiir den Bewilligungszeitraum
private und 6ffentliche Stipendienmittel zur Verfligung stehen.

Die Auszahlung des Stipendiums setzt voraus, dass die Stipendiatin/der Stipendiat an der Univer-
sitat Osnabriick immatrikuliert ist. 2Wechselt die Stipendiatin/der Stipendiat wahrend des Bewilli-
gungszeitraums die Hochschule, wird das Stipendium entsprechend der bisherigen Bewilligung fiir
das begonnene Semester fortgezahlt. SMaRgeblich ist die Semesterdauer an der Universitat Osna-
briick. Die Bewerbung um ein erneutes Stipendium an der neuen Hochschule ist méglich.

Das Stipendium wird auch wéhrend der vorlesungsfreien Zeit und, abweichend von Abs. 5, wahrend
eines fachrichtungsbezogenen Auslandsaufenthalts gezahlt.

Bei Schwangerschaft wird das Stipendium wahrend der vom Mutterschutzgesetz vorgegebenen
Schutzfristen fortgezahlt.

Verlangerung der Férderungshéchstdauer; Beurlaubung
Die Forderungshdchstdauer richtet sich grundsatzlich nach der Regelstudienzeit.

Verlangert sich die Studiendauer aus schwerwiegenden Griinden, wie zum Beispiel einer Behinde-
rung, einer Schwangerschaft, der Pflege und Erziehung eines Kindes oder eines fachrichtungsbezo-
genen Auslandsaufenthalts, so kann die Férderungshdchstdauer auf Antrag verlangert werden. 2Eine
Verléngerung der Férderungshdchstdauer muss unter Nennung der Griinde schriftlich beim Prasi-
dium beantragt und bewilligt werden.

Wahrend der Zeit einer Beurlaubung vom Studium wird das Stipendium nicht gezahlt. ?Bei Wie-
deraufnahme des Studiums im Anschluss an die Beurlaubung wird der Bewilligungszeitraum des
Stipendiums auf Anzeige der Stipendiatin oder des Stipendiaten angepasst. 3Die Zeit der Beurlau-
bung wird auf die Férderungsdauer nicht angerechnet.

Ein Rechtsanspruch auf ein Stipendium und die Stipendienleistungen besteht nicht.

Die Auszahlung der Stipendienraten ist nur auf ein Inlandskonto méglich.

Beendigung

!Das Stipendium endet abweichend von § 7 Abs. 3 dieser Richtlinie mit Ablauf des Monats, in dem die
Stipendiatin oder der Stipendiat

1. die Hochschulausbildung erfolgreich beendet hat; dies ist der Fall, wenn das Gesamtergebnis des
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsabschnitts der Stipendiatin/dem Stipendiaten bekannt
gegeben wird, spatestens jedoch mit Ablauf des zweiten Monats nach dem Monat, in dem der
letzte Prufungsteil abgelegt wurde,

2. das Studium abgebrochen hat,
3. die Fachrichtung gewechselt hat oder

4, exmatrikuliert wird.

2Wechselt die Stipendiatin/der Stipendiat wahrend des Bewilligungszeitraums die Hochschule, endet das
Stipendium mit Ablauf des Semesters, fiir welches das Stipendium nach § 7 Absatz 7 oder 8 dieser Richt-
linie fortgezahlt wird.



8§ 10 Widerruf

1Die Bewilligung des Stipendiums soll mit mindestens sechswdchiger Frist zum Ende eines Kalendermo-
nats widerrufen werden, wenn die Stipendiatin/der Stipendiat der Pflicht nach § 11 Abs. 2 und 3 dieser
Richtlinie nicht nachgekommen ist oder entgegen 8 4 Abs. 1 des Stipendienprogramm-Gesetzes eine wei-
tere Forderung erhalt oder die Hochschule bei der Priifung feststellt, dass die Eignungs- und Leistungsvo-
raussetzungen fir das Stipendium nicht mehr fortbestehen. 2Ein riickwirkender Widerruf der Bewilligung
erfolgt im Fall der Doppelférderung sowie in den Féllen, in denen die Bewilligung auf falschen Angaben
der Stipendiatin/des Stipendiaten beruht.

8§ 11 Mitwirkungspflichten

(1)  Die Bewerberinnen und Bewerber haben die fiir das Auswahlverfahren notwendigen Mitwirkungs-
pflichten zu erfiillen, insbesondere die zur Prifung der Eignungs- und Leistungsvoraussetzungen
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Nachweise zu erbringen.

(2)  Die Stipendiatinnen und Stipendiaten haben alle Anderungen in den Verhéltnissen, die fiir die Be-
willigung des Stipendiums erheblich sind, unverziglich mitzuteilen.

(3)  Die Stipendiatinnen und Stipendiaten haben der Hochschule die fir Erfullung ihrer Auskunftspflicht
geméal § 13 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 4 des Stipendienprogramm-Gesetzes erforderlichen Daten zur Ver-
fligung zu stellen.

§ 12 Veranstaltungsprogramm

Die Universitat Osnabriick fordert den Kontakt der Stipendiatinnen und Stipendiaten mit den privaten
Mittelgeberinnen und Mittelgebern in geeigneter Weise, insbesondere durch besondere gemeinsame Ver-
anstaltungen. 2Die Stipendiatin/der Stipendiat ist zur Nutzung von Angeboten zur Pflege des Kontakts mit
privaten Mittelgeberinnen und Mittelgebern nicht verpflichtet. SAuch bei der Gestaltung des Veranstal-
tungsprogramms ist sicher zu stellen, dass das Stipendium nicht von einer Gegenleistung abhéngig gemacht
wird (8 3 Abs. 2 dieser Richtlinie).

8 13 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt in Kraft.



