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Verorduung

iiber die Verlingerung der Amtszeit der nach dem Vor-

schaltgesetz fiir ein Niedersichsisches Gesamthochschul-

geselz in den Senat der wissenschaftlichen Hochschulen
gewihlten Vertreter.

Vom 29. Juni 1978.

Gemill § 156 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes (NHG) vom 1. Juni 1978 (Nieders. GVBI.
S. 473) wird verordnet:

§1
Verlidngerung der Amtszeit

Die Amtszeit der nach § 4 Abs. 5 des Vorschaltgesetzes fiir
ein Nicedersichsisches Gesamthochschulgesetz in der Fassung
vom 12. November 1973 (Nieders. GVBI. S. 429). geindert
durch § 25 des Gesetzes {iber die Organisation der Universi-
titen Oldenburg und Osnabriick vom 3. Dezember 1973 (Nie-
ders. GVBI. S. 479). in den Senat gewdhlten Vertreter. deren
Amtszeit gemif3 § 4 Abs. 11 dieses Gesetzes am 30. Septem-
ber 1978 endet, wird bis zum Beginn der Amtszeit der Ver-
treter in dem nach § 156 Abs. 1 NHG im Wintersemester
1978/79 zu wiihlenden Senat verlingert. Haben die Wahlen
fiir die am 1. Oktober 1978 beginnende Amtszeit der Vertre-
ter im Senat bereits stattgefunden. so iiben die neugewihlten
Mitglieder des Senats ihr Amt aus.

§2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Hannover, den 29. Juni 1978.

Der Niedersichsische Minister fiir Wissenschaft
und Kunst

Pestel

Nds GVBI. 4O/178, S S6 7
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Verwaltungskommission der Abteilung Vechta

in der Ubergangszeit

ErlaB des MWK vom 04.09.1978 (101 - A 7.05/38)

Hiermit beauftrage ich die derzeitigen Mitglieder der Verwaltungs-
kommission der Universit&dt Osnabriick - Abteilung Vechta - fiir die
Zeit ab 01.10.1978 bis zum Beginn der Amtszeit der Mitglieder der
Verwaltungskommission gem&B § 137 NHG mit der Wahrnehmung der Auf-

gaben der Verwaltungskommission gemds8 § 137 NHG.

Im Auftrage

Lekies
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Bildung und Zusammensetzung der Kommissionen
und Ausschiisse

ErlaB des MWK vom 09.10.1978 - 101 - A 7.05

Bei der Bildung und Zusammensetzung der Kommissionen und Ausschiisse
ist nach dem Inkrafttreten des NHG wie folgt zu verfahren:

1'

In entsprechender Anwendung von § 157 NHG bleiben die bei Inkraft-
treten des NHG bestehenden Ausschiisse und Kommissionen von weiter
amtierenden Kollegialorganen in unver&inderter Zusammensetzung bis
zum Ende des WS 78/79 im Amt, sofern sich ihr Auftrag nicht vor-
her erledigt hat. Im iibrigen sind Kommissionen und Ausschiisse nach
den Bestimmungen des NHG neu zu bilden.

Die bei Inkrafttreten des Gesetzes bestehenden Berufungskommissionen
bleiben in ihrer bisherigen Zusammensetzung bis zum AbschluB ihrer ;
jeweiligen Aufgabe bestehen, soweit Einladungen an Bewerber bereits'
herausgegangen sind. Ihre Amtszeit wird durch das Ende der Amtszeit
der Mitglieder des sie einsetzenden Kollegialorgans nicht beriihrt.
Auf die Bildung von Berufungskommissionen nach Inkrafttreten des
NHG findet § 57 Abs. 3 des Gesetzes Anwendung.

§ 57 Abs. 3 NHG schreibt die Gr&B8e der Berufungskommissionen ver-
bindlich vor. Eine andere Zusammensetzung der Berufungskommissionen -
etwa im Verhdltnis 6 : 2 : 2 - ist mit dem NHG nicht vereinbar.

Fir den Fall, daB das Fachgebiet der zu besetzenden Stelle das
Fachgebiet eines anderen Fachbereichs beriihrt, regelt § 57 Abs. 2 .
Satz 2 NHG, daB dieser Fachbereich bei der Aufstellung des Berufungs-
vorschlags beteiligt werden soll. Die Beteiligungsform iiberl#Bt

das NHG der Grundordnung. Sie kann in der Form der stimmberechtigten
Mitwirkung im Rahmen der gesetzlichen Parit&t der Berufungskom-
mission, sie kann aber auch in der Weise vorgesehen werden, daB der
andere Fachbereich durch geeignete Mitglieder sachverstédndig auBer-
halb der Berufungskommission beteiligt wird.

Die bei Inkrafttreten des Gesetzes bestehenden Priifungsausschiisse
und -kommissionen nehmen in ihrer bisherigen Zusammensetzung die
ihnen nach Ma8gabe der einzelnen Priifungsordnung .(einschl. Promo-
tions- und Habilitationsordnungen) obliegenden Aufgaben unter Be-
achtung des § 20 Abs. 6 Satz 3 NHG bis zur Anpassung der Priifungs-
ordnungen an die Bestimmungen des Gesetzes nach § 164 Abs. 2 wei-
terhin wahr. '

In Vertretung

Prof. Dr. Frhr. von Campenhausen
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Nledexsachswche Hochschulwahlvemrdnung
(NHWVO).

Vom 26. September 1978.

Auf Grund des § 46 Abs. 5. des § 48 Abs. 7 und des § 156
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
(NHG) vom 1. Juni 1978 (Nieders. GVBI. S. 473) wird verord-
net:

§1

Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fiir die Wah-
len zu folgenden Kollegialorganen der Hochschulen des Lan-
des:

1. Konzil,

2. Senat.

3. Fachbereichsrat,

4. Verwaltungskommission der Abteilung Vechta der Univer-
sitit Osnabriick.

(2) Die Wahlen sollen als verbundene Wahlen gleichzeitig
vorbereitet und durchgefithrt werden. Der Wahlzeitraum soll
in der Vorlesungszeit des Wintersemesters liegen und zu Be-
ginn des Wintersemesters festgelegt werden.,

§2
Wabhlausschuf}

(1) Der Wahlausschuf} tiberwacht die OrdnungsmiBigkeit
der Wahlen der Hochschulorgane und ist fiir diese Wahlen in
Zusammenarbeit mit dem Wabhlleiter verantwortlich. Er ent-
scheidet Zweifelsfragen bei der Wahlhandlung und Stimmen-
auszihlung. stellt das Wahlergebnis fest und entscheidet iiber
Wabhleinspriiche.

(2) Dem Wahlausschuf} jeder Hochschule gehéren je zwei
Vertreter der Gruppen der Professoren. der Studenten, der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter sowie der
Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst an.

(3) Die Vertreter jeder Gruppe im Wahlausschuf3 sind bis
zum Ende des Sommersemesters. mit dem die Amtzeit der
bisherigen Vertreter dieser Gruppe ablduft, von den Senats-
mitgliedern dieser Gruppe zu wihlen. Fiir jeden Vertréter ist
mindestens ¢in Stellvertreter zu wihlen. Kommt die Wahl, zu
der der Leiter der Hochschule aufzufordern hat. nicht bis
zum Ende des Sommersemesters zustande, bestellt der Leiter
der Hochschule unverziiglich die fehlenden Verlreter und de-
ren Stellvertreter.

(4) Die Amtszeit der Milglieder des- Wahlausschusses be-

‘ginnt mit dem Wintersemester und endet nach zwei Jahren.

fir die Studentenvertreter nach einem Jahr. Scheidet ein Mit-
glied des Wahlausschusses vorzeitig aus und ist ein Stellver-
treter énicht mehr vorhanden, so werden fiir den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied und ein Stellvertreter nachge-
wihlt. Der Leiter der Hochschule hat unverziiglich mit einer
Einladung zu einer Senatssitzung die Senatsmitglieder der
betroffenen Gruppe zur Nachwahl aufzufordern. Kommt die

Nachwahl nicht bis zum Ende der Senatssitzung zustande. ist
Absatz 3 Satz 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Der Leiter der Hochschule ladt zur ersten Sitzung des
Wahlausschusses ein und leitet sie, bis der Wahlausschuf3

-aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-

den Vorsitzenden gewihlt hat. -Der Vorsitzende des Wahlaus-
schusses lddt zu den Sitzungen ein und leitet sie. Er ist zur
Einberufung des Wahlausschusses verpflichtet. wenn dies der
Leiter der Hochschule, drei Mitglieder des Wahlausschusses
oder der Wahlleiter fordern.

.(6) Der WahlausschuBl kann einzelne seiner Aufgaben fiir
Teilbereiche der Hochschule 6rtlichen Wahlausschiissen
{ibertragen. Den ortlichen Wahlausschiissen gehéren jeweils
ein oder zwei Vertreter jeder Gruppe an, die Hochschulmit-
glieder "im Zustindigkeitsbereich ihres ortlichen Wahlaus-



schusses sein miissen. Ein Milglied des Wahlausschusses
kann gleichzeitig Mitglied in einem oértlichen Wahlausschuf3
sein. Der Wahlausschuf3 hat bei der Bildung értlicher Wahl-

ausschiisse deren Mitgliederzahl, den Umfang der ihnen .

iibertragenen Aufgaben und ihren Zustindigkeitsbereich zu
bestimmen. Dieser Beschlufl ist éffentlich bekanntzumachen.
- Der Wahlausschuf3 bestellt die Mitglieder der 6rtlichen Wahl-
ausschiisse und deren Stellvertreter. Die betroffenen Fachbe-
reiche haben Vorschlige fiir die Besetzung der ortlichen
Wahlausschiisse zu machen. Die Absitze 4 und 5 gelten fiir
die ortlichen Wahlausschiisse entsprechend; an die Stelle des
Leiters der Hochschule tritt im Falle des Absatzes 5 Satz 1
der Vorsitzende oder ein von ihm beauftragles Mitglied des
Wahlausschusses.

(7) Der WahlausschuB3 und die &rtlichen Wahlausschiisse
konnen fiir die Beaufsichtigung der Wahlhandlung sowie fiir
die Auszdhlung Wahlhelfer bestellen. Alle Gliederungen der
Hochschule sind verpflichtet, Wahlhelfer zu benennen.

(8) Mitglieder des Wahlausschusses sollen im Falle ihrer
Kandidatur zu einer von ihnen zu beaufsichtigenden Wahl
von dem Leiter der Hochschule abberufen werden, es sei denn.
daB auch ihr Stellvertreter kandidiert und kein anderes Grup-
penmitglied das Amt iibernehmen kann. Unter der gleichen
Voraussetzung kénnen die Mitglieder der 6rtlichen Wahlaus-
schilsse vom Wahlausschuf. die- Wahlhelfer vom Wahlaus-
schul oder einem o&rtlichen WahlausschuB abberufen wer-

den. Entsprechendes gilt fiir Vertrauensleute der Listen (§ 8 -

Abs. 6).

(9) Der Wahlausschuf3 entscheidet iiber Widerspriiche ge-
gen Verwaltungsakte der Wahlorgane. Diese Zustindigkeit
kann nicht von den &rtlichen Wahlausschiissen wahrgenom-
men werden.

§3
Wahlleiter

(1) Wahlleiter ist der Kanzler. Der Wahlleiter ist fiir die
ordnungsgemiiBe Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl
verantwortlich.

(2) Der Wahlleiter hat das Recht und die Pflicht, an den
Sitzungen des Wahlausschusses und der értlichen Wahlaus-
schiisse teilzunehmen oder einen Beauftragten zu diesen Sit-
zungen zu entsenden. Der Wahlleiter hat die Sitzungen des

* Wahlausschusses und der értlichen Wahlausschiisse mit de-
ren Vorsitzenden vorzuberciten, Entscheidungsvorschlige
vorzulegen, sowie die Sitzungsniederschriften fertigen zu las-
sen und fiir die Bekanntmachung und Durchfithrung der Be-
schliisse zu sorgen. Der Wahlleiter legt den Zeitplan fiir die
Wahlvorbereitung mit den Auslegungs-, Einspruchs- und Ein-
reichungsfristen im Benehmen mit dem. WahlausschuB fest,
soweit dieser nicht zustindig ist.

(3) Der Wahlleiter kann einzelne seiner Aufgaben &rtlichen
Wahlleitern tibertragen. Der Wahlleiter hat die Bestellung 6rt-
licher Wahlleiter, den Umfang der ihnen iibertragenen Aufga-
ben und ihren értlichen Zustindigkeitsbereich offentlich be-
kanntzumachen. Der értliche Wahlleiter vertritt den Wahllei-
ter gegeniiber ortlichen Wahlausschiissen bei den Aufgaben
nach den Absilzen 1 und 2, soweit sie innerhalb seines Auf-
gaben- und ortlichen Zustindigkeitsbereichs liegen.

(4) Der Wahlleiter und die 6rtlichen Wahlleiter kénnen zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben die Bediensteten der Hoch-
schule heranziehen. -

§4
Wahlbereiche

(1) Alle Mitglieder einer Gruppe, die fiir dasselbe Kollegial-
organ wahlberechtigt sind, bilden fiir dessen Wahl einen
Wahlbereich.

(2) Die Universitdt Osnabriick und die Fachhochschulen
* kénnen durch SenatsbeschluB fiir die Wahl zum Konzil jede
Gruppe, fiir die Wahl zum Senat nur die Gruppe der Profes-
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soren in mehrere Wahlbereiche gliedern. Im iibrigen ist eine
Aufgliederung in mehrere Wahlbereiche ausgeschlossen. Der
BeschluB muf3 die Wahlbereiche eindeutig abgrenzen und ist
offentlich bekanntzumachen. Die Wahlbereichsgliederung soll
die Fachbereichsgrenzen beachten.

(3) Wahlvorschldge kénnen sich nur auf einen Wahlbereich
beziehen. In diesem Wahlbereich miissen alle Bewerber des
Wahlvorschlags wahlberechtigt sein.

§5
Aufstellung des Wihlerverzeichnisses
(1) Wiihlen und gewiihlt werden darf nur. wer in das Wih-
lerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Der Wahlleiter hat zu Beginn der Vorlesungszeit des
Wintersemesters, in dem eine Wahl stattfindet, alle Hoch-
schulmitglieder, die zu dieser Wahl wahlberechtigt sind, in

. ein Wahlerverzeichnis eintragen zu lassen.

(3) Das Wihlerverzeichnis ist nach Gruppen und bei deren
Aufgliederung nach Wahlbereichen sowie nach Fachberei-
chen zu gliedern. Die Mitglieder einer Gruppe. die keinem
Fachbereich zuzuordnen sind. werden gesondert aufgefiihrt.
Das Wahlerverzeichnis muB3 den Familien- und Vornamen
der Wahlberechtigten nennen. Weitere Angaben (z.B. An-
schrift, Geburtsdatum. Matrikelnummer. Studiengang oder
Tétigkeitsbereich) sind aufzufiihren. wenn das notwendig ist,
um Verwechslungen auszuschlieBen.

(4) Wer Mitglied mehrerer Gruppen und bei deren Aufglie-
derung Mitglied mehrerer Wahlbereiche oder wer Mitglied
mehrerer Fachbereiche ist, kann durch eine Zugehérigkeitser-
klirung gegeniiber dem Wahlleiter bestimmen. in welcher
Gruppe, in welchem Wahlbereich oder in welchem Fachbe-
reich er sein Wahlrecht ausiiben will. Die iiberwiegend fiir
einen Fachbereich titigen Mitarbeiter in den Teilbibliotheken

-und in vergleichbaren Einrichtungen sind in diesem Fachbe-

reich als ‘wahlberechtigt einzutragen. Solange eine Zugehérig-
keitserkldrung nicht vorlicgt. kann der Wahlleiter eine vorliu-
fige Zuordnung nach freiem Ermessen vornehmen oder zur
Abgabe einer Zugehérigkeitserklirung auffordern und bis da-
hin die Eintragung in das Wihlerverzeichnis aussetzen. Der
Einspruch gegen eine vorliufige Zuordnung oder ein Antrag
auf nachtrigliche Eintragung gelten als Zugehérigkeitserkli-
rung. .

(5) Das Wihlerverzeichnis ist in Ausfertigungen oder Aus-
ziigen zusammen mit dem Text der Wahlverordnung minde-
stens an einer Stelle am Sitz der Hochschule zur Einsicht-
nahme auszulegen; wenn Fachbereiche ihren Sitz in einer an-
deren Gemeinde haben, die nicht an die Sitzgemeinde an-
grenzt, ist das Wihlerverzeichnis auch mindestens an einer
Stelle in dieser Gemeinde auszulegen. In der Wahlausschrei-
bung sind die Wahlberechtigten unter Mitteilung des Ausle-
gungszeitraums und des Auslegungsortes zur Einsichtnahme
in das Wahlerverzeichnis aufzufordern: dabei ist auf die Ab-
sdtze 1, 4. 6. 7 und 9 sowie auf § 6 Abs. 1. die in einer Anla-
ge zur Wahlausschreibung abzudrucken sind, hinzuweisen.
Der Auslegungszeitraum muf3 mindestens die Woche nach
Bekanntgabe der Wahlausschreibung umfassen.

(6) Gegen den Inhalt der Eintragung oder gegen eine Nicht-
eintragung in das Wihlerverzeichnis kann jeder Wahlberech-
tigte schriftlich Einspruch beim Wahlleiter oder bei den von
ihm benannten Stellen einlegen. Wird gegen die Eintragung
Dritter Einspruch erhohen. sind diese vom Wahlleiter iiber
den Einspruch zu unterrichten und im weiteren Verfahren zu
beteiligen. Die Einspruchsfrist darf friihestens acht Wochen
vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums. aber nicht vor Ablauf
des Auslegungszeitraums enden und ist mit den Stellen. bei
denen der Einspruch einzureichen ist, in der Wahlausschrei-
bung bekanntzugeben. Legt ein Wahlberechtigter wegen einer
Eintragung, die ihn selbst betrifft, Einspruch ein. so kann der
Wahlleiter dem Einspruch durch eine vorliufige Entschei-
dung abhelfen. Der Wahlausschuf soll spitestens am dritten
Vorlesungstage nach Ablauf der Einspruchsfrist zur endgiilti-



gen Entscheidung iiber die Einspriiche zusammentreten. Die
Entscheidungen sind den Einsprucherhebenden sowie den zu
beteiligenden Dritten durch den Wahlleiter mitzuteilen, wenn
die vorldufige Entscheidung des Wahlleiters, der dem Ein-
spruch abgeholfen hatte, nicht lediglich bestatigt wird.

(7) Nach der Entscheidung iiber die Einspriiche stellt der
WahlausschuB das Wihlerverzeichnis fest. Das festgestellte
Wihlerverzeichnis ist die mafigebliche Grundlage fiir den
Nachweis der Wihlbarkeit. Wer Hochschulmitglied nach
Ablauf der Einspruchsfrist wird. ist nicht wahlbar.

(8) Sind nachr dem festgestellten Wahlerverzeichnis in der
Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
ter oder in der Gruppe der Mitarbeiter des technischen und
Verwaltungsdienstes fiir die Wahl eines Kollegialorgans weni-
ger Mitglieder wihlbar. als der betreffenden Gruppe Sitze zu-
stehen, so hat der Wahlleiter unverziiglich mit einer Frist
von einer Woche die Mitglieder dieser Gruppen. die zu dem
Kollegialorgan wahlberechtigt sind. einzuladen und nach
Gruppen getrennt dariiber abstimmen zu lassen. ob sie eine
gemeinsame Gruppe in dem betreffenden Kollegialorgan hil-
den wollen. Die Einladung kann durch .6ffentliche Bekannt-
machung erfolgen. Auf eine besondere Einladung und Ab-
stimmung kann verzichtet werden. wenn alle Mitglieder einer
Gruppe die Bildung einer gemeinsamen Gruppe schriftlich
ablehnen. Die Abstimmung kann auch vor der Feststellung
des Wihlerverzeichnisses stattfinden. wenn mit Sicherheit

damit zu.rechnen ist. daB die: Feststellung ein dem Satz 1 -

entsprechendes Ergebnis bringt.

(9) In das Wihlerverzeichnis kann auch nach Beendigung
der Auslegungsfrist jedes Mitglied der Hochschule Einblick
nehmen.

(10) Nach-. Erginzungs- und Neuwahlén kénnen auf Grund
eines im selben Semester festgestellten Wihlerverzeichnisses
ohne Auslegung und Einspruchsverfahren stattfinden. Nach-
triigliche Eintragungen nach § 6 bleiben méglich.

§6

Nachtrigliche Eintragung in das Wihlerverzeichnis

(1) Fiir die Ausiibung des aktiven Wahlrechts ist das fest-
gestellte Wiahlerverzeichnis von Amts wegen oder auf Grund

von Antrigen. die bis zu einem in der Wahlbekanntmachung .

festgesetzten Zeitpunkt eingehen, durch nachtrigliche Eintra-
gungen fortzuschreiben. Die Frist fiir nachtrégliche Eintragun-
gen darf frithestens mit dem sicbenten Tage vor Beginn des
Wahlzeitraums enden. Wer nach Ablauf dieser Frist Hoch-
‘schulmitglied wird, ist nicht wahlberechtigt. Die nachtrigli-
che Eintragung in das Wihlerverzeichnis kann auch die An-
derung der Gruppen- oder Fachbereichszugehdorigkeit betref-
fen.

(2) Uber die nachtrigliche Fintragung entscheidet der
Wahlleiter. Er hat den WahlausschuB8 dariiber zu unterrich-
ten. Dicser kann die Entscheidung des Wahlleiters durch eine
eigene Entscheidung aufheben und ersetzen.

(3) Uber die nachtrigliche Eintragung kann der Wahlleiter
den betreffenden Wahlberechtigten einen Wahlschein ertei-
len. wenn das fiir den Nachweis der Wahlberechtigung bei
der Abstimmung zweckmiBig ist. Der Wahlschein muf3 die
Gruppe und bei deren Aufgliederung den Wahlbereich sowie
den Fachbereich und alle iibrigen Angaben des Wihlerver-
zeichnisses {iber den Wahlberechtigten enthalten.

(4) Das Wihlerverzeichnis kann vom Wabhlleiter jederzeit
berichtigt werden. wenn es unwesentliche Fehler, Unstim-
migkeiten oder Schreibversehen enthilt. Die Berichtigung ist
als solche kenntlich zu machen und mit Datum und Unter-

. schrift des Wahlleiters oder eines von ihm Beauftragten zu.

versehen.
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§7

Wahlausschreibung

(1) Der Wahlleiter hat die Wahl durch eine Wahlausschrei-
bung offentlich bekanntzumachen. Die Wahlausschreibung
muf} angeben: .

1. die zu wihlenden Kollegialorgane.

2. den vom Wahlausschuf3 auf Vorschlag des Wahlleiters
festgelegten Wahlzeitraum.

3. die Aufforderung zur Einsichtnahme in das Wihlerver-
zeichnis nach § 5 Abs. 5 mit dem Hinweis auf die Mog-
lichkeit. Einspruch einzulegen. auf die Einspruchsfrist so-
wie auf Ort und Zeit fiir die Abgabe von Einspriichen.

4. die Frist fiir nachtrigliche Eintragungen nach § 6 Abs. 1.

5. die Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschligen
nach § 8 Abs. 2 und 3 unter Angabe der auf die einzel-
nen Gruppen entfallenden Sitze und der Wahlbereiche.

(2) Mit der Wahlausschreibung kénnen andere offentliche Be-
kanntmachungen verbunden werden, insbesondere

1. die Bildung &rtlicher Wahlorgane, die ihnen iibertragenen
Aufgaben und ihre Zustindigkeitsbereiche,

2. die Aufgliederung von Gruppen in mehrere Wahlbereiche:

3. die Mitteilung, in welchen Gruppen eine Wahl voraus-
sichtlich entfillt, weil die Zahl der Wahlberechtigten die
Zahl der der Gruppe zustehenden Sitze nicht iibersteigt,

4. die Form offentlicher Bekanntmachungen nach § 20, -
5. der Hinweis auf die Mdglichkeit der Briefwahl.

(3) Die Wahlausschreibung kann in Teilen nacheinander
verdffentlicht werden. Alle nach Absatz 1 notwendigen Be-
kanntmachungen sollen fiinf Wochen vor dem ersten Tag des
Wahlzeitraums 6ffentlich bekanntgemacht sein.

§8

Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) Der Wahl liegen Wahlvorschlige zugrunde, die mehrere
Bewerber (Listenwahlvorschlige) oder einen Bewerber (Ein-
zelwahlvorschlige) benennen kénnen. Jeder Wahlvorschlag
darf sich nur auf die Wahl eines Kollegialorgans und auf ei-
nen Wahlbereich beziehen.

(2) Die Wahlvorschlige sind beim Wahlleiter einzureichen.
Die Einreichungsfrist darf nicht vor einer Woche nach Be-
kanntmachung der Wahlausschreibung und nicht spiter als
zwei Wochen vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums enden.

(3) Der Wahlleiter hat in der Wahlausschreibung zur Ein-
reichung von Wahlvorschlagen aufzufordern. Dabei ist die
Einreichungsfrist und die Stelle fiir die Einreichung von
Wahlvorschligen anzugeben. Auf die Vorschriften der
Absitze 1, 2, 4 bis 8 und § 9 Abs. 1 und 3 iiber Form und
Inhalt von Wahlverschligen, die in einer Anlage zur Wahl-
ausschreibung abzudrucken sind, ist hinzuweisen.

(4) Die Bewerber miissen in den Wahlbereichen. in denen
sie aufgestellt sind, wahlberechtigt sein. Die Wahlberechti-
gung kann nur durch das festgestellte Wahlerverzeichnis
nachgewiesen werden. Jeder Bewerber darf fiir die Wahl des-
selben Kollegialorgans nur auf je einem Wahlvorschlag be-
nannt werden. Die Bewerbung eines mit seinem Einverstind-
nis auf mehreren Wahlvorschligen seines Wahlbereichs ge-
nannten Bewerbers gilt nur fiir den von ihm bis zum Ablauf
der Einreichungsfrist bezeichneten Wahlvorschlag. sonst fir
den zuletzt eingereichten Wahlvorschlag: bei gleichzeitigem
Eingang der Wahlvorschlige entscheidet das Los entspre-
chend § 12 Abs. 2 Satz 2. )

(5) Der Wahlvorschlag muf3 die Bewerber in einer deutli-
chen Reihenfolge mit Namen. Vornamen. Fachbereichszuge-
horigkeit oder Angabe des Bereichs, in dem ein Bewerber ti-
tig ist, auffithren. Anschrift. Geburtsdatum. Amtsbezeich-
nung. Titel, Studiengang und Titigkeitsbereich koénnen
hinzugefiigt werden; sie sind auf Anforderung des Wahllei-



ters auch noch nach Zulassung des Wahlvorschlags hinzuzufii-
gen. wenn das notwendig ist. um Verwechslungen zu verhin-
dern. Der Wahlvorschlag mufl die Erklirung enthalten, daf alle
Bewerber mit der Kandidatur einverstanden sind und fiir den
Fall ihrer Wahl diese annehmen wollen. Der Wahlvorschlag
ist von allen Bewerbern eigenhindig zu unterzeichnen. Es
kann ein Kennwort angegeben werden, unter dem der Wahl-
vorschlag in der Wahlbekanntmachung und auf dem Stimm-
zettel gefiihrt werden soll.

(6) In jedem Wahlvorschlag soll ein Vertrauensmann unter
Angabe seiner Anschrift und moglichst auch seiner Fern-
sprechnummer benannt werden. Dieser mul3 Hochschulmit-
glied. nicht aber selbst Bewerber sein. Falls keine besondere
Benennung erfolgt. gilt der Ubersender des Wahlvorschlags.
sonst der in der Reihenfolge an erster Stelle genannte Bewer-
ber als Vertrauensmann des Wahlvorschlags. Der Vertrau-
ensmann ist als Vertreter aller Bewerber zur Abgabe und zum
Empfang von Erkldrungen gegeniiber den Wahlorganen be-
rechtigt. Neben ihm sind die einzelnen Bewerber zur Abgabe
und zum Empfang von Erklirungen gegeniiber den Wahlorga-
nen berechtigt, soweit nur sie selbst betroffen sind.

(7) Fiir den Fall einer Listenwahl kénnen die Bewerber von
Einzelwahlvorschldgen eines Wahlbereichs auf Grund ge-
meinsamer Erkldrungen gegeniiber dem Wahlleiter eine Li-
stenverbindung eingehen. Die entsprechenden Erkldrungen
miissen spitestens am dritten Vorlesungstag nach Ablauf der
Frist fiir die Einreichung der Wahlvorschlige bei dem Wahl-
leiter eingegangen sein. Wahlvorschlige, die verschiedene
Wahlbereiche einer Gruppe betreffen, konnen Listenverbin-
dungen durch iibereinstimmende Erklirungen in den Wahl-
vorschldgen eingehen. ‘ )

(8) Jeder Wahlberechtigte hat das Recht, eingegangene
Wahlvorschlige zu den iiblichen Dienststunden bei der vom
Wahlleiter bestimmten Stelle einzusehen.

§9

Zulassung der Wahlvorschlige

(1) Der Wabhlleiter vermerkt ‘auf jedem eingereichten Wahl-
vorschlag Tag und Uhrzeit des Eingangs. Er priift die Wahl-
vorschldge auf ihre OrdnungsmiBigkeit sowie Vollstindigkeit
und hat auf Mingel hinzuweisen. Bis zum Ablauf der Ein-
reichungsfrist kénnen Wahlvorschlége .zuriickgenommen, ge-
indert oder erginzt werden. -

(2) Der WahlausschuBl soll spiétestens am dritten Vorle-
sungstag nach Ablauf der Einreichungsfrist iiber die Zulas-
sung oder Nichtzulassung der Wahlvorschlige emscheiden.

(3) Nicht zuzulassen sind Wahlvorschlige, die

1. nicht his zum festgesetzten Termin eingereicht sind,

2. nicht erkennen lassen, fiir welche Wahl oder fiir welchen
Wahlbereich sie bestimmt sind. C

3. die Bewerber nicht eindeutig bezeichnen,

4. die Einverstindniserklarungen oder Unterschriften der Be-
werber nicht enthalten,

5. Bewerber auffiithren, die nach dem.f{estgestellten Wihler-
verzeichnis im betreffenden Wahlbereich nicht wihlbar
sind,

6. Bedingungen oder Einschrinkungen enthalten.

Soweit die Nichtzulassungsgriinde sich nur auf einzelne Be-

werber eines Listenwahlvorschlags beziehen, sind nur diese

nicht zuzulassen und aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

(4) LaBt der Wahlausschuf3 einen Wahlvorschlag ganz oder
teilweise nicht zu. so hat der Wahlleiter unverziiglich den Ver-
trauensmann dieses Wahlvorschlags unter Angabe der Griin-
de schriftlich zu unterrichten.
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§ 10
Entscheidung der Wahlorgane fiir die Wahlbekanntmachung

(1) Auf Grund des festgestellten Wiahlerverzeichnisses hat
der Wahlleiter endgiiltig festzustellen,
1. daB einér Gruppe nicht mehr wihlbare Mitglieder ange-
héren, als der Gruppe Sitze zustehen, so daB3 eine Wahl
entfillt,

2. daB in der Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter oder in der Gruppe der Mitarbeiter des
technischen und Verwaltungsdienstes weniger Mitglieder
wiihlbar sind. als der Gruppe Sitze in einem Kollegialor-
gan zustehen. und daB die nicht besetzbaren Plitze der
jeweils anderen Gruppe zufallen oder daB auf Grund
iibereinstimmender Beschliisse der Mitglieder beider
Gruppen diese eine gemeinsame Gruppe bilder.

(2) Liegen fiir eine Gruppe nur Einzelwahlvorschlige
oder nur ein Listenwahlvorschlag vor, so hat der Wahlleiter
festzustellen, daB in der .betreffenden Gruppe nach den
Grundsitzen der Mehrheitswahl zu wihlen ist. In allen ande-
ren Fillen findet Listenwahl statt.

(3) Der Wahlausschuf3 legt auf Vorschlag des Wahlleiters
die Wahlrdume fiir die einzelmen Wahlbereiche und die Ta-
geszeiten fest. zu denen wihrend des Wahlzeitraums die
Stimmabgabe moglich ist. )

(4) Der Wahlleiter hat durch einen Nachtfag zur Wahlaus-
schreibung diese ganz oder teilweise zu wiederholen. insbe-
sondere erneut zur Einreichung von Wahlvorschligen fiir ein-
zelne Wahlbereiche aufzufordern, wenn

1. die Zahl der Bewerber aller Wahlvorschlﬁge einer Gruppe
die Zahl der Sitze dieser Gruppe unterschreitet oder

2. die Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter und der Gruppe der Mitarbei-
ter des technischen und Verwaltungsdienstes eine ge-
meinsame Gruppe bilden oder -

3. sonst eine Nachwahl nach § 18 Abs. 1 nolwendig wiirde.

Die bisher eingereichten zugelassenen Wahlvorschlige brau-

chen nicht nochmals eingereicht zu werden. kénnen aber in-

nerhalb der neuen Wahlvorschlagsfrist geindert werden. Im

Falle des Satzes 1 Nr. 1 ist nur einmal durch einen Nachtrag

zur Wahlausschreibung erneut zur Einreichung 'von Wahlvor-

schligen aufzufordern.

- §11
Wahlbekanntmachung

(1) Der Wahlleiter verdffentlicht in der
chung )
1. die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem Hinweis auf

den Wahlzeitraum, die Wahlrdume und auf die Tageszei-
ten fiir die Stimmabgabe.

2. die Regelungen fiir die Stimmabgabe und die Briefwahl
mit Angabe der Frist fiir Briefwahlantrige und mit einem
Hinweis auf die §§ 12 bis 14, die als Anlage der Wahlbe-
kanntmachung abzudrucken sind, und gegebenenfalls die
-Regelung fiir das allgemeine Wahlscheinverfahren mit ei-
nem Hinweis auf § 15, der als Anlage der Wahlbekannt-
machung abzudrucken ist,

Wahlbekanntma-

die zugelassenen Wahlvorschlige,
die Feststellungen des Wahlleiters nach § 10 Abs. 1 und 2.

(2) Die Wahlbekanntmachung soll mindestens eine Woche
vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums 6ffentlich bekanntge-
macht werden. Erfolgt die 6ffentliche Bekanntmachung nach
§ 20 durch Aushang, so darf der Aushang erst nach Ablauf
der fiir die Durchfithrung der Wahl festgesetzten Zeit enden.



§12
Stimmzettel

e (1) Die Stimmzettel sind gesondert fiir die Wahl jedes Kol-
legialorgans sowie getrennt fiir jeden Wahlbereich herzustel-
len und miissen eine entsprechende Uberschrift tragen. Bei
Wahlvorschligen, die mit einem Kennwort versehen sind. ist
das Kennwort auf dem Stimmzettel anzugeben. Die Stimm-
zettel sind mit dem Dienstsiegel der Hochschule zu versehen.

Das Dienstsiegel kann gedruckt sein.

(2) Bei Listenwahl sind auf dem Stimmzettel die Wahlvor-
schlige in der Reihenfolge ihres Eingangs abzudrucken. Bei
gleichzeitigem Eingang entscheidet das durch den Wahlleiter
zu ziehende Los. Innerhalb eines Listenwahlvorschlags sind.
die Namen und Vornamen der Bewerber entsprechend der
Reihenfolge im eingereichten Wahlvorschlag aufzufiihren. Der
Stimmzettel muB Raum fiir das Ankreuzen der einzelnen Be-
werber des Listenwahlvorschlags vorsehen.

(3) Bei Mehrheitswahl sind alle Bewerber auf dem Stimm-
zettel in alphabetischer Reihenfolge und gegebenenfalls mit
dem Kennwort als Zusatz aufzufiithren. Bei jedem Bewerber
ist Raum fiir das Ankreuzen vorzusehen.

(4) Auf dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuweisen,
wieviel Bewerber hochstens anzukreuzen sind. Bei Listen-
wahl ist zusitzlich darauf hinzuweisen. dal die Stimme fiir
einen Bewerber auch zugunsten der gesamten Liste gezdhlt
wird.

§13
Stimmabgabe

(1) Jeder Wahlberechtigte hat seine Stimme auf dem
Stimmzettel durch Ankreuzen oder auf andere Weise an der
neben dem Namen jeden Bewerbers dafiir vorgesehenen Stelle
personlich abzugeben. Jeder Wahler hat nur eine Stimme. Bei
Mehrheitswahl in einer Gruppe. die nicht in mehrere Wahl-
bereiche aufgegliedert ist, kénnen so viele Bewerber gewihlt
werden, wie Sitze auf die Gruppe entfallen; Stimmenhéufung
auf einen Bewerber ist unwirksam.

(2) Es ist sicherzustellen, dal der Wihler den Stimmzettel
im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnet und abgibt. Ent-
sprechende Vorkehrungen hat der Wahlleiter in Abstimmung
mit dem Wahlausschufl und den &rtlichen Wahlausschiissen

zu treffen. Fir die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlur- -

“nen zu verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe sind die
leeren Wahlurnen so zu verschlieBen, dafl die gefalteten
Stimmzettel nur durch einen Spalt in den Deckel eingewor-
fen werden konnen. Fiir die einzelnen Wahlbereiche sind ge-
trennte Wahlurnen zu verwenden, es sei denn, daB. die duf3e-
re Kennzeichnung der Stimmzettel Verwechslungen aus-
schlief3t.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist.
miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlausschusses
oder des ortlichen Wahlausschusses oder ein Mitglied dieser
Wahlausschiisse und ein Wahlhelfer im Wahlraum anwesend
sein (Aufsichtfithrende). Die Aufsichtfiihrenden sollen ver-
schiedenen Gruppen angehéren. Ein Exemplar dieser Verord-
nung soll zur Einsichtnahme im Wahlraum ausliegen.

(4) Vor Abgabe des Stimmzettels haben die Aufsichtfiih-
renden festzustellen, ob der Wahlberechtigte im Wihlerver-
zeichnis eingetragen ist. Die Stimmabgabe ist in einer Ausfer-
tigung oder in einem Auszug des Wihlerverzeichnisses zu
vermerken. Wenn die Wahlberechtigung durch einen Wahl-
schein nachgewiesen wird, ist dieser mit dem Vermerk, daf3
das Wahlrecht ausgeiibt ist. zu den Wahlunterlagen zu neh-
men. Der Wahlberechtigte muf3 sich auf Verlangen der Auf-
sichtfithrenden durch einen amtlichen Ausweis mit Lichtbild
ausweisen. -

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das
Ergebnis nicht unmittelbar nach Stimmabgabe festgestellt, ist
die Wahlurne zu verschlieBen. Der Wahlleiter stellt im Be-
nehmen mit den Aufsichtfilhrenden sicher, da3 die Wahlur-
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.nen bei einem sich iiber mehrere Tage erstreckenden Wahl-

zeitraum jeweils auBerhalb der Abstimmungszeit verwahrt
werden. Zu Beginn und bei Wiedereréffnung der Wahl und
bei der Entnahme der Stimmzettel zur Auszidhlung haben
sich mindestens zwei Aufsichtfiihrende davon zu iiberzeu-
gen. daB der VerschluB der Wahlurnen unversehrt ist.

(6) Der Wahlraum mufB allen dort Wahlberechtigten zu-
ginglich sein. Im Wahlraum ist jede Beeinflussung der Wih-
ler durch Wort, Ton, Schrift oder Bild verboten. Das gilt
nicht. fir Bekanntmachungen der Wahlorgane, Die Aufsicht-
fiihrenden ordnen bei Andrang den Zutritt zum® Wahlraum
und sorgen im iibrigen dafiir, daB wihrend der Wahlhand-
lung jede unzuldssige Wahlbeeinflussung unterbleibt.

(7) Nach Ablauf der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Ta-
geszeit diirfen nur noch die Wahlberechtigten abstimmen, die
sich zu diesem Zeitraum im Wahlraum befinden, Der Zutritt
zum Wahlraum ist solange zu sperren, bis die anwesenden
Wihler ihre Stimme abgegeben haben.’

§14
Briefwahl

(1) Jeder Wahlberechtigte kann von der. Méglichkeit der
Briefwahl Gebrauch machen, wenn er das beim Wabhlleiter in
der durch die Wahlbekanntmachung festgesetzten Frist per-
sonlich oder schriftlich beantragt. Die Frist darf friithestens
mit dem siebenten Tage vor Beginn des Wahlzeitraums enden.
Die Wahlberechtigung ist auf Grund eines vorgelegten oder
zugesandten amtlichen Ausweises zu priifen. Nachdem in
das Wihlerverzeichnis ein Briefwahlvermerk aufgenommen
ist, sind die Briefwahlunterlagen auszuhindigen oder zuzu-
senden. Briefwahlunterlagen sind

die Stimmzettel mit je einem Stimmzettelumschlag. der
das gewihlte Kollegialorgan erkennen li6t,

der Wahlschein,

der Wahlbrief und

die Briefwahlerlduterung.
Einem anderen als dem Wahlberechtigten personlich diirfen
die Briefwahlunterlagen nur ausgehindigt oder zugesandt
werden, -wenn eine schriftliche Empfangsvollmacht iiberge-
ben wird.

(2) Der Wihler gibt bei der Briefwahl seine Stimme in der
Weise ab, daB er fiir jede Wahl einen Stimmzettel personlich
und unbeobachtet kennzeichnet und in dem dafiir vorgesehe-
nen Stimmzettelumschlag verschlieBt. Mit einer entsprechen-
den Erkldarung und dem Wahlschein sind die Stimmzettelum-
schldge personlich dem Wahlleiter abzugeben oder im Wahl-
briefumschlag zuzusenden. .

-(3) Die Stimmabgabe ist rechtzemg erfolgt wenn der
Wahlbrief dem Wahlleiter bis zum Ablauf der fiir die Stimm-
abgabe festgesetzten Tageszeit zugegangen ist. "Auf dem
Wahlbriefumschlag ist der Tag des Eingangs, bei Eingang am.
letzten Wahltag auch die Uhrzeit zu vermerken. Verspitet
eingehende Wahlbriefumschlige hat der Wahlleiter mit ei-
nem Vermerk iiber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu
den Wahlunterlagen zu nehmen.

(4) Der Wabhlleiter hat dafiir Serge zu tragen, da8 in Gegen-
wart von mindestens zwei Aufsichtfithrenden wihrend des
Wahlzeitraums die ordnungsgemiBe Briefwahl gepriift und
im Wihlerverzeichnis vermerkt wird und daf3 die Stimmzet-
tel ohne Einsichtnahme in eine allgemein verwendete Wahl-
urne gebracht werden.

(5) Die Stimmzettel sind nicht in die Wahlurne zu bringen
und eine Stimme gilt als nicht abgegeben, wenn
1. der Wahibrief nicht rechlzeitig eingegangen ist,

2. der Wihler nicht im Wihlerverzeichnis als Briefwahlbe-
rechtigter vermerk: ist,

3. ‘'dem Wahlbrief kein giiltiger Wahlschein beigefiigt ist,



4. die Erklirung entsprechend Absatz 2 fehlt.

5. der Briefwiihler gegen die Briefwahlregelung verstoflen hat
und deswegen nicht sichergestellt ist. da} sein Stimmzet-
tel ohne vorherige Einsichtnahme in die Wahlurne ge-
bracht werden kann.

(6) Die Hochschule hat den Briefwiihler von Portokosten
des innerdeutschen Postverkehrs freizustellen.

§ 15
Allgemeines Wahlscheinverfahren

(1) Der Wahlausschufy kann beschlielen. dafl auf Grund
des Wihlerverzeichnisses die Wahlberechtigten einzelner
_oder aller Gruppen einen Wahlschein zum unmittelbaren
Nachweis der Wahlberechtigung erhalten (allgemeines Wahl-
scheinverfahren). Der BeschluB ist &ffentlich bekanntzuma-
chen. In der Wahlbekanntmachung sind die besonderen Rege-
lungen fiir das allgemeine Wahlscheinverfahren durch Hin-
weis auf diese Bestimmungen. die in einer Anlage abzudruk-
ken sind. mitzuteilen. Die Eintragungen im Wihlerverzeich-
nis miissen eine fortlaufende Numerierung erhalten, die in
den ausgegebenen Wahlscheinen eingetragen wird. Im iibri-
gen gilt § 6 Abs. 3 Satz 2.

(2) Béim allgemeinen Wahlscheinverfahren kann der Wahl-
scheininhaber seine Stimme auch in anderen vom Wahlaus-
schuf3 bestimmten Wahlriumen abgeben. Dabei ist die Identi-
tit des Abstimmenden mit dem auf Grund des Wahlscheins
Wahlberechtigten durch Vorlage eines amtlichen Ausweises
mit Lichtbild zu {iberpriifen. Die Stimmabgabe ist auf dem
"Wahlschein zu vermerken, der zu den Wahlunterlagen zu
nehmen ist.

(3) Der Verlust eines Wahlscheins ist’ beim allgemeinen
Wahlscheinverfahren dem Wahlleiter anzuzeigen. Ein Zweit-
wahlschein darf ausgestellt werden, wenn der Wahlberechtig-
te nachweist. daf3 er den Wahlschein nicht erhalten hat oder
daf3 dieser ihm abhanden gekommen ist und daf3 er das Wahl-
recht noch nicht ausgeiibt hat. Der Wahlberechtigte kann die-
sen Nachweis durch eine eidesstattliche Versicherung gegen-
{iber dem Wahlleiter oder einem besonders dafiir ermichtig-
ten  Beamten fithren. Werden abhanden gekommene
Wahlscheine wieder aufgefunden. so sind sie dem Wahlleiter
abzugeben.

§ 16
Auszihlung

(1) Der Wahlausschufl3 oder die &rtlichen Wahlausschiisse
haben unverziiglich nach Abschlul der Stimmabgabe die in
ihrem Bereich abgegebenen Stimmen unter Hinzuziehung von
Wahlhelfern zu zihlen. Zunidchst ist die Zahl der in den Ur-
nen enthaltenen” Stimmzettel — gesondert nach Wahlberei-
chen — mit der Zahl der Stimmabgaben zu vergleichen. die
in einer Ausfertigung oder in einem Auszug des Wihlerver-
zeichnisses oder in den abgegebenen Wahlscheinen vermerkt
sind. Ist die Zahl der Stimmzettel héher als die der vermerk-
ten Stimmabgaben. so hat der Wahlausschul3 bei der Feststel-
lung des Wahlergebnisses festzustellen. ob die Zahl der un-
zulissig abgegebenen Stimmzettel EinfluBl auf die Sitzvertei-
lung gehabt haben kiinnte. Ist cine solche Beeinflussung des
Wahlergebnisses denkbar. ist nach § 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Satz 2 und 3 zu verfahren.

(2) Die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden giiltigen
Stimmen werden zusammengezéhlt. Ungiiltig sind Stimmen.
wenn der Stimmzettel
1. nicht als amtlich erkennbar ist.

2. keinen Stimmabgabevermerk enthilt,

3. den Willen des Wiihlers nicht zweifelsfrei ergibt,

4. einen Vorbehalt enthidlt oder durch einen Zusatz gegen
den Grundsatz der geheimen Wahl verstsBt.

(3) Die drtlichen Wahlausschiisse legen Stimmzettel, die
Anlaf3 zu Bedenken geben. dem Wahlausschu3 zur Entschei-
dung vor und haben dabei mitzuteilen, ob und wie der
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Stimmzettel vorliufig geziihlt worden ist. Der Wahlausschufl
entscheidet. ob und wie der Stimmzettel zu zdhlen ist. und
bestitigt oder berichtigt entsprechend dieser Entscheidung
das Zihlergebnis. Diese Stimmzettel sind mit fortlaufender
Nummer zu versechen und von den {ibrigen Stimmzetteln ge-
sondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(4) Nach Abschlu3 der Auszihlung sind die Niederschrif-
ten {iber die Wahlhandlung und die Auszihlung sowie die
Ausfertigungen oder Ausziige aus dem Wihlerverzeichnis.
die Wahlscheine und die Stimmzettel unverziiglich dem .
Wabhlleiter oder seinem Beauftragten zur Weiterleitung an den
Wahlausschuf3 zu iibérgeben.

§17
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlausschuf} stellt auf Grund der Zihlergebnis-
se. die er iiberpriifen kann. als Wahlergebnis gesondert fiir je-
den Wahlbereich fest: :

1. die Zahl der Wahlberechtigten.

die Zahl der Wihler.

die Zahl der ungiiltigen Stimmzettel.

die Zahl der giiltigen Stimmen,

die Zahl der Stimmen. die auf die einzelnen Wahlvor-
schlige insgesamt und auf die einzelnen Bewerber entfal-
len sind.

. die gewihlten Vertreter. und Ersatzleute.

das Zustandekommen oder Nichtzustandekommen der
Wahl. ’

(2) Bei Listenwahl werden die einer Gruppe zustehenden
Sitze den einzelnen Wahlvorschligen aller Wahlbereiche ei-
ner Gruppe nach der Reihenfolge der Hochstzahlen zugeteilt,
die sich durch Vollrechnung. Halbteilung. Drittelung usw.
der Zahl der fiir die einzelnen Wahlvorschlige abgegebenen
Stimmen .ergeben (d° Hondt). Die danach einem Listenwahl-
vorschlag zustehenden Sitze erhalten die Bewerber dieses
Wahlvorschlags. die die hochste Stimmenzahl erreicht haben.
nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl. Sind auf einen
Wahlvorschlag mehr Sitze entfallen. als Bewerber benannt
sind, so werden die freien Sitze unter Fortfithrung der Be-
rechnung nach Satz 1 auf die iibrigen Wahlvorschlige ver-
teilt. Bewerber eines Listenwahlvorschlags. die keinen Sitz
erhalten. sind nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl Ersatz-
leute und riicken fiir die gewihlten Bewerber nach. wenn
diese vorzeitig aus dem betreffenden Kollegialorgan ausschei-
den. Bei gleicher Stimmenzahl und. wenn auf mehrere Be-
werber keine Stimme entfallen ist, entscheidet die Reihenfol-
ge der Bewerber innerhalb eines Listenwahlvorschlags.
Wenn eine Liste ausgeschopft ist. riickt der erste Ersatzmann
des Wahlvorschlags nach. auf den nach Satz 1 ein weiterer
Sitz entfallen wiirde.
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(3) Listenverbindungen sind als Listenwahlvorschlag zu be-
handeln. Die einer Listenverbindung zustehenden Sitze wer-
den im Falle des § 8 Abs. 7 Satz 3 den einzelnen beteiligten
Wahlvorschldgen nach Absatz 2 Satz 1 zugeteilt, bei gleicher
Hochstzahl hat der Wahlvorschlag den Vorrang, der sonst
keinen Sitz erhielte; innerhalb der beteiligten Listenwahlvor-
schldge gilt Absatz 2 Satz 2 bis 6. Bei gleicher Stimmenzahl
fir mehrere Bewerber einer Listenverbindung nach _§ 8
Abs. 7 Satz 1 entscheidet das Los.

(4) Bei Mehrheitswahl werden die der Gruppe zustehenden
Sitze auf die Bewerber aller Wahlbereiche der Gruppe nach
der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen mit der
héchsten Stimmenzahl beginnend verteilt. In gleicher Weise
werden die Ersatzleute bestimmt. Absatz 2 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(5) Wahlvorschlidge. die keine Stisnme erhalten haben. sind
bei der Sitzverteilung und beim Nachriicken nicht zu beriick-
sichtigen. Wenn in den Fillen der Absdtze 2 bis 4 gleiche
Hochstzahlen oder Stimmenzahlen vorliegen. entscheidet.
wenn nichts anderes bestimmt ist. das vomn Vorsitzenden des



Wahlausschusses oder einem Mitglied des értlichen Wahlaus-
schusses zu ziehende Los.

(6) In die Feststellung des Wahlergebnisses 'sind auch die
Hochschulmitglieder aufzunehmen. die nach § 46 Abs. 3
Satz 1 NHG als gewdhlt gelten.

(7) Die Wahlen sind fiir das gesamte Kollegialorgan zustan-
de gekommen. wenn mindestens die Hilfte der Vertreter aller
Gruppen gewihlt worden ist; sie sind fiir eine Gruppe eines
Kollegialorgans zustande gckommen. wenn die Hilfte der Ver-
treter dieser Gruppe gewihlt worden ist. Soweit eine Wahl
nicht zustande gekommen ist. gilt § 46 Abs. 4 Satz 2 NHG.

(8) Der Wahlausschuf3 hat das Wahlergebnis der. Wahl zu
den Kollegialorganen festzustellen. Der Wahlleiter macht das
Wahlergebnis unverziiglich éffentlich bekannt: dabei ist auf
die Méoglichkeit hinzuweisen, nach § 21 Abs.1 Einspruch
einzulegen. unter Angabe der Einspruchsfrist und der Stelle,
bei der Einspruch einzulegen ist. Die gewiahlten Mitglieder
und - die Ersatzleute im Falle ihres Nachriickens sind vom
Wahlleiter schriftlich zu benachrichtigen.

§18
Nach-. Erginzungs- und Neuwahl

(1) Eine Nachwahl findet statt. wenn

1. in einzelnen Gruppen eine Wahl nicht durchgefiihrt wor-
den-ist. weil die Zahl der Wahlberechtigten zunichst die
Zahl der zu besetzenden Sitze nicht {iberstieg. wenn je-
doch am Ende des Wahlzeitraums die Zahl der Wahlbe-
rechtigten iiber die Zahl der der Gruppe zustehenden Sit-
ze gestiegen ist:

2. in einzelnen Wahlbereichen die Wahl nicht durchgefiihrt
worden ist, weil das Wahlverfahren auf Grund eines Be-
schlusses des Wahlausschusses wegen eines VerstoBes ge-
gen Wahlrechtsvorschriften unterbrochen ist;

3. VerstoB3e gegen Wahlrechtsvorschriften sich auf das Wahl-

ergebnis ausgewirkt haben oder ausgewirkt haben kén-
nen und deswegen ein Sitz nicht besetzt werden kann;

4. nach der Feststellung des Wahlergebnisses die Wahl nicht
zustande gekommen ist oder wenn aus anderen Griinden
nicht alle Sitze einer Gruppe besetzt werden kénnen; es
sei denn, dal3 bereits eine Nachwahl oder eine Wiederho-
lung der Wahlausschreibung erfolgt ist und eine weitere
Nachwahl kein anderes Ergebnis verspricht.

Wenn eine Nachwahl notwendig ist. stellt dies der Wahlaus-
schuf3 fest; zugleich bestimmt er, auf welche Wahlbereiche
die Nachwahl sich erstreckt. Dieser BeschluB ist in der er-
neuten Wahlausschreibung éffentlich bekanntzumachen: Die
Nachwahl kann vor Abschlu3 der verbundenen Wahl vorbe-
reitet werden.

(2) Eine Erginzungswahl findet statt, wenn wihrend der
Amtszeit eines Kollegialorgans eines seiner Mitglieder aus-
scheidet und keine Ersatzleute mehr nachriicken kénnen. Ei-
ne entsprechende Feststellung hat das betreffende Kollegial-
organ zu treffen. Auf eine Ergdnzungswahl kann verzichtet
werden. wenn die Zahl der Gruppenvertreter in dem Kolle-
gialorgan mehr als die Hilfte der vorgeschriebenen Zahl be-
tragt oder wenn nur noch eine Sitzung des Kollegialorgans, in
der laufenden Wahlperiode zu erwarten ist. Der Verzicht auf
die Ergdnzungswahl muf3 von den Senatsmitgliedern der be-
troffenen Gruppe. und wenn es sich um die Besetzung eines
Senatssitzes handelt, von den Konzilsmitgliedern der betroffe-
nen Gruppe mit einer Dreiviertel-Mehrheit der stlmmberech-
tigten Mitglieder besrhlosqen werden.

(3) Fiir Nach- und Ergiinzungswahlen gelten die fiir die

. verbundenen Wahlen von Kollegialorganen getroffenen Rege-
lungen. Der WahlausschuB kann im Einzelfall durch Be-

schluB, der &ffentlich bekanntzumachen ist, davon abwei-

chende Bestimmungen iiber Fristen und andere Zeitbestim-

mungen sowie iiber Bekanntmachungen treffen, soweit ge-

wihrleistet ist, daf3 ‘dje Betroffenen ausreichend Gelegenheit

erhalten. von der' Wahlausschreibung und Wahlbekanntma-
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chung Kenntnis zu nehmen sowie Einspriiche und Vorschli-
ge einzureichen. Die Abstimmung kann in einer Wahlver-
sammlung erfolgen. Die Nach- und die Erginzungswahlen er-
strecken sich auf alle Sitze, die der betroffenen Gruppe in
dem Kollegialorgan zustehen. Das Mandat der iibrigen Vertre-
ter dieser Gruppe erlischt erst, wenn das Kollegialorgan nach
der Feststellung des Ergebnisses der Nach- oder der Ergin-
zungswahl das erste Mal zusammentritt.

(4) Eine Neuwahl findet statt, wenn ein Kollegialorgan auf-
gelost ist. In diesem Fall erstreckt sich die Wahl auf alle
Wahlbereiche; im iibrigen ist Absatz 3 entsprechend anzu-
wenden. Ein Verzicht auf die Neuwahl -ist nicht maoglich.
Findet die Neuwahl spiter als 18 Monate nach Beginn der re-
gelmiBigen Amtszeit der Mitglieder des aufgeldsten Kollegial-
organs statt, so entfdllt die Wahl fiir dieses Kollegialorgan
bei der nichsten verbundenen Wahl; in diesem Fall ist in der
Wahlausschreibung und der Wahlbekanntmachung zur Neu-
wahl darauf hinzuweisen, daB abweichend von der regelmi-
Bigen Amtszeit die Mitglieder im neu gewihlten Kollegialor-
gan bis zur iiberndchsten verbundenen Wahl amtieren wer-
den.

§19
Niederschriften

(1) Niederschriften sind zu fertigen iiber Sitzungen des
Wahlausschusses und der ortlichen Wahlausschiisse sowie
iiber den Gang der Wahlhandlung.

(2) Die Niederschrift muf3 Ort und Zeit der Sitzung bzw.
Wahlhandlung, die Namen der Sitzungsteilnehmer und Auf-
sichtfiihrenden mit der Zeit ihrer Anwesenheit, die Tages-
ordnung, den Verlauf der Sitzung oder Wahlhandlung und
alle Beschliisse, Zihl- und Wahlergebnisse und besonderen
Vorkommnisse enthalten. Die Niederschriften sind von dem
Vorsitzenden und dem Wahlleiter oder seinem Beauftragten
zu unterzeichnen. st ein Vorsitzender nicht vorgesehen oder
nicht anwesend. so unterzeichnen an seiner Stelle zwei Sit-
zungsteilnehmer oder Aufsichtfithrende.

(3) Die Stimmzettel. Wahlscheine und sonstigen Wahlun-
terlagen sind nach Feststellung des Wahlergebnisses zu biin-
deln und der Niederschrift iiber die Wahlhandlung und Aus-

zdhlung beizufiigen.

(4) Die Niederschriften nebst Anlagen hat der Wahlleiter
aufzubewahren. Die Wahlunterlagen diirfen erst nach Ablauf
der Wahlperiode vernichtet werden. Die Vernichtung ist ak-
tenkundig zu machen. :

§ 20
Fristen und 6ffentliche Bekanntmachungen

(1) Fristen laufen nicht ab an Tagen, die fiir alle von der
Wahl betroffenen Hochschulbereiche vorlesungsfrei sind.

(2) Der Wahlausschuf3 beschlie3t die Form der 6ffentlichen
Bekanntmachungen des Wabhlleiters. Der Beschlufl kann auf
Bestimmungen des Satzungsrechts der Hochschule Be7ug
nehmen und ist éffentlich bekanntzumachen.

(3) Falls die offentlichen Bekanntmachungen des Wahllei-
ters durch Aushang erfolgen sollen, sind die Aushangstellen
genau zu bezeichnen. Fiir jede Hochschule ist mindestens ei-
ne zentrale Aushangstelle am Sitz der Hochschule vorzuse-
hen; wenn Fachbereiche ihren Sitz in einer anderen Gemein-
de haben. die. nicht an die Sitzgemeinde angrenzt, ist auch in
dieser Gemeinde mindestens eine zentrale Aushangstelle zu
bestimmen. Bekanntmachungen, die lediglich Teilbereiche
der Hochschule betreffen, miissen nur an den zentralen Aus-
hangstellen der betroffenen Hochschulbereiche ausgehingt

* werden. Neben den zentralen Aushangstellen konnen zur

besseren Information weitere Aushangstellen bestimmt: wer-
den. : ;

(4) Bei Aushang gilt die 6ffentliche Bekanntmachung mit

Ablauf des Tages als bewirkt, an dem der Aushang an allen
zentralen Aushangstellen erfolgt ist. Beginnend mit diesem



Zeitpunkt soll ein vorgeschriebener Aushang mindestens eine
Woche dauern. Wenn in der Bekanntmachung Einspruchs-,
Varschlags- oder andere Fristen enthalten sind, darf der Aus-
hang nicht vor Ablauf dieser Fristen beendet werden. Kurze
Unterbrechungen des Aushangs. die nicht durch Wahlorgane
veranlat werden, sind bei der Berechnung des Aushangzeit-
raums nicht zu beriicksichtigen.

(5) Auf jeder an einer zentralen Aushangstelle ausgehing-
ten Ausfertigung der Bekanntmachung soll die Aushangstelle
sowic der Beginn und das Ende des Aushangzeitraums ver-
merkt werden. Diese Ausfertigung der Bekanntmachung ist
mit den anderen Wahlunterlagen aufzubewahren.

(6) Soweit ein Bekanntmachungstext auflerhalb der zentra-

len Aushangstellen ausgehingt wird. ist es ohne Einflufl auf '

die Wirksamkeit der 6ffentlichen Bekanntmachung. wenn die-
ser’ Aushang fehlerhaft ist oder unterlassen wird.

§ 21
Wahlpriifung

(1) Die Wahl kann durch schriftlichen Einspruch. der die
Griinde angeben muB. binnen einer Woche nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses angefochten werden. Die Einspruchsfrist
wird von dem Wabhlleiter festgelegt und darf nicht vor einer
Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses enden. Der
Wahleinspruch ist begriindet, wenn Wahlrechtsbestimmun-
gen verletzt worden sind und diese Verletzungen zu einer

fehlerhaften Feststellung der Gewihlten und der Ersatzleute .

gefithrt haben oder gefiihrt haben konnen. Der Wahlein-
spruch des Leiters der Hochschule oder des Wahlleiters ist
unmittelbar an den WahlausschuB3 zu richten. Der Wahlein-
spruch anderer Hochschulmitglieder muB damit begriindet
werden, daB die Wahl Gruppenvertreter betrifft, zu deren
Wahl das Hochschulmitglied wahlberechtigt ist; ein solcher
Wahleinspruch ist beim Wahlleiter einzureichen und mit
dessen Stellungnahme unverziiglich dem Wahlausschuf3 zur
Entscheidung vorzulegen.

(2) Der WahlausschuB3 kann von Amts wegen jederzeit eine
Wabhlpriifung einleiten.

(3) Erwigt der WahlausschuB3, einem Wahleinspruch statt-
zugeben oder ist er von Amts weger in die Wahlpriifung ein-
getreten, hat er diejenigen anzuhéren und am Verfahren zu
beteiligen. die moglicherweise als Gewihlte oder Ersatzleute
von einer Entscheidung betroffen sein kdnnen. Fiihrt der
Wahleinspruch. zu' einer Anderung des Wahlergebnisses.
steilt der Wahlausschuf3 das Wahlergebnis entsprechend der
berichtigten Auszihlung neu fest. Kann ein richtiges Wahler-
gebnis nicht mit Sicherheit ermittelt werden, ist entspre-
chend § 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 und 3 zu verfahren.

(4) Die Entscheidung ist vom Wahlleiter dem Hochschul-
mitglied. das den Einspruch erhoben hat, sowie allen, die als
Gewihlte oder Ersatzleute von der Entscheidung betroffen
sind, zuzustellen.

§ 22
Beginn und Ende der Amtszeit;
Nachriicken ’

(1) Bei den wissenschaftlichen und den kiinstlerisch-wis-"
senschaftlichen Hochschulen beginnt die Amtszeit der Mit-
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glieder des Konzils, des Senats. der Fachbereichsrite und der
Verwaltungskommission der Abteilung Vechta der Univer-
sitiit Osnabriick jeweils am 1. April und endet jeweils am 31.
Mirz. : )

(2) Bei den Fachhochschulen beginnt die Amtszeit der Mit-
glieder des Konzils. des Senats und der Fachbereichsrite je-
weils am 1. Mirz und endet jeweils am letzten Tage des Mo-
nats Februar.

(3) Im Falle einer Erginzungswahl beginnt die Amtszeit
der neugewihlten Mitglieder des Kollegjalorgans, sobald das
Kollegialorgan nach Feststellung des Ergebnisses der Ergén-
zungswahl das erste Mal zusammentritt. Die Amtszeit der
neugewihlten Mitglieder endet mit Beendigung der Amtszeit
der iibrigen Mitglieder des Kollegialorgans nach Absatz 1
oder Absatz. 2.

(4) Im Falle einer Nachwahl gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Im Falle einer Neuwahl nach Auflsung eines Kollegial-
organs beginnt die Amtszeit der neugewdhlten Mitglieder
mit dem Zusammentritt des neugewihlten Kollegialorgans
nach Feststellung des Ergebnisses der Neuwahl. lhre Amts-
zeit endet zu demselben Zeitpunkt, an dem die Amtszeit des
aufgeldsten Kollegialorgans geendet hitte. es sei denn. daB
die Neuwahl erst nach 18 Monaten nach Beginn der regelmé-
Bigen Amtszeit des aufgeldsten Kollegialorgans stattfindet: in
diesem Fall endet die Amtszeit zu dem Zeitpunkt, an dem
die Amtszeit eines bei der nichsten verbundenen Wahl ge-
wihlten Kollegialorgans enden wiirde.

(6) Die Amtszeit der Mitglieder. die als Ersatzleute nach-
riicken, beginnt mit der Feststellung des Nachriickens. Ihre
Amtszeit endet mit der Beendigung der Amtszeit der iibrigen
Mitglieder des Kollegialorgans.

(7) Abweichend von den Absdtzen 1 und 2 sollen die neu-
gewihlten Fachbereichsrite jeweils unverziiglich nach Fest-
stellung des Wahlergebnisses das erste Mal zusammentreten.
um den Dekan sowie Kommissionen und Ausschiisse zu
wihlen. ;

§ 23
Stellvertretung
Die Mitglieder der Gremien nach § 22 werden im Falle ih-
rer Verhinderung von den nichtgewshlten Bewerbern vertre-
ten. die im Falle des vorzeitigen Ausscheidens von Mitglie-
dern als Ersatzleute nachriicken wiirden.

§ 24
Ubergangsregelung
Die Amtszeit der Mitglieder der im Wintersemester
1978/79 zu wihlenden Kollegialorgane beginnt mit dem Zu-
sammentritt der neugewihlten Kollegialorgane unverziiglich
nach Feststellung des Wahlergebnisses. -

§ 25
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1978 in Kraft und ist

erstmals auf die Wahlen im Wintersemester 1978/79 anzu-
wenden.

Hannover, den 26. September 1978.

Der Niedersiichsische Minister fiir Wissenschaft
und Kunst

Pestel

Nds, Gvel, Mr 52 /49738 S, 667
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Feststellung des Bedarfs an Hochschulassistenten
(§ 152 Abs. 7 NHG)

ErlaB des MWK vom 22.08.1978 (2011-A 21.06 - 3/78)

Nach § 152 Abs. 7 des am 01.10.1978 in Kraft tretenden Nieder-
‘sdchsischen Hochschulgesetzes (NHG) stellt der Minister den in den
jeweiligen F&dchern vorhandenen Bedarf an Hochschulassistenten unter
Berilicksichtigung der Vorschlige der Hochschulen fest. Die Zahl der
Stellen in den einzelnen Fdchern ist gemdB § 47 Abs. 5 des Hoch-
schulrahmengesetzes (HRG) so zu bemessen, daB fiir die qualifizier-
ten Hochschulassistenten eine angemessene Chance fiir die Berufung
zum Professor gewdhrleistet ist. § 47 Abs. 5 HRG sieht nicht vor,
daB sdmtlichen Hochschulassistenten, welche die Mindestvoraussetzun-
gen fiir die Berufung zum Professor erfiillen, Aussicht auf eine
Lebensstellung als Hochschullehrer haben miissen.

Bei der Ausflillung des Begriffs der "angemessenen Chance" ist daher
auch die Frage, welche beruflichen Tdtigkeitsfelder den Hochschul-
assistenten auBerhalb der Hochschule offenstehen, von Bedeutung.

In die Uberlegungen werden einerseits Tdtigkeiten einzubeziehen sein,
die den Hochschulassistenten die M&glichkeit einer wissenschaftlichen
Arbeit bieten, andererseits aber auch berufliche Positionen, die '
ihnen eine ihrer Ausbildung entsprechende hochqualifizierte Tadtig-
keit ermdglichen, ohne daB diese wissenschaftlichen Charakter haben
miBte.

Die MS8glichkeiten einer sp&dteren beruflichen Tdtigkeit auBerhalb der
Hochschule sind f&cherweise sehr unterschiedlich. Gute Berufschancen
bieten sich derzeit noch in der Medizin. Einmal gibt es in diesem
Bereich eine groBe Zahl von Stellen fiir leitende Arzte an Kranken-
h&usern, die in der Regel habilitiert sind und dort in gewissem
Umfange auch die M&glichkeit einer wissenschaftlichen Arbeit haben,
zum anderen kénnen die nicht an der Hochschule verbleibenden Nach-
wuchskrédfte ihren Beruf in vielen Fachrichtungen freiberuflich als
niedergelassene Fachirzte ausiiben. Auch in den Natur- und Ingenieur-
wissenschaften bestehen M&glichkeiten einer hochqualifizierten Tdtig-
keit auBerhalb der Hochschule, z. B. in der Industrie oder in For-
schungseinrichtungen. Dies bedeutet, daB die Zahl der Stellen fiir
Hochschulassistenten in diesen F&chern hdher zu bemessen sein wird
als in den geisteswissenschaftlichen Disziplinen und hier insbesondere
in den sog. Orchideenfichern.

Unter Berlicksichtigung der Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur
Neugestaltung der Personalstruktur wird von einem Regelverhdltnis

von Professoren zu Hochschulassistenten von 3 : 1 ausgegangen werden
kénnen, wobei f&cherspezifische Abweichungen nach oben oder unten
nicht ausgeschlossen sind. Es bleibt einer Priifung vorbehalten, ob
flir den Bereich der an der Lehrerausbildung beteiligten F&cher ein
vom Regelverhdltnis 3 : 1 abweichendes Verh&ltnis vorgesehen werden
muB, falls dies aufgrund der Bedarfsfeststellungen nach § 152 Abs. 4 NHC
geboten erscheint. In den sog. Orchideenfidchern sollte das Verhdltnis
nicht unter 5 : 1 liegen. Im Bereich der Medizin wird zu differenzie-
ren sein zwischen den medizinisch-theoretischen und den klinischen
Fdchern. Wdhrend in den medizinisch-theoretischen Disziplinen ange-
sichts der geringeren Berufschancen auBerhalb der Hochschule ein Ver-
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hiltnis von 2 : 1 angemessen erscheint, wird in den klinischen
Disziplinen von einem Verh&ltnis von etwa 1,5 : 1 ausgegangen wer-
den kénnen.

In Anlehnung an die Empfehlungen des Wissenschaftsrats und unter
Beriicksichtigung der sich aus der Umsetzung des § 148 Abs. 1 - 5
und 11 NHG ergebenden Konsequenzen habe ich filir die Universitét
Osnabriick einen Bedarf von etwa 61 Stellen fiir Hochschulassistenten
ermittelt.

Auf der Grundlage dieser Zahl bitte ich, mir den in den einzelnen
F4ichern vorhandenen Bedarf an Stellen fiir Hochschulassistenten bis
zum 1. Dezember 1978 mitzuteilen. Wegen des Begriffs Fach verweise
ich auf den Entwurf eines Beschlusses der KMK iliber Grundsdtze fir
Studienordnungen - Stand 07.03.1978 - (Anlage 1 zur NS iber die
185. Sitzung des Hochschulausschusses der KMK vom 7./8.3.1978).

In Vertretung
Prof. Dr. Frhr. von Campenhausen
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Uberleitung und Ubernahme
des wissenschaftlichen und kilinstlerischen Personals
nach §§ 148 und 152 NHG

Erlag des MWK vom 22.08.1978 (Z 42 - 03 102/1(22))

Fir die Durchfiihrung der OUberleitung und der Ubernahme des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals nach § 148 NHG und zu dem
Verfahren nach § 152 NHG gebe ich folgende Hinweise:

I.
1. Uberleitung nach § 148 Abs. 1 und 2 NHG
1.1 Die bei Inkrafttreten des NHG vorhandenen

a) nicht entpflichteten Ordentlichen und AuBerordentlichen
Professoren,

b) beamteten Professoren an der Hochschule fiir Bildende
Kinste Braunschweig und an der Hochschule fiir Musik
und Theater Hannover sowie der Professor und Direktor
der Hochschule filir Musik und Theater Hannover,

c) Abteilungsvorsteher und Professoren,
d) Wissenschaftlichen Rite und Professoren

sind Professoren in der Rechtsstellung eines Beamten auf
Lebenszeit im Sinne des NHG. Sie sind mit Wirkung vom
01.10.1978 in eine der Besoldungsgruppen iibergeleitet,
die in der Ubersicht des § 148 Abs. 2 NHG enthalten sind.

12 Ich bitte, fiir die betreffenden Beamten eine Uberleitungs-
verfligung nach dem anliegenden Muster zu fertigen und sie
den Beamten zuzuleiten.

Bei den Professoren der BesGr AH 3 an den kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Hochschulen ist zu beachten, daB8 nur
dann eine Uberleitung in die Besoldungsgruppe C 4 erfolgt,
wenn den Beamten ein Sondergrundgehalt oder ein ruhe-
gehaltfdhiger ZuschuB zum Grundgehalt zusteht und dadurch
das Endgrundgehalt der BesGr A 15 {iberschritten wird.

Das Nieders&dchsische Landesverwaltungsamt wird den Beamten
die HoGhe ihrer Beziige mitteilen.

2. Ubernahme

Flir die Ubernahme von Beamten in das Amt eines Professors
bedarf es einer Ernennung nach § 7 NBG.

Nach einer noch vorzunehmenden Anderung des Beschlusses

des Landesministeriums {iber die personalrechtlichen Befug-
nisse werden ab 1.10.1978 die personalrechtlichen Befugnisse
hinsichtlich der Besoldungsgruppen C 2 - C 4 bei mir liegen.
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Ubernahme nach § 148 Abs. 3 NHG

Ich bitte, mir formlose Berichte zur Ernennung von auBer-
planmdBigen Professoren, die als solche Beamte sind, zu
Professoren zum 1.10.1978 vorzulegen. Den Berichten sind
beizufiigen:

a) Einverstdndniserkldrung der Beamten,

b) Personalakten,

c) Bestdtigung mit den erforderlichen Nachweisen, daB
die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
fir die Ubernahme in das Beamtenverh&dltnis auf Lebens-
zeit gegeben sind. :

Auf die VV zu §§ 9 - 11 NBG weise ich hin.

§ 148 Abs. 3 Satz 2 NHG ist auf beamtete AuBerplanmiBige
Professoren nicht anzuwenden. Sie werden nach Artikel X
§ 2 Abs. 3 Buchst. a) des 2. BesVNG ausnahmslos in die
BesGr. C 3 eingestuft werden.

Ubernahme nach § 148 Abs. 4 NHG

Ich bitte, mir fiir die Ubernahme dieser Beamten zu gegebener
Zeit Ernennungsvorschl&dge unter Beifligung der Personalakten
und der Einverst&ndniserkl&rungen der Beamten vorzulegen.

Beli Universitdtsdozenten und Hochschuldozenten, die nicht
habilitiert sind, sowie bei Dozenten an der Hochschule fiir
Bildende Kiinste Braunschweig bitte ich 2 Gutachten aus-
wdrtiger Fachvertreter beizufiigen, durch die nachgewiesen
wird, daB die Einstellungsvoraussetzungen nach § 56 Abs. 1
Nr. 4, § 56 Abs. 2 Nr. 2 oder § 56 Abs. 4 NHG vorliegen.

AuBer den in Satz 1 dieser Vorschrift genannten Beamten- r
gruppen wird nach Satz 2 auch den auBerplanmi&Bigen Pro-
fessoren, die nicht als solche Beamte sind, ein Rechts-
anspruch auf Ubernahme als Professor gewdhrt, sofern sie

als Beamte im wissenschaftlichen Dienst hauptamtlich an

der Hochschule t&tig sind. Hierbei handelt es sich um Beamte
in der Rechtsstellung eines Privatdozenten, die bis zum
Inkrafttreten des NHG zu auBerplanmdBigen Professoren er-
nannt worden sind. Soweit demnach Beamte diese Voraussetzungen
erfiillen sowie in Forschung und Lehre hauptamtlich an der
Hochschule t&tig sind (z. B. habilitierte Oberassistenten,
Oberdrzte, Akademische R&te), fallen sie unter die Regelung
des Abs. 4 Satz 2 und nicht unter die Vorschriften des

Abs. 5, selbst wenn sie in § 148 Abs. 5 NHG erwidhnt sind.

Flir die Zuordnung dieser Beamten in die BesGr. C 2 oder C 3
ist die sachgerechte Bewertung ihrer Funktionen erforderlich.
Hierzu werde ich noch besondere Hinweise geben.
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Ungeachtet der noch von mir mitzuteilenden Bewertungshin-
weise empfehle ich, bereits jetzt mit der Vorbereitung der
Ernennungsvorschlage zu beginnen, damit diese zu gegebener
Zeit zligig vorgelegt werden koénnen.

Ubernahme nach § 148 Abs. 5 NHG

Der Ubernahme der hiernach in Betracht kommenden Beamten
miissen die Feststellungen nach § 152 NHG vorausgehen. Auf
Abschnitt II dieses Erlasses wird verwiesen.

Ubernahme nach § 148 Abs. 6 NHG

Flir die Ernennung von im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
stehenden Fachhochschullehrern bitte ich mir zu gegebener
Zeit formlose Berichte, fiir im Beamtenverhidltnis auf Probe
stehende Fachhochschullehrer Ernennungsvorschlige vorzu-
legen. Den Berichten sind die Einverst&dndniserkl&rungen
der Beamten und die Personalakten beizufiigen.

Flir die Zuordnung dieser Beamten in die BesGr. C 2 oder
C 3 ist die sachgerechte.Bewertung ihrer Funktionen er-
forderlich.

Das gilt auch fir die Fachhochschullehrer, die der BesGr.
A 15 angehdren. Dem steht Artikel X § 2 Abs. .3 Buchst. b)
des 2. BesVNG nicht entgegen. Im iibrigen werde ich zu der
Bewertung noch besondere Hinweise geben.

Ungeachtet der noch von mir mitzuteilenden Bewertungshinweise
empfehle ich, bereits jetzt mit der Vorbereitung der Er-
nennungsvorschlage zu beginnen, damit diese zu gegebener

Zeit zligig vorgelegt werden k&nnen.

Ubernahme nach § 148 Abs. 7 NHG

Hierzu ergeht besonderer ErlaSs.

Ubernahme nach § 148 Abs. 8 NHG

Hinsichtlich der personalrechtlichen Befugnisse fiir Hoch-
schulassistenten ergeht besonderer ErlaR.

Der Ubernahme miissen die Feststellungen nach § 152 Abs. 7 NHG
vorausgehen. Auf Abschnitt II Nr. 9 dieses Erlasses wird
verwiesen.

Ubernahme nach § 148 Abs. 9 NHG

Hierzu ergeht besonderer ErlaB.

Ubernahme nach § 148 Abs. 11 NHG

Der Ubernahme der hiernach in Betracht kommenden Angestell-
ten missen die Feststellungen nach § 152 NHG vorausgehen.
Auf Abschnitt II dieses Erlasses wird verwiesen.
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2.8.2 Durch die Bezugnahme auf die Absitze 5 - 10 gilt § 148
Abs. 11 NHG nicht nur fiir die Ubernahme von Angestellten
in das Beamtenverh&ltnis als Professor. Der gesetzgeberische
Zweck der Vorschrift besteht vielmehr darin, den Angestell-
ten bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen die
M&glichkeit zu er®dffnen, auBer in Amter fiir Professoren
auch in solche fiir Hochschulassistenten oder Akademische
Rate {ibernommen werden zu k&nnen.

2.8.3 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis als Professor

2.8.3.1 Es bestehen keine Bedenken, daB im Wege der verfassungs-
konformen Auslegung diese Vorschrift tiber den Wortlaut des
‘Satzes 1 hinaus auch auf solche im Angestelltenverhdltnis
beschdftigte auBerplanmdBige Professoren entsprechend An-
wendung findet, die die Voraussetzungen fiir eine tlbernahme
in das Beamtenverh&ltnis als Professor nach MaBgabe des
§ 148 Abs. 4 Satz 2 NHG erfiillen.

2.8.3.2 Nach Abschnitt III Nr. 1 Buchst. a) des Beschlusses des
Landesministeriums vom 29.11.1960 (Nds. MBl. S. 818) -
der der neuen Personalstruktur noch angepaBt wird - gilt
die Altersgrenze von 50 Jahren fiir die Berufung in das
Beamtenverh&ltnis als Professor nicht.

2.8.3.3 Im iibrigen wird auf die Ausfihrungen unter Nr. 2.2, 2.3
und 2.4 Bezug genommen.

2.8.3.4 Ich bitte, die in Betracht kommenden Angestellten auf die
méglichen versorungsrechtlichen Folgen (insbes. § 4 BeamtVG)
aufmerksam zu machen.

2.8.4 Ubernahme in das Beamtenverh&dltnis als Hochschulassistent
Auf die Ausfiihrungen unter Nr. 2.6 wird Bezug genommen.

2.8.5 Ubernahme in Amter der Laufbahnen der Akademischen R&te

Hierzu ergeht besonderer ErlaB.

3. Nicht iibernommene Beamte und Angestellte

Nach § 148 Abs. 10 und 11 i. V. mit Abs. 10 NHG verbleiben
die Beamten und Angestellten, die nicht nach § 148 Abs. 3 - 9
NHG in ein anderes Amt bzw. in das Beamtenverhdltnis iiber-
nommen werden, in ihrem bisherigen Beamtenverhiltnis bzw.
Angestelltenverhdltnis.

Dies gilt insbesondere fiir Wissenschaftliche Assistenten,

soweit sie nicht als Hochschulassistenten oder als Profes-
soren/Zeitprofessoren iibernommen werden. Auf sie ist grund-
sdtzlich die Niedersidchsische Assistentenordnung weiterhin
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anzuwenden. Allerdings muB noch abschlieBend gepriift werden,
ob sdmtliche Regelungen mit den Vorschriften des NHG im Ein-
klang stehen (insbesondere Ernennungsméglichkeit zum Ober-
assistenten, Oberingenieur, Oberarzt und Vorgesetztenstellung)
Flir Angestellte, die im medizinischen Bereich Aufgaben von
Wissenschaftlichen Assistenten wahrnehmen und in dieser
Rechtsstellung verbleiben, gelten die Runderlasse des MK

vom 28.5.1970 - I1/1/2 - 837/69 - (GultL 92/30), zuletzt
gedndert durch RunderlaB vom 28.9.1971 - 2012 - B II 10 -
12/71 - (GUltL 92/44), und vom 12.8.1971 - 104 - 660/1 - 3/71
insoweit fort.

Ferner werden von dieser Vorschrift besonders die Akademischen
Rdte betroffen, die nicht als Professor iibernommen werden.
Sie gehdren zum Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiter

.im Sinne des § 65 NHG.

IT.

Geltungsbereich des § 152 NHG

§ 152 NHG erfaBt folgende fiir eine Ubernahme in Zmter der
neuen Personalstruktur nach MaBgabe der jeweils filir die
unterschiedlichen Gruppen anzuwendenden Bestimmungen in
Betracht kommenden Personen:

— die unter § 148 Abs. 5 NHG fallenden Beamten zur Uber-
nahme in Amter als Professoren (§ 152 Abs. 1 und 2 NHG),

- die unter § 148 Abs. 8 NHG fallenden Beamten zur Uber-
nahme in Amter als Hochschulassistenten (§ 152 Abs. 7 NHG),

- die unter § 148 Abs. 9 NHG fallenden Beamten zur Uber-
nahme in Amter der Laufbahnen der Akademischen Ré&te
(§ 152 Abs. 8 NHG),

- die nach § 148 Abs. 11 NHG fiir eine Ubernahme in Amter
als Professoren, Hochschulassistenten oder der Laufbahnen
der Akademischen R&te in Betracht kommenden Angestellten.

Feststellungen der Kollegialorgane gemdB § 152 Abs. 1 NHG

Frist

§ 152 Abs. 1 NHG setzt den Kollegialorganen nach § 157

Abs. 2 NHG, die iibergangsweise die Aufgaben von Fachbereichs-
rdten wahrnehmen (an der Medizinischen Hochschule Hannover
der Senat - § 111 Abs. 1 Satz 1 i. V. mit § 78 Abs. 3 Satz 2
NHG -), flir die von ihnen zu treffenden Feststellungen eine
Frist bis zum 31. Januar 1979. Trotz der relativ groBen

Zahl der zu lberpriifenden F&lle ist der Gesetzgeber bei der
Setzung dieser kurzen Frist davon ausgegangen, daB die Hoch-
schulendie erforderlichen Vorarbeiten bereits nach Verkiin-
dung des NHG aufnehmen. Ich bitte daher, mdglichst umgehend
die Organe nach § 157 Abs. 2 Satz 3 NHG (Dekane usw.) auf-
zufordern, daB die zustdndigen Kollegialorgane mit den ihnen
obliegenden Aufgaben fiir eine Ubernahme der in Betracht



- 138 -

-

kommenden Personengruppen nach § 148 Abs. 5, 8, 9 und 11 NHG
beginnen. .

MaBstdbe

Es ist darauf zu achten, daB die Feststellungen gemds

§ 152 Abs. 1 NHG nach einheitlichen, objektiven MaBst#ben
auf der Grundlage des § 55 Abs. 1 NHG vorzunehmen sind.
Zu den bei diesen Feststellungen zu beachtenden Kriterien
ergeht noch besonderer ErlaB8. '

Beteiligung der Fachvertreter gem. § 152 Abs. 1 Satz 2 NHG

Zur Beurteilung der Frage, welche Personen zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des NHG am 01.10.1978 hauptamtlich oder
hauptberuflich ausschlieBlich oder tiberwiegend Aufgaben
von Professoren, Hochschulassistenten oder Akademischen
Rdten als den kiinftigen beamteten wissenschaftlichen Mit-
arbeitern (§ 65 NHG) wahrnehmen, empfehle ich, die Leiter
der Organisationseinheiten (Institute, Seminare, Kliniken
und Abteilungen) sowie die Lehrstuhlinhaber, denen die be-.
troffenen Personen zugeordnet sind, zur Abgabe von Vor-
schldgen aufzufordern. Dadurch wiirde auch gleichzeitig der
Forderung des § 152 Abs. 1 Satz 2 NHG Rechnung getragen,
daB die jeweiligen Fachvertreter Gelegenheit erhalten, ent-
sprechende Vorschldge vorzulegen.

Bildung der Kommissionen gemiB § 152 Abs. 2 NHG

Frist

Die nach § 152 Abs. 2 NHG zu bildende Kommission ist unver-
zliglich nach Beginn der Amtszeit der Mitglieder des im
WS 1978/79 zu wdhlenden Senats zu bilden.

Wahl der stédndigen Mitglieder gem. § 152 Abs. 3 Satz 1 NHG e

Angesichts der der Kommission fiir die Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben bis zum 31. August 1979 gesetzten Frist bitte ich
sicherzustellen, daB der neugewdhlte Senat auf seiner kon-
stituierenden Sitzung, die unmittelbar nach Beginn der Amts-
zeit seiner Mitglieder am 1.4.1979 stattfinden sollte, die
von ihm nach § 152 Abs. 3 NHG in die Kommission als st&ndige
Mitglieder zu wdhlenden 3 Professoren wihlt.

Wahlberechtigt sind die Vertreter der Gruppe der Professoren

im Senat (§ 48 Abs. 1 NHG). Die zu wihlenden Professoren
brauchen nicht Mitglieder des Senats zu sein. Professoren

im Sinne dieser Vorschrift sind auBer den Professoren, die
gemdB § 148 Abs. 1 NHG kraft Gesetzes die Rechtsstellung

von Professoren haben, die nach § 150 Abs. 1 NHG mitglied-
schaftsrechtlich zur Gruppe der Professoren gehdérenden Personen.
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Wahl der nichtst&ndigen Mitglieder gem. § 152 Abs. 3 Satz 2 NH

Im Interesse einer schnellen Funktionsf&higkeit der Kommission
sollen spédtestens zum 1.4.1979 die die Aufgaben von Fach-
bereichsrdten wahrnehmenden Kollegialorgane (§ 157 Abs. 2 NHG)
ihre in die Kommission jeweils zu entsendenden beiden nicht-
stdndigen Mitglieder wdhlen. Fir die Wahl der beiden nicht-
stdndigen Mitglieder findet Nr. 4.2.2 entsprechende Anwendung.

Unabhdngigkeit der Mitglieder

Die Mitglieder der Kommission sind bei der Ausiibung ihres
Amtes nicht an Weisungen der Vertreter der Professoren im
Senat und in den Fachbereichsrdten gebunden.

Feststellungen gem. § 152 Abs. 2 NHG

MaBstédbe

Die Kommission hat sich bei ihren Feststellungen nach § 152
Abs. 2 NHG von objektiven MaBst&ben leiten zu lassen. Sie
hat zu priifen, ob die nach den Feststellungen der Kollegial-
organe nach § 152 Abs. 1 NHG und meiner Bestdtigung fiir

eine Ubernahme als Professor in Betracht kommenden Personen
auch die entsprechenden Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren erfiillen. Dabei kommt nur eine Feststellung der
Einstellungsvoraussetzungen nach § 56 Abs. 1 Nr. 2 - 4

oder Abs. 2 NHG in Betracht. Die Kommission ist nicht zu-
stdndig, das Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen

nach § 56 Abs. 3 oder Abs. 4 NHG zu priifen, denn nach diesen
Vorschriften kommt eine Ubernahme von Beamten als Professoren
im Rahmen des § 148 Abs. 5 NHG nicht in Frage. Die Frage des
Bedarfs an Professoren ist kein Kriterium, das bei den Fest-
stellungen nach § 152 Abs. 2 NHG relevant sein kann.

Sonstige Hinweise zum Verfahren

Ich bitte, bei den filir eine Ubernahme als Professor in Be-
tracht kommenden Personen zwei Gutachten auswédrtiger Fach-
vertreter einzuholen.

Die anderen zu erbringenden Nachweise sollen auf einem Form-
blatt dargestellt werden, das ‘den Hochschulen demn&dchst
zugehen wird. :

Im Hinblick auf die unterschiedliche personelle Zusammen-
setzung der Kommission erscheint es mir sinnvoll, die Fest-
stellungen nach § 152 Abs. 2 NHG fachbereichsweise vorzunehmen.

Der Gesetzgeber hat der Kommission die Rechtsstellung eines
zentralen Organs der Hochschule verliehen. Gegen ihre Ent-
scheidungen gibt es daher kein Einspruchsrecht anderer

Organe der Hochschule; § 82 Abs. 6 NHG bleibt jedoch unberiihrt.

Bedarfsfeststellung gem. § 152 Abs. 4 NHG

Zu den von mir zu treffenden Bedarfsfeststellungen fiir
Professoren nach § 152 Abs. 4 NHG ergent in Kilirze ein ge-
sonderter ErlaB.
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Bestdtigungsverfahren gem. § 152 Abs. 5 NHG

Grundsatz

Nach § 152 Abs. 5 NHG bediirfen die von den Kollegialorganen
nach § 152 Abs. 1 NHG sowie von der Kommission nach & 152
Abs. 2 NHG zu treffenden Feststellungen meiner Bestdtigung.

Bestdtiqung der Feststellungen nach § 152 Abs. 1 NHG

Da die Kollegialorgane ihre Feststellungen nach § 152

Abs. 1 NHG bis zum 31.1.1979 abgeschlossen haben miissen,
bitte ich im Interesse eines mdglichst ziigigen Ablaufs des
Ubernahmeverfahrens, mir bis sp&dtestens 15. Februar 1979
die Feststellungen nach § 152 Abs. 1 NHG vorzulegen.

‘Im lGibrigen werde ich bemiiht sein, im Hinblick auf die von

der Kommission nach § 152 Abs. 2 NHG bis zum 31.8.1979
zu treffenden Feststellungen meine Bestdtigung zu den
Feststellungen nach § 152 Abs. 1 NHG méglichst umgehend
zu erteilen.

Bestdtigung der Feststellungen nach § 152 Abs. 2 NHG

Um zu gewdhrleisten, daB auch das Bestdtigungsverfahren
flir die von der Kommission nach § 152 Abs. 2 NHG getrof-
fenen Feststellungen mdglichst zeitnah durchgefiihrt wird,
bitte ich, mir unverziiglich nach AbschluB der Feststellun-
gen durch die Kommission (spitestens 31.8.1979) das Ergeb-
nis vorzulegen.

Besonderes Verfahren gem. § 152 Abs. 6 NHG

Regelungsinhalt des § 152 Abs. 6 NHG

Der Gesetzgeber hat mit dem § 152 Abs. 6 NHG ein besonderes
Verfahren filir den Fall vorgesehen, daB der Haushaltsplan e
nicht genligend Planstellen zur Verfligung stellt, um als
Professoren alle Personen zu Ubernehmen, die die vom NHG
aufgestellten Voraussetzungen erfiillen.

Subsidiaritdt des besonderen Verfahrens gem. § 152 Abs. 6 NHG

Die in § 152 Abs. 6 NHG genannte Frist des § 148 Abs. 5 NHG
lduft am 30.9.1980 ab. Soweit die unter Abs. 148 Abs. 5 NHG
fallenden Personen die filir eine Ubernahme als Professor
maBgebenden Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, werde ich
unter Berlicksichtigung des von mir nach § 152 Abs. 4 NHG-fest-
gestellten Bedarfs an Professoren darum bemiiht sein, daB
spdtestens durch den Haushalt 1980 auch die haushaltsmdBigen
Voraussetzungen geschaffen werden, um die in Betracht kom-
menden Personen nach MaBgabe ihrer Qualifikation als Pro-
fessoren zu libernehmen.
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Stehen fiir die Ubernahme als Professoren auf Lebenszeit
der in Betracht kommenden Personen bis zu diesem Zeit-
punkt nicht geniigend Planstellen zur Verfiigung, so wird

zu priifen sein, ob flir sie bei Vorliegen eines entsprechen-
den Bedarfs nicht eine Ernennung als Professor auf Zeit
nach MaBgabe des § 59 Abs. 3 NHG in Betracht kommt. Ist
auch diese Moglichkeit nicht gegeben, so verbleiben die
betreffenden Personen gem. § 148 Abs. 10 NHG in ihrem
bisherigen Beamtenverh&ltnis.

Sobald sich abzeichnet, daB die Voraussetzungen des

§ 152 Abs. 6 NHG eintreten werden, ergeht rechtzeitig ein
ErlaB, in der das n&dhere Verfahren zur Ausfiihrung dieser
Bestimmungen festgelegt werden wird.

Besonderheiten bei der Ubernahme als Hochschulassistent

‘gem. § 152 Abs. 7 NHG

Antragstellung

Da die Ubernahme als Hochschulassistent nach § 148 Abs. 8 NHG
einen entsprechenden Antrag voraussetzt, sind die dafiir in
Betracht kommenden Personen in geeigneter Weise durch eine
Bekanntmachung mit einer angemessenen Fristsetzung zur
Stellung eines entsprechenden Antrages aufzufordern.

Feststellung der Aufgabenwahrnehmung

GemdB § 152 Abs. 7 i. V. mit Abs. 1 NHG ist das Kollegial-
organ, das die Aufgaben der Fachbereichsrite wahrnimmt,
zusténdig flir die Feststellung, ob die Antragsteller Auf-
gaben eines Hochschulassistenten erfiillt haben. Es gelten
die Ausfilihrungen oben zu Nr. 2 und 3 entsprechend.

Feststellung der Qualifikation

Das nach Nr. 9.2 zustandlge Kollegialorgan stellt gem.
§ 152 Abs. 7 Satz 2 i. V. mit Abs. 1 Satz 1 NHG auch fest,
ob die Antragsteller die fiir den Hochschulassistenten er-

forderliche Qualifikation besitzen. Dies ist bis zum 31.8.1979

durchzufihren.

Bedarfsfeststellung gem. § 152 Abs. 7 i.V. mit Abs. 4 NHG

Wegen der Feststellung des Bedarfs an Hochschulassistenten

nehme ich auf meinen RunderlaB vom 22.8.1978 - 2011 - A 21.06 -

3/78 - Bezug.

Bestdtigung der Feststellungen nach § 152 Abs. 7 i.V. mit
Abs. 5 NHG

Es gelten die obigen Ausfiihrungen zu Nr. 7 entsprechend.

Besonderheiten bei der Ubernahme in ein Amt der Laufbahn
des Akademischen Rates gem. § 152 Abs. 8 NHG

Durch die Regelung in § 152 Abs. 8 NHG wird sichergestellt,
daB auch filir die Ubernahme von Beamten auf Lebenszelt und
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auf Probe sowie fiir Angestellte die Qualifikationsvoraus-
setzungen durch die nach Absatz 1 zust&dndigen Kollegial-
organe bis zum 31.1.1979 festgestellt werden.

Im Ubrigen finden die obigen Ausfiihrungen zu Nr. 9.1 und
9.2 entsprechende Anwendung. :

11. Stimmrecht bei Ubergangsorganen

Soweit die Kollegialorgane ihre Entscheidungen als Uber-
gangsorgane nach § 157 Abs. 2 NHG (nach der Parit&dt des
Vorschaltgesetzes) treffen, haben die Mitarbeiter im
technischen und Verwaltungsdienst (bisherige sonstige
Mitarbeiter) gem. § 157 Abs. 3 NHG kein Stimmrecht.

Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. E. Pestel

Anlage zum ErlaB vom 22.8.1978
Z 42 - 03 102/1 (22)

GemdB § 148 Abs. 2 des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes vom
01.06.1978 (Nieders. GVBl. S. 473) sind Sié mit Wirkung vom

1. Oktober 1978 in die Besoldungsgruppe C 4 (C 3) iibergeleitet.
Sie haben ab 1. Oktober 1978 die Amtsbezeichnung "Professor"
("Professorin") zu fiihren. In Ihrer Rechtsstellung als Beamter
(Beamtin) auf Lebenszeit tritt keine Anderung ein.
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Durchfithrung des NHG; hier: Wisseﬂschaﬂliche Mitarbeiter
' im befristeten Angestelltenverhiltnis

RdErl. d. MWK v. 14. 8. 1978 — Z 43 — 03 220/37 (2)
— GiiltL 26/248 —

1. Die vorhandenen Stellen fiir wissenschaftliche Assistenten
sollen nach Inkrafttreten des Niedersichsischen Hochschulge-
setzes (NHG) vom 1. 6. 1978 (Nieders. GVBI. S. 473) entspre-
chend ihrer bisherigen Zweckbindung in Stellen fiir die For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses nach der neuen
Personalstruktur (Hochschulassistenten und wissenschaftliche
Mitarbeiter im befristeten Angestelltenverhiltnis) umgewan-
delt werden. Das schlieft nicht aus. daf3 in Einzelfdllen sol-
che Stellen auch in ecine Stelle fiir einen Professor. fiir einen
akademischen Rat oder fiir eine Lehrkraft fiir besondere Auf-
gaben umgewandelt werden kionnen. sofern auf diesen Stel-
len Aufgaben wahrzunchmen sind. fiir die nach dem NHG
das Amt eines Professors. cines akademischen Rales oder ei-
ner Lehrkraft fiir besondere Aufgaben in Betracht kommt.

2. Die zum Zecitpunkt des Inkrafttretens des NHG freien und
die nach diesem Zeitpunkt frei werdenden Stellen fiir wis-
senschaftliche Assistenten sind. soweit sie nicht fiir die Be-
schiiftigung von Hochschulassistenten bendtigt werden. in der
Regel mit wissenschaftlichen Mitarbeitern im befristeten An-
gestelltenverhiltnis zu besetzen. Diese Stellen werden in den
folgenden Haushaltsjahren in Stellen der VergGr. II a BAT
(zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses) umge-
wandelt werden. '

3. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter. die aus den bisherigen
Stellen fiir wissenschaftliche Assistenten bzw. aus den kiinf-
tig fiir die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
ausgewiesenen Stellen der VergGr. II a BAT vergiitet werden.
sind mit wissenschaftlichen Aufgaben in der Forschung und
Lehre im Sinne von § 65 Abs. 1 NHG zu beschiftigen. Die
- Beschiftigung dient zugleich ihrer wissenschaftlichen Weiter-
bildung.
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Fiir die Gestaltung des Arheitsverhiiltnisses gilt im einzel-
nen folgendes:
3.1 Das Arbeitsverhiltnis ist in der Regel fiir die Dauer bis
zu vier' Jahren zu befristen. Es kann in Ausnahmefdllen bis
zu fiinf Jahren -befristet ‘werden, wenn dies im Interesse der
wissenschaftlichen Weiterbildung des wissenschaftlichen
Mitarbeiters erforderlich sein sollte. Fiir einen langeren Zeit-
raum als fiinf Jahren ist die Befristung auch in Ausnahmefal-
len unzulissig (Nr. 2 Satz 1 der Protokollnotiz zu Nr. 1 SR 2 y
BAT).

Der ..sachliche Grund®, der die Befristung rechtfertigt, ist
in Ubereinstimmung mit der arbeitsgerichtlichen Rechtspre-
chung (BAG. Urteile vom 31. 10. 1974 und vom 16. 6. 1976

‘AP Nrn. 39 und 40 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-

trag —: LAG Frankfurt, Urteil vom 16. 6. 1976 — 10/2 Sa.
1029/75) darin zu erblicken, daB es Aufgabe der Hochschulen
des Landes ist, den wissenschaftlichen Nachwuchs zu for-
dern (§ 2 Abs. 2 NHG) und daB die Tatigkeit der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter auch ‘ihrer eigenen wissenschaftli-
chen Weiterbildung dient. Es Kommt fiir die ..wissenschaftli-
che Weiterbildung” nicht darauf an. da dem Angestellten
wiihrend seiner . arbeitsvertraglichen  Arbeitszeit  Zeit fiir
selbstbestimmte Forschung zur Verfiigung steht. Der Zweck .
der Weiterbildung ist vielmehr bereits dadurch gewihrleistet,
daf} der Angestellte in der Lehre und Forschung mitarbeitet
(vgl. das 0. a. Urteil des LAG Frankfurt: ferner Wiedemann.
RdA 1977. S. 94). Die Vorschrift des § 65 Abs. 3 Satz 3 NHG
steht dem nicht entgegen: sie riumt dem in einem befristeten
Angestelllenverhiltnis beschiftigten wissenschaftlichen Mit-
arbeiter lediglich das Recht ein. innerhalb der Arbeitszeit
auch ecine ‘seiner wissenschaftlichen Weiterqualifikation die-

_nende selbstindige wissenschaftliche Titigkeit auszuiiben.

sofern dadurch die Erfiillung-der Dienstaufgaben nach § 65

Abs. 1 NHG nicht beeintrichtigt wird.

3.2 Die wissenschaftlichen Mitarbeiter sind Zeitangestellte

im Sinne der Nr. 1 a SR 2 y BAT. Die Frist, mit deren Ablauf

das Arbeitsverhiltnis enden soll. ist jm Arbeitsvertrag anzu-

geben (Nr. 2 Abs. 2 SR 2 v BAT).

3.3 Im  Arbeitsvertrag ist in Form einer Nebenabrede folgen-

des zu vereinbaren: . '
..Es besteht Einvernehmen dariiber, daf

Herr/Frau ;
‘auf einer-Stelle gefithrt wird. die im Haushaltsplan fiir
die zeitlich® befristete Beschiftigung von wissenschaft-
lichen Mitarbeitern zur Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses (§ 2. Abs. 2 NHG) ausgebracht ist
und daB seine/ihre Beschiftigung auch seiner/ihrer
wissenschaftlichen Weiterbildung dient."

3.4 Sclbstindige Lehrveranstaltungen kénnen nicht im Rah-
men der arbeitsvertraglichen Haupttitigkeit. sohdern nur auf
Grund eines Lehrauftrages als Nebentitigkeit durchgefiihrt
werden (§ 65 Abs. 2 Satz 1 NHG). Sie sind grundsétzlich un-
ter entsprechender Entlastung bei den arbeitsvertraglich zu
erbringenden Dienstleistungen zu iibertragen. ‘Die Durchfiih-
rung selbstindiger Lehrveranstaltungen darf wissenschaftli-
chen Mitarbeitern nur insoweit {ibertragen werden, als die
Lehrkapazitit der Professoren und Hochschulassistenten
nicht ausreicht. ) a

3.5 Der AbschluBl eines befristeten Vertrages mit Personen.
die bereits als wissenschaftliche Assistenten im Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf stehen oder gestanden haben, ist unzu-
lissig. In diesen Fillen wiirde die Beschaftigung nicht mehr
dem Zweck der Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses dienen.

4. Die Bestimmungen dieses RdErl. gelten nicht fiir Arzte,
Zahnirzte und Tierirzte, die als wissenschaftliche Mitarbeiter
beschiftigt werden. :

An die .
wissenschaftlichen Hochschulen.

— Nds. MBI. Nr. 40/ 1978 S. 1562



K. Minister fiir Wissenschaft und Kunst

Angestellte, die aus Mitteln Dritter vergiitet werden;
hier: Befristung von Arbeitsvertrigen

RdFErl. d. MWK v. 26. 7. 1978 — Z 43 — 03 220/27.1 3)
— GiiltL 26/245 —
— Im Einvernehmen mit dem MF —

Zur Frage des Abschlusses von befristeten Arbeitsvertrigen

bzw. Zeitvertriigen mit Angestellten. die aus Mitteln Dritter -

vergiitet werden. gebe ich die folgenden Hinweise:

1. Angestellte. die zur Wiahrmehmung von Aufgaben eines
aus Mitteln Dritter finanzierten Forschungsvorhabens einge-
stellt und aus diesen Mitteln vergiitet werden. sind grund-
sitzlich in einem befristeten Arbeitsverhiltnis zu- beschifti-
gen (vgl. Nr. 2.3 Abs. 2 des RdFErl. des MF iiber die ..Grund-
sitze der Haushaltsfithrung im personalwirtschaftlichen Be-
reich® vom 20. 6. 1977, Nds. MBI, S. 639; ferncr § 35 Abs. 7
Satz 2 des Niedersiichsischen Hochschulgesetzes. NHG. vom
1. 6. 1978. Nds. GVBL. S. 4737)). Dieser Grundsatz steht unter
dem Vorbehalt. dald die arbeits- und tarifrechtlichen Voraus-
setzungen fiir eine Befristung des Arbeitsvertrages im Einzel-
fall gegeben sind.

2. Die tarifrechtlichen Voraussetzungen. unter denen der
AbschluB3 befristeter Arbeitsvertriige nach dem BAT zulissig
ist. sind in den in der Anlage 2v zum BAT enthaltenen ..Son-
derregelungen - fiir Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben
von begrenzter Dauer und fiir Aushilfsangestellte” (SR2y
BAT) geregelt.

Die SR2y BAT unterscheiden zwischen
— Zeitangestellten (Nr. 1a SR2y).
— Angestellten fiir Aufgab‘en von begrenzter Dauer (Nr. 1b

SR2y) und
— Aushilfsangestellten (Nr. 1c SR2y).

Diese Unterscheidung ist insofern von Bedeutung. als die
Nrn. 2 ff. der SR2y BAT zum Teil unterschiedliche Regelungen
fiir diese Gruppen vorsehen. ’

3. Zeitangestellte sind Angestellte, deren Arbeitsverhiiltnis
mit Ablauf einer kalendermiflig bestimmten Frist enden soll
. (Nr. 1a SR2y BAT). Die Frist. mit deren- Ablauf das Arbeits-
verhéltnis enden soll, ist im Arbeitsvertrag anzugeben (Nr. 2
Abs. 2 SR2y BAT). :

3.1 Der AbschluBl eines befristeten Arbeitsvertrages mit ei-
nem Zeitangestellten ist nur fiir die Dauer bis zu 5 Jahren zu-
lissig (Protokollnotiz Nr. 2 Satz 1 zu Nr. 1a SR2y BAT). Die-
ser Zeitraum darf auch beim AbschluB mehrerer befristeter
Arbeitsvertrige (sogenannte Kettenarbeitsvertrige) nicht iiber-
schritten werden. ' '

3.2 Die Befristung des Arbeitsvertrages mit einem Zeitange-
stellten ‘ist nur zuldssig. wenn hierfiir ..sachliche oder in der
Person des Angestellten liegende Griinde” vorliegen (Proto-
kollnotiz Nr. 1 zu Nr. 1a SR2y BAT).

Der Begriff des ..sachlichen Grundes" ist weder im BAT
noch gesetzlich niher bestimmt. Er ist von den Tarifvertrags-
parteien aus der Rechtsprechung des BAG zur Zulissigkeit
befristeter Arbeitsvertrage iibernommen worden (vgl. hierzu
insbesondere die Grundsatzentscheidung des GroBen Senats
des BAG vom 12. 10. 1960 sowie die BAG-Urteile vom 5. 5.
1961, 3. 5. 1962, 15. 3. 1966. 3. 7. 1970, 31. 10. 1974 und 16.
6. 1976 (AP Nrn. 1€, 17, 23, 28. 33, 39 und 40 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag).
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Der sachliche Grund fiir die Befristung mufl sich aus den
konkreten Umstiinden des betreffenden  Arbeitsverhilnisses
selbst (nicht etwa aus den Interessen Dritter, die keine kon-
kreten Beziehungen zu dem Arbeitsplatz haben) ergeben. Es
kommt nur auf die wirtschaftlichen oder sozialen Verhiltnis-
se der Parteien zur Zeit des Vertragsschlusses an, die darauf-
hin zu beurteilen sind. ob sie einen verstindig denkenden
Arbeitgeber zu einer Befristung veranlassen konnten (BAG.
AP Nr. 33 a. a. O.). Die sachliche Berechtigung einer Befri-
stung muf} auch hinsichtlich der Dauer gegeben sein. Die von
den Parteien vereinbarte Dauer eines Arbeitsverhiltnisses ist
an den Sachgriinden fiir die Befristung zu orientieren. Es
mufJ also im konkreten Einzelfall bereits bei Abschluf3 des je-
weiligen Vertrages ersichtlich sein, dal auch die Zeitdauer
des Vertrages sachlich gerechtfertigt ist (BAG. AP Nr.-40 a. a.
0.).

3.3 Bei der Beurteilung der Frage. ob sachliche Griinde fiir
die Befristung vorliegen. kénnen auch haushaltsplanmiBige
Erwigungen eine Rolle spielen. Sie kiinnen eine Befristung
jedoch nicht allein rechtfertigen. Wenn nur die entfernte
Maglichkeit besteht. daB3 im neuen Haushaltsplan die fiir die
Vergiitung notwendigen Mittel nicht vorgesehen sind. ist dies
noch kein sachlicher Grund fiir -eine Befristung. Die Befri-
stung ist dagegen dann gerechtfertigt. wenn sie erfolgt ist.
weil die Mittel fiir die Vergiitung eben nur fiir die Zeit der
Befristung bewilligt sind oder wenn im Zeitpunkt der Be-
griindung des Arbeitsverhiiltnisses mit groer Wahrschein-
lichkeit damit gerechnet werden mufB3. dal nach Ablauf der
Befristtung Mittel fiir die Vergiitung des Angestellten nicht
mehr zur Verfiigung stehen (vgl. BAG, AP Nrn. 17 und 34 zu
§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Ein Arbeitsverhiltnis
kann danach z. B. fiir einen Zeitraum von drei Jahren befri-
stet ‘werden. wenn bei Abschluf3 des Arbeitsvertrages fest-
steht, daf3 Mittel zur Durchfithrung des Forschungsvorhabens
nach Ablauf dieses Zeitraums nicht mehr zur Verfiigung ge-
stellt werden. Dabei ist jedoch zu beachten, dal3 eine Befri-

" stung in den Fillen, in denen die Mittel von vornherein fiir

einen Zeitraum von mehr als 5 Jahren bewilligt worden sind.
nicht méglich ist. Denn Befristungen fiir einen Zeitraum von
mehr als 5 Jahren sind in jedem Fall unzulissig (Protokollno-
iz Nr. 2 Satz 1 zu Nr. 1 der SR2y). ]

3.4 Die Frage:; ob die wissenschaftliche Fortbildung als Be-
fristungsgrund fiir aus Mitteln Dritter vergiitete Angestellte in
Betracht kommen kann, kann nicht generell beantwortet wer-
den. Es wird im Einzelfall zu priifen sein, ob sich die Tatig-
keit in der Erbringung von Dienstleistungen erschépft oder
zugleich auch der wissenschaftlichen Weiterbildung dient.

3.5 Mehrfach befristete Arbeitsvertriige bzw. mehrere anein-
andergereihte befristete Arbeitsvertrige sind zwar nicht unzu-
lassig: bei der Priifung, ob sachliche Griinde fiir eine weitere
Befristung vorliegen, sind jedoch besonders strenge MaBstibe
anzulegen  (Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, BAT-Kom-
mentar, Anm. 4a zu Nr. 1 SR2y BAT und die dort zitierte
Rechtsprechung des BAG). Sachliche Griinde, mehrere je-
weils fiir die Dauer eines Kalenderjahres befristete Arbeits-
vertrige abzuschlicBen. sind z. B. dann nicht gegeben, wenn
die Finanzierung eines Forschungsvorhabens bereits bei der
Finstellung des Angestellten fiir die Gesamtdauer von 3 Jah-
ren gesichert ist. In einem solchen Fall sind die Arbeitsver-
trige von vornherein fiir die gesamte Dauer des Forschungs-
vorhabens (soweit die Dauer nicht mehr als 5 Jahre betrigt)
zu befristen. : ; E

3.6 Aus .in der Person des Angestellten liegenden Griin-
den” kann eine Befristung z. B. gerechtfertigt sein. wenn sich
der betreffende Angestellte selbst nur auf bestimmte Zeit bin-
den will (Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, Anm. 8 a. a.
0.). Dieser Bindungswille miilte durch eine entsprechende
Nebenabrede im Arbeitsvertrag nachweisbar gemacht werden.

Der .Wunsch des Angestellten™ kann indessen nur dann
als Befristungsgrund in Betracht kommen. wenn sich die Ver-.
tragsparleien als gleichstarke  Vertragspartner gegeniiberste-
hen. d. h. der Angestellte von vornherein nicht in ein Daupr-
arbeitsverhiiltnis treten will, obwohl er an sich die Maglich-
keit hiitte. auch einen unbefristeten Arbeitsvertrag  ab-
zuschlieflen (vgl. BAG. Urt. vom 22. 3. 1973.— ‘2 AZR
274/72).
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4. Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer sind An-
gestellte, die fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer beschif-
tigt werden und bei denen das Arbeitsverhiltnis durch Ein-
tritt eines bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer
kalendermiBig bestimmten Frist enden soll. Die Frist oder
das Ereignis sind im Arbeitsvertrag anzugeben (Nr. 2 Abs. 2
Unterabs. 2 SR2y BAT). Im Arbeitsvertrag ist ferner die Auf-
gabe von begrenzter Dauer genau zu bezeichnen. ungenaue
oder allgemeine Umschreibungen geniigen nicht (Clemens-
Scheuring-Steingen-Wiese, Anm. 9 a. a. 0.).

4.1 Der AbschluB eines Arbeitsvertrages fiir. Aufgaben von
begrenzter Dauer ist unzulissig. wenn bereit$ bei Abschluf3
des Arbeitsvertrages zu erwarten ist, dafl3 die vorgesehenen
Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von 5 Jahren erledigt
werden konnen (Protokollnotiz Nr. 3 zu Nr. 1b SR2y BAT).
Ein fiir die Dauer eines Forschungsvorhabens befristeter Ar-
beitsvertrag darf danach nicht abgeschlossen werden, wenn
das Forschungsvorhaben von vornherein fiir einen langeren
Zeitraum als 5 Jahre” geplanl ist.

4.2.  Die Frage der annslung muf indessen nicht in jedem
Fall auf die gesamte Dauer des Forschungsvorhabens abge-
stellt werden. Es ist zuldssig, einen Angestellten auch nur fir
cine hestimmte Einzelaufgabe innerhalb eines Forschungsvor-
habens ecinzustellen und die Befristung entsprechend der
Dauer dieser Aufgabe vorzunehmen.

5. Aushilfsangestellte sind Angestellte, die zur Vertretung
oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt werden (Nr. 1c SR2y
BAT). Im Arbeitsvertrag ist anzugeben, ob und fiir welche
Dauer der Angestellte zur Vertretung oder zeitweilig zur Aus-
hilfe beschiftigt wird (Nr. 2 Abs. 2 Unterabs. 3 SR2y BAT).

5.1 Bei den Aufgaben. die einem Aushilfsangestellten iiber-
tragen werden kénnen, kann es sich sowohl um stindige Auf-
gaben der Dienststelle als auch um Aufgaben von begrenzter
_Dauer handeln. Das Aushllfsangestelllenverhaltms ist seinem
" Sinn und Zweck entsprechend fur eine verhiltnismaBig kur-
ze Dauer gedacht. Es kann daher, obwohl die SR2y BAT kei-
ne zeitliche Grenze enthalten, in keinem Fall langer als 5 Jah-
re dauern (Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, Anm. 11 a. a.
0.).

5.2 Der Mehranfall von Verwaltungsaufgaben. der sich aus
der Durchfithrung eines aus Drittmitteln finanzierten For-
schungsvorhabens ergibt, kann z. B. die Einstellung eines
Aushilfsangestellten rechtfertigen. Die Verwaltung der Mittel
obliegt der Hochschule (§ 35 Abs. 7 Satz 1 NHG).

6. Bei der Gesléllung der Arbeitsvertrdge ist in allen Fillen
allgemein folgendes zu beachten:

6.1 Die Aufgabe, die den Angestelllen im Rahmen des For-
schungsvorhabens iibertragen wird, ist nicht nur bei den An-
gestellten fiir Aufgaben von begrenzter Dauer, sondern auch
bei den Zeitangestellten und den Aushilfsangestellten prézise
zu beschreiben. ’

6.2. In den Arbeitsvertrdgen sind ferner das Forschungsvor-
haben und die das Forschungsvorhaben finanzierende juristi-
sche Person zu benennen sowie die Dauer der Finanzierung
anzugeben. i
6.3 Es ist fermer die folgende Klausel in Form einer Neben-
abrede in den Arbeitsvertrag aufzunehmen:

..Es besteht Einvernehmen. dafl der Befristung des Ar-
beitsverhéltnisses der folgende Tatbestand als Befristungs-
grund zugrunde liegt:

(Der Befristungstatbestand ist in kurzer. aber eindeutiger For-
mulierung darzustellen.)

6.4 Bei den Angestellten fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
und bei den Aushilfsangestellten. deren Arbeitsverhéltnis mit
Auslaufen des Forschungsvorhabens oder der ihnen speziell
iibertragenen Aufgabe enden soll, ist der folgende Zusatz im
Arbeitsvertrag aufzunchmen:
..Das Arbeitsverhiltnis besteht jedoch lingstens fir die
Dauer der Finanzierung der Aufgabe/des Forschungsvor-
‘habens.”

7. Die Ubertragung einer eindeutig abgegrenzten neuen Auf-
gabe kann den Abschluf3 eines weiteren befristeten Arbeits-
vertrages rechtfertigen. wenn beim ersten Vertragsabschlufl
der spiitere Aufgabenwechsel weder beabsichtigt noch vor-
hersehbar war. Voraussetzung ist jedoch, daf3 die urspriingli-
che Arbeitsaufgabe im ersten Arbeitsvertrag prizise formu-
liert worden ist. so dal} zweifelsfrei erkennbar ist. daf es sich
bei der zweiten Aufgabe um eine andere, necue Aufgabe han-
delt. In diesen Fillen liegen keine unzuldssigen Kettenarbeits-
vertrige vor.

8. Sind die arbeits- und tarifrechtlichen Voraussetzungen
fir die Befristung des Arbeitsvertrages (Einstellung als Zeit-
angestellter. Angestellter fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
oder Aushilfsangestellter) nicht gegeben, kann nur eine Be-
schiftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis in Be-
tracht kommen.

8.1 Ein unbefristeler Arbeitsvertrag darf erst dann abge-
schlossen werden, wenn nach sorgfiltiger Priifung (die akten-
kundig zu machen ist) festgestellt wird. daB eine Befristung
unzuldssig ist. Unbefristete Arbeitsvertrage sollen grundsitz-
lich eine Ausnahmie darstellen.

Im Arbeitsvertrag ist die folgende Nebenabrede zu verein-
baren:

.Es besteht Einvernehmen dariiber. da3 die Einstellung
ausschlieBlich fiir eine Mitarbeit an dem Forschungsvor-
haben/Projekt ... erfolgt.
Bei Beendigung oder teilweiser Beendigung des Vorhabens
oder bei Kiirzung oder Wegfall der Mittel fiir das Vorha-
ben kann das Arbeitsverhiltnis- durch fristgerechte ,,be-
. triebsbedingte’* Kiindigung seitens des Arbeitgebers been-
det werden."” :

8.2 Das Arbeitsverhiltnis von Angestellten mit unbefristeten
Arbeitsvertrigen ist ,.betricbsbedingt (§ 1 Abs. 2 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes i. d. F. vom 25. 8. 1969. BGBI. 1 S. 1317,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. 4. 1978, BGBL. 1 S.
550) zu kiindigen. wenn fiir den Angestellten durch Auslau- .
fen oder teilweises Auslaufen der Aufgabe bzw. des For-
schungsvorhabens oder infolge Kiirzung oder Wegfalls der
Mittel eine Beschiftigungsméglichkeit nicht mehr gegeben ist.

8.3 MuB ein Angestellter ausnahmsweise bis zum Erreichen
der Unkiindbarkeit (§ 53 Abs. 3 BAT) beschiftigt werden, so
ist rechtzeitig dafiir Sorge zu tragen, daB ihm ein Arbeits-
platz iibertragen wird, fiir den eine Stelle im Haushaltsplan
ausgewiesen ist.

8.4 Angestellte. die fiir Forschungsvorhaben bzw. Aufgaben
cingestellt werden, die aus Mitteln Dritter finanziert werden,
sind grundsiitzlich auch nur in diesem Forschungsvorhaben
bzw. fiir die Durchfithrung dieser Aufgaben einzusetzen. Das
schlieBt nicht aus, daB ein Angestellter in geringem Umfang
auch mit allgemeinen Institutsaufgaben beschiftigt wird. Die-
se Beschiiftigung darf jedach nicht zu einer Stellenanforde-
rung in einem der kommenden Haushaltsjahre fithren (§ 35
Abs. 2 Satz 1 NHG).

An die
Hochschulen.

" — Nds. MBI Nr 38 /1978 S. 1486
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Verordnung
iiber die Festsetzung und Erhebung der Studentenwerks-
beitrige )
(Studentenwerksbeitragsverordnung — StWBeitrVO0).

Vom 21. August 1978.

Auf Grund des § 135 Abs. 1 und des § 162 des Nieder-
sichsischen Hochschulgesetzes (NHG) vom 1. Juni 1978 (Nie-
ders. GVBI. S. 473) wird im Einvernehmen mit dem Minister
der Finanzen nach Anhorung der Studentenwerke und der
Studentenschaften verordnet:

§1
Beitrige ab Wintersemester 1978/79

Die Hohe der Beitriige. die die Studentenwerke zur Durch-
fithrung ihrer Aufgaben (§ 134 Abs. 1 Satz 2 NHG) von den
Studenten fiir jedes Semester erheben. setze ich zum Beginn
des Wintersemesters 1978/79 wie folgt fest:

1. Studentenwerk Braunschweig:
fiir die Studenten
a) der Universitdt Braunschweig.
der Hochschule fiir Bildende Kiinste Braun-

schweig sowie
der Fachhochschule Braunschweig/Wolfen-

biittel — Fachbereich Sozialwesen — ‘in

Braunschweig : ‘ 20 DM,
b) der Hochschulen Liineburg und Hildesheim '

sowie

der Fachhochschule Hildesheim/Holzmin-

den — Fachbereiche in Hildesheim — 12 DM,
c) der Fachhochschule Braunschweig/Wolfen-

biittel — Fachbereiche in Wolfenbiittel — 6 DM;

2. Studentenwerk Clausthal:

fir die Studenten ;
der Technischen Universitit Clausthal 20 DM;

3. Studentenwerk Géttingen:
fur die Studenten
der Universitit Gottingen sowie
der Fachhochschule Hildesheim/Holzminden — :
Fachbereich Forstwirtschaft — in Gattingen 20 DM;

4. Studentenwerk Hannover:
fiir die Studenten
a) der Universitdt Hannover,
der Medizinischen Hochschule Hannover
sowie
der Tierdrztlichen Hochschule Hannover 20 DM,
b) der Hochschule fiir Musik und Theater Han-
nover sowie .
der Fachhochschule Hannover — Fachberei-
che Kommunikationsgestaltung und Pro-
duktgestaltung — in Hannover 12 DM;

5. Studentenwerk Oldenburg:

fiir die Studenten

a) der Universitdt Oldenburg sowie
der Fachhochschule Oldenburg — Fachbe-

reiche in Oldenburg — 20 DM,
b) der Fachhochschule Oldenburg — Fachbe-
reich Seefahrt — in Elsfleth 6 DM;

6. Studentenwerk Osnabrﬁck:“
fiir die Studenten

a) der Universitit Osnabriick — Fachberelche
in Osnabriick — sowie

der Fachhochschule Osnabriick 20 DM,
b) der Universitit Osnabriick — . Abteilung
Vechta — 6 DM.

§2
Beitragspflicht

(1) Beitragspflichtig sind die immatrikulierten Studenten
der in § 1 genannten Hochschulen. Beurlaubte Studenten, die
die Leistungen des Studentenwerks wihrend des gesamten
Semesters nachweislich nicht in Anspruch nehmen kénnen,
werden auf Antrag von der Beitragszahlung fiir dieses Seme-
ster befreit. Uber den Antrag entscheidet die Hochschule im
Einvernehmen mit dem Studentenwerk.

(2) Studenten, die an mehreren Hochschulen immatriku-
liert sind (§ 38 Abs. 2 NHG), haben nur einen Beitrag. und
zwar den héheren, zu entrichten.

§3
Falligkeit
(1) Die Beitriige sind bei der Immatrikulation oder Riick-
meldung fillig und werden von der Hochschule eingezogen.

(2) Die Hochschulen haben die Riickmeldung vom Nach-
weis der Erfiillung der Beitragspflicht fiir das vergangene Se-
mester abhiéingig zu machen. '

(3) Die Beitrdge konnen nicht gestundet und nicht erlassen
werden. Im Falle der Exmatrikulation werden geleistete Bei-
trdge nicht erstattet.

(4) Die Beitrége unterliegen dem Verwaltungszwangsverfah-
ren. Der Anspruch auf die Beitréige verjahrt in drei Jahren.

§4
Beitrige fiir die Zeit vom Beginn des Wintersemesters
1975/76 bis zum Ablauf des Sommersemesters 1978

(1) Die fiir das Wintersemester 1975/76 und die Zeit bis
einschlieBlich des Sommersemesters 1978 auf Grund der
nachstelienden Verordnungen und -Satzungen festgesetzten
Studentenwerksbeitriige setze ich fiir diesen Zeitraum hiermit
riickwirkend fest:

1. Gebiihrenordnung fiir die wissenschaftlichen Hochschu-
len vom 27. September 1967 (Nieders. GVBI. S. 415), zu-
letzt geidndert durch Verordnung vom 15. Februar 1971
(Nieders. GVBI. S. 52),

2. Gebiihrenordnung fiir die Staatliche Hochschule fiir Bil-
dende Kiinste Braunschweig vom 15. Dezember 1970
(Nieders. GVBI. S. 515),

3. Gebithrenordnung fiir -die staatlichen' Fachhochschulen
vom 1. August 1974 (Nieders. GVBI. S. 412),

4. Satzung des Studentenwerks Braunschweig vom 17. Au-
gust 1965 (Nieders. MBI. S. 968), zuletzt geindert durch
BeschluB des Landesministeriums vom 29. Juni 1976
(Nieders. MBL. S. 1167),

5. Satzung des Studentenwerks Clausthal vom 11. Juli 1967
(Nieders. MBl. S. 799), geéndert durch BeschluB des
Landesministeriums vom 29. Juni 1976 (Nieders. MBI.
S. 1167),

6. Satzung des Studentenwerks Hannover in der Fassung
vom 11. Juli 1967 (Nieders. MBI. S. 798). zuletzt gedndert
durch BeschluB des Landesministeriums vom 29. Juni
1976 (Nieders. MBL. S. 1167),

7. Satzung des Studentenwerks Gottingen in der Fassung
vom 12. Juli 1973 (Nieders. MBI. 1974 S. 1123).
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8.. Satzung des Studentenwerks Oldenburg vom 13. Novem-

(3) Die in. Absatz 1 festgesetzten Beitrige werden mit der

ber 1973 (Nieders. MBI. S. 1633), zuletzt geindert durch Immatrikulation oder Riickmeldung fiir das Wintersemester

BeschluB des Landesministeriums vom 29. Juni 1976 1978/79, anderenfalls am 1. November 1978, fillig und von

(Nieders. MBI. S. 1167). ) der Hochschule eingezogen. § 3 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 gilt
entsprechend.

9. Satzung des Studentenwerks Osnabriick vom 13. Novem-
ber 1973 (Nieders. MBL. S. 1635), zuletzt geiindert durch
BeschluB des Landesministeriums vom 29. Juni 1976
(Nieders. MBI. S. 1167).

(2) Beitragspflichtig sind die fiir die betreffenden Semester /
immatrikulierten Studenten der Hochschule, fiir die die in
Absatz 1 genannten Beitrige festgesetzt worden sind. § 2
Abs. 2 gilt entsprechend. o

Kraft.

§5
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in

Hannover, den 21. August 1978.

Der Niedersiichsische Minister fiir Wissenschaft

und Kunst

Pestel

Nds; GVBL Mr. 50/40|73 - s 660
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Richtlinien fiir die Berufung der Férderungsausschiisse
nach § 42 des Bundesausbhildungsforderungsgesetzes

RdErl. d. MWK v. 8. 9. 1978 — 103 — 522/044
— GiiltL 10/21 —

Bezug:

a) RdErl. des MK-vom 22. 2. 1973 (Nds. MBI. S. 354)
b) RdErl. vom 23. 3. 1977 (Nds. MBL.-S. 433)

— GiiltL MWK 10/9, 19 —

Die Richtlinien fiir die Berufung der Férderungsausschiisse
werden vom 1. 10. 1978 an neu gefaBt. Die Bezugserlasse
werden zum selben Zeitpunkt aufgehoben.

L.

Allgemeines

1. Die Férderungsausschiisse bei den Hochschulen nach § 42
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes

(BAf6G) i. d. F. vom 9. 4. 1976 (BGBI. 1 S. 989), geiindert -

durch Artikel 1 des Gesetzes vom 26. 4. 1977 (BGBI. I
S. 653), und nach § 42 Abs. 2 BAf5G bei der Landeshauptstadt
Hanpover bestehen aus je einem hauptamtlichen Mitglied-des
Lehrkorpers, einem immatrikulierten Vertreter der Auszubil-
denden und einem Vertreter des von der Hochschule heran-
gezogenen Studentenwerkes oder der Landeshauptstadt Han-
nover. Die Forderungsausschiisse bei den Héheren Fachschu-
len und Akademien nach § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BAf&G
werden entsprechend gebildet. Das geschiftsfithrende Mit-
glied ist der Vertreter des Amtes fiir Ausbildungsférderung,
in dessen Bereich die Ausbildungsstitte liegt.

2. \Die Mitglieder der Forderungsausschiisse werden beru-
fen. Die hauptamtlichen Mitglieder des Lehrkérpers und die
immatrikulierten Vertreter der Auszubildenden werden nach
§ 42 Abs. 3 BAf6G auf Grund von Wahlen (vgl. Abschnitt 1I)
zur Berufung vorgeschlagen. Die Vertreter des Amtes fiir Aus-
bildungsférderung bzw. der Studentenwerke werden von den
Landkreisen und kreisfreien Stidten bzw. dem Geschiftsfiih-
rer des Studentenwerkes vorgeschlagen.

3. Die immatrikulierten Vertreter der Auszubildenden und
die hauptamtlichen Mitglieder des Lehrkérpers der Férde-
rungsausschiisse nach § 42 Abs. 2 BAf6G bei dem Amt fiir

Ausbildungsférderung der Landeshauptstadt Hannover wer-

den von der Universitit Hannover zur Berufung vorgeschla-
gen. .

4. Fiir den Fall der Verhinderung ist fiir jedes Mitglied der
Forderungsausschiisse ein Stellvertreter zu berufen.

5. Die Berufung der Mitglieder der Forderungsausschiisse
und ihrer Stellvertreter erfolgt schriftlich und wird in einem
Verzeichnis festgehalten, iiber dessen Stand jederzeit Aus-
kiinfte zu erteilen sind. . .

6. Die Hochschulen des Landes berufen die vorgeschlage-
nen Mitglieder der bei ihnen einzurichtenden Férderungsaus-
schiisse im Rahmen der staatlichen Angelegenheiten. Die Mit-
glieder sind abzuberufen. wenn die Voraussetzungen fiir ihr
passives Wahlrecht entfallen sind. ) .
7. Die Bezirksregierungen berufen die Forderungsausschiis-
se der in ihrem Bezirk gelegenen nichtstaatlichen Hochschu-
len, Hoheren Fachschulen und Akademien. Nr. 6 Satz 2 gilt
entsprechend.

8. Es sind bei der einzelnen Hochschule bzw. dem Amt fiir
Ausbildungsforderung der Landeshauptstadt Hannover so
viele Forderungsausschiisse zu bilden, wie erforderlich schei-
nen, um die Anzahl der Férderungsfille schnellstméglich zu
bewiltigen. Die Anzahl der Férderungsausschiisse sollte da-
bei jedoch méglichst klein gehalten werden.

II.

Verfahrensordnung fiir die Wahl der in die Forderungsausschiisse zu
berufenden hauptamtlichen Mitglieder des Lehrkérpers und immatri-
kulierten Vertreter der Auszubildenden

1. Fiir die Wahl der Mitglieder der Hochschulen des Landes
sind auf Grund des § 80 Abs. 6 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes (NHG) der § 80 Abs. 5 und die §§ 46 und
48 NHG sinngemdf anzuwenden. Dies gilt entsprechend fiir
nichtstaatliche Hochschulen und andere Ausbildungsstitten.

Die Amtszeit der Mitglieder des Lehrkérpers dauert daher

" zwei Jahre. die der Vertreter der Auszubildenden ein Jahr.

2. Die ‘hauptamtlichen Mitglieder des Lehrkérpers in den

Forderungsausschiissen werden gewihlt

a) an Hochschulen des Landes gemeinsam von den Mitglie-
dern der Gruppe der Professoren und der Gruppe der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter (§ 46
Abs. 1 Nm. 1 und 3 NHG) im Konzil. Wihlbar sind nur
Mitglieder der Hochschule nach § 46 Abs. 1 Nr. 1 und

~ § 69 NHG: - .
b) an nichtstaatlichen Hochschulen -— soweit ein Konzil be-

steht -— entsprechend Buchstabe a:

¢) im {brigen von den hauptamtlichen Mitgliedern des Lehr-
kérpers in freier. gleicher und geheimer Wahl.

3. Die Vertreter der Auszubildenden werden gewihlt

a) an Hochschulen des Landes von den Studenten im Kon-
zil:

b) an nichtstaatlichen Hochschulen — soweit ein Konzil be-
steht — entsprechend Buchstabe a:

c) im iibrigen von simtlichen eingeschriebenen Auszubil-

denden — soweit- sie nicht beurlaubt sind oder ihre
Rechte nicht ruhen — in freier, gleicher und geheimer
Wahl.

4. Die in diesem Abschnitt unter Nrn. 2 und 3 Buchst. a
und b genannten wahlberechtigten Gruppen werden vom Lei-
ter der Hochschule/Aushildungsstitte. die unter Nr. 3 Buchst. ¢
genannte Gruppe wird vom Vorsitzenden des Allgemeinen
Studentenausschusses/gewéhlten Sprecher der Auszubilden-
den’schriftlich unter Einhaltung einer Ladungsfrist von einer
Woche fiir die Wahl ecinberufen. Der Einberufene fiithrt den
Vorsitz — ohne Stimmrecht, soweit er nicht zur wahlberech-
tigten Gruppe gehort —.

Soweit das Wahlverfahren nicht entsprechend den Vor-
schriften des Niedersichsischen Hochschulgesetzes durchge-
fithrt werden kann, gilt fiir nichtstaatliche Hochschulen und
andere Aushildungsstitten folgendes: '

Fiir die Wahl ist die Anwesenheit von mindestens der
Hilfte der Vertreter der wahlberechtigten Gruppe erforder-
lich. Die Anwesenheit wird vor Beginn der Wahlhandlung
durch Namensaufruf festgestellt und in einer Aufstellung ver-
merkt, die dem Sitzungsprotokoll als Anlage beizufiigen ist.
Ist die Versammlung nicht beschlulfihig. wird binnen einer
Woche eine weitere Versammlung abgehalten, in der die Ver-
sammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden be-
schluBfihig ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Gewiahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

5. Soweit an Hochschulen fiir einzelne Fachbereiche Forde-
rungsausschiisse erforderlich werden. sind nur Mitglieder des
Fachbereichs wiihlbar. Vorschlige der Gruppen aus dem
Fachbereichsrat sind zu beachten und in das Wahlverfahren
einzubeziehen. Entsprechendes gilt fiir den Fall, daB fiir meh-
rere Fachbereiche ein Férderungsausschuf3 gebildet wird.



I
Zur Verfahrensordnung

1. Im Falle der Verhinderung des Mitglieds des Lehrkorpers

iibt des:ien Stellvertreter den Vorsitz aus; bei Verhinderung,

des Vertreters des Amtes fiir Ausbildungsforderung wird die
Geschiftsfiihrung von dessen Stellvertreter wahrgenommen.

2. Der FérderungsausschuB ist nur beschluBfshig, wenn alle
Mitglieder oder ihre Vertreter anwesend sind; Stimmenmehr-
heit entscheidet. .

3. In eiligen Verfahren kann der Geschiftsfithrer die Stel-
lungnahme der Mitglieder des Ausschusses im Umlaufverfah-
ren einholen. . ’

4. Das Recht der Akteneinsicht kann nur in den Dienstrau-
men des Amtes fir Ausbildungsférderung/der Hochschule/
- des Studentenwerkes. oder wihrend der Sitzung des Aus-
schusses ausgeiibt werden.

5. Das Verfahren fiir die Anhérung des Forderungsaus-
schusses nach § 43 Abs. 2 BAf6G ist formlos.
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V.
Ubergangsregelung

Fiir die Dauer ihres Mandats nach. den bisherigen
Vorschriften gewihlte und berufene Mitglieder der Férde-

rungsausschiisse bleiben langstens bis zum 30. 9. 1979 im
Amt.

An

die Bezirksregierungen,

die Hochschulen (einschl. privater Fachhochschulen),
die Studentenwerke,

die Landeshauptstadt Hannover,

den Landkreis Celle (zugleich fiir die Theologische Akademie Celle/
Hermannsburg und die Missionsanstalt Hermannsburg).

— Nds. MBI. Nr. 44/ 1978 S. 1680
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Abgrenzung der Zustdndigkeiten zwischen Gesamtpersonalrat'(GER)
und Ortlichen Personalriten (BPR) bei PersonalmaBSnahmen

ab sofort gilt hinsichtlich der Zusténdigkeitsabgrenzung zwiséhen
GPR und OPR folgende Regelung: ‘ v :

Nach § 83 des Nds. Personalvertretungsgesetzes ist der GPR’
in den Angelegenheiten zu beteiligen, deren Entscheidung der
Hauptdienststelle fiir ihren gesamten Bereich oder fiir eine
ihrer zu selbststindigen Dienststellen erkldrten Nebenstellen
bzw. Dienststellenteile vorbehalten ist.

Daraus wird deutlich, daB der GPR unter zwei Voraussetzungen zu-
stédndig ist: '

- Die betroffene Stelle muB gesamtuniversitire Bedeutung haben.

- Sie muB der Entscheidungsbefugnis der Hauptdienststelle, d.h.
gegenwdrtig des Rektors, zuklinftig des Prdsidenten/des Prési-
diums unterliegen. ' '

Es kommt also auf die Funktionsbestimmung bzw. - zuordnung der jewei-
ligen Organisationseinheit bzw. Stelle an, nicht auf die Besoldungs-
oder Verglitungsgruppe des von einer Personalmafnahme Betroffenen.

Entsprechend dem oben Geéagten ist der GPR zustdndig fiir

- sdmtliche Stellen im Bereich der zentralen Einrichtungen
(Rechenzentrum, Bibliothek und ZpB) ;

- sdmtliche Dezernentenstellen in Osnabriick und Vechta
(Ausnahme: Dezernate 5060 und 5070 in Osnabriick) sowie Stel-
len des hdheren Dienstes im Dezernat Planung/Statstik und
der Pressestelle;

- Mitarbeiterstellen im gemeinsamen Fachbereich Kétholisché
Theologie und Religionsp&ddagogik.

Die Ortlichen Personalrite sind fiir alle ilibrigen, dem Nds. Personal-

vertretungsgesetz unterliegenden Stellen der Abteilung Vechta bzw.
des Standorts Osnabriick zustindig. '

05. Oktober 1978

Prof. Dr. M. Horstmann
Rektor ’ Co
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DIE FACHBEREICHSVORSITZENDEN UND IHRE STELLVERTRETER
(11.10.1978)

Fachbereich 1: Prof. Dr. Rainer Kiinzel
Prof. Dr. Gy®drgy Széll

Fachbereich 2: Prof. Dr. Ursula Schmiederer
Prof. Dr. Hans-Joachim Wenzel

Fachbereich 3: Universitdtsdozent Dr. Manfred Tiicke
Prof. Dr. Konrad Hartong

Prof. Dr. Siegmar Kapphan
Prof. Dr. Gerhard Meyer-Ehmsen

Fachbereich 4

Fachbereich 5: ' Prof. Dr. Eckhard Werries
' Prof. Dr. Peter Meyer-Nieberg

Fachbereich 6: Prof. Dr. Andreas Kamlah:
Prof. Ursula Viet

Fachbereich 7: Prof. Dr. Wolfgang Karrer
' Prof. Dr. Lothar Knapp

Gemeinsamer Fachbereich fiir
Kath. Theologie und Reli- Prof. Dr. Ralph Sauer
gionspddagogik: Prof. Dr. Dr. Werner Broker

Fachbereich 1/Abt. Vechta: Prof. Dr. Stephanie Krenn
Prof. Dr. Bernhard Linke

Fachbereich 2/Abt. Vechta:  Prof. Dr. Edgar Papp
Prof. Karlheinz HOfer

Fachbereich 3/Abt. Vechta: Prof. Dr. Dr. Heinrich E. Weber
Prof. Eduard Niehaus

Fachbereich 4/Abt. Vechta: Prof. Dr. Hildegard Wiegmann
Prof. Dr. Enno Seele







