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Vergiitung fiir Lehrauftrige an wissenschaftlichen Hoch-
schulen und an Fachhochschulen sowie an kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Hochschulen in wissenschafilichen
-Fachern

RdErl. d. MWK v. 27. 12. 1983 — Z 42 — 03 435/3.6
— GiiltL 93/18 —

— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bezug:
a) R§Erl. vom 18. 6. 1972 (Nds. MBI. 8. 930}
b) RdErL vom 25. 3. 1977 (Nds. MBI. S. 354)
¢} RdExl. vom 5. 3. 1974 {Nds. MBL S. 419}
d) RdErl vom 18. 5. 1977 {Nds. MBL S. 587}
e} RdErl vom 26. 7. 1982 {Nds. MBI. S. 1272),
gedndert durch RdErl. vom 25. 5. 1883 (Nds. MBL S. 595}
— GiiltL 26/181, 192, 228, 234; 93/15, 17 —

1. Allgemeineé

Lehrauftrige werden nach den geleisteten Einzelstunden
vergiitet. Eine Einzelstunde ist eine Lehrstunde von 45 Minu-
ten. :

Durch die Vergiitung sind alle Tatigkeiten, die mit dem

Lehrauftrag verbunden sind {z. B. Vor- und Nachbereitung
der Lehrveranstaltung, Priifungen, Teilnahme an Konferen-
zen, Besprechungen), abgegolten.

2. Héhe der Vergiitung

2.1 Lehrauftrige an wissenschaftlichen Hoch-
schulen _ L

2.1.1 Lehrbeauftragte mit Lehraufgaben einer
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben des hohe-
ren Dienstes erhalien
und Lehrbeauftragte mit den Lehraufgaben

eines Professors erhalten
je Einzelstunde.

30 BM

45 DM

2.1.2 Hat der Lehraufirag eine besondere Bedeu-
tung oder ist er mit einer besonderen Bela-
stung verbunden, kann dem Lehrbeauftrag-
ten eine Einzelstundenvergiitung von bis zu
gezahlt werden.

2.1.3 Die Vergiitung der Arzte, die an der Ausbil-
dung der Studierenden der Medizin an den
Lehrkrankenhdusern (§ 118 NHG)} beteiligt .
sind, wird durch besonderen ErlaB geregelt.

2.2 Lehrauftrige an kiinstlerisch-wissenschaftli-
chen Hochschulen

Fiir Lehrauftrige, die an kiinstlerisch-wissen-
schaftlichen Hochschulen in wissenschaftli-
chen Fichern wahrgenommen werden, gilt

68 DM
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erh6ht werden; dies .gilt nicht, wenn der
Hochstbetrag nach Nr. 2.1.2 gezahlt werden
soll. -

3. Zahlungs- und Abrechnungsverfahren

3.1 Vergiitung

Die Vergiitung fiir die tatsdchlich geleisteten Einzelstun-
den wird zum SchluB} der T#tigkeit, spitestens zum Schiuf
des Semesters, berechnet. Der Lehrbeauftragte hat hierfiir die
erteilten Einzelstunden monatlich nachzuweisen. Der Nach-
weis ist vom Dekan des zustindigen Fachbereichs sachlich
und rechnerisch festzustellen. Ist der Lehrbeauftragte nicht
einem Fachbereich, sondern einer Betriebseinheit oder wis-
senschaftlichen Einrichtung zugeordnet, ist der Nachweis
von dem Leiter dieser Einrichtung festzustellen. An der
Hochschule fiir Musik und Theater Hannover erfolgt die
Festellung durch den Leiter der Hochschule. Die Hoch-
schule ist fiir die unverziigliche Ubersendung des Nachweises
an die zahlungsanordnende Dienststelle verantwortlich.

3.2 Abschlige _

Der Lehrbeauftragte, dem ein Lehrauftrag mindestens fur
die Dauer eines Semesters erteilt wurde, erhilt Abschlige auf
die voraussichtlich fiir das Semester zu erwartende Vergii-
tung. Jeweils ein Siebtel der voraussichtlich fiir ein Semester-
zu zahlenden Gesamtvergiitung wird zum 15. eines jeden
Monats im Semester als Abschlag gezahlt. Die Zahlung des
letzten Teilbetrages erfolgt. nachdem der Lehrbeauftragte
die von ihm erteilten Einzelstunden nachgewiesen hat. Aus-
gefallene und withrend des Semesters nicht nachgeholte Ein-
zelstunden sind mit der letzten Zahlung zu verrechnen.
Ubersteigt der Betrag der zuviel gezahlten Vergiitung den
Restbetrag, ist die Differenz zurlickzuzahlen oder ggf. mit der
Vergilitung fiir das folgende Semester zu verrechnen.

Die Abrechnung der Abschidge ist von der zahlungsanord-
nenden Dienststelle zu (iberwachen. Sie hat ggf. Abschlige
fiir ein neues Serester einzustellen, sofern’ihr der Nachweis
itber die erteilten Einzelstunden 3 Monate nach Beendigung
des Semesters noch nicht vorliegt. In der Auszahlungsanord-
nung iiber die Abrechnung der Abschlage {letzte Zahlung) hat -
sie zu bescheinigen, dal alle im betroffenen Semester gelei-
steten Abschldge abgerechnet wurden.

3.3 Vordrucke

Sofern die Vergiitung mit Hilfe der Bezlige-ADV-Verfah-
ren des Niedersichsischen Landesverwaltungsamtes zahlbar
gemacht wird; kann das Amt die Verwendung bestimmter
Vordrucke fiir den in Nr. 3.1 genannten Nachweis festlegen. -

4, Inkrafttreten

Dieser RAErl. tritt am 1. 4. 1984 an den wissenschaftlichen
und den kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen und



Verfahren zur Besetzung von Professorenstellen

RdErl. d. MWK v. 30. 1. 1984 — Z 42 — 03 110/10 (1)

e Gt 81/33 —
Bezuf:
RdErl, vom 17. 8. 1983 {Nds. MBI, S. 791)
— GiltL 81/31 —

Der Bezugserlafl wird wie folgt geindert;

1.

Nr. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Sie gelten nicht fiir die Ernennung eines Beamten oder
Angestellten zum Professor im Beamtenverhiltnis auf
Zeit gemab § 59 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Niedersichsischen

Hochschulgesetzes (NHG) i. d. F. vom 23. 10. 1981 (Nds.

GVBL. S. 263), zuletzt gedndert durch Art. II des Gesetzes
vom 2. 6. 1983 (Nds. GVBL S. 125), dessen bisherige

Planstelle oder Stelle auf Grund eines Haushaltsvermerks

zu den Stellenplanen und Stelleniibersichten des jeweili-
gen Hochschulkapitels in eine Stelle der BesGr. C 2 umge-
wandelt worden ist.” ‘

Nr. 4.3 Satz 4 erhilt folgende Fassung:

~Eines der Gutachten soll eine vergleichende‘ Wiirdigung
der im Satz 1 genannten Bewerber enthalten.”

" Dieser RAETrl tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

An die Hochschulen.

— Nds. MBI. Nr. 11/1984 §. 215

v. 22.02.1984

- 472 -
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Empfehiungen des Senats der Universitdt Osnabriick zur Bildung wissenschaft-

Ticher Einrichtungen (Institute/Seminare) in den Fachbzreichen

I.

Allgemeine Empfehlungen

Der Senat empfiehlt den Fachbereichen, bei der Diskussion und BeschluB-
fassung Uber Antrdge auf Errichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen
gem. § 101 NHG folgendes zu beachten:

1. Ziel der weiteren Untérg1iederung von Fachbereichen sollte es vor

allem sein, die Organisation von Forschung und Lehre effektiver zu
‘gestalten. :
Das NHG sieht hierzu folgende Mdglichkeiten vor:

a) Einsetzung von Fachkommissionen, die Entscheidungen des Fach-
bereichs durch EmpfehTungen vorbereiten (§ 80 Abs. 2 NHG).

b) Bildung einer zeitlich befristeten Arbeitsgruppe gem. § 104 NHG.

¢) Errichtung einer wissenschaftlichen Einrichtung (Institut/Seminar)
gem. § 101 NHG. | -

Der Fachbereich stellt den Antrag auf Bildung einer wissenschaft-
Tichen Einrichtung, beschlieBt eine Ordnung und legt die Aus-
stattung fest. Der Senat beschlieBt iliber den Antrag des Fachbereichs
auf trrichtung der wissenschaftlichen Einrichtung. Diese bedarf der
Genehmigung des Wissenschaftsministers. |

Der Vorteil der Arbeitsgruppenbildung ist die Flexibilitit. Der Fach-
bereich entscheidet Uber die Organisation und Ausstattung der Arbeits-
gruppe in eigener Zustdndigkeit. Eine BeschluBfassung durch den Senat
und eine Genehmigung des Wissenschaftsministers sind nicht erforderlich.

Es ist jedoch zu beachten, daB Arbeitsgruppen nur fir zeitlich be-
fristete Aufgaben eingesetzt werden konnen.

Durch die Errichtung einer wissenschaftlichen Einrichtung wird die
Untergliederung des Fachbereichs in der Regel zeitlich unbefristet
festgelegt. Die Personalausstattung und z. T. die Ausstattung mit
Personal- und Sachmitteln werden in der Beilaage zum Haushaltsplan
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Das Land Niedersachsen wird zukiinftig mit groRer Wahrscheinlichkeit keine
weiteren Stellen zur Verfligung stellen, die ausschlieBlich oder Uberwiegend
damit begriindet werden, daB sie wegen der Errichtung wissenschaftlicher
Einrichtungen erforderlich sind. Die flr ein Institut bendtigte Verwaltungs-
und Schreibkapazitdt sowie ggf. das technische Personal muP deshalb dem
vorhandenen Stellenbestand des Fachbereichs entnommen werden.

. Die meisten Fachbereiche verfiigen insbesondere im Bereich des Verwaltungs-

und Schreibdienstes iUber einen so geringen Stellenbestand, daP eine Auf-
teilung und Zuordnung zu den Instituten innerhalb des Fachbereichs nicht
moglich oder nicht sinnvoll ist. Daher wird aus den unter 3. genannten
Grinden flr den Fall einer Institutsbildung bei unzureichender Infra-
struktur empfohlen, eine gemeinsame Geschdftsstelle fur die Fachbreichs-
und Institutsverwaltung zu bilden. Vorgesetzier der in einer solchen ge-
meinsamen Geschaftsstelle tdtigen Mitarbeiter ist der Dekan. Das gilt
auch, wenn ein Teil der Verwaltungs- und Schreibkrdfte der gemeinsamen
Geschaftsstelle ihren Arbeitsplatz in den Instituten hat.

In dem Antrag des Fachbereichs fiir den vom Senat zu fassenden Errichtungs-
beschluB (§ 91 Abs. 2 Nr. 5b NHG) ist genau festzulegen, in welchem Umfang
Schreib- und Verwaltungskapazitdat der gemeinsamen Geschdftsstelle dem
jeweiligen Institut/Seminar zur Verfiigung gestellt werden soll.

Der Vorteil einer gemeinsamen Geschdftsstelle liegt neben einer besseren
Ausnutzung der dem Fachbereich insgesamt zur Verfligung stehenden Ver-
waltungs- und Schreibkapazitdt auch in einer Vereinfachung der Vertretungs-
regelung. \

. Es ist weiterhin zweckmaBig, technische.Betriebseinrichtungen.in

Fachbereichen (z. B. Werkstdtten) als gemeinsame Betriebseinrichtungen
flir alle im Fachbereich gebildeten wissenschaftliichen Einrichtungen zu
betreiben. Die Nutzungsanteile der Institute/Seminare an den gemeinsamen
Betriebseinrichtungen sind durch entsprechende Vereinbarungen zu regeln.

. Der Senat wird den BeschluB Uber die Errichtung einer wissenschaftlichen

Einrichtung nur fassen, wenn in dem Antrag des betreffenden Fachbereichs
dargelegt ist, wie die weitere Untergliederung des Fachbereichs kinftig
gestaltet werden soll. Dadurch soll erreicht werden, daB wissenschaftliche
Einrichtungen nur auf der Grundlage einer langfristigen Struktur- und
Ausstattungsplanung errichtet werden.

Empfehlung flr eine Instituts-/Seminar-Ordnung
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Anlage:

Musterordnung fir wissenschaftliche Einrichtungen {(Institute,
Seminare) der Universitdt Osnabriick vom 08. 02, 1984

§ 1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut/Seminar flir ... ist eine wissenschaftliche Einrichtung
des Fachbereichs ... der Universit&t Osnabriick gemidB § 101 NHG.

(2) Das Institut/Seminar nimmt im Fachgebiet ... unter der Verant-
wortung des Fachbereichs Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiter-
bildung wahr.

(3) Das Institut/Seminar umfaBt folgende Arbeitsgebiete (Fachteil~

gebiete) :
Beeo
baﬁo
§ 2
Ausstattung

(1) Dié Ausstattung des Instituts/Seminars mit zugeordneten oder
zugewliesenen :

-~ Planstellen und anderen Stellen,
- Ausgabemitteln fiir Personal,

- Sachmitteln
sowie mit

~ Einrichtungen und Ausstattungsgegenstdnden, insbesondere
Arbeitsrdumen, Werkstdtten, Gerdten und Sammlungen

ergibt sich aus dem ErrichtungsbeschluB des Senats vom ...

(2) Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschliefit der Senat
iber die Fortschreibung der Ausstattung des Instituts/Seminars.



(3)

(1)
(2)

- (3)

(4)

(1)
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nach Ausstattung des Instituts/Seminars, vgl. § 101 Abs. 3

Satz 3 und 4 NHG) nehmen an den Vorstandssitzungen beratend
teil. Die dem Institut/Seminar zugeordneten Mitarbeiter wihlen
die beratenden Mitglieder, die nicht der Gruppe der Professoren
angehdren, aus ihrer Mitte in Gruppenwahl.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und der beratenden Mitglieder
betrdgt ... Jahre. '

Der geschdftsfiihrende Leiter wird von den dem Institut/Seminar
zugeordneten Professoren aus der Mitte der stimmberechtigten
Mitglieder des Vorstandes gewdhlt. Eine Wiederwahl in unmittel-
barer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen gililtigen
Stimmen. Die Vertretung des geschidftsfilhrenden Leiters obliegt
den librigen stimmberechtigten Professoren in der Reihenfolge des
Dienstalters. Der geschidftsfliihrende Leiter ist der Vorsitzende

des Vorstandes.

§ 4

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet das Institut/Seminar.

Der Vorstand entscheidet {iber die Verwendung und Verwaltung der
dem Institut/Seminar entsprechend den Anlagen zu dieser Ordnung
zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

Der Vorstand beschlieBt liber Vorschldge zur Einstellung und

- Entlassung der Mitarbeiter und leitet die Vorschldge dem Prdsi-

denten zu.

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat unbeschadet der Zustdndig-
keit des Fachbereichsrats nach § 57 Abs. 3 NHG Professoren zur

Wahl in eine Berufungskommission vorschlagen, wenn die zu besetzende
Professorenstelle dem Institut/Seminar zugeordnet ist.

§ 5

Aufgaben des geschdftsfiihrenden Leiters

Der geschidftsfiihrende Leiter bereitet als Vorsitzender des Vor-



(3)

(1)

(2)

(3)
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Der geschdftsfiihrende Leiter untérrichtet den Dekan und die
Versammlung der Mitarbeiter mindestens einmal im Jahr {iber die
Entwicklung des Instituts/Seminars, insbesondere lber die Ver-
wendung der Mittel.

§ 6

Versammlung der Mitarbeiter

Die dem Institut/Seminar zugeordneten Mitarbeiter (Hochschul-
assistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter,
Lehrkrafte fir besondere Aufgabe, Mitarbeiter im technischen und
Verwaltungsdienst) kommen unter dem Vorsitz des geschdftsfiihrenden
Leiters zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts/Seminars und
der Art und Weise seiner Durchfiihrung mindestens einmal im Semester
zusammen.

Die Versammlung der Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des
Instituts/Seminars, insbesondere zur Durchfiihrung des Arbeits-
planes, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat
und nur begriindet ablehnen darf.

Dariber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3
der Mitarbeiter die Versammlung einberufen, wenn wichtige Fragen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchfiihrung an-
stehen.

§ 7

Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst am Tage nach der hochschuldffentlichen Bekannt-
machung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick in
Kraft.
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Rahmenordnung fiir die Einrichtung von Fachkommissionen gemiB

§ 80 Abs. 2 NHG in den Fachbereichen der Universitiat Osnabrick

81
Einsetzung
Die Fachkommission ... ist vom Fachbereichsrat des Fachbereichs
..+ durch BeschluB vom ... gemdB § 80 Abs. 2 NHG eingesetzt worden.
§ 2
Mitglieder

(1) Mltglleder der Kommission sind alle Professoren und wissenschaft-

(2)

(1)

(2)

_llchen Mitarbeiter des Faches/der Lehreinheit ... Dariiber

hinaus gehdren ihr ein Vertreter der Gruppe der Studenten und

ein Vertreter der Gruppe der Mitarbeiter im technischen und
Verwaltungsdienst an, die jeweils von den Vertretern ihrer Gruppen
im Fachbereichsrat am Ende des Wintersemesters filir das darauf-
folgende Sommer- und das anschlieBende Wintersemester gewdhlt
werden. Gehdren der Kommission mehr als zwei Professoren an, so

erhdht sich die Zahl der Vertreter der Gruppe der Studenten auf
zwel.

Die Kommission kann weitere Mitglieder und Angeh&rige der Univer-
sitdt als Berater hinzuziehen.

§ 3

Aufgaben und Funktionen

Die Fachkommission bereitet im Rahmen ihrer Aufgaben (Abs. 2)
Entscheidungen des Fachbereichs und ggf. der von diesem einge-
setzten Ausschiisse und Kommissionen (Studienkommission, Haus-
haltskommission u. &d.) vor. -

Die Kommission dient dem kontinuierlichen Gedankenaustausch
zwischen den Mitgliedern und dem Kontakt zu Einrichtungen inner-
halb der Universitdt. Sie initiiert die fiir das Fach erforderliche:
Entscheidungen in Selbstverwaltung und Verwaltung unter Be-
teiligung aller ihrer Mitglieder. Das betrifft insbesondere
folgende Aufgabenfelder:



- 49 -

§ 4

Organisation

(1) Die Kommission wdhlt einen Vorsitzenden (Koordinator) und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende muB ein Professor
sein. Sein Stellvertreter kann ein Professor oder ein wissen-—
schaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter sein. Die Amtszeit
der Kommission betrdgt ein Jahr. Die Ubernahme des Amtes des
Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden kann im Falle
der unmittelbaren Wiederwahl ohne besondere Begriindung abgelehnt
werden.

(2) Der Vorsitzende soll mindestens zweimal pro Semester zu einer
Sitzung der Kommission einladen. Er bereitet die Sitzung vor.
Er lbermittelt Materialien und Empfehlungen der Kommission an den
Fachbereichsrat bzw. dessen Ausschiisse und Kommissionen, insbe-
sondere Studienkommission und Haushaltskommission. Der Dekan
informiert den Vorsitzenden iiber die sein Fach betreffenden Ange-
legenheiten. Der Vorsitzende ist bei Entscheidungen des Fachbe-
reichs liber Angelegenheiten des Faches zu héren.

§ 5

Geschdftsordnung

Als Geschdftsordnung dient die Vorldufige allgemeine Geschiftsordnung
der Universitdt Osnabrilick in der jeweils geltenden Fassung.

§ 6
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach der BeschluBfassung im Senat am Tage nach
ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Univer-
sitdt Osnabrilick in Kraft.



Immatrikulationsordnung der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v, 1. 2. 1984 - 1022 — B IIl 1 — 10

Die vom Senat der Universitit Osnabrick am 14. 12. 1983
beschlossene Immatrikulationsordnung habe ich mit Erlab
vom heutigen Tage in der Fassung der nachstehend abge-
druckten Anlage genehmigt.

— Nds. MBI, Nr. 1371984 5. 27¢

V L
Anlage

Immatrikulaionsordnung der Universitit Osnabriick
vom 14. 12. 1983

Ubersicht

Immatrikuiation
Frist und Form der Antrige auf Immatrikulation
Riicknahme der Immatrikulation
Versagung der Immatrikulation
Exmatrikulation auf eigenen Antrag
Exmatrikulation aus besonderem Grund
Riickmeldung
Beurlaubung
Gleichzeitiges Studium mehrerer Studienginge
Gasthorer '
Besondere Studienginge
Zustdndigkeiten

Inkraftireten
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§1

Immatrikulation

(1} Ein Bewerber wird auf seinen Antrag durch die Imma-
trikulation als Student in die Universitdt Osnabriick aufge-
nommen und fiir den gewihlten Studiengang eingeschrieben;
die Einschreibung kann auch fur Ficherkombinationen er-
folgen. Die Immatrikulation muf fir den Standort Osnabriick
oder Vechta vorgenommen werden. Bei Lehramtsstudiengén-

en ist eine standortibergreifende Immatrikulation zu ermog-
ichen. Die Immatrikulation ist mit der Ausgabe der Studien-
unterlagen {Studienbuch, Studentenausweis, Studienbe-
scheinigungenivoilzogen; ste wird mit Beginn des jeweiligen
Semesters wirksam.

{2) Die Immatrikulation setzt voraus, dall der Bewerber

1. die nach § 37 des Niedersidchsischen Hochschulgesetzes
(NHG) fiir den gewéhliten Studiengang erforderliche Qua-
lifikation (Hochschulzugangsberechtigung, praktische
Ausbildung) besitzt und .

2. fur einen Studiengang mit Zulassungsbeschréankungen.
sofern er einen solchen wihlt, zugelassen worden ist.

Bei Bewerbern mit einem als gleichwertig anerkannten
ausldndischen Vorbildungsnachweis setzt die Immatrikula-
tion ferner in der Regel ausreichende Kenntnisse in der
deutschen Sprache voraus, die erforderlichenfalls durch eine
Deutschpriifung nachzuweisen sind.

(3) Die Immatrikulation ist entsprechend zu befristen,
wenn
1. der Bewerber fur ein Austauschstudium immatrikuliert
wird,

07.03.1984
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§2

Frist und Form der Antridge aufl Immatrikulation

(1) Fiir Studiengénge ohne Zulassungsbeschrankungen ist
die Immatrikulation jeweils fir das Wintersemester bis zum
31. Oktober und fiir das Sommersemester bis zum 30. April
bei dem Studentensekretariat des jeweiligen Standortes der
Universitdt zu beantragen. In begriindeten Ausnahmefillen
ist dem Bewerber eine angemessene Nachfrist einzuriumen.

(2} Fiir Studiengénge mit Zulassungsbeschrinkungen muf
die Immatrikulation innerhalb einer im Zulassungsbescheid
(Einschreibmitteilung) festgesetzten Frist beantragt werden.
Die Immatrikulationsfrist soll 10 Tage, gerechnet ab Zugang
des Bescheides, nicht iberschreiten. In begriindeten Ausnah-
mefdlien ist dem Bewerber eine angemessene Nachfrist ein-
zurdumer. '

{3) Der Immatrikulationsantrag ist auf dem von der Hoch-
schule eingefithrten Formular schriftlich zu stellen. Der An-
trag muf enthalten:

1. Name. Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Staatsangeho-
rigkeit des Bewerbers sowie angestrebten Studiengang
und Fachsemester,

2. eine Erkldarung dariiber, ob in dem gewdhlten Studiengang
eine Vor-, Zwischen- oder Abschlubprifung endgiiltig
nicht bestanden ist,

3. eine Erkldrung dariiber, in welchen Studiengingen und
mit welchen Studienzeiten der Bewerber bereits an ande-
ren Hochschulen immatrikuliert ist oder war.

(4) Mit dem Antrag sind vorzulegen:

1. der Nachweis Uber die Hochschulzugangsberechtigung
fir den gewihlten Studiengang, erforderlichenfalls in
einer von einem vereidigten Gerichtsdolmetscher/-tiber-
setzer gefertigten und amtlich beglaubigten Ubersetzung,

2. bei kiinstlerischen Studiengingen der Nachweis einer
besonderen kiinstlerischen Befihigung nach § 37 Abs. 3
NHG, |

3. sofern in dem gewihlten Studiengang Zulassungsbe-
schrinkungen bestehen, der Zulassungsbescheid, wenn
dieser durch die ZVS erteilt worden ist,

4. eine Bescheinigung tiber die Ableistung einer prakti-
schen Ausbildung, sofern sie durch Verordnung gemal
§ 37 Abs. 6 NHG vorgeschrieben ist.

5. bei Studienortswechsel der Nachweis {iber ein frithe-
res/derzeitiges Studium mit Angabe des Studienganges
und der Fachsemester,

6. bei der beantragten Einschreibung fir ein héheres Fach-
semester auf Grund von anrechenbharen Leistungen eine
Anrechnungsbescheinigung der hierfiir zustidndigen
Stelle,
ein ausgefiillter statistischer Erhebungsbogen,
der Nachweis einer bestehenden Krankenversicherung.
2 Lichtbilder in PaBbildgrale,
der Nachweis tiber die Entrichtung der failigen Studen-
tenschafts- und Studentenwerksbeitrdge, sotern der Mi-
nister angeordnet hat, dal} die Immatrikulation hiervon
abhidngig zu machen ist. _

(5) Eines besonderen Einschreibantrages bedarf es, wenn

der Student den Studiengang/das Unterrichtsfach an der

Hochschule wechselt oder einen zweiten Studiengang auf-

nehmen will.
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§ 4
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn

1. der Bewerber bereits an einer anderen Hochschule imma-
trikuliert ist und die Voraussetzungen des § 9 nicht vorlie-
gen, _

2. der Bewerber nicht nachweist, dal} er die im jeweiligen
Semester zu zahlenden Studentenschafts- und Studen-
tenwerksbeitrdge entrichtet hat, und der Minister ange-
ordnet hat, die Immatrikulation von der Erfiilllung der
entsprechenden Beitragspflicht abhdngig zu machen,

3. der Bewerber in dem gewihlten Studiengang eine Vor-,
Zwischen- oder AbschluBpritfung endgtiltig nicht bestan-
den hat,

4. der Bewerber auf Grund eines Ordnungsverfahrens im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes exmatri-
kuliert wurde und die dabei festgesetzte Frist nicht abge-
laufen ist, es sei denn, dal} die Gefahr von VerstoBen im
Sinne des § 41 Abs. 1 NHG nicht oder nicht mehr besteht.

(2) Die Immatrikulation kann versagt werden, wenn

1. der Bewerber entmiindigt oder unter vorliufige Vormund-
schaft gestellt worden ist, |

2. der Bewerher an einer Krankheit im Sinne des § 45 Abs. 1
des Bundes-Seuchengesetzes leidet oder trotz des Ver-
dachts einer solchen Krankheit ein gefordertes amtsirztli-
ches Zeugnis nicht beibringt,

3. der Bewerber die fiir die Immatrikulation vorgeschriebe-
nen Formen und Fristen nicht beachtet,

4. bei Einfihrung oder Aufhebung eines Studienganges die
Einschreibung fiir bestimmte Fachsemester ausgeschlos-
sen ist,

5. der Bewerber mit einem als gleichwertig anerkannten
ausldndischen Vorbildungsnachweis keine ausreichenden
Kenntnisse in der deutschen Sprache nachweist.

§5

Exmatrikulation auf eigenen Antrag

{1} Ein Student ist auf seinen schriftlichen Antrag jederzeit
zu exmatrikulieren. Dem Antrag sind das Studienbuch und
der Studentenausweis beizufiigen. Geleistete Beitrige sind 7u
erstatten, wenn der Exmatrikulationsantrag bis zum Vofle-
sungsbeginn gestellt wird.

(2) Die Exmatrikulation erfolgt zu dem beantragten Zeit-
unkt oder, soweit nichts anderes beantragt ist, zum Ende des
Faufenden Semesters. Dem Studenten ist das Studienbuch mit
dem Exmatrikulationsvermerk auszuhindigen oder zu iiber-
senden. Eine riickwirkende Exmatrikulation ist ausgeschlos-
sen.

§6
Exmatrikulation aus besonderem Grund
(1} Ein Student ist zu exmatrikulieren, wenn

1. die Immatrikulation durch Zwang, arglistige Tduschung
oder Bestechung herbeigefithrt wurde oder

2. in einem Studiengang mit Zulassungsbeschrénkungen die
Riicknahme des Zulassungsbescheides unanfechtbar oder

enfrrt vnllzichhar it
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{4) Bei Exmatrikulationen nach Absatz 1 und Absatz 2
Nr. 1 sind die Vorschriften {iber die Riicknahme eines Ver-
waltungsaktes gemil} §§ 48 und 50 des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes zu beachten. :

(5) Die Exmatrikulation als OrdnungsmalBnahme richtet
sich nach den §§41 und 42 NHG in Verbindung mit den
Vorschriften {iber das férmliche Verwaltungsverfahren.

{6) Bleiben dem Studenten im Falle des § 41 Abs. 6 Satz 3
NHG durch Bescheid die sozialen Vergiinstigungen belassen,
ihst der Studentenausweis mit folgendem Vermerk zu verse- .

en:

,Nur giiltig fiir die Inanspruchnahme der fiir Studenten
bestehenden sozialen Vergiinstigungen.*

§7
Riickmeldung

(1) Jeder an der Hochschule eingeschriebene Student, der
sein Studium an dieser Hochschule im folgenden Semester
fortsetzen will, hat sich fiir das folgende Semester bis zum
Ende der Vorlesungen des vorangegangenen Semesters zu-
riickzumelden. Fiir die Riicknahme ger Riickmeldung gilt § 3
sinngemab,

(2) Der Antrag auf Riickmeldung ist auf einem dafiir einge-
fihrten Formular zu stellen. Diesem Antrag sind folgende
Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis Gber die Krankenversicherung und

2. Nachweis tber die Entrichtung der filligen Studenten-
schafts- und Studentenwerksbeitrige, sofern der Minister
angeordnet hat, dal hiervor die Riickmeldung abhingig zu
machen ist.

(3) Ein Student ist bei Fristversdumnis unter Hinweis auf
die Exmatrikulationsmoglichkeit nach §6 Abs. 2 Nr. 2 zu
mahnen; ihm ist eine angemessene Nachfrist einzurdiumen.
Von einer Mahnung kann abgesehen werden, wenn offen-
sig:lflltlich ist, dal} ein Student sein Studium nicht fortsetzen
will. -

§8

Beurlaubung

(1) Ein Student ist auf seinen schriftlichen Antrag fiir die
Dauer der Ableistung einer Dienstpflicht im Sinne des § 34
HRG zu beurlauben. Dem Antrag ist eine amtlich beglaubigte -
Ablichtung des Bescheides tiber die Dienstpflicht beizufiigen.

{2) Ein Student kann innerhalb von zwei Monaten nach
Semesterbeginn, in besonders begriindeten Ausnahmefillen
auch noch danach, auf seinen schriftlichen Antrag beurlaubt
werden, wenn ein wichtiger Grund nachgewiesen ist. Die
Beurlaubung ist nur fiir volle Semester und in der Regel nur
fir jeweils hochstens zwei aufeinanderfolgende Semester
zuldssig. Der Student kann wiithrend der Dauer des Studiums
eines Studienganges in der Regel fir nicht mehr als 4 Seme-
ster beurlaubt werden. '

(3) Wichtige Griinde im Sinne des Absatzes 2 sind inshe-
sondere

1. gesundheitliche Griinde des Studenten,
2. Studienaufenthalt im Ausland,
3. Ableistung eines im Studienplan oder in der Priifungsord-



§9

Gleichzeitiges Studium mehrerer Studienginge

(1) Ein Student, der bereits an einer anderen Hochschule
immatrikuliert ist, kann in die Hochschule aufgenommen
werden, wenn ein gleichzeitiges Studium an beiden Hoch-
schulen moglich ist. :

(2) Ein Student, der bereits in einem Studiengang an der
Universitdt' Osnabriick oder an einer anderen Hochschule
eingeschrieben ist, darf zusétzlich fiir einen Studiengang mit
Zulassungsbeschrinkungen nur eingeschrieben werden,
wenn er tir diesen Studiengang zugelassen worden ist und
der Studiengang eine sinn’vcﬁle-Ergénzung des zunichst auf-
genommenen Studiums darstellt. Hierzu ist ein Gutachten
des zustindigen Fachbereichs einzuholen.

§10
Gasthorer

(1) Zu bestimmten Lehrveranstaltungen bis zum Umfang
von in der Regel 8 Wochenstunden koénnen als Gasthéorer
nichtimmatrikulierte Personen auch ohne Nachweis der
Hochschulzugangsberechtigung aufgenommen werden. Sie
sind lediglich in das Gasthérerverzeichnis einzutragen.

(2) Studenten anderer Hochschulen haben einen Anspruch
darauf, als Gasthérer aufgenommen zu werden, sofern nicht
der Fachbereich den Besuch von Lehrveranstaltungen zah-
lenmibig beschrinkt und/oder vom Nachweis erforderlicher

Studienleistungen oder Kenntnisse abhidngig gemacht hat.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

{3) Der Aufnahmeantrag als Gasthorer ist fir jedes Seme-
ster gesondert bis spitestens zum Beginn der Lehrveranstal-
tungen zu stellen. An der Entscheidung Gber den Antrag ist
der betroffene Fachbereich zu beteiligen.

§11
Besondere Studienginge

Fir Aufbau-, Erginzungs- und Weiterbildungsstudiengin-
ge ist eine Immatrikulation auf schriftlichen Antrag dann
vorzunehmen, wenn der Bewerber die Aufnahmevorausset-
zungen des § 15 oder des § 30 Abs. 3 Sitze 2 und 3 NHG
erfallt und das Studium im Rahmen eines Studienganges im
Sinne von § 91 Abs. 2 Nr. 8 NHG stattfindet, der ein Priasenz-
studium von mindestens zwei aufeinanderfolgenden Seme-
stern erfordert. Die Immatrikulation erfolgt nur fiir die Pra-
senzsemester. In allen anderen Fillen haben die Studenten
dieser Studiengidnge den Status eines Gasthorers.

§12
Zustindigkeiten

Fiir Entscheidungen nach dieser Ordnung ist der Priisident
verantwortlich; sie werden vom Kanzler bzw. von den nach
dem Geschiftsverteilungsplan der Hochschule fiir Immatri-
kulationsangelegenheiten zustindigen Bediensteten getrof-
fen. Das Nihere regelt die Geschiftsordnung der allgemeinen

Universititsverwaltung.

§13
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung
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