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Mitglieder der zentralen Kollegialorgane, stdndigen zentralen Senétskommissionen,

sonstigen Senatskommissionen, Fachbereichsrate sowie der Kommissionen LBS und LGW

I1.

IT1.

Iv.

. Zentrale Kollegialorgane

1) Konzil
2) Senat
3) Verwaltungskommission der Abteilung Vechta
4) Gemeinsame Kommission fir Lehrerausbildung

5) WahlausschuB; értliche Wahlausschiisse Osnabriick und Vechta

Stéandige zentrale Senatskommission en

1) Haushalts- und Planungskommission

2) Zentrale Studienkommission

3) Bibliothekskommission

4) Zentrale Kommission fiir Weiterbildung

5) Zentrale Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

6) Senatskommission fiir elektronische Datenverarbeitung

Sonstige Senatskommissionen

Senatskommission fir das Akademische Auslandsamt

Fachbereichsrite

. Kommissionen LBS und LGW
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I. Zentrale Kollegialorgane

1) Konzil (70:20:20:20)

Die Amtszeit der Mitglieder des Konzils hat am 01.04.1985 begonnen und endet fiir die Vertreter der Studenten
am 31.03.1986, fir die Vertreter der anderen Gruppen am 31.03.1987.

Sitzungsvorstand:

Gruppe der Professoren
Gruppe der Studenten

Gruppe der wisenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiter

Gruppe der Mitarbeiter im
technischen und Verwaltungsdienst

Mitglieder des Konzils

Gruppe der Professoren:

Prof. Dr. Daxner

Prof. Dr. Kinzel

Prof. Dr. Westphalen
Prof. Dr. Massarrat
Prof. Dr. Lang

Prof. Dr. Halfmann
Prof. Dr. Bennhold
Prof. Dr. Dr. Schusser
Prof. Bohnsack

Prof. Dr. Dieter Otten
Prof. Dr. Miiller-Kohlenberg
Prof. Dr. Mohr

Prof. Dr. Knapp

Prof. Dr, Sz&ll

Prof. Dr. Baurmann
Prof. Dr. GeuB

Prof. Dr. Miller

Prof. Dr. Dr. Ockel
Prof. Dr. W. Schmidt
Prof. Dr. Kirschner
Prof. Dr. Eckermann
Prof. Dr. Windhorst
Prof. Dr. Pdhlmann

Gruppe der Studenten

Wulff
Schlossarek
Peter
Karstendiek
Arends
Schwarting
Patz

.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

Prof. Dr. Kuropka
Prof. Dr. Hanschmidt
Prof. Dr. Cech

Prof. Dr. Linke

Prof. Dr. Seele

Prof. Dr. Meyn

Prof. Dr. Altendorf
Prof. Dr. Cohors-fresenborg
Dr. Stonjek

Prof. Dr. Hartong
Pref. Dr. Mokrosch
Prof. Dr. Jirgensmeier
Prof. Dr. Schindling
Prof. Dr. Witte

Prof. Dr. Hertel

Prof. Dr. Bruns

Prof. Dr. Behrmann
Prof. Dr. Trapp

Prof. Dr. Bartram

Prof. Dr. Schmitt-von Mihlenfels

Prof. Dr. Kirchgsssner
Prof. Dr. Ehrnsberger
Prof. Dr. H.C. Schmidt

Placke
Moller
Kleen
Janning
Pahlke
Baar-Wolter
Rache

Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter

Dunkerbeck
Kasperlik

Dr. von Laer
Dr. Lesch
Hamp

Dr. Gross
Pollvogt

Dr. Regenbogen
Dr. Franzius
Dr. Wagner

Dr. Aumiiller-Roske
Dr. Selder

Dr. Schwdnzl

Dr. Lutz’

Dr. Verspohl

Dr. Aschmoneit
Wortmann

Schiitt

Vrijdaghs

Dr. Becker

Gruppe der Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst

Streffer
Ehrenberg
Kitte

Schulz
Moller
Roitzheim
Reetz
Wielage
Buschermdhle
Zimmermann

Burke
Meschke
Saobieralski
Morach
Blome
Bernhardt
Behling
Rathmann
Blémer
Voges

Prof. Dr. Lueken
Prof. Dr. Nagl

Prof. Dr. Hillenkamp
Prof. Dr. Bierbrauer
Prof. Dr. Stadje
Prof. Dr. Zielke
Prof. Dr. Meyer-Nieberg
Prof. Dr. Vogt

Prof. Dr. Ipsen
Prof. Dr. von Bar
Prof. Dr. Standop
Prof. Dr. Milling
Prof. Dr. Gaertner
Prof. Dr. Heiland
Prof. Dr. Borstel
Praof. Dr. H. J. Schmidt
Dr. Schlichting
Prof. Dr. Barwinkel
Prof. Dr. Schirmer
Prof. Dr. Salzmann
Prof. Dr. Spieker
Prof. Niehaus

Prof. Viet

Dr. Poeschel

Riddering
Hampel
Middelberg
Schridder
Koppelmann
Briese
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UNIVERSITAT OSNABRUCK Stand: April 1985

Iv. Ubersicht

Uber die im Wintersemester 1984/85 neugewdhlten

Fachbereichsrate und Dekane sowie der Stellver-

treter der Dekane gem. § 97 Abs. 3 Sdtze 1 u. 2 NHG

1. Fachbereichsrat

Die Amtszeit der Mitglieder des Fachbereichsrates beginnt am 01.04.1985
und endet fiUr die Vertreter der Studenten am 31.03.1986, fir die Vertreter
der anderen Gruppen am 31.03.1987.

2. Dekan

Der Dekan wird vom Fachbereichsrat aus der Mitte der ihm angehGrenden
Professoren fir ein Jahr gewshlt (§ 13 Abs. 1 der Grundordnung der Univer-

sitdt Osnabrick); die Amtszeit des Dekans beginnt am 01.04.1985.

3. Stellvertreter des Dekans

Der Dekan wird von seinen Amtsvorgangern, soweit sie dem Fachbereichsrat ange-
héren, in ricklaufiger Reihenfolge vertreten. Gehort keiner der Amtsvorginger
dem Fachbereichsrat an, so obliegt die Vertretung den ibrigen stimmberechtigten
Professoren im Fachbereichsrat in der Reihenfolge des Dienstalters

(§ 97 Abs. 3 NHG).
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Bekanntmachung

der Neufassung

des Niedersichsischen Gesetzes iiber die Freistellung von
der Arbeit fiir MaBnahmen der Weiterbildung.

Vom 7. Januar 1985.

Auf Grund des Artikels II des Zweiten Gesetzes zur Ande-
rung des Niedersichsischen Gesetzes iber den Bildungsur-
laub fiir Arbeitnehmer vom 23. Juli 1884 (Nieders. GVBL
S. 179) wird nachstehend der Wortlaut des Niedersichsi-
schen Gesetzes iiber die Freistellung von der Arbeit fiir
Mafinahmen der Weiterbildung in der nunmehr geltenden
Fassung unter Beriicksichtigung

der Bekanntmachung vom 17, Dezember 1974 (Nieders.
GVBL. 8. 569) und

des Artikels I des Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Niedersichsischen Gesetzes iiber den Bildungsurlaub fur
Arbeitnehmer vom 23. Juli 1984 (Nieders. GVBL 8. 179)

bekanntgemacht.

Hannover, den 7. Januar 1885.

Der Niedersichsische Minister fiir Wissenschaft
und Kunst

Dr.Cassens
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Niedersiichsisches Gesetz
iiber die Freistellong von der Arheit fiir MaBnahmen der

Weiterbildung
(Niedersichsisches Freistellungsgesetz — NFG)

in der Fassung vom 7. Januar 1965,

§1
Die Freistellung von der Arbeit dient der Weiterbildung
{Erwachsenenbildung) im Sinne von § 1 des Gesetzes zur
Forderung der Erwachsenenbildung in der Fassung vom
30. Januar 1884 (Nieders. GVBL S. 9).

§2

(1} Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit zur Teilnahme an nach § 10 dieses Gesetzes
anerkannten Bildungsveranstaltungen. Ein Anspruch auf
Freistellung nach diesemn Gesetz besteht nicht, wenn dem
Arbeitnehmer fiir die Bildungsveranstaltung nach anderen
Gesetzen, tarifvertraglichen oder betrieblichen Vereinbarun-
gen Freistellung mindestens fiir die Zeitdauer nach Absatz 4
und unter Lohnfortzahlung mindestens in Héhe des nach § 5
zu zahlenden Entgelts zusteht. Dasselbe gilt, wenn dem Ar-
beitnehmer Freistellung nach den anderen Regelungen nur
deshalb nicht zusteht, weil er sie bereits fiir andere Bildungs-
veranstaltungen in Anspruch genommen hat.

(2) Arbeitnehmer sind Arbeiter und Angestellte sowie die
zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten. Als Arbeitnehmer
gelten auch die in Heimarbeit Beschiftigten sowie ihnen
gleichgestelite und andere Personen, die wegen ihrer wirt-
schaftlichen Unselbstindigkeit als arbeitnehmerihnliche
Personen anzusehen sind.

(3) Der Anspruch auf Freistellung kann erstmalig nach

sechsmonatigem Bestehen des Beschiftigungsverhiltnisses

geltend gemacht werden.

{4} Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Freistellung um-
faBt acht Arbeitstage innerhalb von zwei Kalenderjahren.
Arbeitet der Arbeitnehmer regelmafig an mehr als finf Ar-
beitstagen wbchentlich, so erhéht sich der Anspruch auf zehn
Arbeitstage. Zur Berufsausbildung Beschiftigte mit einer be-
trieblichen Ausbildungszeit von mindestens zwei Jahren ha-
ben einen einmaligen Anspruch auf Freistellung von fiinf
Arbeitstagen wihrend ihrer Ausbildung; der Anspruch er-
hoht sich auf sechs Arbeitstage, wenn ein zur Berufsaushil-
dung Beschaftigter regelmalig an mehr als fiinf Arbeitstagen
wichentlich arbeitet.

(5} Bei einem Wechsel des Beschiftigungsverhiltnisses
wird auf den Anspruch die Freistellung angerechnet, die im
Kalenderjahr bereits in Anspruch genommen ist.

§3

Der Arbeitgeber kann die Freistellung von der Arbeit ab-
lehnen. sobald die Gesamtzahl der Arbeitstage, die im laufen-
den Kalenderjahr von seinen Arbeitnehmern fiir Zwecke der
Freistellung nach diesem Gesetz in Anspruch genommen
worden sind, das Eineinhalbfache der Zahl seiner Arbeitneh-
mer, die am 30. April des Jahres nach diesem Gesetz freistel-
lungsberechtigt waren, erreicht hat. Betrigt die Freistellung,
die der Arbeitgeber danach zu gewihren hat, weniger als fiinf
Tage, so entsteht fir den Arbéitgeber in diesem Kalenderiahr
keine Verpflichtung, Freistellungen zu gewdhren. Ergibt im
iibrigen die Teilung der errechneten Freistellungstage durch
funf Resttage, so gilt das gleiche fiir die Resttage. Die Freistel-
lungstage, fir die eine Verpflichtung zur Gewihrung von
Freistellung in einem Kalenderjahr nicht entstanden ist, wer-
den bei der Berechnung im folgenden Kalenderjahr beriick-

sichtigl.

§4

Arbeitnehmer diirfen wegen Inanspruchnahme von Frei-
stellung nach diesem Gesetz nicht benachteiligt werden.

§5
Freistellung wird vom Arbeitgeber ohne Minderung des
Arbeitsentgelts gewdhrt. Das fortzuzahlende Entgelt fur die
Zeit der Freistellung wird entsprechend den Bestimmungen
des Gesetzes zur Regelung der Lohnzahlung an Feiertagen
vom 2. August 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 479} berechnet.

§6
(1) Der Anspruch auf Erholungsurlaub sowie der Anspruch
auf Freistellung von der Arbeit nach anderen Gesetzen, tarif-
vertraglichen oder betrieblichen Vereinbarungen werden
durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(2) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf nur zugun-
sten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

§7

Erkrankt ein Arbeitnehmer withrend der Freistellung und
kann er wegen der Erkrankung an der Bildungsveranstaltung
nicht teilnehmen, so ist die Zeit der Erkrankung auf die
Freistellung nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung und
die dadurch bedingte Unfihigkeit, an der Bildungsveranstal-
tung teilzunehmen, dem Arbeitgeber durch eine drztliche
Bescheinigung nachgewiesen werden. '

§8

(1) Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage der Frei-
stellung sind unter Angabe der Bildungsveranstaltung dem
Arbeitgeber so frith wie méglich. in der Regel mindestens vier
Wochen vorher, schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitgeber kann unbeschadet der Regelung des § 3
die Gewahrung von Freistellung fiir den ihm mitgeteilten
Zeitraum nur ablehnen, wenn zwingende betriebliche oder
dienstliche Belange entgegenstehen; dabei sind die Erho-
lungsurlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, demen unter
sozialen Gesichtspunkten eine Verlegung des Erholungsur-
laubs nicht zuzumuten ist, vorrangig zu beriicksichtigen. Bei
der Gewihrung der Freistellung haben diejenigen Arbeitneh-
mer den Vorrang, die im Verhiltnis zu den iibrigen Arbeit-
nehmern die Freistellung in geringerem Umfang in Anspruch
genommen haben. Haben Arbeitnehmer an Schulen oder
Hochschulen ihren Erholungsurlaub in der unterrichtsfreien
oder vorlesungsfreien Zeit zu nehmen, gilt das gleiche fiir die
Freistellung zur Teilnahme an MaBnahmen der Weiterbil-
dung.

{3} Die Teilnahme an der Bildungsveranstaltung ist dem
Arbeitgeber nachzuweisen.

§9

Im Geltungshereich des Personalvertretungsgesetzes fir
das Land Niedersachsen unterliegen

1. die Aufstellung von Richilinien Giber die Gewahrung der
Freistellung,

2. die Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewer-
ber Freistellung erhalten, und,
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3. falls ein Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und
Dienststelle nicht erreichbar ist, die Entscheidung iiber
den Zeitpunkt der Freistellung

der Mitbestimmung des Personalrats.

§10
(1) Die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen spricht
eine vom Landesministerium bestimmte Stelle aus. Das Lan-
desministerium kann diese Aufgabe auch einer nichtstaatli-
chen Stelle Gbertragen, die zu deren Ubernahme bereit ist.
Die Stelle handelt dabei im Auftrage des Ministers fiir Wis-
senschaft und Kunst und ist an dessen Weisungen gebunden.

{2) Antrige auf Anerkennung von Bildungsveranstaltungen
sind zu begriinden. Das Landesministerium wird ermichtigt,
durch Verordnung nihere Vorschriften iber das Anerken-

" nungsverfahren zu treffen. In der Verordnung kann insbheson-
dere festgelegt werden, welche Angaben Antrige auf Aner-
kennung von Bildungsveranstaltungen enthalten missen und
welche Nachweise den Antriigen beizufiigen sind.

(3) Zu den Antrigen auf Anerkennung von Bildungsveran-
staltungen, die Gberwiegend der beruflichen Bildung dienen,
sind in Zweifelsfillen die niedersichsischen Spitzenorganisa-
tionen der Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinde zu hé-
ren. Zu allen Gibrigen Antrigen ist in Zweifelsfillen dem nach
§ 15 des Gesetzes zur Forderung der Erwachsenenbildung in
der Fassung vom 30, Januar 1984 (Nieders. GVBL S. 9} gebilde-
ten Landesausschufl fiir Erwachsenenbildung Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

§11
(1) Eine Veranstaltung wird anerkannt, wenn
1. sie ausschlieBlich der Weiterbildung im Sinne des § 1
dient,

2. sie jedermann offensteht, es sei denn, daB eine hestimmte
‘Auswahi des Teilnehmerkreises aus besonderen pidago-
gischen Griinden geboten ist,

3. ihr Programm verdffentlicht wird,

4. der Triiger hinsichtlich seiner Einrichtungen und materiel-
len Ausstattung, seiner Lehrkrafte und Bildungsziele eine
sachgemaBe Bildungsarbeit gewihrleistet und

5. die Ziele des Trdgers und der Inhalt der Bildungsveran-
staltung mit der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik
Deutschland und der Vorldufigen Niedersichsischen Ver-
fassung im Einklang stehen.

(2) Eine Veranstaltung darf nicht anerkannt werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehérigkeit zu Parteien, Ge-
werkschaften oder dhnlichen Vereinigungen abhingig ge-
macht wird

oder wenn die Veranstaltung

2. unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele,

3. ausschlieBlich betrieblichen oder dienstlichen Zwecken,
4. der Erholung oder Unterhaltung,

5. dem Erwerb von Kenninissen und Ferligkeiten

a) zur privaten Lebensfithrung, insbesondere auf den Ge-
bieten der Hauswirtschaft, der Kérper- oder Gesund-
heitspflegs,

b} zur privaten Freizeitgestaltung, insbesondere dem Er-
lernen oder Ausiiben von Spielen, von kiinstlerischen
oder kunsthandwerklichen Fertigkeiten oder dem
Filmen, Fotografieren, Jagen, Reiten oder Fischen,

6. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen, Funklizenzen odex
dhnlichen Berechtigungen,

7. dem Einiiben psychologischer, gruppendynamischer oder
dhnlicher Fertigkeiten

dient oder wenn sie
8. im Ausland stattfindet.

(3) Soweit Trager von Veranstaltungen nicht juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts sind, sollen sie die Anforde-
rungen des Steuerrechts an die Gemeinniitzigkeit erfiillen.
Hiervon kann abgesehen werden, wenn ein Triger besonders
qualifizierte Leistungen im Sinne von Absatz 1 Nr. 4 nach-
weist.

{4) Eine Bildungsveranstaltung soll in der Regel an finf,
mindestens jedoch an drei aufeinanderfolgenden Tagen statt-
finden. Wenn die Art der Bildungsveranstaltung es erfordert,
kann diese innerhalb von hchstens zwslf zusammenhingen-
den Wochen auch an nur einem Tag wéchentlich, insgesamt
aber an mindestens fiinf Tagen, durchgefiihrt werden.

(5} Das Landesministerium wird ermichtigt, die Anforde-
rungen, die )

1. an die Verdffentlichung von Programmen und

2. in pidagogischer Hinsicht an Dauer, Form und Teiineh-
merzahl von Bildungsveranstaltungen

zu stellen sind, durch Verordnung niher festzulegen.

§12

{1) Die Landesregierung hat dem Landtag alle vier Jahre bis
zum 1. Oktober, erstmals bis zum 1. Oktober 1987, Giber die
Durchfithrung des Gesetzes zu berichten. Dem Bericht ist
eine Ubersicht tiber die Trager der Veranstaltungen mit An-
gaben iiber die Zahl der Veranstaltungen und Teilnehmer
sowie {iber die Veranstaltungen, deren Anerkennung abge-
lehnt wurde, beizufiigen.

(2) Die Triger anerkannter Bildungsveranstaltungen sind
verpflichtet, der nach § 10 Abs. 1 zustandigen Stelle Auskunft
liber Gegenstand, Verlauf und Teilnehmer der anerkannten
Veranstaltungen zu erteilen. Der Veranstalter hat Beaufirag-
ten der nach § 10 Abs. 1 zustindigen Stelle zu dem Zweck,
sich Giber den Verlauf anerkannter Veranstaltungen zu infor-
mieren, den Zutritt zu diesen zu gestatten.

{3) Das Landesministerium wird ermachtigt, durch Verord-
nung nihere Vorschriften Gber das Berichtsverfahren nach
Absatz 2 Satz 1 zu treffen.

§13
— aufgehoben —

§14
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.})

} Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der ur-
spriinglichen Fassung vorn 5. Juni 1974 {Nieders. GVBL §. 321}, Der
Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen ergibt sich
aus dem in der Bekanntmachung vom 17. Dezember 1974 (Nieders.
GVBL S. 568) sowie dem in der vorangesteliten Bekanntmachung
niher bezeichneten Gesstz.



Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung von Beamten, Rich-
tern, Angestellten und Arbeitern aus Arbeitsmarktgriinden
und familifiren Griinden

Gem. RdErl d. MF, 4. §tK u. d. iihr. Min. v, 14. 2. 1885
— GiiltL MF 38/215 —

Bezug: 3a) Gem. RdAErl. v. 4. 7. 1984 (Nds. MBL. S, 671)
b) RdErl d. MIv. 4. 12. 1984 {Nds. MBL S. 939)
~ GiiltL Ml 00/207, 209 —

L

1 Teilzeitheschifligung und Beurlaubung von Beamten und Rich-
tern nach den §§ 80 2 NBG, 4 b des Niedersichsischen Richter-
gesetzes

Durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Niedersichsi-
schen Beamtengesetzes und des Niedersichsischen Richter-
gesetzes vom 23. 11. 1984 (Nds. GVBL S. 265) sind aus Arbeits-
marktgriinden die Freistellungsmoglichkeiten fiir Beamte
und Richter erweitert worden; der Bezugserlal zu b enthilt

Hinweise zur geéinderten Rechislage.

2. Teilzeitbeschifligung und Beurlaubung von Angestellten und
Arbeitern
Im Hinblick auf die gegenwiirtige Arbeitsmarktlage besteht
ein dringendes Interesse daran, auch die arbeits- und tarif-
rechtlichen Méglichkeiten einer Teilzeitbeschiftigung und
Beurlaubung ohne Beziige verstdrkt zu nutzen. Antrigen von
Angestellien und Arbeitern auf Teilzeitbeschiftigung oder auf
Sonderuriaub nach § 50 Abs. 2 BAT bzw. nach § 54 a MTL {1
ist deshalb grundsitzlich stattzugeben, soweit nicht zwingen-
de dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.
Antrigen auf Beurlaubung chne Beziige darf jedoch nur
entsprochen werden, wenn der Angestellte bzw, der Arbeiter
erkldrt, daB er wihrend des Freistellungszeitraumes keine
entgeltliche Titigkeit aufnehmen und eine entgeltliche Titig-
keit i. S. des § 74 NBG nur in dem Umfang ausiiben werde,
wie er sie bei Vollzeitbeschiftigung ochne Verletzung arbeits-
vertraglicher Pflichten ausiiben konnte. Wird diese Verpflich-
tung schuldhaft verletzi, so ist die Bewilligung zu widerrufen.
Der Urlaub darf eine Dauer von neun Jahren nicht iiber-
schreiten.

3. Information der Bediensteten iiber die Auswirkungen der Frei-
stellungen aus Arbeitamarkigriinden und familidren Griinden
auf die Dienst- und Arbeitsverhilinisse

Die Bezugserlasse sowie die in Nr. 2 getroffene Regelung
dienen im wesentlichen der Unterrichtung der Dienststellen
der Landesverwaltung. Wesentliche Voraussetzung fiir eine

Ausweitung der Teilzeitarbeit und eine Annahlune der neuen

Beurlaubungsmoglichkeiten ist eine umfassende Information
der Bediensteten, Bewerber und Personalvertretungen tiber
die bestehenden Méglichkeiten der Freistellung und deren
Auswirkungen auf Anspriiche aus dem Dienst- oder Arbeits-
verhiltnis. Zur Erleichterung dieser Unterrichtung sind die-
sem Gem. RAErl in Form von Merkbldttern Hinweise fiir
Beamte und Richter (Anlage 1) und fiir Angestellie und
Arbeiter {Anlage 2) beigefiigt, die die Freistellungsméglich-
keiten und die besoldungs-, versorgungs- und tarifrechili-
chen, sozialversicherungsrechtlichen und zusatzversorgungs-
rechtlichen Auswirkungen der Teilzeitbeschiftigung und der
Beurlaubung ohne Beziige erliutern.

Die Bediensteten des Landes sind umgehend in geeigneter
Weise (Aushang, Umlauf und dergleichen) durch die Merk-
blétter zu unterrichten. -

4. Befristete Beschiftigung von Aushilfs- und Vertretungskrifien

Fiir den beurlaubten Beamten, Angestellten oder Arbeiter
kann nach Nr.1 Buchst.c S8R2y BAT bzw. nach Nr.1
Buchst. a SR 2 k MTL II eine Aushilfs- oder Vertretungskraft
auch tiber fiinf Jahre hinaus eingestellt werden. Vorbehaltlich
einer abweichenden hochstrichterlichen Rechtsprechung ist
das Arbeitsverhaltnis der Aushilfs- oder Vertretungskraft fiir
die Dauer der Beurlaubung, mithin lingstens fir neun Jahre,
zu befristen.

1L
Der Gem. RAErl. vom 18. 4. 1678 (Nds. MBL 8. 672 — GiiltL
MF 38/176) wird aufgehoben.

An die ‘

Dienststellen der Landesverwaltung,

Nachrichtlich:

An die

Gemeinden, Landkreise und der Aufsicht des Landes unterstehenden

3Rﬁd§i.'eﬂ Korperschaften, Anstalien und Stiftungen des 6ffentlichen
echis.

-~ Nds. MBI Nr. §/1985 8. 168

v. 14.03.1985



Merkblatt fiir Beamte und Richter
iiber Freistellungen vom Dienst aus Arbeitsmarkigriinden und
familidren Griinden (§§80 a, 87 a NBG bzw. §§4 a, 4 b des
Niedersichsischen Richtergesetzes)

Stand: 1. 1. 1985

_ L. Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen

1 Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriin-
den

1.1 Beamte

Nach § 80 a NBG koénnen in Bereichen, in denen in einer
Ausnahmesituation ein dringendes 6ffentliches Interesse dar-
an besteht, Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschiftigen,
bis zum 31. 12. 1990 Beamten mit Dienstbeziigen auf Antrag
folgende Freistellungen bewilligt werden, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen:

— Teilzeitbeschaftigung bis zur Hilfte der regelmiBigen Ar-
beitszeit bis zur Dauer von insgesamt 10 Jahren,

— Beurlaubung ohne Beziige bis zum Beginn des Ruhestan-
des nach einer Vollzeitbeschaftigung im 6ffentlichen
‘Dienst von mindestens 20 Jahren und nach Vollendung des
55. Lebensjahres,

— Beurlaubung ohne Beziige bis zur Dauer von insgesamt
6 Jahren, wenn die Bewerber fiir diesen Bereich fiir eine
ausschlieBlich oder in der Regel im &ffentlichen Dienst
auszuiibende Berufstitigkeit ausgebildet worden sind.

Wegen der Abgrenzung der Bereiche, in denen eine Freistel-
lung in Betracht kommt, wird auf den RdErl. des MI vom
4. 12. 1984 (Nds. MBI. S. 939 — GiiltL 90/209) hingewiesen.

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung diirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer
von 9 Jahren nicht Giberschreiten. Bei Beamten im Schul- und
Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausge-
dehnt werden.

1.2 Richter

Nach § 4 b des Niedersichsischen Richtergesetzes (im fol-
genden: Nds. RiG) sind bis zum 31. 12. 1990 einem Richter in
einer Ausnahmesituation, in der ein dringendes &ffentliches
Interesse daran besteht, Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu
beschiftigen, auf Antrag folgende Freistellungen zu bewilli-
gen:

. — Teilzeitbeschiftigung bis zur Hilfte des regelmiBigen
Dienstes bis zur Dauer von insgesamt 10 Jahren,

— Beurlaubung chne Dienstbeziige bis zum Beginn des Ru-
hestandes nach einer Vollzeitbeschiftigung im &ffentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren und nach Vollen-
dung des 55. Lebensjahres.

Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Richter
zugleich der Verwendung auch in einem anderen Richteramt
desselben Gerichtszweiges zustimmt und das Aufgabengebiet
des richterlichen Amtes Teilzeitbeschiftigung zulaBt.

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung diirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer
von 9 Jahren nicht (iberschreiten.

2 Teilzeitheschiftigung und Beurlaubung aus familiiren Griinden
2.1 Beamte

Nach § 87 a NBG kann einem Beamten mit Dienstbeziigen
auf Antrag

~- die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelmifigen Ar-
beitszeit ermiBigt werden (Teilzeitbeschiftigung),

— eine Beurlaubung ohne Beziige bis zur Dauer von 3 Jahren
mit der Moglichkeit der Verlingerung gewihrt werden,

wenn er mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder
einem nach #rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonsti-
gen Angehorigen in hiuslicher Gemeinschaft lebt und diese
Personen tatsachlich betreut oder pflegt.

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung ditrfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allsin eine Dauer
von § Jahren nicht iiberschreiten. Bei Beamten im Schul- und
Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausge-
dehnt werden. Der Antrag auf Verlingerung einer Beurlau-
bung ist spétestens 6 Monate vor Ablauf der genehmigten
Beurlaubung zy stellen.

2.2 Richter

Nach § 4 a Nds. RiG ist einem Richter auf Antrag

— der Dienst bis auf die Hilfte des regelmiBigen Dienstes zu
erméBigen (Teilzeitbeschiftigung),

- eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
3 Jahren mit der Moglichkeit der Verldngerung zu gewih-
ren,

wenn er mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder
einem nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonsti-
gen Angehorigen in hiuslicher Gemeinschaft lebt und diese
Personen tatsichlich betreut oder pflegt.

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung diirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer
von 9 Jahren nicht iberschreiten. Der Antrag auf Verlinge-
rung einer Beurlaubung ist spitestens 6 Monate vor Ablauf
der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

Antrige sind nur dann zu genehmigen, wenn der Richter
zugleich der Verwendung auch in einem anderen Richteramt
desselben Gerichtszweiges zustimmt.

3 Verbindung der Freistellungen aus Arbeitsmafktgriinden und
aus familidren Griinden

Sofern sowoh! die Voraussetzungen fiir die Freistellungen
aus Arbeitsmarktgriinden als auch fiir diejenigen aus familia-
ren Grinden erfullt sind, kénnen beide Arten nacheinander
in Anspruch genommen werden. Jedoch diirfen die Beurlau-
bungen nach den §§ 80 a und 87 a NBG bzw. §§4aund 4b
Nds. RiG zusammen die Dauer von 9 Jahren nicht tiberschrei-
ten. Die Summe aller Freistellungen (Teilzeitbeschiftigung
und Beurlaubung) nach den genannten Vorschriften soll 18
Jahre und darf auch in Ausnahmefillen 23 Jahre nicht tiber-
steigen. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schul-
halbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

4 Dienstliche Voraussetzungen

Beamten kann eine Freistellung nur bewilligt werden,
wenn die dienstlichen Verhiltnisse es erlauben. Die Frage, ob
ein Dienstposten fiir eine Teilzeitbeschiftigung geeignet ist,
erfordert eine Uberpriiffung nach dem Gem. RdErl. vom
4.7.1984 (Nds. MBL. S. 671 — GiiltL MI 80/207).

Richter haben bei Erfiilllung der Voraussetzungen einen
Anspruch auf Freistellung nach den §§ 4 a und 4 b Nds. RiG.

II. Auswirkungen der Freistellung vorn Dienst bei Beamten
und Richtern

1 Anderung oder vorzeitige Beendigung

Die Entscheidung tiber die Freistellung bindet den Beam-
ten/Richter und die Dienststelle. In den Fillen der altersab-
héngigen Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden kann der
Dienstvorgesetzte in besonderen Hirtefillen eine Riickkehr
aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten/Richter dessen
Fortsetzung nicht zugemutet werden kann. Eine vorzeitige
Beendigung der Beurlaubung oder ein Ubergang zur Vollzeit-
beschiftigung ist in aller Regel ausgeschlossen, solange eine
freie Planstelle nicht zur Verfiigung steht.

2 Laufbahnrecht
2.1 Teilzeitbeschiftigung

Die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung wird als Probezeit (§ 7
NLVO, § 10 PoINLVQ) beriicksichtigt. Die Probezeit eines
Beamten kann aber nach § 18 Abs. 4 Satz 1 Nr. 6 NLVO bzw.
§ 10 PoINLVO verldngert werden, wenn die Bewihrung bis
fum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden
cann,

Die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung wird ferner als Dienst-
zeit fiir die Verleihung eines Beférderungsamtes {§? 11, 12
NLVOQ, % 11 PolNLVQ) sowie als Dienstzeit fiir die Zulassung
zum Aulistieg von Beamten (§§ 12, 25, 29, 32, 35, Anlage 2 b zu |
§ 36 NLVO, §§ 17, 19, 24 PoINLVQ] berticksichtigt. Sie zihlt
auch als Einfithrungszeit firr Aufstiegsbeamte (§§ 25, 29, 32,
35, Anlage 2 b zu § 36 NLVO, §§ 17, 19, 24 PoINLVQ). Die
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Einfihrungszeit wird aber in der Regel zu verlingern sein
(§ 15 NLVO, §4 PoINLVQ).

2.2 Beurlaubung

Die Zeit der Beurlaubung wird nicht als Probezeit (§7
NLVO), als Dienstzeit fiir die Verleihung eines Beforderungs-
amtes (§§ 11, 12 NLVO) und als Dienstzeit fiir die Zulassung
zum Aufstieg von Beamten (§§ 12, 25, 29, 32, 35, Anlage 2 b zu
§ 36 NLVO) berticksichtigt.

Waihrend der Beurlaubung wird die Einfithrung (Ausbil-
dung) des Aufstiegsbeamten nicht fortgesetzt; die Einfiih-
rungszeit ist deshalb nach § 15 Satz 1 Nr. 2 NLVO zu verldn-
gern.

Fiir die Beamten des Polizeivollzugsdienstes gilt das glei-
che.

3 Mehrarbeit von Beamten

Auch teilzeitbeschiftigte Beamte sind gemiD § 80 Abs. 2
Satz 1 NBG verpflichtet, iber die regelmifige Arbeitszeit
hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhalt-
nisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahme-
falle beschrankt. Bei Erfullung der sonstigen Voraussetzungen
ist Dienstbefreiung zu gewidhren bzw. u. U. Mehrarbeitsver-
gitung zu zahlen, wenn der Beamte mehr als 5 Stunden (bei
Lehrkriften: 3 Unterrichtsstunden) im Monat Mehrarbeit ge-
leistet hat; maBgeblich ist die Uberschreitung der fiir den
Beamten festgesetzten (ermiilligten) wochentlichen Arbeits-
zeit. Die Uberschreitung der jeweiligen Unterrichtsverpflich-
tung einer Lehrkraft im Rahmen des flexiblen Unterrichtsein-
satzes stellt keine Mehrarbeit dar.

4 Nebentitigkeiten
4.1 Freistellung aus Arbeitsmarktgriinden

Nach § 80 a Abs. 2 NBG/§ 4 b Nds. RiG ist die Bewilligung
einer Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung davon abhin-
gig, dal} der Beamte/Richter erklirt, wihrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes auf die Ausiibung entgeltlicher Ne-
bentitigkeiten zu verzichten und entgeltliche Nebentatigkei-
ten, die nach § 74 NBG (ggf. i. V.. m. §4 Abs. 1 Nds. RiG)
genehmigungsfrei sind, nur in dem Umfang auszuiiben, wie
er sie bei Vollzeitbeschiftigung ohne Verletzung dienstlicher
Pflichten austiben koénnte. Verletzt der Beamte/Richter
schuldhaft diese Verpflichtung, so ist die Bewilligung zu
widerrufen. Der Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen vom Ver-
bot der Nebentétigkeit nur zulassen, soweit sie dem Zweck
der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

Ein Entgelt fir eine Nebentitigkeit ist nach dem Vergii-
tungsbegriff des § 75 e NBG jede Gegenleistung in Geld und
geldwerten Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie
besteht. Als Entgelt sind auch pauschalierte Aufwandsent-
schiadigungen in vollem Umfange sowie Tage- und Ubernach-
tungs%elder insoweit anzusehen, als sie die in § 75 e Abs. 2

NBG bestimmte Hohe {ibersteigen.

4.2 Freistellung aus familidren Griinden

Wihrend einer Teilzeitbeschiftigung sder einer Beurlau-
bung diirfen nur solche Nebentitigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen (§ 87 a
Abs. 3 NBG/§ 4 a Abs. 4 Nds. RiG). Die Zuldssigkeit geneh-
migungsfreier Nebentitigkeiten wird nicht berithrt.

5 Dienstjubildum
5.1 Teilzeitbeschiftigung

Nach §3 der Ehrungsverordnung i. V. m. §129 Abs.1
Satz 3 NBG a. F. sind Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung nur
zu dem Teil als Jubildumsdienstzeit anrechenbar, der dem
Verhiltnis der ermiBigten zur regelmiBigen Arbeitszeit ent-
spricht. Auf die Hohe der Jubildumszuwendung hat die Teil-
zeitbeschiftigung jedoch keinen Einflub.

5.2 Beurlaubung

Die Zeit einer Beurlaubung wird nicht als Jubildumsdienst-
zeit beriicksichtigt {§ 3 der Ehrungsverordnung i. V. m. § 129
Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NBG a. F.).

§ Mutterschutz

8.1 Teilzeitbeschaftigung

Der nach § 88 Abs. 1 NBG (ggf. 1. V. m. § 4 Abs. 1 Nds. RiG)
i. V. m. der Mutterschutzverordnung des Bundes auf Anirag
zustehende Mutterschaftsurlaub im Anschlufi an die Schutz-

frist nach der Entbindung steht unter den in § 4 a der Verord-
nung genannten Voraussetzungen in gleicher Hahe zu wie bei
einer Vollbeschiftigung. Das wiihrend des Mutterschaftsur-
laubs zu zahlende Mutterschaftsgeld bis zum Héchstsatz von
510 DM monatlich wird nicht anteilig im Verhiltnis der vollen
zur ermébigten Arbeitszeit gekiirzt. Betragen jedoch die um
die gesetzlichen Abziige verminderten Dienstbeziige vor dem
Beginn des Mutterschaftsurlaubs weniger als 510 DM monat-
lich, so besteht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld lediglich
in dieser Hohe,

6.2 Beurlaubung

Die Schutzfrist nach der Entbindung, wihrend der eine
Beamtin nicht zur Dienstleistung heranzuziehen ist, betrigt
im Regelfall acht Wochen. Ein sich hieran anschliefender
Mutterschaftsurlaub, mit dem die Doppelbelastung der Mut-
ter durch Erwerbstatigkeit und Kinderbetreuung abgebaut
werden soll, wird bis zu dem Tag gewihrt, an dem das Kind
sechs Monate alt wird.

Mutterschaftsurlaub wird nicht gewéhrt, wenn die (fiktive)
Schutzfrist nach der Entbindung und die {fiktive) Zeit des
Mutterschaftsurlaubs insgesamt in die Zeit einer Beurlaubung
nach den §§ 80 a, 87 a NBG/§§ 4 a, 4 b Nds. RiG fallen. Eine
Beurlaubung nach diesen Vorschriften kann nicht unterbro-
chkelm1 werden, um einen bezahlten Mutterschaftsurlaub zu
ernaiten.

Mutterschaftsurlaub wird auf Antrag gewihrt, wenn das
Ende der Beurlaubung nach den §§ 80 a, 87 a NBG/§§4 3,4 b
Nds. RiG und das Ende der (fiktiven] Schutzfrist nach der
Entbindung zusammenfallen. Entsprechendes gilt, wenn die
Schutzfrist, deren (fiktiver) Beginn noch in die Zeit der Beur-
laubung nach den genannten Vorschriften fillt, nach dieser
Beurlaubung endet und eine Verlingerung dieses Urlaubs
nicht beantragt wird. Ein teilweiser Mutterschaftsurlaub kann
beansprucht werden, wenn die ({fiktive) Schutzfrist und der
(fiktive) Beginn — nicht aber das Ende — des Mutterschafts-
urlaubs in die Zeit der Beurlaubung nach den §§ 804, 87 a
NBG/§§ 4 a, 4 b Nds. RiG fallen.

Der Mutterschaftsurlaub wird auf einen sich anschliefen-
den Urlaub nach den §§ 80 a, 87 a NBG/§§ 4 a, 4 b Nds. RiG
nicht angerechnet.

7 Erholungsﬁrlauh
7.1 Teilzeitbeschiftigung

Der Erholungsurlaub steht in gleicher Héhe zu wie bei
einer Vollbeschiftigung. Das gilt auch fiir einen Zusatzurlaub
nach der Erholungsurlaubsverordnung. Bei einem Anspruch
auf Zusatzurlaub %iir Schicht- und Nachtdienst wird auf die
Besonderheit in § 6 Abs. 4 der Verordnung hingewiesen.

7.2 Beurlaubung

Ein Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht nicht fiir das
Urlaubsjahr, in dem wegen einer anderweitigen Beurlaubung
keine Dienstleistung erbracht wird. Eine nur teilweise er-
brachte Dienstleistung infolge einer Beurlaubung ohne Bezii-
ge oder eines Mutterschaftsurlaubs fiihrt zur anteiligen Kiir-
zung des Erholungsurlaubs (§ 9 Abs. 2 der Erholungsurlaubs-
verordnung). Wird wegen einer Beurlaubung ggf. im Zusam-
menhang mit anderen Fehlzeiten im Urlaubsjahr keine nen-
nenswerte Dienstleistung erbracht oder entfillt die Dienstlei-
stung wegen einer Beurlaubung und anderer Fehlzeiten ganz,
kann der beantraite Erholungsurlaub wegen rechtsmiB-
brauchlichen Urlaubsverlangens versagt werden.

8 Sonderurlaub
8.1 Teilzeitbeschiftigung

Die Moglichkeiten der Erteilung von Sonderurlaub nach
der Sonderurlaubsverordnung werden durch das Vorliegen
einer Teilzeitbeschéftigung nicht beriihrt.

8.2 Beurlaubung

Urlaub aus verschiedenen Griinden wiahrend desselben
Zeitraumes ist nicht mbglich. Eine Beurlaubung kann nicht
unterbrochen werden, um die Méglichkeiten der Sonderur-
laubsverordnung auszuschépfen.

9  Besoldung, Kindergeld
9.1 Teilzeitbeschiftigung

Die Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschlag, Zula-
gen) werden grundsétziich im gleichen Verhilinis wie die
Arbeitszeit verringert (§6 des Bundesbescldungsgesetzes



— BBesG —). Etwas anderes gilt hinsichtlich der familienbe-
zogenen Bestandteile des Ortszuschlags (Unterschiedshetri-
ge zwischen der Stufe 1 und den folgenden Stufen), wenn der
Ehegatte des Teilzeitbeschiftigten oder (beziiglich des Kin-
deranteils) ein anderer Kindergeldberechtigter im &ffentli-
chen Dienst mit Anspruch auf Ortszuschlag vollbeschiftigt
oder Versorgungsempfinger ist. In solchen Fillen werden der
Ehegattenanteil (Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1
und 2) und etwaige Kinderanteile im Ortszuschlag unter
Anwendung der Konkurrenzvorschriften so gezahlt, wie
wenn beide Berechti&ie vollbeschiftigt wiren (nach §40
Abs. 4 und 6 BBesG der Ehegattenanteil je zur Hilfte und
Kinderanteile grundsidtzlich demjenigen Berechtigten, der
das Kindergeld bezieht).

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeitbeschif-
tigung nicht berihrt.

Bei Beamten des gehobenen Dienstes, die Anwirterbeziige
unter der Auflage erhalten haben, daB sie im AnschluB an die
Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von
5 Jahren auf eigenen Antrag aus dem offentlichen Dienst
ausscheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), zihlt die Zeit einer Teilzeit-
beschéftigung fiir die Erfilllung der Bleibeverpflichtung voll.
EntsprechenSes gilt, wenn die Gewihrung eines Anwirter-
sonderzuschlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden war
(§ 3 der Anwirtersonderzuschlags-Verordnung).

Auf die jahrliche Sonderzuwendung wirkt sich eine Teil-
zeitbeschiftigung nur aus, wenn sie am 1. Dezember vorgele-
gen hat. Der Grundbetrag bemifit sich dann nach den entspre-
chend der Arbeitszeit herabgesetzten Dezemberbeziigen. Der
Sonderbetrag fiir Kinder (§ 8 des Gesetzes iiber die Gewih-
rung einer jé%lrlichen Sonderzuwendung) wird dadurch nicht
beriihrt.

Das jahrliche Urlaubsgeld wird im gleichen Verhiltnis wie
die Arbeitszeit verringert, wenn am ersten allgemeinen Ar-
beitstag des Monats Juli wegen Teilzeitbeschiftigung herabge-
setzte Beziige gewihrt werden.

Die vermdgenswirksame Leistung betrigt bei Teilzeitbe-
schéftigung die Halfte des bei Vollbeschiftigung zustehenden
Betrages. Vollbeschiftigte mit Beziigen unter 1900 DM monat-
lich erhalten 26 DM, mit Beziigen ab 1900 DM 13 DM monat-
lich, Bei teilzeitbeschiftigten Beamten/Richtern tritt an die
Stelle der Bemessungsgrenze von 1960 DM der Betrag, der
dem Verhiltnis der erméBigten Arbeitszeit zur regelmaBigen
Arbeitszeit entspricht (§ 2 Abs. 2 des Gesetzes tiber vermo-
genswirksame Leistungen fiir Beamte, Richter usw.).

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeitbe-
schiftigung nicht beriihrt.

9.2 Beurlaubung

Bei einer Beurlaubung entfillt der Anspruch auf Dienstbe-
ziige fiir die Dauer des Urlaubs.

Das Besoldungsdienstalter ist nach Beendigung des Ur-
laubs um die Hilfte der Zeit des Urlaubs hinauszuschieben
(§ 31 Abs. 2 Satz 2 BBesG). Das Hinausschieben fiihrt je nach
Dauver des Urlaubs dazu, daB nach Wiederaufnahme des
Dienstes die kiinftigen Steigerungen bis zum Erreichen des
Endgrundgehalts auf Grund des hinausgeschobenen Besol-
dungsdienstalters jeweils spiter erfolgen. Die Regelung gilt
entsprechend fiir die Lebensaltersstufen beim Grundgehalt
fiir Richter und Staatsanwilte.

Bei Beamten des gehobenen Dienstes, die Anwiirterbeziige
unter der Auflage erhalten haben, daB sie im AnschluB an die
Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von
5 Jahren auf eigenen Antrag aus dem offentlichen Dienst
ausscheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit des Urlaubs
nicht auf die Mindestdienstzeit angerechnet, so daB sich diese
um die Zeit des Urlaubs verlingert. Entsprechendes gilt,
wenn die Gewihrung eines Anwirtersonderzuschlags an eine
Bleibeverpflichtung gebunden war.

Die jahrliche Sonderzuwendung entfilit fiir ein Kalender-
jahr, in dem fiir den gesamten Monat Dezember wegen der
Beurlaubung keine laufenden Beziige zustehen. Im Jahr der
Riickkehr aus dem Urlaub wird der Grundbetrag der Sonder-
zuwendung fiir jeden vollen Monat der Beurlaubung wihrend
des Kalenderjahres um ein Zwolftel gekiirzt.

Das jahrliche Urlaubsgeld entfillt fiir ein Kalenderjahr, in
dem wihrend des gesamten Monats Juli wegen der Beurlau-
bung keine laufenden Beziige zustehen.

Die vermogenswirksarne Leistung entfallt fiir die Kalender-
monate, in denen der Beamte/Richter keine Beziige erhilt.
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Der Ansgruoh auf Kindergeld wird durch eine Beurlaubung
nicht bertihrt. Kindergeld wird wihrend des Urlaubs dem
Beurlaubten weiter von der Besoldungsstelle gezahlt, sofern
nicht der andere Elternteil zum Berechtigten bestimmt wird.

10 Beihilfen und freie Heilfiirsorge
10.1 Teilzeitbeschéftigung

Die Berechtigung besteht uneingeschriinkt (Nr.1 Abs. 3 ‘
BhV, Nr. 1 VIdP [N] Nr. 311).

10.2 Beurlaubung

Fiir die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige besteht keine
Berechtigung. Fiir die wihrend der Zeit der Beurlaubung
entstandenen Aufwendungen kann daher eine Beihilfe auch
nicht nach Beendigung der Beurlaubung gewihrt werden.
Beihilfeantrige, die sich auf vor dem Urlaub entstandene
Aufwendungen beziehen, kénnen — im Rahmen der Jahres-
frist — auch wihrend der Beurlaubung gestellt werden.

11 Essengeldzuschufl
11.1 Teilzeitbeschiftigung

Teilzeitbeschaftigten wird der EssengeldzuschuB gewihrt,
wenn deren festgelegte Arbeitszeit wochentlich mindestens
30 Stunden und taglich mindestens 6 Stunden betrigt.

11.2 Beurlaubung
Der Essengeldzuschuf entfillt.

12 Wehnungsfiirsorge
12.1 Teilzeitbeschiftigung

Soweit Wohnungsfiirsorgemittel fiir die Férderung von
Eigenheimen, Kleinsiedlungen und eigengenutzten Eigen-
tumswohnungen gewihrt werden, gelten fiir teilzeitbeschaf-
tigte Bedienstete dieselben Regelungen wie fiir vollbeschiftig-
te Bedienstete.

12.2 Beurlaubung

Die Abwicklung von Wohnungsfiirsorgemitteln, die vor
Beginn der Beurlaubung bewilligt wurden, wird durch eine
Beurlaubung nicht beriihrt.

i3  Versorgung
13.1 Allgemeines

Seit dem 1. 8. 1984 {Inkrafttreten des 5. Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. 7. 1984, BGBL I
S. 998) bewilligte Freistellungen fiihren zu einer Kiirzung des
Ruhegehaltssatzes (Versorgungsabschlag). '

Fir Freistellungen, die vor dem 1. 8. 1984 bewilligt worden
sind, gilt das bisherige Recht weiter; d. h., nur Teilzeitbeschiif-
tigungen aus Arbeitsmarktgriinden, die zwischen dem
15. 5. 1980 und dem 31. 7. 1984 bewilligt worden sind, fithren
zu einem besonderen Versorgungsabschlag nach bisherigem
Recht. Bis zum 31. 7. 1984 ausgesprochene Bewilligungen, die
nach diesem Tage verlidngert oder wesentlich verindert wer-
den, fithren vom Tag des Wirksamwerdens der Anderung an
ebenfalls zum Versorgungsabschlag.

Die folgenden Hinweise erldutern die versorgungsrechtli-
chen Folgen von nach dem 31. 7. 1984 bewilligten Freistellun-
gen vom Dienst. Weitere Auskiinfte erteilt fiir Beam-
te/Richter des Landes auf Anfrage das Niedersichsische Lan-
desverwaltungsamt - Beamtenversorgung —, Postfach 1 07,
3000 Hannover 1, Tel. (05 11) 1 08-1, im {ibrigen die zustindige
Pensionsbehorde.

13.2 Auswirkungen auf die Wartezeit fiir den Erwerb des
Ruhegehaltsanspruchs (§ 4 BeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nach §4 Abs.1 Satz1 Nr.1 des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) mur nach Ablei-
stung einer Dienstzeit von 5 Jahren (Wartezeit) gewihrt.
Teilzeitbeschaftigungen (als Beamter, Richter, Angestellter
oder Arbeiter im 6ffentlichen Dienst) sind nur zu dem Teil in
die Wartezeit einzurechnen, der dem Verhilinis der ermabig-
ten zur regelmibigen Arbeitszeit entspricht. Zeiten eines
Urlaubs aus Arbeitsmarkt- oder familisren Griinden sind
nicht zu beriicksichtigen,

13.3 Auswirkungen auf die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
(§ 5 BeamtVG)

Ergibt sich bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der gesetzlichen Altersgrenze oder vorheriger Zurruheset-
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zung auf eigenen Antraxi1 nicht die Endstufe der Besoldungs-
gruppe, so ist den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen das
Grundgehalt der erreichten Dienstaltersstufe zugrunde zu
legen.

13.4 Auswirkungen auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit
(§§ 8, 10 BeamtVG)

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der dem Verhiltnis der ermibigten zur
regelmibigen Arbeitszeit entspricht (§6 Abs. 1 Satz 3, § 10
Abs. 1 Satz 3 BeamtVG). Zeiten eines Urlaubs chne Diensthe-
ziige aus Arbeitsmarkt- und familidren Griinden sind nicht
ruhegehaltfihig.

13.5 Auswirkungen auf den Ruhegehalissatz (§ 14 Abs. 1
Satz 1 BeamtVG)

Nach dem 31. 7. 1984 bewilligte Freistellungen fithren bei
Eintritt des Versorgungsfalles zu einem Versorgungsab-
schlag. Mafigebend ist der Tag der Bekanntgabe der Verfii-
gung an den Bediensteten.

Der Versorgungsabschlag ist die Kiirzung des im Einzelfall
ohne Beriicksichtigung des Hichstsatzes (75 v. H.) erreichba-
ren Ruhegehaltssatzes. Fiir die Durchfithrung des Versor-
gungsabschlages wird der ohne die Freistellungen erreichbare
Ruhegehaltssatz in dem Verhiltnis vermindert, in dem die
tatsdchliche ruhegehaltfihige Dienstzeit (Ist-Lebensarbeits-
zeit) zur ohne die Freistellung erreichbaren ruhegehaltfihi-

en Dienstzeit (Soll-Lebensarbeitszeit) steht. Die ruhegehalt-
%éhige Dienstzeit ist nach Jahren und Tagen zu ermitteln.

Fur die Errechnung des Ruhegehaltssatzes ergeben die
ersten 10 Dienstjahre einen Ruhegehaltssatz von 35 v. H. Die-
ser steigt fiir jedes weitere Dienstjahr bis zum 25. Dienstjahr
um 2 v. H., danach weiter um 1 v. H. Hierbei gilt ein Rest von
mehr als 182 Tagen als ein weiteres volles Dienstjahr.

Einen Uberblick iiber die versorgungsrechtlichen Auswir-
kungen von Freistellungen nach dem 31. 7. 1984 auf der Basis
voller Dienstjahre gibt die als Anlage abgedruckte Tabelle.

13.6 Zusammentreffen von Versorgungsabschligen nach bis-
herigem und neuem Recht

War bereits vor dem 1. 8. 1984 Teilzeitbeschiftigung aus
Arbeitsmarkigriinden bewilligt worden, so findet gf'\lr diese
Zeit der Versorgungsabschlag nach bisherigem Recht (= alter
Abschlag) weiter Anwendung, Werden nach dem 31. 7. 1984
weitere Freistellungen bewiﬁiﬁt, so ist der Versorgungsab-
schlag hierfiir (= neuer Abschlag) gesondert zu berechnen.
AnschlieBend wird aus beiden Abschligen ein einheitlicher
gekiirzter Ruhegehaltssatz gebildet.

Der alte Abschlag wird in der Weise ermittelt, daB der
Ruhegehaltssatz, der sich auf Grund der Soll-Lebensarbeits-
zeit ohne die Hochstsatzbegrenzung ergibt, fiir jedes volle
Jahr des Unterschieds zwischen der Soll-Lebensarbeitszeit
und der Ist-Lebensarbeitszeit um 0,5 v. H. gekiirzt wird. Der
Hoéchstruhegehaltssatz darf jedoch nicht {iber- und der Satz
von 35 v. H. nicht unterschritten werden.

Mit Riicksicht auf den ebenfalls noch durchzufithrenden
neuen Versorgungsabschlag ist zur Vermeidung von Doppel-
kiirzungen bei der Soll-Lebensarbeitszeit die bis zum
31. 7. 1984 bewilligte Teilzeitbeschaftigung aus Arbeitsmarkt-
griinden ungekiirzt, die nach diesem Zeitpunkt bewilligte
Freistellung in dem Verhiltnis, in dem die ermaBigte zur
regelmaBigen Arbeitszeit steht, zu beriicksichtigen. Zeiten
des Urlaubs bleiben auller Ansatz. Fiir die Ist-Lebensarbeits-
zeit ist die ruhegehaltfihige Dienstzeit maBgebend.

Der neue Abschlag wird in gleicher Weise, wie in Nr. 13.5
dargestellt worden ist, ermittelt. Weil jedoch die Auswirkun-
gen des alten Versorgungsabschlages zu berticksichtigen sind,
%)st fu}f die Ermittlung der mafBgeblichen Zeiten folgendes zu

eachten:

— Fiir die ruhegehaltfdhige Dienstzeit sind sowohl die bis
zum 31.7.1984 bewilligten Teilzeitbeschiftigungen als
auch die nach diesem Zeitpunkt bewilligten Freistellun-
gen anteilig zu beriicksichtigen. Urlaubszeiten bleiben
unberiicksichtigt, soweit sie nicht ausdriicklich als ruhe-
gehaltfahig anerkannt worden sind.

— Fiir die Soll-Lebensarbeitszeit werden die bis zum
31. 7. 1984 bewilligten Freistellungen anteilig beriicksich-
tigt bzw. bleiben unberiicksichtigt (Urlaubszeiten). Nach
diesem Tag ausgesprochene Freistellungen sind in vollem
Umfang anzusetzen.

Zur Ermittlung des einheitlichen gekiirzten Ruhegehaltssat-
zes wird der sich auf Grund des neuen Abschlags ergebende
Vombhundertsatz (vgl. Nr. 13.5) um den alten Abschla (vgl.
diese Nummer) vermindert. Der sich hiernach ergebende
gekiirzte Ruhegehaltssatz darf 35 v. H. nicht unter- sowie
75 v. H. bzw. den erdienten Ruhegehaltssatz nicht iiber-
schreiten.

13.7 Auswirkungen auf den Ausgleich bei besonderen Alters-
grenzen (§ 48 BeamtVG)

Beamten des Vollzugsdienstes, des Einsatzdienstes der
Feuerwehr und im Flugverkehrskontrolldienst, die nach einer
mindestens zwanzigjihrigen Vollzeitbeschiftigung im 6ffent-
lichen Dienst und nach Vollendung des 55. Lebensjahres
(§ 80 a Abs. 1 Nr. 2 NBG) bei Eintritt in den Ruhestand chne
Dienstbeziige beurlaubt sind, wird der Ausgleich nach § 48
Abs. 1 BeamtVG nicht gewihrt.

Anlage (zu Abschn. II Nr. 13.5)

L - volle Freisteliungsjahre
by ’Fl hal 5] "E'f hal 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Dienstzeitt} v.H)3
fiir die Ruhegehaltsberechnung tatsichlich maBgebender Ruhegehal zinv. H.
48 (88} 7500 7500 7500 75, 75,00 7500 7500 7500 73,34 71,50 68,67 67,84 8600 64,17 62,34 60,50 58,67
47 {87} 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7405 7220 70,35 6848 6664 6479 62,84 6108 5924 57,38
46 {88} 75,00 7500 7500 7500 75,0C 7500 7479 7292 71,05 69,18 67,31 6544 63,57 61,70 5983 57.96 56,09
45 {85) 7508 7500 7500 7500 7500 7500 73,67 71,78 69,85 68,00 66,12 64,23 62,34 6045 5856 56,67 54,78
44 (84} 75,00 7500 7500 7500 7500 7446 7255 70,64 68,73 66,82 6491 63,00 61,10 59,19 57,28 55,37 5346
43 (83) 7500 7500 7500 7500 7500 73,35 7142 6949 67,56 6563 63,70 61,77 59,84 57,91 5598 5405 5212
42 {82) 7500 7500 7500 7500 7420 72,24 70,29 68,34 6639 6443 6248 60,53 58,58 56,62 54,67 5272 50,77
41 {81) 7500 7500 7500 7500 73,10 71,13 69,15 67,18 6520 63,22 61,25 59,27 57,30 5532 5335 51,37 48.40
40 80} 75,00 7500. 7506 7400 72,00 7000 68,00 6600 64,00 62,00 60,00 5800 5600 5400 52,00 5000 48,00
38 (79) 7500 7500 74,95 7293 70,90 68,88 66,85 64,83 62,80 60,77 58,75 5672 54,70 5267 50,65 4862 4659
38 {78) 7500 7500 73,90 7185 69,79 67,74 6569 63,64 61,58 5953 5748 5543 5337 51,32 4927 47,22 4516
37 (77) 7500 7492 7284 7076 68,68 6660 6452 6244 60,36 58,28 5619 54,11 5203 4995 47,87 4579 4371
36 {76} 75,00 7389 71,78 6987 67,56 6545 63,34 61,23 59,12 57,00 54,89 52,78 50,67 48,56 4645 4434 4223
35 75 75,00 72,86 70,72 68,58 6643 64,29 62,15 60,00 57,86 5572 5358 51,43 49,29 47,15 4500 4286 4072
34 74 7400 7183 69,65 6748 6530 63,12 60,95 58,77 5659 5442 52,24 50,06 47,89 4571 43,53 41,36 39,18
33 73 7300 7079 68,58 66,37 64,16 61,9 59,73 57,52 5531 53,10 50,88 48,67 4646 44,25 42,04 39,82 37.61
32 72 72,00 68,75 67,50 6525 63,00 60,75 68,50 5625 54,00 51,75 49,50 47,25 45,00 4275 40,50 3825 36,00
31 71 71,00 68,71 6642 64,13 61,84 59,55 57,26 54,97 52,68 50,39 48,10 4581 43,52 41,23 3894 3665 3500
30 70 70,00 67,67 6534 8300 6067 5834 56,00 53,67 51,34 49,00 46,67 44,34 42,00 3967 37,34 3500 3500
28 68 69,00 6663 6425 61,87 5948 56,11 54,73 52,35 49,97 47,59 4521 42,83 4045 38,07 3569 3500 35.00
28 88 6800 6558 6315 60,72 5820 5586 53,43 51,00 48,58 46,15 43,72 41,29 3886 3643 3500 3500 3500
27 87 67,00 64,852 62,04 5856 5708 5460 52,12 48,63 47,15 44,67 42,18 3871 3723 3500 3500 3500 35,00
26 66 66,00 6347 60,93 58,39 5585 53,31 50,77 48,24 4570 43,16 40,62 3808 3554 3500 3500 3500 35,00
25 [ 65,00 62,40 58,80 57,20 5480 52,00 4940 46,80 44,20 41,60 3900 3640 3500 3500 3500 3500 35.00
24 83 63,00 60,38 57,75 5513 5250 48,88 47,25 44,63 42,00 39,38 3675 3500 3500 3500 3500 23500 3500
23 61 61,00 5835 5570 53,05 5040 47,74 4509 4244 3979 37,14 3500 3500 3500 3500 3500 3500 35.00
22 58 59,00 5632 '53,64 50,96 48,28 4560 42,91 40,23 37,55 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
21 57 57,00 54,26 51,58 48,86 46,15 4343 40,72 38,00 3529 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
20 55 5500 52,25 48,50 46,75 44,00 41,25 3850 3575 3500 350G 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500

Y einschl. einer nach dem 31. 7. 1984 bewilligten Freistellungszeit
2 ohne Berlicksichtigung der Héchstsatzbegrenzung
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Merkblatt filr Angestellte und Arbeiter
iiber Voraussetzungen und Auswirkungen
von Teilzeitbeschiftigungen und Beurlaubungen
ohne Beziige aus Arbeitsmarktgriinden und familidren Griinden

Stand: 1. 1. 1985

I. Voraussetzungen fiir die Teilzeitheschéftigung und fiir
die Beurlaubung chne Beziige von Angesteliten und
Arbeitern

1 Im Hinblick auf die gegenwirtige Arbeitsmarktlage be-
steht ein dringendes Interesse daran, daB von den arbeits- und
tarifrechtlichen Méoglichkeiten einer Teilzeitbeschiftigung
oder einer Beurlaubung ohne Beziige verstirkt Gebrauch
gemacht wird. Die Dienststellen des Landes werden daher
Antrégen auf Teilzeitarbeit oder auf Sonderurlaub nach § 50
Abs. 2 BAT bzw. nach §54a MTL II entsprechen, soweit
nicht zwingende dienstliche oder betriebliche Griinde entge-
genstehen. Der Urlaub darf eine Dauer von neun Jahren nicht
tiberschreiten.

2 Die nachstehenden Ausfithrungen gelten fiir die vom
Geltungsbereich des BAT erfaliten Angestellten, deren ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmiBige
Arbeitszeit mindestens die Hilfte der regelmiBigen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten be-
tragt (§ 3 q BAT), sowie fir Arbeiter, die ohne Riicksicht auf
die zeitliche Dauer ihrer Beschiftigung vom Geltungsbereich
des MTL II erfaBBt werden.

II. Auswirkungen der Teilzeitbeschiftigung bei Angestell-
ten und Arbeitern

1 Allgemeines

Die Vereinbarung einer Teilzeitbeschiftigung bindet so-
wohl den Angestellten bzw. den Arbeiter als auch den Arbeit-
geber. Eine Anderung im Umfang der Teilzeitbeschiftigung
oder die Riickkehr zur Vollbeschiftigung ist also nur im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich.

2 Beschiftigungs- und Dienstzeit

2.1 Die ErmiBigung der Arbeiisceit eines Angestellten bis
zur Hilfte der regelmiaBigen Arbeitszeit ist ohne Einfluf} auf
die Beschaftigungszeit und auf die Dienstzeit (§ 19 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 2, § 20 Abs. 1 BAT). Die von der Beschifti-
gungszeit abhiingigen tariflichen Anspriiche (Kiindigungsfri-
sten, Unkiindbarkeit) sowie die von der Dienstzeit abhingi-
gen tariflichen Anspriiche (Bezugsdauer von Krankenbezii-
gen, Jubiliumszuwendung) werden durch eine Teilzeitbe-
schiftigung mithin nicht geschmalert.

2.2 Bei Arbeitern wird die als nichtvollbeschiftigter Arbei-
ter zuriickgelegte Zeit im Verhiltnis der vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit zur regelmibigen Wochenarbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters als Beschafti-
gungszeit gerechnet (§ 6 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 MTL II).
Die Zeit der Teilzeitbeschiftigung gilt jedoch voll als Dienst-
zeit (§ 7 MTL 1I).

3 Bewihrungszeiten

3.1 Bei Angestellten werden Zeiten einer Beschiftigung mit
mindestens drei Viertel der regelmiBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten voll auf die
Bewihrungszeit nach § 23 a BAT angerechnet. Betrigt die
Arbeitszeit weniger als drei Viertel, aber mindestens die
Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit, so werden diese Zeiten
nach §23a Nr.6 BAT zur Hilfte auf die Bewidhrungszeit
angerechnet.

Fiir die in Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen 1aund 1b
zum BAT geforderte Zeit einer Berufsausiibung oder Bewah-
rungszeit bzw. Zeit einer Thtigkeit werden Zeiten mit minde-
stens der Halfte der regelmiligen Arbeitszeit in voller Hohe
angerechnet {Abschn. V des RdErl. des MF vom 9. 12. 1974,
Nds. MBI 1975 S. 20 — GiltL 38/147). Das gilt auch fir
Lehrkrifte {Nr. 3.1 des RdErl. des MK vom 23. 2. 1983, Nds.
MBL S. 422 — GUltL 26/244).

3.2 Bei Arbeitern werden Zeiten mit mindestens drei Viertel
der regelmaBigen Arbeitszeit voll, Zeiten mit mindestens der
Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit zur Halfte auf die Bewih-
rungszeit angerechnet (Nr. 5 Abschn. C der Vorbemerkungen
zum Lohngruppenverzeichnis zum MTL II).

4 Vergiitung, Lohn

4.1 Teilzeitbeschaftigte Angestellte erhalten von der Vergii-
tung (§ 26 BAT), die fiir entsprechende vollbeschiftigte Ange-
stellte festgelegt ist, den Teil, der dem Mab der mit ihnen
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht (§ 34
BAT).

Uberstundenvergiitung wird nur fiir Arbeitsstunden ge-
zahlt, welche die Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schaftigten Angestellten Giberschreiten. Fiir Arbeitsstunden,
die keine Uberstunden im vorstehenden Sinne sind und die
die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit iiberschreiten,
wird der auf eine Stunde entfallende Anteil der Vergiitung
eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten gezahit
(§ 34 Abs. 1 Satz 2 BAT). Lehrkrifte erhalten Mehrarbeitsver-
glitung (Nr.3 SR 21 BAT i. V. m. Nr. 3 (7) des Gem. RdExl
vom 28. 11. 1974, Nds. MBI. 1975 S. 25 — GiiltL. MK 20/31).

4.2 Teilzeitbeschiftigte Arbeiter erhalten vorn Monatsregel-
lohn den Teil, der dem Mal der mit ihnen vereinbarten
regelméBigen Arbeitszeit entspricht {§30 Abs.2 Satz1
MTL II).

Bei teilzeitbeschiftigten Arbeitern wird der Zeitzuschlag
fiir Uberstunden (§ 19 Abs. 2 MTL II} nur fiir die tiber die
regelmdBige Arbeitszeit (allgemein 40 Wochenstunden) hin-
aus geleisteten Arbeitsstunden gezahit.

Neben dem Lohn erhilt der Arbeiter als Sozialzuschlag
den Betrag, den er als Angestellter nach § 29 BAT als kinder-
bezogenen Anteil des Ortszuschlags der Tarifklasse II erhal-
ten wiirde (§ 41 MTL II). Bei einer Teilzeitbeschiftigung er-
halt der Arbeiter von dem Sozialzuschlag den Teil, der dem
MaB der mit ihm vereinbarten regelmifBigen Arbeitszeit ent-
spricht (§ 41 Abs. 1 Satz 3 MTL II}. Ein zeitanteiliger Sozial-
zuschlag wird auch gewihrt, wenn die arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit weniger
als die Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Arbeiters betrigt. Der Sozialzu-
schlag ist jedoch in voller Héhe zu zahlen, wenn einer der im
offentlichen Dienst stehenden Anspruchsberechtigten i. S.
des § 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 1 BAT vollbeschiftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt
ist.

Die Zulage an Arbeiter nach dem Tarifvertrag {iber eine
Zulage an Arbeiter vom 17.5.1982 gilt gemidB §2 Abs. 1
Unterabs. 3 dieses Tarifvertrages als Teil des Monatsregelloh-
nes und unterliegt insoweit den gleichen Kiirzungsvorschrif-
ten wie dieser.

5 Zuwendung

Die Teilzeitbeschiftigung fiihrt sowohl bei Angestellten als
auch bei Arbeitern zu einer zeitanteiligen Verringerung des
Grundbetrages der jahrlichen Zuwendung (§2 Abs. 1 der
Tarifvertrige iiber eine Zuwendung fiir Angestellte bzw. fiir
Arbeiter). Der Kindererhthungsbetrag der Zuwendung be-
tragt bei teilzeitbeschiftigten Angestellten und Arbeitern,
deren regelmiBige wochentliche Arbeitszeit in dem mafige-
benden Kalendermonat weniger als drei Viertel, mindestens
aber die Hilfte der regelmibigen wéchentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschiftigten betriigt, 37,50 DM;
bei Arbeitern mit weniger als der Hilfte der regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschif-
tigten Arbeiters betrdgt der Kindererhthungsbetrag der Zu-
wendung 25 DM,

6 Urlaubsgeld

Teilzeitbeschéftiften Angestellten bzw. Arbeitern wird
von dem Urlaubsgeld (300 DM) der Teil gezahlt, der dem MaB
der vereinbarten — am 1. Juli geltenden — durchschnittlichen
Arbeitszeit entspricht (§ 2 Abs. 1 Unterabs. 2 des Tarifvertra-
ges Uber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte bzw. fiir Arbeiter).

7 Sterbegeld

Als Sterbegeld wird den Ans%ruchsberechtigten fiir die
restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir weitere
zwei Monate die zeitanteilige Vergiitung (§ 26 BAT) bzw. der
zeitanteilige Monatsregellohn (§ 21 Abs. 4 MTL II) des ver-
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storbenen Angestellten bzw. Arbeiters gewihrt (§ 41 BAT,
§ 47 MTL II).

8 Ubergangsgeld

8.1 Der Angestellte, der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Arbeitsyerhéltnis teilzeitbeschiftigt ist, hat keinen An-
spruch auf ,Ubergangs%eld, weil nur vollbeschiftigte Ange-
stellte ein Ubergangsgeld erhalten kénnen (§ 62 Abs. 1 BAT).
Scheidet er aus einer Vollbeschiftigung aus, werden bei der
Bemessung des Ubergangsgeldes Zeiten einer vorhergehen-
den Teilzeitbeschiftigung mit mindestens der Hilfte der re-
gelmibigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftig-
ten voll berlicksichtigt (§ 63 Abs. 3 BAT).

8.2 Entsprechendes gilt fiir teilzeitbeschéftigte Arbeiter
{§ 65 MTL II). Ein am Tage der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses vollbeschiftigter Arbeiter, der voriibergehend teil-
zeitbeschéftigt war, muBl wegen der zeitanteiligen Beschifti-
gungszeit nach § 6 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 MTL II ggf. eine
Minderung des Ubergangsgeldes hinnehmen (§66 Abs. 1
MTL H).

9 Jubiliumszuwendung

9.1 Angestellten werden bei einer Teilzeitbeschiftigung Ju-
bildumszuwendungen (§ 39 BAT) zum gleichen Zeitpunkt
und in derselben Hohe wie vollbeschiiftigten Angestellten
gewiahrt.

9.2 Nichtvollbeschiftigte Arbeiter mit einer regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden erhalten
die Jubildiumszuwendung wie ein vollbeschéftigter Arbeiter.

Arbeiter mit einer vereinbarten regelmiBigen Arbeitszeit
von 20 Stunden oder weniger erhalten die Jubiliumszuwen-
dung nur zur Hilfte (Nr. 5 Abs. 2 SR 2 k MTL II).

10 Vermigenswirksame Leistungen

Bei nichtvollbeschiftigten Angestellten und Arbeitern be-
tragt die vermogenswirksame Leistung monatlich 6,50 DM.
Erreicht die Grundvergiitung zuziiglich des Ortszuschlages
der Stufe 2 oder die Gesamtvergiitung, die einem entspre-
chenden vollbeschiftigten Angestellten zu zahlen wire, mo-
natlich nicht 1900 DM, so betrigt die vermégenswirksame
Leistung monatlich 13 DM. Gleiches gilt fiir Arbeiter, wenn
der Monatstabellenlohn eines entsprechenden vollbeschiftig-
ten Arbeiters monatlich 1960 DM nicht erreicht.

11 Krankenbeziige

Als Krankenbeziige wird entsprechend der vereinbarten
Arbeitszeit bei Angestellten die Urlaubsvergiitung, bei Arbsi-
tern der Urlaubslohn ggf. zuziiglich des Sozialzuschlags ge-
zahlt (§ 37 BAT, § 42 MTL II).

12 Beihilfen
Angestellten bzw. Arbeitern stehen Bethilfen unter den

gleichen Voraussetzungen und in derselben Hohe zu wie bei

einer Vollbeschiftigung.

13 Kindergeld

Das Kindergeld wird dem berechtigten Angestellten bzw.
Arb?ger auch bei einer Teilzeitbeschiftigung in voller Héhe
gezahit.

14 Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

14.1 Bei Angestellten wirkt sich eine Teilzeitbeschéaftigung
auf den Erholungsurlaub nicht aus, wenn sich die Verteilung
der Arbeitszeit nicht dndert. Wird die Arbeitszeit dagegen auf
weniger als 5 Tage in der Woche verteilt, wird der Urlaub um
1/250 des Urlaubs fiir jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag
gekiirzt (§ 48 Abs. 4 Unterabs. 3, 5 BAT).

Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtar-
beit wird auch nichtvollbeschiftigten Angestellten gewdhrt,
wenn entsprechende Arbeitsleistungen tatsichlich erbracht
werden (§ 48 a Abs. 8 BAT).

Sonderurlaub wird auch nichtvollbeschiftigten Angestell-
ten gewihrt, sofern ein tariflicher Anspruch (z. B. fiir ein
verordnetes Kur- oder Heilverfahren gemaf} § 50 Abs. 1 BAT
unter Fortzahlung der Vergiitung) besteht oder sonstige Griin-
de eine Beurlaubung — ggf. auch ohne Fortzahlung der
Verglitung — erfordern. :

14.2. Nichtvollbeschiftigten Arbeitern wird Erholungsur-
laub in gleichem Umfang wie bei Vollbeschiftigung gewihrt
(§ 48 MTL II).

Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtar-
beit wird auch nichtvollbeschiftigten Arbeitern gewihrt
(§ 48 a MTL II).

Der Anspruch auf Sonderurlaub wird durch eine Teilzeit-
beschiftigung nicht beriihrt.

15 Essengeldzuschufl

Teilzeitbeschiftigten Angestellten bzw. Arbeitern wird
der Essengeldzuschu} gewshrt, wenn die vertraglich festge- '
legte Arbeitszeit wichentlich mindestens 30 Stunden und
téﬁlich mindestens 6 Stunden betrigt. Bediensteten, deren
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche Arbeitszeit
mindestens die Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschiftigten betrdgt und die die Teil-
zeitarbeit in der Form der Arbeitsplatzteilung (job sharing)
leisten, wird der Essengeldzuschull ausnahmsweise fiir Tage
gezahlt, an denen sie ganztags anwesend sind.

16 Mutterschutz

Bei einer Teilzeitbeschiftigung regelt sich der Mutter-
schutz wie bei einer Vollbeschiftigung nach dem Mutter-
schutzgesetz. Es kann Mutterschaftsurlaub mit derselben
Dauer wie bei einer Vollbeschiftigung in Anspruch genom-
men werden.

Die Hohe des Mutterschaftsgeldes und der Zuschub zum
Mutterschaftsgeld richten sich nach dem Arbeitseinkommen.

17 Nebentiitigkeiten

171 Nichtvollbeschiftigten Angestellten diirfen nur solche
Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der
Freistellung nicht zuwiderlaufen (§ 11 BATi. V. m. § 73 Abs. 2
NBG).

172 Nichtvollbeschiftigte Arbeiter diirfen Nebentitigkei-
ten gegen Entgelt nur ausiiben, wenn der Arbeitgeber seine
Zustimmung erteilt hat (§ 13 MTL II). :

18 Wohnungsfiirsorge

Soweit Wohnungsfiirsorgemittel fir die Férderung von
Eigenheimen, Kleinsiedlungen und eigengenutzten Eigen-
tumswohnungen gewihrt werden, gelten fiir teilzeitbeschf-
tigte Bedienstete dieselben Regelungen wie fiir vollbeschiftig-
te Bedienstete.

18 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

19.1 Bei Zweifelsfragen wegen der Auswirkungen einer
Teilzeitbeschéftigung auf die spéteren Anspriiche in der ge-
setzlichen Rentenversicherung wird empfohlen, eine Aus-
kunft bei dem zustindigen Rentenversicherungstriger, bei
den Beratungsstellen, den Versicherungsdmtern bzw. Versi--
cherungsiltesten einzuholen. Zur allgemeinen Information
der Angestellten und Arbeiter wird auf folgendes hingewie-
sen:

19.2  Vollbeschiftigte Angestellte, die wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung nicht pflichtversichert sind, kénnen bei
Ubertritt in eine Teilzeitbeschiftigung in der Krankenversi-
cherung versicherungspflichtig werden.

19.3 In der gesetzlichen Rentenversicherung ergeben sich
fiir Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung wegen geringerer Ar-
beitsentgelte und Beitrige auch geringere Werteinheiten fiir
die Rentenberechnung, also geringere Rentenanteile.

19.4 Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung wirken sich wegen
der geringeren Arbeitsentgelte und Beitrige auf die Bemes-
sung und Zusammensetzung des Arbeitslosengeldes (§§ 111,
112 AFG) und der Arbeitslosenhilfe (§§ 134, 136 AFG) aus.

20 Zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen

201 Bei Zweifelsfragen wegen der Auswirkungen einer
Teilzeitbeschiftigung auf die spiteren Anspriiche in der zu-
sétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung wird emp-
fohlen, eine Auskunft bei der Versorgungsansta%t des Bun-
des und der Linder (VBL), Hans-Thoma-Strale 189,
7500 Karlsruhe 1, einzuholen. Zur allgemeinen Information
der bei der VBL pflichtversicherten Angestellten und Arbeiter
wird auf folgendes hingewiesen:

20.2 Voraussetzung fiir die Pflichtversicherung bei der VBL
ist u. a., daB} die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittli-
che regelmiBige Arbeitszeit des Angestellten bzw. Arbeiters
mindestens die Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines
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entsprechenden vollbeschéftigten Arbeitnehmers betrigt
(§ 26 der VBL-Satzung). Die Versicherungpflicht bei der VBL
wird daher in solchen Fillen durch die Teilzeitbeschéftigung
nicht berithrt.

20.3 Beim Ubergang auf eine Teilzeitbeschiftigung mit we-
niger als der Halfte der regelmifiigen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiftigten (z. Z. also im Regelfall weni-
ger als 20 Wochenstunden) endet die Pflichtversicherung bei
der VBL, und es kann spiter nur ein Anspruch auf eine nicht
dynamische Versicherungsrente entstehen (§ 5 Buchst. b Ver-
sorgungs-TV, §26 Abs.1 Buchst. b, §§34 und 37 Abs.1
Buchst. b, § 44 der VBL-Satzung).

204 Ist mit dem bei der VBL pflichtversicherten Angestell-
ten oder Arbeiter nach dem 31. 12. 1981 arbeitsvertraglich eine
durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit ver-
einbart gewesen, die weniger als die durchschnittliche regel-
méBige Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
betragen hat, lassen sich die Auswirkungen auf die Gesamt-
versorgung, die sich im Regelfall aus der gesetzlichen Sozial-
versicherungsrente und der Zusatzversorgungsrente zusam-
mensetzt, nach MaBgabe des § 43 a der VBL-Satzung verein-
facht wie folgt darstellen:

— Zeiten einer Vollbeschiftigung werden mit dem Wert
(Beschaftigungsquotient) 1,0, Zeiten einer Teilzeitbeschif-
tigung nach dem 31.12.1981 z. B. mit der Halfte der
durchschnittlichen regelmiBigen wiichentlichen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeitneh-
mers werden mit dem Wert (Beschiftigungsquotient) 0,5
beriicksichtigt. .

-~ Aus den fiir die einzelnen Versicherungszeitriaume festge-
stellten Werten (Beschiftigungsquotienten) wird ein Pro-
dukt in der Weise ermittelt, dal} die einzelnen Beschiifti-
gungsquotienten mit der Anzahl der auf den jeweiligen
Versicherungszeitraum entfallenden Monate, fiir die Um-
laggn zur VBL entrichtet worden sind, zu multiplizieren
sind.

-— Die Einzelergebnisse sind zu addieren und die Summe ist
durch die Anzahl der Monate, fiir die Umlagen zur VBL
entrichtet worden sind, zu dividieren. Das Ergebnis ist
der fiir die Gesamtversorgung mafBgebende Gesamtwert
{Gesamtbeschiftigungsquotient).

- Die Gesamtversorgung wird bei Zeiten einer Teilzeitbe-
schiftigung nach dem 31. 12. 1981 nicht vermindert, wenn
die gesamtversorgungsfihige Zeit auch dann mindestens
noch 420 Monate (= 35 Jahre) betrigt, wenn sie entspre-
chend dem Gesamtbeschiftigungsquotienten gekiirzt
wird; in allen anderen Fillen vermindert sich die Gesamt-
versorgung.

IiI. Auswirkungen einer Beurlaubung chne Beziige bei An-
gestellten und Arbeitern

1 Allgemeines

Aus organisatorischen und haushaltsmiBigen Griinden
(z. B. wegen der Beschiftigung einer Aushilfskraft) ist die
Dauer der Beurlaubung ohne Beziige fiir eine bestimmte Zeit
kalendermiBig festzulegen. Der Angestellte bzw. der Arbeiter
ist darauf hinzuweisen, daB eine vorzeitige Beendigung des
Urlaubs nur im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber méglich
ist,

2 Beschiftigungs- und Dienstzeit

2.1 Bei Angestellten gilt die Zeit des Sonderurlaubs als
Beschiftigungs- bzw. Dienstzeit (§§ 19, 20 BAT), wenn ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung
besteht. Eine Beurlaubung ohne Beziige aus Arbeitsmarkt-
griinden oder aus familidren Griinden entspricht nicht dienst-
lichen oder betrieblichen Interessen i.S. des §50 Abs. 2
Satz 2 BAT und kann deshalb nicht angerechnet werden.

2.2 Auch bei Arbeitern gilt die Zeit des Sonderurlaubs
mangels eines dienstlichen oder betrieblichen Beurlaubungs-
interesses nicht als Beschiftigungszeit nach§ 6 MTL 11 (§ 54 a
Satz 2 MTL II) und damit auch nicht als Dienstzeit i. S. des
§7 MTL IL.

3 Bewidhrungszeiten

3.1 Bei Angestellten muf} die Bewithrungszeit nach § 23 a
BAT ununterbrochen zuriickgelegt sein. Nur Unterbrechun-
gen bis zu langstens 6 Monaten sind unschéidlich (§ 23 a Nr. 4
BAT). Vor einer Beurlaubung zuriickgelegte Bewihrungszei-
ten gehen daher grundsitzlich verloren. Das gilt nicht fiir

Lehrkrifte (Nr. 3.1 des RdErl. des MK vom 23. 2. 1983, Nds.
MBI, S. 422 — GiiltL 26/244).

3.2 Bel Arbeitern sind Unterbrechungen der Bewihrungs-
zeit von jeweils bis zu 6 Monaten unschadlich. (Nr.5
Abschn. B der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeich-
nis zum MTL II).

4 Vergiitung, Lohn

4.1 Bei Angestellten wird das Aufsteigen in den Lebensal-
tersstufen der Grundvergiitung nach § 27 BAT durch die
Beurlaubung ohne Beziige nach § 56 Abs. 2 BAT nicht beein-
trachtigt. Der Angestellte erhalt deshalb nach Ablauf der
Beurlalébung die Vergiitung, die ihm auch ohne Beurlaubung
zustiinde.

4.2 Bei Arbeitern ist die stufenweise Erhohung des Monats-
tabellenlohnes nach § 24 Satz 2 MTL 1 an die Vollendung der
jeweiligen Dienstzeit (§ 7 MTL II) angekniipft. Da die Zeit der
Beurlaubung ohne Beziige auf die Dienstzeit nicht angerech-
net wird, geht dem Arbeiter die Zeit der Beurlaubung fiir das
Anwachsen des Monatstabellenlohnes verloren.

5 Zuwendung

Der beurlaubte Angestellte bzw. Arbeiter hat bei Vorliegen
der {brigen Voraussetzungen der Zuwendungstarifvertrige
fiir Angestellte bzw. fiir Arbeiter einen Anspruch auf die
Zuwendung, da er nicht ,zur Ausiibung einer entgeltlichen
Beschaftigung oder Erwerbstitigkeit” (§1 Abs.1 Nr. 1 der
Tarifvertrdge) beurlaubt ist. Die Zuwendung entfallt, wenn
der Angestellte bzw. Arbeiter im gesamten Monat Dezember
wegen der Beurlaubung keine Beziige erhalten hat. Im {ibri-
gen gilt, wenn infolge der Beurlaubung Beziige nicht wihrend
des gesamten Kalenderjahres gewihrt werden, das Zwolfte-
lungsprinzip (§ 2 Abs. 2 der Tarifvertriige).

6 Urlaubsgeld

Ohne Beziige beurlaubte Angestellte bzw. Arbeiter erhal-
ten kein tarifliches Urlaubsgeld, sofern sie nicht mindestens
fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf Beziige haben (§ 1
Abs. 1 Nr. 3 der Urlaubsgeldtarifvertrige).

7 Sterbegeld

Ist ein Angestellter zur Zeit seines Todes nach § 50 Abs. 2
BAT ohne Beziige beurlaubt, besteht kein Anspruch auf
Sterbegeld (§ 41 Abs. 1 BAT).

Entsgrechendes gilt fiir ohne Beziige beurlaubte Arbeiter
(§ 47 Abs. 1 MTL II).

8 Ubergangsgeld

8.1 Aus§ 63 Abs. 1 Satz 2 BAT ergibt sich mittelbar, daB der
Anggstellte bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 62 BAT
ein Ubergangsgeld erhilt, auch wenn er wihrend der Beur-
laubung ohne Beziige aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

8.2 Der beurlaubte Arbeiter erhélt bei Vorliegen der Voraus-
setzungen des § 65 MTL II ein Ubergangsgeld auch dann,
wenn er wihrend der Beurlaubung chne Lohnfortzahlung aus
dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

9 Jubildumszuwendung

Zeiten einer Beurlaubung ohne Beziige gelten bei Ange-
stellten (§ 50 Abs. 2 BAT) bzw. bei Arbeitern (§ 54 a MTL )
nicht als Beschéftigungszeit (§ 19 BAT, § 6 MTL II) und damit
auch nicht als Dienstzeit (§ 20 Abs. 1 BAT, § 7 Abs. 1 MTL 1),
so dab eine Beriicksichtigung solcher Zeiten fiir die Jubi-
{(ﬁumszuwendung (§ 39 BAT, § 45 MTL II) nicht in Betracht

ommt.

0 Vermigenswirksame Leistungen

Wihrend der Zeit einer Beurlaubung ohne Beziige (§ 50
Abs. 2 BAT, § 54 a MTL 1) erhalten Angestellte bzw. Arbeiter
keine vermogenswirksamen Leistungen.

11 Krankenbeziige

Fiir den Fall der Erkrankung wihrend der Beurlaubung
ohne Beziige besteht fiir Angestellte bzw. fiir Arbeiter kein
Anspruch auf Krankenbeziige (BAG, Urteil vom 17. 11, 1977 —
5 AZR 599/76 -— AP Nr. 8 zu § 9 BUrIG).

12  Beihilfen

Fiir die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige besteht keine
Beihilfeberechtigung (Nr. 1 Abs. 1 BhV). Fiir die wihrend der
Zeit der Beurlaubung entstandenen Aufwendungen kann da-
her eine Beihilfe auch nicht nach Beendigung der Beurlau-
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bung gewdhrt werden. Beihilfeantrige, die sich auf vor dem
Urlaub entstandene Aufwendungen beziehen, kénnen — im
Rahmen der Jahresfrist — auch wihrend der Beurlaubung
gestellt werden.

13 Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Beurlaubung
nicht bertihrt. Kindergeld wird wihrend des Urlaubs dem
Beurlaubten weiter von der Beziigestelle gezahlt, sofern nicht
der andere Elternteil zum Berechtigien bestimmt wird.

14 Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

Der Erholungsurlaub einschlieBlich eines etwaigen Zu-
satzurlaubs vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden vollen
Kalendermonat einer Beurlaubung ohne Beziige {vgl. fiir An-
gestellte § 48 Abs. 3 BAT, fiir Arbeiter § 48 Abs. 10 MTL 1),

Eine Beurlaubung chne Beziige nach § 50 Abs. 2 BAT bzw.
nach § 54 a MTL II kann nicht durch Arbeitsbefreiung oder
Sonderurlaub unterbrochen werden.

15 Essengeldzuschufi
Der EssengeldzuschuB entfillt,

16 Mutterschutz

Die Schutzfrist nach der Entbindung, wihrend der eine
Angestellte bzw. eine Arbeiterin nicht zur Dienstleistung
heranzuziehen ist, betrégt im Regelfall acht Wochen. Ein sich
hieran anschlieBender Mutterschaftsurlaub, mit dem die Dop-

elbelastung der Mutter durch Erwerbstatigkeit und Kinder-
getreuung abgebaut werden soll, wird bis zu dem Tag ge-
wihrt, an dem das Kind sechs Monate alt wird.

Mutterschaftsurlaub wird nicht gewihrt, wenn die (fiktive)
Schutzfrist nach der Entbindung und die (fiktive) Zeit des
Mutterschaftsurlaubs insgesamt in die Zeit einer Beurlaubung
ohne Bezlige fallen. Eine Beurlaubung kann somit nicht un-
terbrochen werden, um einen bezahlten Mutterschaftsurlaub
zu erhalten.

Mutterschaftsurlaub wird auf Antrag gewihrt, wenn das
Ende der Beurlaubung ohne Beziige und das Ende der (fikti-
ven) Schutzfrist nach der Entbindung zusammenfallen. Ent-
sprechendes gilt, wenn die Schutzfrist, deren (fiktiver) Beginn
noch in die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige fillt, nach
dieser Beurlaubung endet und eine Verlingerung dieses Ur-
laubs nicht beantragt wird. Ein teilweiser Mutterschaftsur-
laub kann beansprucht werden, wenn die (fiktive) Schutzfrist
und der (fiktive)} Beginn ~ nicht aber das Ende — des
Mufttl?rschaftsurlaubs in die Zeit der Beurlaubung chne Bezii-
ge fallen.

Der Mutterschaftsurlaub wird auf eine sich anschliefende
Beurlaubung ohne Beziige nicht angerechnet.

17 Andere entgeltliche Tatigkeiten

Ohne Beziige beurlaubte Angestellte bzw. Arbeiter haben
zu erkliren, daB sie wihrend des Freistellungszeitraumes
keine entgeliliche Tatigkeit aufnehmen und eine entgeltliche
Tatigkeit 1. S. des § 74 NBG nur in dem Umfang ausiiben
werden, wie sie diese bei Vollzeitbeschiftigung ohne Verlet-
zung arbeitsvertraglicher Pflichten ausiiben koénnten. Wird
diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, so ist die Bewilligung
zu widerrufen.

18 Wohnungsfiirsorge

Die Abwicklung von Wohnungsfiirsorgemitteln, die vor
Beginn der Beurlaubung bewilligt wurden, wird durch eine
Beurlaubung nicht beriihrt.

19 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

19.1 Bei Zweifelsfragen wegen der Auswirkungen einer
Beurlaubung ohne Beziige auf die spiteren Anspriiche in der
esetzlichen Rentenversicherung wird empfohlen, eine Aus-
ﬁunft bei dem zustdndigen Rentenversicherungstriger, bei
den Beratungsstellen, den Versicherungsimtern bzw. Versi-
cherungsiltesten einzuholen. Zur allgemeinen Information
der Angestellten und Arbeiter wird auf folgendes hingewie-
sen:

19.2  Mit dem Beginn der Beurlaubung ohne Beziige endet
die Versicherungs- und Beitragspflicht in allen Zweigen der
Sozialversicherung. In der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bleibt die Mitgliedschaft von Versicherungspflichtigen
jedoch noch fiir drei Wochen erhalten (§ 311 Nr. 1 RVQ).

18.3 Der Angestelite bzw. der Arbeiter kann sich fiir die Zeit
des unbezahlten Sonderurlaubs in der gesetzlichen Kranken-
versicherung freiwillig weiterversichern (§ 313 RVO). Auch in
der gesetzlichen Rentenversicherung kann er sich freiwilli
versichern (§ 10 Abs. 1 AVG, § 1233 Abs. 1 RVO). Das Lan
trégt bei einer Versicherung fiir diese Zeit keinen Arbeitge-
ber-Beitragsteil und leistet auch keinen Arbeitgeber-Beitrags-
zuschuf} zur freiwilligen oder privaten Krankenversicherung
nach § 405 RVO.

194 Nach den Rechtsinderungen im Haushaltsbegleitge-
setz 1984 vom 22.12. 1983 (BGBL I S. 1532) werden Renten
wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfahigkeit kiinftig
grundsitzlich nur noch zuerkannt, wenn der Versicherte in
den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Minderung der Er-
werbsfahigkeit mindestens drei Jahre eine versicherungs-
gﬂichtige Beschiftigung ausgeiibt hat. Die Zeit einer Beurlau-

ung ohne Bezlige konnte daher u. U. zu einem Wegfall der
Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug von Berufs- oder Er-
wergsunféhigkeitsrente fuhren. Angesteliten und Arbeitern,
die an der Aufrechterhaltung ihres Invalidititsschutzes inter-
essiert sind, wird empfohlen, sich zur Vermeidung von Nach-
teilen mit dem fiir sie zustiindigen Rentenversicherungstriger
in Verbindung zu setzen.

20 Zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen

20.1  Wegen der Auswirkungen einer Beurlaubung ohne Be-
ziige auf die spiteren Anspriiche in der zusitzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung wird empfohlen, eine Aus-
kunft bei der Versorgungsanstaﬁ des Bundes und der Linder
(VBL), Hans-Thoma-Stra8e 19, 7500 Karlsruhe 1, einzuholen.
Zur allgemeinen Information der bei der VBL pflichtversi-
cherten Angestellten und Arbeiter wird auf folgendes hinge-
wiesen: .

20.2 Die von der VBL festzustellende Gesamtversorgung
(i‘ll der VBL-Satzung), die sich im Regelfall aus der gesetzli-
chen Sozialversicherungsrente und der Zusatzversorgungs-
rente zusammensetzt, wird auf der Grundlage der gesamtver-
sorgungsfahigen Zeit (§ 42 der VBL-Satzung) und des ge-
samtversorgungsfahigen Entgelts (§ 43 der VBL-Satzung) er-
rechnet.

Die Gesamtversorgung betriigt im Regelfall bis zur Vollen-
dung einer gesamtversorgungsfihigen Zeit von

~— 10 Jahren
{Sockel)

— nach 25 Jahren
(15 Jahre Steigerung um jihrlich 2 v. H.
au

— nach 35 Jahren
(10 Jahre Steigerung um jahrlich 1 v. H.
auf hchstens) =
des gesamtversorgungsfihigen Entgelts.
Die Gesamtversorgung wird jedoch im Regelfall auf die
nachfolgend genannten Vomhundertsitze eines fiktiven Net-
toarbeitsentgelis begrenzt;

Gesamtversorgungsfihige Zeit

— bis zu 10 Jahren
(Sockel)

— nach 25 Jahren
(15 Jahre Steigerung um jéhrlich 2,33
v. H. auf)

- nach 35 Jahren
(10 Jahre Steigerung um jihrlich 1 v. H.
auf hochstens) = 89,95 v. H.

20.3 Die Pflichtversicherung bei der VBL bleibt wihrend
der Zeit der Beurlaubung chne Beziige bestehen, wenn die
Beurlaubung vor Eintritt des Versicherungsfalles endet und
der Angestellte bzw, der Arbeiter seinen Dienst wieder auf-
nimmt. Der Bedienstete ist also bei der VBL nicht abzumelden
(§ 7 Abs. 2 Versorgungs-TV, § 26 Abs. 3 der VBL-Satzung).
Umlagen fallen jedoch nicht an, weil kein Entgelt zu zahlen
ist. Die Zeit der Beurlaubung wird jedoch nicht oder im Falle
der freiwilligen Weiterversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nur zur Hilfte als gesamtversorgungsfihige
Zeit angerechnet.

204 Wegen der Auswirkungen einer Beurlaubung ohne Be-
ziige (insbesondere bei einem Langzeiturlaub bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles) auf die spdtere Gesamtversorgung
bei éier VBL werden in Kiirze Tarifverhandlungen gefiihrt
werden.

]

35v. H

]

85 v. H.

75v. H.

45v. H.

L]

]

79,95 v. H.
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Haushaltsfithrung; Ausweitung der Maglichkeiten zum
AbschluB von Arbeitsvertriigen mit einer regelmiBigen
wichentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden mit
wissenschaftlichen Mitarbeitern, die zugleich zum Zwecke
ihrer wissenschafilichen Weiterqualifikation

* beschiiftigt werden

RdErl d. MWK v. 15. 2. 1985 — Z 5-04 021 {85) —
— GiiltL 61/178 —

Mit dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit der niedersichsi-
schen Hochschulen zu verbessern, sieht der Haushaltsplan fiir
das Haushaltsjahr 1985 durch eine entsprechende Erginzung
des einschlagigen Haushaltsvermerks vor, bis zur Héhe der in .
dem jeweiligen Haushaltsvermerk genannten Zahl Stellen der
VergGr. II a BAT — Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses — mit wissenschaftlichen Mitarbeitern in einem
befristeten Arbeitsverhaltnis nach dem BAT, das nach seiner
Zweckbestimmung zugleich die wissenschaftliche Weiterqua-
lifikation ermdoglichen soll, mit einer regelmiBigen wochentli-
chen Arbeitszeit von 40 Stunden (volle Beschiftigung) zu
besetzen. Hierbei handelt es sich um 10 v. H. der in den
ingenieur-, natur- und wirtschaftswissenschaftlichen Fiachern
zur Verfiigung stehenden Stellen. Die Stellen diirfen daher
grundsitzlich nur in diesen Bereichen in Anspruch genom-
men werden. Die Hochschulen sind jedoch ermichtigt, im
Einzelfall bei dringendem Bedarf eine Stelle auch in einem
anderen Bereich zu verwenden.

Der sich aus der Anwendung des Haushaltsvermerks erge-
bende Mehrbedarf ist bereits bei der Aufstellung des Haus-
haltsplans fiir das Haushaltsjahr 1985 beriicksichtigt worden.
Eine Einsparung der Mehrausgabe ist deshalb nicht mehr
erforderlich.

Ich bin damit einverstanden, daB von dem Haushaltsver-
merk unmittelbar nach Verkiindung des Haushaltsgesetzes
fiir das Haushaltsjahr 1885 Gebrauch gemacht wird.

An die
wissenschaftlichen Hochschulen.

~— Nds. MBI Nr. 11/1985 §. 256

v. 03.04,1985



Ordnung tiber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren

fiir den weiterbildenden Studiengang ,Weiterbildung fiir

Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens® der
Universitdt Osnabriick

Bek. d. MWK v. 7. 2. 1985 — 1063-245 54 —

Der Senat der Universitit Osnabriick hat die nachstehend
abgedruckte Ordnung {ber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fiir den weiterbildenden Studiengang ,Wei-
terbildung fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswe-
sens” beschlossen, die ich heute gemiB § 10 Abs. 4 Satz 1 des
Niedersidchsischen = Hochschulzulassungsgesetzes  vom
18. 6. 1979 (Nds. GVBI. 8. 147), geiindert durch Artikel III des
Gesetzes vomn 14. 7. 1981 {(Nds. GVBL. S. 189), genehmigt habe
(Anlage).

— Nds. MBIl Nr. 7/1985 S. 140

vom 01.03.1985

Anlage

Ordnung iiber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren fiir den
weiterbildenden Studiengang , Weiterbildung fiir Lehrpersonen an
Schulen des Gesundheitswesens*

§1

(1) Fiir den weiterbildenden Studiengang , Weiterbildun
fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens” wir
die Zahl der hochstens aufzunehmenden Bewerber (Zulas-
sungszahl) je Zulassungstermin auf

10 Studienbereich Krankenpflege,

15 Studienbereich Med.-Technische Assistenz,

15 Studienbereich Logopiddie bzw. Sprachtherapie,
festgesetzt,

{2) Nicht in Anspruch genommene Studienplédtze in einem
Studienbereich konnen von Bewerbern flir einen anderen
Studienbereich wahrgenommen werden, wenn deren Zahl
die der verfugbaren Studienpldtze iiberschreitet und sie an-
sonsten die Zulassungsvoraussetzungen erfiillen. ’

§2
(1) Der Zulassungsantrag muB bei der Universitit Osna-
briick bis zum 31. Januar eingegangen sein (Ausschlubfrist).
Er %ilt nur fiir die Vergabe der Studienplitze des betreffenden
Zulassungstermins.

(2) Die Universitdt Osnabriick bestimmt die Form des
Zulassungsantrages. Sie bestimmt auch, welche Unterlagen
mindestens beizufiigen sind sowie deren Form.

(3) Bewerber, welche die Bewerbungsfrist versiumen oder
‘den Zulassungsantrag nicht formgerecht mit den erforderli-
chen Unterlagen stellen, sind vom Zulassungsverfahren aus-
geschlossen.

§3
(1) Voraussetzungen fur die Teilnahme am weiterbilden-

den Studiengang sind

fir den Studienbereich Krankenpflege:

— abgeschlossene Berufsausbildung der Kranken- bzw. Kin-
derkrankenpflege
und

— Weiterbildung zur Unterrichtsschwester bzw. zum Unter-
richtspfleger an einer Krankenpflegehochschule oder ei-
ner entsprechenden Einrichtung oder eine entsprechende
Qualifikation

und
~ Unterrichtstatigkeit an einer Krankenpflegeschule oder
einer entsprechenden Einrichtung;
fir den Studienbereich Medizinisch-Technische Assistenz:
— eine abgeschlossene Berufsaushildung als Medizinisch-
Technische(r) Assistent{in} (MTA)
und
— Berufspraxis als MTA
und

— Unterrichtstétigkeit an einer MTA-Schule oder eine abge-
schlossene Weiterbildung zum (zur) Fachassistenten (-in)
oder eine mindestens 5jahrige Praxisanleitung;

fiir den Studienbereich Logopédie bzw. Sprachtherapie:

— eine abgeschlossene Berufsausbildung als Logopide/
Sprachtherapeut

und
— Berufspraxis,
und

— Unterrichtstdtigkeit an einer Logop&denschule/Sprach-
therapeutenschule oder eine mindestens 2jihrige Praxis-
anlgitung.

(2) Uber Ausnahmeregelungen entscheidet auf Antrag der

Pritfungsausschuf.

§4
(1) Ubersteigt die Zahl der Bewerber, welche diese Zu-
angsvoraussetzungen erfiillen (geeignete Bewerber), die Zu-
Fassungszahl, werden die geeigneten Bewerber nach folgen-
dem Punktsystem zugelassen, wobei die Punkte bis auf 1.1.3
und 1.1.4 bzw. 1.2.3 und 1.2.5 kumuliert werden:

1.1. Studienbereich Krankenpflege
1.1.1 Abgeschlossene Berufsausbildung der Kranken- bzw.

Kinderkrankenpflege

- mit der Note ,,sehr gut” 4 Punkte
— mit der Note gut 3 Punkte
-—— mit der Note ,befriedigend” 2 Punkte
— mit der Note ,ausreichend” 1 Punkt

1.1.2 Mehrjshrige Berufstitigkeit in der Kranken- bzw. Kin-
derkrankenpflege vor dem Besuch der Krankenpflege-
hochschule oder entsprechender Einrichtungen

— bis zu 3 Jahren 3 Punkte
- fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
héachstens jedoch 10 Punkte
1.1.3 Mehrjéhrige Unterrichtstitigkeit nach Absolvierung der
Krankenpflegehochschule oder entsprechender Ein-
richtungen
— bis zu 3 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
hochstens jedoch 10 Punkte

1.1.4 Nachweis {iber die Praxisanleitung als Bestandteil des
Pflegeunterrichts bzw. ehrenamtliche Tatigkeit in der
Beratung und/oder Therapie hilfesuchender Menschen
— mindestens 3jdhrige zeitweise Tatigkeit X

in der Grundpflege oder einem speziel-

len Pflegefach 3 Punkte
— mindestens 3jahrige ununterbrochene

Titigkeit in der Grundpflege oder einem

speziellen Pflegefach 6 Punkte
— mindestens 3jahrige ehrenamtliche Ti-

tigkeit in der Beratung und/oder Thera-

pie hilfesuchender Menschen 3 Punkte

1.2 Studienbereich Medizinisch-Technische Assistenz

1.2.1 Abgeschlossene Berufsausbildung der Medizinisch-
Technischen Assistenz

— mit der Note ,sehr gut” 4 Punkte
— mit der Note ,,gut" 3 Punkte
— mit der Note , befriedigend” 2 Punkte
— mit der Note ,,ausreichend” 1 Punkt
1.2.2 Mehrjihrige Berufstitigkeit als MTA
— bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
héchstens jedoch 10 Punkte
1.2.3 Mehrjihrige Unterrichtstitigkeit an einer MTA-Schule
— bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
héchstens jedoch 10 Punkte
1.2.4 Abgeschlossene Weiterbildung
— zu einer Fachassistenz 3 Punkte
— fiir jede weitere Fachassistenz 1 Punkt

1.2.5 Praxisanleitung von examinierten Med.-Technischen
Assistenten und/oder Med.-Technischen Assistenten-

Praktikanten -
— bis zu 2 Jahren 3 Punkte
- fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt

héchstens jedoch 10 Punkte



1.3 Studienbereich Logopidie bzw. Sprachtherapie
1.3.1 Abgeschlossene Berufsausbildung der Logopédie/

Sprachtherapie
— mit der Note ,,sehr gut” 4 Punkte
— mit der Note ,,Eut“ 3 Punkte
— mit der Note , befriedigend” 2 Punkte
— mit der Note ,,ausreichend” 1 Punkt
1.3.2 Mehrjihrige Berufstitigkeit in der Logopédie/Sprach-
therapie
— bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
hochstens jedoch 10 Punkte
1.3.3 Unterrichtstitigkeit an einer Logopaddenschule/Sprach-
therapeutenschule
- bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
hichstens jedoch 10 Punkte

{2) Stichtag fiir die Berechnung der Dauer der Tatigkeit
nach Absatz 1 ist der Tag des Bewerbungsschlusses.

(3) Bei gleicher Punktzahl entscheidet das Los tber die
Rangfolge der Bewerber.

§5
(1) Im Zulassungsbescheid bestimmt die Universitdt Osna-
briick einen Termin, bis zu dem der Bewerber zu erkldren hat,
ob er die Zulassung annimmt. Liegt der Hochschule die
Erklarung bis zu diesem Termin nicht vor, wird der Zulas-
sungsbescheid unwirksam.

(2} Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhal-
ten einen Ablehnungsbescheid. In dem Ablehnungsbescheid
sind die vom Bewerber erreichte Punktzahl sowie die Punkt-
zahl des letzten zugelassenen Bewerbers anzugeben.

§6
Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch den
Niedersichsischen Minister fiir Wissenschaft und Kunst am
Tage nach ihrer Verdffentlichung im Niedersdchsischen Mi-
nisterialblatt in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Ordnung, Anlage zu der Bekanntma-
chung vom 22. 12. 1981 {Nds. MBI 1982 S. 31}, gedndert durch
gie Bek?nntmachung vom 31. 1. 1983 (Nds. MBL. S. 200), au-

er Kraft.
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Promotionsordnung des Fachbereichs Psychologie
der Universitdt Osnabriick

Bek. d. MWK v. 8. 2. 1985 — 1062-243 84-8 —

Die Universitit Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Promotionsordnung des Fachbereichs Psychologie
beschlossen, die ich gemilB § 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes (NHG)
i.d. F.vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBI. S. 263), zuletzt geindert
durch § 9 des Gesetzes vom 17. 11. 1984 (Nds. GVBL. . 257)
genehmigt habe.

- Nds. MBI. Nr. 7/1985 S. 143

vom 01.03.1985
Anlage

Prometionsordnung des Fachbereichs Psychologie der Universitiit
Osnabriick fiir die Verleihung des Grades Doktor der Naturwissen-
schaften (Dr. rer. nat.)

§1
Verleihung des Doktorgrades

Der Fachbereich Psychologie der Universitit Osnabriick
verleiht fir das Fach Psychologie den Grad eines Doktors der
Naturwissenschaften (Dr. rer, nat.). Die Verleihung erfolgt
rach Maligabe der folgenden Bestimmungen.

§2

PromotionsausschuB und Priffungskommission

(1) Die habilitierten Mitglieder und Professoren des Fach-
bereichsrates berufen aus dem Kreis der Professoren und
Privatdozenten des Fachbereichs fiir die Dauer von zwei
jahren den PromotionsausschuB. Dieser besteht aus finf Mit-
gliedern. Aus dem Kreis der Professoren wird vom Promoti-
onsausschuB} ein Vorsitzender und ein stellvertretender Vor-
sitzender gewihlt,

{2) Der Promotionsausschuf} setzt fiir die miindliche Pri-
fung (Disputation) eines jeden Doktoranden eine Priifungs-
kommission ein. Thr gehoren finf Mitglieder an: ein Mitglied
des Promotionsausschusses als Vorsitzender, zwei Gutachter
fur die Dissertation sowie ein weiterer Professor, der Mitglied
eines mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachbereichs
sein soll, ferner ein weiterer Professor oder Privatdozent der
Psychologie, fitr den der Doktorand einen Vorschlag machen
kann. Der Promotionsausschuf3 kann als Mitglieder der Prii-
fungskommission auch Professoren anderer wissenschaftli-
cher Hochschulen berufen.,

§3

Zweck der Promotion

Durch die Promotion wird die Befahigung zu vertiefter
selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen.

§4

Ehrenpromotion

Fir besondere Verdienste auf dem Gebiet der Psychologie
kann der Fachbereich den Doktorgrad auch ehrenhalber ver-
leihen, Die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat mit Vier-
finftelmehrheit auf Vorschlag des Promotionsausschusses.
Die Ehrenpromotion erfolgt durch Uberreichung einer Pro-
motionsurkunde, in der die Verdienste des Promovenden
hervorzuheben sind.

§5

Voraussetzungen zur Promotion

Voraussetzungen zur Promotion sind:

a} ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem wissen-
schaftlichen Studiengang gemaB § 25 Abs. 3 Satz 1 NHG.
Mindestens zwei Semester sollen im Studiengang Psycho-
logie an der Universitdt Osnabriick studiert worden sein.
Uber Ausnahmen des zweisemestrigen Studiums der Uni-
versitdt Osnabriick entscheidet der Promotionsausschul;

b) der AbschluB i. S. von Buchst. a soll eine im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes abgelegte Diplompriifung in Psy-
chologie, die in der Regel mit mindestens der Note ,gut”

abgelegt worden ist, sein. Buchst. a Satz 2 gilt entspre-
chend;

c) sofern ein anderer StudienabschluB als entsprechend
Buchst. b vorgelegt wird, legt der Promocticnsausschull
fest, welche Studienleistungen im Studiengang Psycholo-
gie zu erbringen sind.

§6

Zulassung zur Promotion

(1) Der Bewerber richtet an den Promotionsausschul ein
schriftliches Gesuch um Zulassung zur Promotion. Dem Ge-
such sind beizufligen:

a) die Dissertation; -

b) der Nachweis i. S. von § 5;

¢) ein tabellarischer Lebenslauf unter besonderer Beriick-
sichtigung des bisherigen Bildungsganges;

d) ggf. ein Verzeichnis der bisherigen wissenschaftlichen
Veroffentlichungen, nach Méglichkeit unter Beifiigung
von Kopien;

e) eine Erklirung, daB die Dissertation weder in ihrer Ge-
samtheit noch in Teilen einer anderen wissenschaftlichen
Hochschule zur Beurteilung vorgelegen hat;

f) der Nachweis {iber die Teilnahme an einer Lehrveranstal-

~ tung fiir Doktoranden.

(2) Der Promotionsausschul} entscheidet tiber die Zulas-
sung. Diese Entscheidung wird dem Bewerber vom Vorsitzen-
den des Promotjonsausschusses schriftlich mitgeteilt. Eine
Ablehnung bedarf der schriftlichen Begriindung mit Rechts-
behelfsbelehrung, Mit der Zulassung sichert der Promotions-
ausschub die spatere Begutachtung der Dissertation zu.

§7

Dissertation

(1) Die Dissertation soll einen Beitrag zum Fortschritt der
Wissenschaft bringen und die Fihigkeit des Bewerbers zei-
en, Forschungsaufgaben vertieft selbstindig wissenschaft-
ich zu bearbeiten. Entstand die Dissertation aus einer ge-
meinschaftlichen Forschungsarbeit, so muf} der einzelne Bei-
trag als individuelle wissenschaftliche Leistung deutlich ab-
.grenzbar und bewertbar sein. ’

(2) Das Fachgebiet der Dissertation soll im Fachbereich
Psychologie durch einen Professor vertreten sein.

(3) Der Doktorand hat dem Promotionsausschuf} fiinf ma-
schinengeschriebene Exemplare seiner Dissertation zur Be-
gutachtung einzureichen und eine eidesstattliche Versiche-
rung_ beizufiigen, daB er die Arbeit selbstindig und ohne
unerlaubte Hilfe verfaBt und nur die angegebenen Hilfsmittel
benutzt hat. Die vorherige Vertffentlichung einer wissen-
schaftlichen Arbeit durch den Antragsteller ist kein Hinder-
nis fir ihre Anerkennung als Dissertation. Erforderlich ist
jedoch die Vorlage einer in sich geschlossenen Darstellung
der Forschungsarbeit und ihrer Ergebnisse. Die Dissertation
wird in der Regel in deutscher Sprache abgefafit. Uber Aus-
nahmen entscheidet der PromotionsausschuD.

§8

Beurteilung der Dissertation

(1) Der Promotionsausschull ernennt fiir die Beurteilung
der Dissertation mindestens zwei Gutachter. Der Promotions-
ausschul teilt den Professoren und Privatdozenten des Fach-
bereichs Psychologie den Namen des Doktoranden, das The-
ma der Dissertation und die Namen aller ernannten Gutach-
ter mit. Zum Gutachter kénnen ernannt werden:

1. Professoren und Privatdozenten der Universitit Osna-
briick,

2. Professoren und Privatdozenten einer anderen wissen-
schaftlichen Hochschule, auch auBerhalb der Bundesre-
publik Deutschland (einschlieBlich Berlin-West).

Mindestens zwei Gutachter miissen Professoren im Fachbe-
reich Psychologie der Universitdt QOsnabriick sein und das
Fach Psychologie hauptamtlich vertreten. Der Doktorand
kann weitere Gutachter vorschlagen. Die Zahl der von ihm
vorgeschlagenen Gutachter darf die Zahl der durch den Pro-
motionsausschull bereits ernannten Gutachter nicht {iber-
schreiten. Der Promotionsausschuf kann diesen Vorschligen
folgen. Sofern das Fachgebiet eines anderen Fachbereichs
berlihrt wird und es zur Beurteilung der wissenschaftlichen
Leistungen geboten erscheint, ernennt der Promotionsaus-
schub einen Professor oder Privatdozenten des anderen Fach-
bereichs als Gutachter. Nicht dem Fachbereich Psychologie
angehorende Gutachter haben im Promotionsverfahren die
gleichen Rechte wie die ihm angehérenden Gutachter.

(2) Die Gutachter sollen binnen drei Monaten nach ihrer
Bestellung die schriftlichen Gutachten erstellen und entwe-
der die Annahme, die Anderung oder die Ablehnung der
Dissertation beantragen. Im Falle der Annahme schlagen sie
zugleich die Benotung vor. Die Benotung hat folgende Stufen:
summa cum laude, magna cum laude, cum laude, rite.



Die Dissertation ist abgelehnt. wenn alle Gutachter die
Arbeit abgelehnt haben. Andernfalls wird die Dissertation
vier Wochen lang im Fachbereich hochschuloffentlich zur
Einsichtnahme ausgelegt. Jeder Professor und Privatdozent
der Universitdt Osnabriick kann die Gutachten einsehen und
bis zum Ende der Auslagefrist ein Sondergutachten erstellen.
Der Promotionsausschull entscheidet dariiber, ob es bei der
Bewertung berticksichtigt werden soll.

(3) Nach Ablauf der Auslagefrist entscheidet der Promoti-
onsausschul unter Beriicksichtigung der Gutachten nach Ab-
satz 2 {iber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation
oder regt an, daB die Dissertation unter Anderungen noch-
mals vorgelegt werden soll. Eine Abweichung von den Voten
der Gutachter bedarf einer schriftlichen Begriindung. Sofern
die Dissertation nochmals vorgelegt werden soll, bestimmt
der Promotionsausschul}, welche Anderungen dem Dokto-
randen nahegelegt werden, teilt ihm dies schriftlich mit und
entscheidet erst nach Wiedervorlage der Dissertation tiber die
Annahme oder Ablehnung. Der PromotionsausschuBl kann
weitere Gutachter hinzuziehen. Die Entscheidung, ob eine
Dissertation angenommen oder abgelehnt wird, soll spite-
stens vier Wochen nach Vorlage aller Gutachten gefillt wer-
den. Die Note wird von den Mitgliedern des Promotionsaus-

schusses im Rahmen der von den Gutachtern vorgeschlage-
nen Noten mehrheitlich festgelegt. Im Falle der Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

{4} Dem Doktoranden ist die Annahme oder die Ablehnung
der Dissertation durch den Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses schriftlich mitzuteilen. Im Falle der Annahme ist
dem Doktoranden die Note mitzuteilen. ist die Dissertation
abgelehnt, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Eine Aus-
fertigung der Dissertation ist auch bei Ablehnung mit simtli-
chen Gutachten zu den Akten zu nehmen.

(5} Im Falle der Annahme werden die Gutachten dem
Doktoranden mit der Mitteilung (iber den Disputationstermin
vom Promotionsausschubl zugestellt. Auch im Falle der Ab-
lehnung der Arbeit werden dem Doktoranden die Gutachten
zugestellt.

§9

Disputation und Entscheidung

(1) Ist eine Dissertation angenommen, so hat der Vorsitzen-
de des Promotionsausschusses im Benehmen mit dem Dok-
toranden alsbald den Termin flir die Disputation anzusetzen.
Er ladt die Mitglieder der Prifungskommission sowie samtli-
che Professoren des Fachbereichs Psychologie der Universitit
Osnabriick, Standort Osnabriick, ein. Die Disputation soll
frithestens zwei, spitestens vier Wochen nach Annahme der
Dissertation stattfinden. Die Disputation ist hochschuléffent-
lich bekanntzumachen und durchzufiihren. Jeder Professor
einer deutschen wissenschaftlichen Hochschule hat Zutritt
zu der Disputation. ’

{2) In der Disputation soll der Doktorand die Fahigkeit
nachweisen, seine Forschungsergebnisse theoretisch be-
griinden, gegen kritische Einwande verteidigen sowie sich mit
gegenteiligen Auffassungen fundiert auseinandersetzen zu

tnnen. Die Disputation erstreckt sich dartiber hinaus auf
andere Fragen, sofern sie sachlich oder methodisch mit der
Dissertation zusammenhingen. Die fachwissenschaftlichen
Aussagen in den schriftlichen Gutachten iiber die Dissertati-
on sollen in die Disputation einbezogen werden.

(3) Jeder Kandidat ist einzeln zu priifen. Die Disputation
dauert in der Regel zwei Stunden. Der Verlauf der Disputati-
on und ihre Ergebnisse sind protokollarisch festzuhalten und
von allen Mitgliedern der Priifungskommission zu unter-
zeichnen.

{4) Unmittelbar nach AbschluB} der Disputation entscheidet
die Priffungskommission, ob und mit welchem Ergebnis die
miindliche Priffung bestanden ist. Fiir die Benotung gilt § 8
Abs. 2 entsprechend. Die Mitglieder der Priifungskommission
legen mehrheitlich die Benotung der mundlichen Prifung
fest. Der Vorsitzende der Priifungskommission teilt dem Dok-
toranden das Ergebnis mit. Bleibt der Doktorand ohne Be-
grindung der Disputation fern, so gilt sie als nicht bestanden.

(5) Eine nicht bestandene Disputation kann innerhalb einer
vom Vorsitzenden des Promotionsausschusses festzusetzen-
den Frist wiederholt werden. Werden die miindlichen Lei-
stungen abermals als unzureichend beurteilt, ist die gesamte
Priifung endgiiltig nicht bestanden. Das gleiche gilt, wenn der
Doktorand auf eine Wiederholung verzichtet oder die Frist
zur Wiederholung unbegriindet verstreichen 140t
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§ 10

Festsetzung der Gesamtnote
und Abschlufl des Promotionsverfahrens

(1) Nach AbschluB des Priifungsverfahrens entscheidet der
Promotionsausschull iiber die Gesamtnote. Er entscheidet
dabei mehrheitlich im Rahmen der von den Gutachtern vor-
geschlagenen Noten fir die Dissertation und der Note fur die
Disputation. Er soll davon ausgehen, dafl die Noten fur die
Dissertation und die Note fiir die Disputation im Verhalinis
2 : 1 gewichtet in die Gesaminote eingehen.

(2) Die Noten fiir die Dissertation und die Disputation
sowie die Gesamtnote werden dem Doktoranden schriftlich
mitgeteilt.

§11

Veroffentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation muf} in angemessener Weise der wis-
senschaftlichen Offentlichkeit zuginglich gemacht werden.

(2) Fir die Veroffentlichung der Dissertation ist eine
Druckerlaubnis erforderlich. Mit der Entscheidung der Prii-
funfskommission, daB die Priifung bestanden ist (§ 9 Abs. 4),
ist die Druckerlaubnis fiir die eingereichte Dissertation erteilt.
Der Promotionsausschufl kann auf Antrag des Bewerbers
durch Beschluf} die Erlaubnis fiir Druck und Ablieferung der
iDissertation in gekiirzter bzw. Giberarbeiteter Fassung ertei-
en.

(3) In angemessener Weise der wissenschaftlichen Offenti
lichkeit zuginglich gemacht ist die Dissertation dann, wenn
der Verfasser neben den fir die Priiffungsakten des Fachbe-
reichs erforderlichen Exemplaren unentgeltlich an die Uni-
versititsbibliothek entweder

a) 150 Exemplare in Buch- oder Fotodruck zum Zwecke der
Verbreitung oder

b) drei Exemplare, wenn die Verdffentlichung in einer Zeit-
schrift erfolgt, oder

¢} drei Exemplare. wenn ein gewerblicher Verleger die Ver-
breitung {iber den Buchhandel {ibernimmt und eine Min-
destauflage von 150 Exemplaren nachgewiesen wird, oder

d) drei Exemplare in kopierfahiger Maschinenschrift zusam-
men mit der Mutterkopie und 150 weiteren Kopien in
Form von Microfiches abliefert; in diesem Fall iibertrigt
der Doktorand der Universitdt das Recht, weitere Kopien
in Form von Microfiches von seiner Dissertation herzu-
stellen und zu verbreiten;

und eine vom ersten Gutachter genehmigte Zusammenfas-
sung {Abstract) seiner Dissertation im Umfang von nicht
mehr als einer Seite fiir die Zwecke einer Verétfentlichung
abliefert.

(4) Die Pflichtexemplare miissen zusammen mit der Us-
schrift spitestens ein Jahr nach bestandener Priiffung an den
zustidndigen Fachbereich abgeliefert worden sein. Auf Antrag
des Doktoranden kann der Vorsitzende des Promotionsaus'
schusses die Frist verldngern.

§12
Promotionsurkunde

s(l) Die Promotionsurkunde wird vom Prisidenten und vom
Dekan unterzeichnet. Sie wird auf den Tag der Disputation
datiert, jedoch erst ausgehéndigt, nachdem der Doktorand die
Pflichtstiicke gemiB § 11 abgeliefert oder die Drucklegungs-
zusicherung eines Verlages bzw. einer wissenschaftlichen
Schriftenreihe vorgelegt hat. Erst nach Aushindigung der
}Jr}funde hat der Doktorand das Recht, den Doktortitel zu
ithren.

{(2) Ein Abdruck der Promotionsurkunde wird 14 Tage am
Mitteilungsbrett des Fachbereichs ausgehingt.

§13
Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen

Ergibt sich vor Aushdndigung oder Zustellung der Promo-
tionsurkunde, dab sich der Doktorand bei seinen Promotions-
leistungen einer Tauschung schuldig gemacht hat oder daB
wesentliche Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Promoti-
on irrigerweise als gegeben angenommen worden sind, so
kann der Promotionsausschuly die Promotionsleistungen fiir
ungiltig erkldren.



§16
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch den
Niedersichsischen Minister fiir Wissenschatt und Kunst am
Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsischen Mi-
nisterialblatt in Kraft.

§ 14
Aberkennung des Doktorgrades

Die Aberkennung des Doktorgrades richtet sich nach den
hierfiir geltenden rechtlichen Bestimmungen.

§15
Ubergangsbestimmungen

Bewerber, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Ordnung bereits zugelassen sind, kénnen noch nach der Vorl.
Promotionsordnung der Universitit Osnabriick fiir die Ver-
leihung des Grades Doktor der Philosophie im Fachbereich 3:
Sozialwissenschaften, Erziehung und Sozialisation, Standort
Osnabriick, und im Fachbereich 1: Erziehung und Sozialisati-
on, Abteilung Vechta, Anlage zu der Bekanntmachung des
MWK vom 24. 10. 1977 {Nds. MBL. S. 1412), promovieren.
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Anderung der Diplompriifungsordnungen fiir die
Studiengédnge Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft
an der Universitit Osnabriick, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

Bek. d. MWK v. 15. 2. 1985 — 1062-243 03-7 —
Bezug: Bek. v. 5. 8. 1982 (Nds. MBL. S. 1664)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Diplompriifungsordnungen fiir die
Studiengdnge Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft be-
schlossen, die ich nach § 77 Abs. 11. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
des Niedersichsischen Hochschulgesetzes i. d. F. vom 23. 10..
1981 {Nds. GVBL. S. 263}, zuletzt geindert durch § 9 des
Gesetzes vom 17. 11. 1984 (Nds. GVBL. S. 257), genehmigt
habe.

— Nds. MB. Nr. 9/1985 S. 181

vom 14.03.1985

Anlage
Anderung
der Diplompriifungsordnungen fiir die Studiengiinge Betriebswirt-
schaft und Volkswirtschaft

1. In Nr. 2 der Anlage 1 der 'Diplomprijfungsordnung fiir
Diplom-Kaufleute (Studiengang Betriebswirtschaft) wer-
den folgende neue Nrn. 2.5 und 2.6 angefiigt:

»2.5. Wirtschaftsgeographie
2.6. Mathematik”

2. In Anlage 1 der Priifungsordnung fiir Diplom-Volkswirte
(Studiengang Volkswirtschaft) werden folgende neue
Nrn. 5 und 6 angefiigt:

»5. Wirtschaftsgeographie
6. Mathematik”

Einrichtung des Diplomstudiengangs Geographie an der
Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 10. 4. 1985 — 1063-245 09 —

Der Senat der Universitit Osnabriick hat am 14. 11. 1984 die
Einrichtung eines Diplomstudiengangs Geographie — Stu-
dienrichtung Wirtschafts- und Sozialgeographie — im Fach-
bereich Kultur- und Geowissenschaften der Universitit Osna-
britck beschlossen. Diesen BeschluB habe ich heute gemi8
§ 77 Abs. 1 i.V.m. Abs. 4 Nr. 4 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes i. d. F.-vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBL
S. 263), zuletzt gedndert durch § 9 des Gesetzes vom 17. 11, 1984
(Nds. GVBL §. 257), mit Wirkung zum Wintersemester
1986/87 genehmigt.

- Nds. MBI. Nr. 14/1985 S. 336

v. 10.05.1985



