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Stand: 30 .01, 1988

Vorldufige Verfahrensordnung fiir die Besetzung von Stellen in der Universitédtsbibliothek

§1

Die Vorbereitung des Besetzungsverfahrens fiir die Bibliotheksstellen (Ausschreibungstexte, Schriftwechsel, Sammlung
der Bewerbungsunterlagen, Einladung zur Vorstellung) fihrt der Direktor der Universitatsbibliothek (UB) durch. Grund-
lage hierfir ist der von der Universitdt Osnabrick gemaB § 119 Abs. 2 NHG fir die UB aufgestellte und fortgeschrie-
bene Ausstattungsplan. Der Direktor der UB priift, ob die Stelle besetzt werden und ob sie dem bisherigen oder einem
anderen Zweck dienen soll., Die Bestimmungen betr. Stellenvorbehalte, Besetzungssperren und Schwerbehinderte sind zu
beachten. Der Direktor der UB ist nicht befugt, Bewerbern Arbeitsplétze zuzusagen, die eine Eingruppierung in eine
héhere Vergitungs- oder Lohngruppe mit sich bringen miiBte. Bei der Ausschreibung von Referentenstellen sind die be-
troffenen Fachbereiche zu horen.

§ 2

Fiir die Begutachtung der Bewerber und die Erarbeitung von Einstellungsvorschligen wihit die Bibliothekskommission
fiir den Standort Osnabriick und die Abteilung Vechta eine sténdige Besetzungskommission als stdndige Unterkommission
der Bibliothekskommission, die ein zigiges Entscheidungsverfahren ermdglicht.

§3
Jeder Besetzungskommission gehdren an:

1. ein Mitglied der Bibliothekskommission.

2. bei Stellen des hheren oder gehobenen Dienstes oder vergleichbarer BAT-Vergiitungsgruppen:
ein weiteres Mitglied der Bibliothekskommission aus einer anderen Statusgruppe als das Mitglied zu 1.

Zusdtzlich soll ein stdndiger Vertreter fir die beiden Mitglieder benannt werden.
3. der Direktor der UB oder sein Stellvertreter.
4., ein Vertreter des Gesamtpersonalrates als beratendes Mitglied.
5. als Berater sind heranzuziehen:
a) bei allen Stellen der fiir Osnabriick und Vechta jeweils zusténdige ortliche Vertreter des Bibliotheksdirektors.

b) bei Stellen des hoheren Dienstes oder vergleichbarer BAT-Vergiitungsgruppen:
ein oder mehrere Vertreter der betroffenen Fachbereiche. Mehrere Vertreter konnen benannt werden, wenn der
Fachreferent mehrere Fachgebiete betreuen soll. Das gilt nicht, wenn die Fachgebiete sachlich eng verbunden sind.

bei Stellen des gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes oder vergleichbarer BAT-Vergiitungsgruppen:
der Leiter (Dezernent) jener Bibliotheksabteilung, der die zu besetzende Stelle zugeordnet ist.

§ 4
Der Direktor der UB lddt die Mitglieder und Berater der Besetzungskommission zu den Sitzungen ein und sergt fir die
Erstellung eines Protokolls. Einladung und Protokoll werden zusétzlich dem Préasidenten und den anderen Mitgliedern der
Bibliothekskommission zur Kenntnisnahme Ubersandt; diese konnen an allen Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen.
Die Bewerbungsunterlagen liegen an einem in der Einladung angegebenen Ort zur Einsichtnahme aus.

§ 5

Bei Stellen des gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes oder entsprechenden BAT-Stellen beschliet die Besetzungs-
kommission einen Einstellungsvorschlag, den der Direktor der UB im Auftrag der Besetzungskommission dem Pridsidenten
zur weiteren Veranlassung zuleitet.

o]
~

§ 6

Bei Stellen des hoheren Dienstes oder entsprechenden BAT-Stellen erarbeitet die Besetzungskommission eine Einstellungs-
empfehlung, die zusammen mit den notwendigen Unterlagen dem Prédsidenten zur Herbeiflihrung einer Senatsentscheidung
vorgelegt wird. Berichterstatter ist der Direktor der UB.

§ 7

Falls sich die Besetzungskommission nicht mehrheitlich auf einen Vorschlag bzw. eine Empfehlung fiir eine Einstellung
einigt, unterbreitet der Direktor der UB den Minderheitenvorschlag (mit seinem Begleitbericht) der Bibliothekskommission
des Senats, die dem Prédsidenten mehrheitlich einen Einstellungsvorschlag, ggf. mit Minderheitenvorschlédgen, zu unter-
breiten hat. Sie kann zuvor die Sache unter Angabe von Grinden ggf. befristet und ggf. mit einem speziellen Arbeitsauf-
trag einmal an die Besetzungskommission zuriickverweisen, die dann erneut einen Besetzungsvorschlag/eine Besetzungs-
empfehlung beschlieBen kann.

§8

Entsprechend §§ 3 (2), 3 (4), 5 (1) Sdtze 3/5 der "Vorldufigen Verfahrensordnung fiir die Besetzung von Stellen fiir Pro-
fessoren in den Fachbereichen der Universitdt Osnabriick" gelten folgende Regelungen:

1) Niemand darf einer Besetzungskommission angehdren, die Vorschlidge Uber seine eigene Nachfolge zu machen hat
(§ 57 Abs. 2 NHG).
Mitglieder einer Besetzungskommission diirfen an der Beratung und Entscheidung von Angelegenheiten nicht teilnehmen,
wenn diese ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder Verschigerten bis zum zweiten Grade
oder von ihnen kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretenen Personen einen besonderen persdnlichen Vorteil oder
Nachteil bringen konmen (§ 47 Abs. 1 NHG).

2) Entscheidungen in Personalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung getroffen (§ 49 Abs. 3 NHG).

3) Die Universitdt erstattet die Kosten der billigsten Inlandfahrkarte (2. Klasse Deutsche Bundesbahn) und gewdhrt bei
erforderlicher Ubernachtung einen UbernachtungszuschuB; wohnt der Bewerber im Ausland, so werden fir die Reisestrecke

im Ausland die Fahrtkosten zur Hilfte erstattet. Dies ist dem Bewerber vom Direktor der UB mit der Einladung zur An-
hérung mitzuteilen.

Im Ubrigen finden §§ 49, 80 und 81 NHG und die Vorldufige Allgemeine Geschiftsordnung der Universitit erginzende An-
wendung. Ferner gelten die reisekostenrechtlichen Bestimmungen.
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Geschiaftsverteilungsplan vom 01.06.1988

fir das Audio-visuelle Medienzentrum am Standort Osnabrick

der Universitdt Osnabriick

1.0.0 Geschaftsstelle/Leitung

1.1.0 Leitung und Geschaftsfihrung: M. Boda

Vertretung: V. Usselmann

1.1.1. Sekretariat: N.N.

2.0.0 Dienstleistungsbereiche

2.1.0 AvV-Beratung/Mediale Unterstiitzung

- Didaktischer Bereich: M. Boda

- Technischer Bereich: V. Usselmann
2.1.1 AV-Ausstattungsplanung
- Didaktischer Bereich: M. Boda

- Technischer Bereich: V. Usselmann

2.2.0 Auftragsproduktion/Auftragsreproduktion

- Regie: M. Boda/G. Meyer
- Planung, inhaltliche Be-
treuung u. Organisation: G. Meyer
- Aufnahmeleitung: G. Meyer
-~ Realisation: N.N.

2.2.1 Produktionsbearbeitung/Mediale Aufbereitung
- Organisation und inhalt-
liche Betreuung: G. Meyer

- Realisation: N.N.
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Einmessung, Einpegelung und

Konstellationsiberwachung: V. Usselmann/H. Stolte

Reparatur/Wartung/Reparaturbegutachtung

- Annnahme und Organisation: V.

- Ausfihrung: V.

AV-Anlagenplanung und

-entwicklung: V.

- Installation: V.

AV-Beschaf fungsbegutachtung,

Beschaffungsbetreuung,

Nutzereinwelisung: V.

AV-Gersdteinventarisierung

- zentrale AV-Bestandserhebung: V.

Lehrlingsausbildung: H.

Medienarchivierung/Medienentleihe

Erstellung von Mitschnitten J.

Sammlung und Systematisierung,

Archivierung J
Beratung und Entleihe J.
EDV-Kartei und Programmbetreuung N.
Uberfiihrung der Daten in das

EDV-System N.

Gerdteentleihe/Medientechnische

Betreuung der AVMZ-Seminarraume N.

Technische Wartung V.

Usselmann

Usselmann/H. Stolte

Usselmann

Usselmann/H. Stolte

Usselmann

Usselmann

Stolte

Landwehr-Gehrke

. Landwehr-Gehrke

Landwehr-Gehrke

Usselmann/H. Stolte
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Kooperationsvertrag zur regionalen Wirtschaftsforderung
der Region Osnabrick

Prdambel

Zur Starkung der Wirtschaftskraft der Region Osnabriick ist es erforderlich, die Erkennt-
nisse und M&glichkeiten von Wissenschaft und Technologie der regionalen Wirtschaft
verstirkt zugédnglich zu machen, um damit insbesondere Impulse fir die Entwicklung
von Zukunftstechnologien und ihre Umsetzung in den Markt zu geben. Mit dieser Ziel-
setzung soll die Sicherung bestehender und die Schaffung neuer Arbeitsplatze erreicht
werden. Dabei sind die sozialen und kulturellen Mé&glichkeiten der Region und deren
weitere Entwicklung einzubeziehen.

Dies erfordert

- die intensive Verkniipfung der Forschungs- und Lehrkapazitat der wissenschaftlichen
Einrichtungen in der Region mit den Erfahrungen und der Leistungsfahigkeit der
regionalen Wirtschaftsunternehmen

- die Forschungsergebnisse von Universitdt Osnabriick, Fachhochschule Osnabriick und
des Deutschen Instituts fir Lebensmitteltechnik beschleunigt einer wirtschaftlichen
Verwendung zuzufiithren

- die Moglichkeiten von Universitdt, Fachhochschule und des Deutschen Instituts fir
Lebensmitteltechnik fiir die Entwicklung der Region verstirkt nutzbar zu machen

Die Universitat Osnabriick, die Fachhochschule Osnabriick, das Deutsche Institut fir Le-
bensmitteltechnik, die Stadt Osnabriick und der Landkreis Osnabriick gehen dabei davon
aus, daf das Land Niedersachsen die genannten wissenschaftlichen Einrichtungen auch
weiterhin unter besonderer Beriicksichtigung der notwendigen strukturellen Verande-
rung der Region nachhaltig unterstiitzt. Sie erwarten vom Land Niedersachsen die gebo-
tene Forderung dieser Einrichtungen sowie fiir Forschung und Lehre die Bereitstellung
der erforderlichen Infrastruktur.

Unverzichtbar ist dabei der Auf- und Ausbau von mit den wissenschaftlichen Einrichtun-
gen verbundenen Instituten zum verstdrkten Technologie- und Wissenstransfer.

Die Universitidt Osnabriick,

die Fachhochschule Osnabriick,

das Deutsche Institut fiir Lebensmitteltechnik in Quakenbriick,
die Stadt Osnabriick

und der Landkreis Osnabriick

vereinbaren daher folgendes:

§1
Gegenstand der Zusammenarbeit

Entsprechend der in der Praambel genannten Ziele ist Gegenstand der Zusammenarbeit
u. a.:

- Unterstiitzung bei wissenschaftlichen und technologischen Fragestellungen und Ver-
mittlung von anwendungscrientierten Forschungsergebnissen an die Wirtschaft in der
Region '

- Unterstiitzung des Personaltransfers zwischen den wissenschaftlichen Einrichtungen
und der Wirtschaft



Unterstiitzung der Land- und Veredelungswirtschaft bei der L&sung spezifischer Pro-
bleme

Beratung und Mithilfe bei der Griindung von Unternehmen

Durchfiihrung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fir Unternehmer
und Griinder

Gegenseitige Information der Vertragspartner zur Forderung des Technologietrans-
fers sowie zur Unterstiitzung technologieorientierter Unternehmensgriindungen

Kooperation mit bereits bestehenden, die Bereiche Wirtschaftsférderung, Innovations-
und Technologieférderung tangierenden Einrichtungen wie Kommunen, Verbénden,
Verwaltungen u. &., insbesondere Unterrichtung iiber alle von ihnen beabsichtigten
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, Tagungen, Symposien etc. ‘

Herstellen von Kontakten zu anderen wissenschaftlichen Einrichtungen

Gegenseitige Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des sozialen und kulturellen
Umfelds der Region

Unterstiitzung und verstirkte Nutzung des grenziiberschreitenden Technologie- und
Wissenstransfers auch im Hinblick auf die Integration Europas

§2
Organisation der Zusammenarbeit

Uber Grundsatzfragen der Zusammenarbeit entscheiden die Vertragspartner bei Bedarf

und einvernehmlich.
Dazu treffen sich die Partner mindestens einmal jahrlich.

Fir Planung, Durchfihrung und Uberwachung der im Rahmen der Zusammenarbeit ge-
troffenen Vereinbarungen benennen die Vertragspartner je einen Beauftragten. Die Be-
auftragten sind Ansprechpartner fiir alle Fragen der Kooperation. Sie erarbeiten konkre-
te Mafinahmen und erstatten den Vertragspartnern regelméfig Bericht.

Die Kooperationspartner kénnen durch einstimmigen Beschlu3 weitere Partner in die
Kooperation aufnehmen.

§3

Inkrafttreten

Der Vertrag tritt mit der Unterzeichnung der veriragsschliefenden Parteien in Kraft.

Osnabriick, den 15. Juni 1988
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Arbeitsqruppe fur den Studiengang "Weiterbildung fiir Lehrpersonen

an Schulen des Gesundheitswesens"

hier: Zuordnung der o. a. Arbeitsgruppe zum Fachbereich Sozialwissen-
schaften

Mit ErlaB vom 19.Mai 1988 hat der Nds. Minister fir Wissenschaft und

Kunst die vom Senat der Universitat Osnabrick am 09.12.1987 beschlossene
Zuordnung der Arbeitsgruppe fir den Studiengang "Weiterbildung fir Lehr-
personen an Schulen des Gesundheitswesens'" zum Fachbereich Sozialwissen-

schaften genehmigt.

Damit sind die dem Weiterbildungsstudiengang zugeordneten hauptamtlichen
Lehrenden und sonstigen Mitarbeiter sowie die Studenten des Studiengangs
der o. a. Arbeitsgruppe in den Fachbereich Sozialwissenschaften einge-

gliedert.



Errichtung eines Instituts fiir "Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung" im

Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabriick

Mit ErlaB vom 29.12.1987 hat der Niedersdchsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst die vom Senat der
Universitidt Osnabrick am 14.10.1987 beschlossene Errichtung eines Instituts fir "Internationales Privat-
recht und Rechtsvergleichung" im Fachbereich Rechtswissenschaften mit der MaBgabe genehmigt, daB die Uni-
versitat dieser wissenschaftlichen Einrichtung aus der Titelgruppe 71 die erforderlichen Haushaltsmittel
auf Dauer zuweist. Die Ausstattung des Instituts, das im Internationalen Privatrecht und in der Rechts-
vergleichung unter der Verantwortung des Fachbereichs Aufgaben in forschung, Lehre und Weiterbildung wahr-
nimmt, ist wie folgt bezeichnet worden:

-1

Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir Biirgerliches Recht und Wirtschaftsrecht, Internationales Privat-

recht und Rechtsvergleichung

-1
-1
-1

Stelle der Besoldungsgruppe C3 fir Birgerliches Recht
Stelle der Besoldungsgruppe €3 fir 0ffentliches Recht
Stelle der Besoldungsgruppe Cl (Hochschulassistent)

- 2/2 Stellen der Vergiitungsgruppe VIb BAT (Verwaltungsangestellte).

Mit
der

ErlaB vom 20. Mai 1988 hat der Niedersdchsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst die vom Senat
Universitdt Osnabriick am 14.10.1987 verabschiedete Ordnung fir das o. a. Institut mit einer Mallgabe

genehmigt; die Genebmigung ist am 01.06.1988, an dem Tag, an dem der Fachbereichsrat der Malgabe beige-
treten ist, wirksam geworden.

(1)

(2)

(2)

(1)

(2)

(3)

Ordnung fiir das "Institut fir Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung"
im Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitat Osnabriick

§1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

Das Institut fir Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung ist eine wissenschaftliche Einrichtung
des fachbereichs Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabrick gemdl § 101 NHG.

Das Institut nimmt in den Fachern Internationales und ausléndisches Privatrecht, ausléndisches Gffentliches
Recht und in der Rechtsvergleichung unter der Verantwortung des Fachbereichs Aufgaben in Forschung, Lehre
und Weiterbildung wahr.

Das Institut arbeitet dementsprechend auf dem Gebiet
des deutschen und auslédndischen Kollisionsrechts
des auslandischensachlichen Privat- und Wirtschaftsrechts

des auslédndischen 6ffentlichen, insbesondere des ausliindischen Verfassungsrechts
der Rechtsvergleichung.
§ 2
Ausstattung

Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen
Planstellen und anderen Stellen,

Ausgabemitteln fiir Personal,

Sachmittel

sowie .

Einrichtungen und Ausstattungsgegenstédnden

ergibt sich aus dem ErrichtungsbeschluB des Senats vom 14.10.1987.

Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschlieBt der Senat iiber die Fortschreibung der Ausstattung des
Instituts.

§ 3

Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Verstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1 und § 101 Abs. 3 NHG) und der Vorsitzende des Vor-
standes (geschaftsfihrender Leiter) (§ 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 Abs. 4 NHG).

Die dem Institut angehBrenden drei Professoren bilden den Vorstand.
Ein wissenschaftlicher Mitarbeiter nimmt an den Sitzungen des Vorstands beratend teil.

Der Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter wird aus der Gruppe der dem Institut angehfrenden Mitarbeiter

gewdhlt.
Die Amtszeit der stimmberechtigten und beratenden Mitglieder betrigt zwei Jahre.

Der geschidftsfiihrende Leiter wird von den dem Institut zugeordneten Professoren aus der Mitte der stimmberech-

tigten Mitglieder des Vorstandes gewshlt. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von

2/3 der abgegebenen gliltigen Stimmen. Die Vertretung des geschidftsfithrenden Leiters obliegt den ibrigen stimm-
berechtigten Professoren in der Reihenfolge des Dienstalters. Der geschidftsfihrende Leiter ist der Vorsitzende

des Vorstandes.



(1)
(2)

(3)

1

(2)

(3)

§ 4

Aufgaben des Vorstandes
Der Vorstand leitet das Institut.

Der Vorstand entscheidet iber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut entsprechend der Anlage zu
dieser Ordnung zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

Der Vorstand beschlieBt iber Vorschldge zur Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter und leitet die
Vorschldge dem Prisidenten zu.

§5

Aufgaben des geschaftsfiihrenden Leiters

Der geschédftsfiihrende Leiter bereitet als Vorsitzender des Vorstandes dessen Beschlisse vor und fihrt
sie aus. Er beruft den Vorstand zu mindestens zwel Sitzungen im Semester ein.

Der geschiéftsfihrende Leiter vertritt das Institut und fiihrt die laufenden Geschéfte in eigener Zusténdig-
keit. £r wirkt darauf hin, dafl die dem Institut zugeordneten Professoren und Mitarbeiter ihre Aufgaben er-
flllen. Der geschiiftsfiihrende Leiter ist Vorgesetzter der dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschul-
assistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkréfte flr besondere Aufgaben, Mitar-
beiter im technischen und Verwaltungsdienst). Er entscheidet nach MaBgabe des Ausstattungsplanes (§ 2 dieser
Ordnung und ErrichtungsbeschluB des Senats) Uber den Einsatz der Mitarbeiter. Die Wahrnehmung von Selbstver-
waltungsaufgaben bleibt unberihrt.

Der geschéftsfihrende Leiter unterrichtet den Dekan und die Versammlung der Mitarbeiter mindestens einmal
im Jahr Uber die Entwicklung des Instituts, insbesondere iiber die Verwendung der Mittel.

§6
Versammlung der Mitarbeiter
Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschulassistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar-
beiter, Lehrkrdfte fiir besondere Aufgaben, Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst) kommen unter

dem Vorsitz des geschéftsfihrenden Leiters zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und der Art und Weise
seiner Durchfihrung mindestens einmal im Semester zusammen.

Die Versammlung der Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfihrung des
Arbeitsplanes, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und nur begriindet ablehnen darf.

Dariiber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitarbeiter die Versammlung einberufen,
wenn wichtige Fragen in Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchfiihrung anstehen.

§7
Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Minister fir Wissenschaft und Kunst am Tage nach der hochschul-
gffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick in Kraft.
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Universitdt Osnabriick (Standort Osnabriick);
Diplompriifungsordnung fiir den Ergdnzungsstudiengang
»Schule“ im Fachbereich Erziehungs- und Kultur-
wissenschaften

Bek. d. MWK v. 27 1. 1988 — 1062-243 08-12 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Diplompriifungsordnung fiir den Erginzungsstu-
diengang ,,Schule” im Fachbereich Erziehungs- und Kultur-
wissenschaften beschlossen, die ich heute gemaB § 77 Abs. 1
i. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 NHG genehmigt habe.

— Nds. MBL. Nr. 10/1988 . 266
v. 17.03.1988
Anlage

Diplompriifungsordnung fiir den Eagénzungsstudienﬁang »Schule®
im Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften der
Universitit Osnabriick (Standert Osnabriick)

1. Allgemeiner Teil

§1
Zweck der Priifung

Die Diplomprifung bildet den Abschlull des Erginzungs-
studiums, Durch die Diplompriifung soll festgestellt werden,
ob der Student die fiir den Ubergang in die Berufspraxis
notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat, die
Zusammenhinge seines Faches {iberblickt und die Fihigkeit
besitzt, wissenschaftlich zu arbeiten und wissenschaftliche
Erkenntnisse anzuwenden. - :

§2
Hochschulgrad

Auf Grund der bestandenen Diplompriifung wird der
Hochschulgrad eines ,Diplom-Padagogen” bzw. einer ,Di-
plom-Piadagogin“ (,Dipl.-P4d.“) verliehen. Dariiber stellt die
Universitdt Osnabriick eine Urkunde mit dem Datum. des
Zeugnisses aus (Anlage 1).

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen
werden kann, betrﬁft einschlieBlich der Diplomprifung vier
Semester (Regelstudienzeit).

(2) Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
gestalten, dal der Student die Diplompriifung im vierten
Semester abschlieBen kann.

(3) Zur Absolvierung dieses Studienganges gehort die
Durchfiihrung eines sechswichigen Praktikums.

§4

Priifungsausschuf}

(1) Der Priifungsausschuf} fiir den Ergédnzungsstudiengang
~Schule” ist der Pritfungsausschul fiir den Diplomstudien-
gang ,Sozialpidagogik/Sozialarbeit” des Fachbereichs Erzie-
hungs- und Kulturwissenschaften.

(2) Der Priifungsausschul ist beschluBfihig, wenn minde-
stens funf stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind, dar-
unter der Vorsitzende oger sein Stellvertreter, sowie zwei
weitere Professoren. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag. Die studentischen Mitglie-
der haben bei der Bewertung von Priifungsleistungen nur
beratende Stimme.

(3) Der Pritfungsausschub stellt die Durchfiithrung der Prii-
fungen sicher. Er achtet darauf, daB die Bestimmungen dieser
Prﬁ%ungsordnung eingehalten werden. Er berichtet regelmi-
Big dem Fachbereich liber die Entwicklungen der Priiffungen
und Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der
Studienordnung und dieser Prifungsordnung. Er fithrt die
Priifungsakten.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, an der Abnahme der Priifungen als Beobachter teilzu-
nehmen. Studenten des eigenen Fachbereichs, die sich dem-
niichst der gleichen Pritfung unterziehen wollen, sowie ande-



re Mitglieder der Universitét, die ein berechtigtes Interesse
geltend machen, sind als Zuhérer an miindlichen Priifungen
zugelassen. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Bera-
tung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. Auf Antrag
eines zu priifenden Studenten sind die Zuhorer nach Satz 2
auszuschliefen:

{5) Der PrifungsausschuB kann sich eine Geschiftsord-
nung geben. Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses
wird eine Niederschrift angefertigt. Die wesentlichen Gegen-
stdnde der Erérterung und die Beschliisse des Priifungsaus-
schusses sind in der Niederschrift festzuhalten.

(6) Der PritfungsausschuB kann Befugnisse widerruflich auf
den Vorsitzenden und den Stellvertreter {ibertragen. Der Vor-
sitzende bereitet die Beschliisse des Prifungsausschusses vor
und fiihrt sie aus. Er berichtet dem Pritfungsausschuf laufend
ither seine Titigkeit.

§5

Priifer

{1} Der Prifungsausschuf} bestellt fiir jedes Priifungsfach
einen ersten und einen zweiten Priifer. Als Prifer kénnen nur
solche Mitglieder oder Angehorige der Universitit Osnabriick
oder einer anderen Hochschule bestellt werden, die in dem
betreffenden Pritfungsfach zur selbstindigen Lehre berech-
tigt sind. Soweit ein Bedtirfnis hierfiir besteht, gilt dies auch
dann, wenn die Befugnis zur selbstindigen Lehre fiir ein
Teilgebiet eines Priffungsfaches erteilt wurde. Es kénnen
auch Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der berufli-
chen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Priifern
bestellt werden. Pritfungsleistungen diirfen nur von Personen
bewertet werden, die seﬁ)st mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen. Einer der Priifer muf Professor oder Privatdozent sein, es
sei denn, daD kein Professor oder Privatdozent das betreffen-
de Priifungsfach an der Universitit vertritt.

(2) Uber die Prufungsberechtigung in Erziehungswissen-
schaft (Allgemeine Piddagogik um?uSc%ulpédagogik) entschei-
det der Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften
und erstellt eine Priiferliste. Im Wahlpflichtfach entscheidet
der Ausschufl mit der Bestellung der Prifer zugleich tiber
deren Pritfungsberechtigung. Uber die Priifungsberechtigung
in den Nebenfichern Soziologie bzw. Psychologie entschei-
den die zustindigen Fachbereiche.

(3) Ein Student kann fiir die Abnahme von Priifungen
Priifer vorschlagen. Ein Student hat in nicht mehr als einem
schriftlich zu begriindenden Ausnahmefall das Recht, dem
Pritfungsausschubl einen von der Priiferliste abweichenden
Priifer vorzuschlagen. Uber den Ausnahmefall entscheidet
der PriifungsausschuB. Bei der Bestellung der Priifer ist der
Vorschlag des Studenten zu beriicksichtigen, soweit nicht
wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belastung
des Priifers, entgegenstehen. Wird der Vorschlag nicht be-
riicksichtigt, so ist dem Studenten Gelegenheit fiir einen
weiteren Vorschlag zu geben.

(4) Der Pritfungsausschul stellt sicher, daB dem Studenten
die Namen der Priifer rechtzeitig bekanntgegeben werden.

; §6
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten in demselben Studiengang an wissen-
schaftlichen Hochschulen oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes und dabei erbrachte Studienleistungen wer-
den angerechnet.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengingen oder an ande-
ren Hochschulen sowie dabei erbrachte Studienleistungen
werden angerechnet, soweit das Studium fachlich gleichwer-
tig ist. Fuir die Feststellung der Gleichwertigkeit ausldndischer
Studienginge sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Westdeutschen Rektorenkonferenz gebilligten Aquiva-
lenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Verein-
barungen maBgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen
oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, ent-
scheidet der Priiffungsausschull {iber die Gleichwertigkeit.
Zur Aufkldrung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellung-
nahme der Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen
eingeholt werden.

. (3) Gleichwertige Priifungsleistungen, die der Student in
demselben Studiengang an wissenschaftlichen Hochschulen
oder einem entsprechenden Studiengang an einer Gesamt-

hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes bestan-
den hat, werden angerechnet. Einzelne Fachpriifungen in
anderen Studiengiingen oder an anderen Hochschulen wer-
den angerechnet, soweit sie fachlich gleichwertig sind.

(4) In Fernstudien erbrachte Studien- und Priifungsleistun-
gen werden nach MaBgabe von § 23 NHG angerechnet.

(5) Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag des Stu-
denten der PriifungsausschubD. Sie kann mit Auflagen verbun-
den werden.

§7

Versdumnis, Riicktritt, Tauschung, OrdnungsverstoB

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend”
bewertet, wenn der Student zu einem Priifungstermin ohne
triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der
Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt
oder wenn er den Antrdg auf Zulassung zur zweiten Wieder-
holung einer Fachpriifung ohne triftige Griinde innerhalb der
vom PriifungsausschuB bestimmten Frist nicht stellt.

(2) Die fir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschufl unver-
ziiglich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krank-
heit des Studenten ist ein 4rztliches Attest vorzulegen, soweit
die Krankheit nicht offenkundig ist. Werden die Griinde
anerkannt, so wird ein neuer Termin, in der Regel der nichste
reguldre Priifungstermin, anberaumt.

(3) Wird bei einer schriftlichen Priiffungsleistung der Abga-
betermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als
mit ,,nicht ausreichend” bewertet. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Versucht der Student das Ergebnis seiner Priifungslei-
stungen durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungslei-
stung als mit ,nicht ausreichend” bewertet. Studenten, die
sich eines VerstoBes gegen die Ordnung der Priifung schul-
dig gemacht haben, kénnen von dem jeweiligen Aufsichtfith-
renden von der Fortsetzung der betreffenden Priifungslei-
stung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betref-
fende Priifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend” bewertet.

1L Diplompriifung

§8
Art und Umfang

Die Diplompriifung besteht aus
1. den Fachpriifungen,
2. der Diplomarbeit.

§9

Zulassung zu den Fachpriifungen

(1) Zu den Fachpriifungen fiir die Diplompriifung wird
zugelassen, wer :
1. ein ordnungsgemifes Studium nach Mafigabe der Stu-
dienordnung und im Rahmen des tatsichlichen Lehrange-
bots nachweist, '

2. die in Anlage 3 genannten Priifungsvorleistungen er-
bracht hat,

3. mindestens das letzte Semester vor der Meldung zu den
Fachpriifungen an der Universitdt Osnabriick im Ergéin-
zungsstudiengang ,,Schule” eingeschrieben war.

{2) Zu den Fachpriifungen wird nicht zugelassen, wer eine
Diplompriifung in demselben Studiengang an einer wissen-
schaftlichen Hochschule oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geﬁungsbereich des
Grundgesetzes endgiltig nicht bestanden hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachpriifungen (Mel-
dung) ist schriftlich beim Priffungsausschul3 innerhalb des
vom Pritfungsausschuf} festgesetzten Zeitraumes zu stellen.
Der Meldung sind, soweit sich nicht entsprechende Unterla-
gen bei der Hochschule befinden, beizufiigen:

1. die Nachweise gemil Absatz 1,
2. die Darstellung des Bildungsganges,

3. eine Erkldrung dariiber, ob der Student bereits eine Di-
plompriifung oder Teile hiervon in demselben Studien-
gang an einer wissenschaftlichen Hochschule oder in ei-
nem entsprechenden Studiengang an einer Gesamthoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht be-
standen hat,



4. die Angabe des gewiahlten Nebenfaches Psychologie oder
Soziologie,
5. die Angabe des gewihlten Wahlpflichtfaches,

6. ein Vorschlag zur Bestellung von Priffern in jedem Prii-
fungsfach.

Ist es dem Studenten nicht méglich, die nach Satz 2 erforder-
lichen Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann der Priifungsausschul} gestatten, den Nachweis auf an-
dere Art zu fithren. '

(4) Auf Grund der eingereichten Unterlagen entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschusses {iber die Zulassung.
Bei Zweifel dariiber, ob ein ordnungsgeméiBes Studium vor-
liegt, sind die zusténdigen Fachvertreter und der Student zu
héren. Die Entscheidung wird dem Studenten schriftlich
mitgeteilt. Bei Ablehnung entscheidet der Priifungsausschuf.
Der Student hat die Moglichkeit, bis spitestens einen Monat
vor Beginn der Fachpriifungen die Meldung zuriickzuneh-
men. :

§10
Durchfithrung der Fachpriifungen

(1) Die Fachpriifungen werden in einem zusammenhén-
genden Priffungszeitraum, der in der Regel am Ende des
vierten Semesters liegt, abgelegt.

(2) Die Fachpriifungen erstrecken sich auf:

1. Erziehungswissenschaft (Allgemeine Padagogik und
Schulpidagogik), '

2. das gewidhlte Wahlpflichtfach und

3. ein Nebenfach (Psychologie oder Soziologie}.

(3) Art und Anzahl der in den einzelnen Fichern zu
erbringenden Priifungsleistungen, die Priifungsanforderun-
gen sowie die Gewichtung sind in Anlage 4 geregelt.

{4) Der Pritfungsausschuf} legt zu Beginn eines jeden Seme-
sters die Zeitpunkte fiir die Abnahme der miindlichen Pri-
{)urll(gen tund Klausurarbeiten fest und gibt sie durch Aushang

ekannt.

gts) Macht ein Student durch ein &rztliches Zeugnis glaub-
haft, daB er wegen stindiger kirperlicher Behinderungen
nicht in der Lage ist, die Priifung ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form abzulegen, kann der Vorsitzende des
Priifungsausschusses gestatten, gleichwertige Priiffungslei-
stungen in einer anderen Form zu erbringen.

(6) Die miindliche Priifung findet vor zwei Priifern {Kollegi-
alpriifung) als Einzel- oder Grugpenpriifung statt. Die we-
sentlichen Gegenstinde der Priffung und.die Bewertung der
Priifungsleistung sind in einem Protokoll festzuhalten. Es ist
von den Priifern zu unterschreiben.

{7) Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den
Pritfern festgesetzten geeigneten Fragenkomplexes mit den
geldufigen Methoden des Faches in begrenzter Zeit, mit be-
grenzten Hilfsmitteln und unter Aufsic%t. Die Bearbeitungs-
zeit betragt vier Stunden, Fiir die Klausuren sind jeweils drei
Themen zur Wahl zu stellen.

(8) Eine Hausarbeit ist die selbstandige schriftliche Bearbei-
tung einer Aufgabenstellung. Die Aufgabe fiir die Hausarbeit
ist so zu stellen, daf} sie innerhalb des Zeitraumes von drei
Wochen bearbeitet werden kann. Eine einmalige Verldnge-
rung bis zu zehn Tagen ist méglich. Dem Studenten ist
Gelegenheit zu geben, fiir die Aufgabenstellung Vorschlige zu
machen. Soweit die Aufgabenste%ung es erfordert, wirg der
Student wihrend der Bearbeitungszeit betreut. Das Thema
der schriftlichen Hausarbeit ist mindestens vier Wochen vor
der miindlichen Priifung zu stellen, die Terminsetzung ist
dem Vorsitzenden des Priiffungsausschusses anzuzeigen.

§11
Zulassung zur Diplomarbeit

(1) Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer

1. ein ordnungsgeméBes Studium nach Mafigabe der Stu-
dienordnung und im Rahmen des tatséchlichen Lehrange-
bots nachweist, _

2. die nach Anlage 3 erfoderlichen Priifungsvorleistungen
erbracht hat,

3. mindestens das letzte Semester vor der Meldung zur
Diplomarbeit an der Universitdt Osnabriick im Ergén-
zungsstudiengang , Schule” eingeschrieben war.

(2) Die Studenten stellen den Antrag auf Zulassung zur

Diplomarbeit (Meldung) schriftlich beim PriifungsausschuB.
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Der Priifungsausschull setzt den Zeitraum fest, innerhalb
dessen die Meldung vorzunehmen ist. Das Thema der Di-
plomarbeit wird in der Regel spétestens so ausgegeben, da83
die Diplomarbeit im vierten Semester abgegeben werden
kann. Dem Antrag sind, soweit sich nicht entsprechende
Unterlagen an der Universitdt befinden, beizufiigen:

1. die Nachweise gemil Absatz 1,
2. eine Darstellung des Bildungsganges,

3. eine Erkldrung dariiber, ob der Student bereits eine Di-
plompriifung oder Teile hiervon in demselben Studien-
gang an einer wissenschaftlichen Hochschule oder in ei-
nem entsprechenden Studiengang an einer Gesamthoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht be-
standen hat, |

4. ein Vorschlag fur den Erst- und den Zweitprifer,

5. ein Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema fiir
die Diplomarbeit entnommen werden soll, sowie eine
Erkldrung, ob die Diplomarbeit als eine Gruppen- oder
Einzelarbeit vergeben werden soll.

(3) § 9 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend. Wird die Diplomar-
beit vor den Fachpriifungen angefertigt, so kann der Priifungs-
ausschuB einen Studenten auf seinen Antrag hin auch dann
zur Diplomarbeit zulassen, wenn die Voraussetzungen nach
Absatz 1 Nr. 2 noch nicht vorliegen. Dies setzt voraus, daB die
fehlenden Priifungsvorleistungen chne Beeintrichtigung des
Studiums nachgeholt werden kénnen.

§12
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, dafl der Student in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus
seinem Fach selbstindig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Das Thema ist so zu stellen, dab es innerhalb
der Bearbeitungsfrist bearbeitet werden kann. Art und Aufga-
benstellung der Diplomarbeit miissen dem Prifungszweck
(§ 1) entsprechen.

(2) Die Diplomarbeit kann auch als Gruppenarbeit zugelas-
sen werden. Die Beitriige der einzelnen Studenten miissen in
diesem Fall deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein
sowie wesentliche Teile der Gesamtthematik darstellen. Die
Gruppe sollte in der Regel nicht mehr als drei Personen
umfassen.

(3) Das Thema der Diplomarbeit kann aus den Fichern
Allgemeine Piadagogik, Schulpidagogik oder aus einem Wahl-
pflichtfach genommen werden.

{4) Die Diplomarbeit wird vonn zwei Priffern bewertet.
Betreuender Priifer (Erstpriifer) kann jeder Professor und
Privatdozent der Universitdt Osnabriick sein, der das Fach
Allgemeine Pidagogik, Schulpddagogik oder eines der Wahl-
pflichtficher {vgl. Anlage 4) vertritt. Betreuender Priifer kann
auch ein Lehrbeauftragter oder ein hauptberuflich Lehrender
sein, der eines der Ficher Allgemeine Pddagogik, Schulpid-
agogik oder eines der Wahlpflichtfacher oder ein Teilgebiet
eines dieser Ficher selbstdndig in der Lehre vertritt. Einer der
Priifer muB Professor oder Privatdozent sein.

(5) Der Vorsitzende des Pritfungsausschusses fordert nach
der Zulassung zur Diplomarbeit den vorgeschlagenen Erst-
priifer unter Fristsetzung auf, das Thema der Diplomarbeit
nach Anhérung des Studenten festzulegen. Kommt es, gege-
benenfalls nach Fristverldngerung, nicht zu einer Festlegung
des Themas, so benennt der PriifungsausschuBl nach Anho-
rung des Studenten einen anderen Erstpriifer und fordert ihn
unter Fristsetzung auf, nach Anhérung des Studenten das
Thema der Diplomarbeit festzulegen.

(6) Der Erstpriifer schldgt die Vergabe des festgelegten
Themas der Diplomarbeit dem PriiffungsausschuB vor. Der
PriifungsausschuB entscheidet Uiber die Annahme des The-
mas. Ein vorgeschlagenes Thema wird nach Riicksprache mit
dem Erstpriifer und dem Studenten abgelehnt, wenn es den
Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht entspricht. Bei Ableh-
nung des Themas ist das Verfahren nach Absatz 5 erneut
durchzufithren. )

(7) Kommt es nicht innerhalb der festgesetzten Frist durch
den nach Absatz 5 benannten Erstpriifer zu einer Festlegun
des Themas der Diplomarbeit, legt der Prﬁfungsausschug
nach Anhérung des Studenten das Thema fest und benennt
den Erstpriifer und den Zweitprifer.

(8) Der Pritfungsausschub teilt das Thema der Diplomarbeit
dem Studenten mit und bestellt“den Erstpriifer und den



Zweitpriifer. Das Thema der Diplomarbeit wird in der Univer-
sitdt offentlich bekanntgemacht.

(9) Die Zeit von der Themenstellung bis zur Ablieferung
der Arbeit betrigt sechs Monate. In Ausnahmefillen kann die
Bearbeitungsfrist durch den PriifungsausschuB um zweimal
sechs Wocherr verlingert werden.

{10) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der
ersten zwei Monate der Bearbeitungsfrist zurlickgegeben
werden. Nach der Zuteilung des zweiten Themas durch den
Priifungsausschuf} beginnt die Anfertigungsfrist aufs neue.
Dabei gelten die gleichen Bestimmungen wie bei der Vergabe
des ersten Themas.

. {11} Das Thema der Diplomarbeit kann wihrend des ersten

Drittels der Anfertigungsfrist auf Antrag des Studenten vom
PriifungsausschuB im Einvernehmen mit dem Erstpriifer ge-
dndert werden.

{(12) Der Student hat seine Diplomarbeit in der Regel in
deutscher Sprache maschinenschriftlich anzufertigen. Der
Arbeit sind ein Verzeichnis der benutzten Hilfsmittel und die
folgende, eigenhédndig unterzeichnete Versicherung beizufi-
gen:

+Ich versichere, dabB ich die Arbeit/meinen Arbeitsanteil
selbstdndig und chne Benutzung anderer als der angege-
benen Hilfsmittel angefertigt habe. Alle Stellen, die wort-

lich oder sinngemif aus Versffentlichungen oder anderen -

Quellen entnommen sind, sind als solche kenntlich ge-
macht.”

§13
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemi8 in zwei Exemplaren bei
dem Vorsitzenden des Pritfungsausschusses abzuliefern. Der
. Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Diplomarbeit wird von den Priifern
Abs. 2 bewertet. Fiir die Notenbildung gilt § 15 Abs. 3 und 4.

(3) Die Bewertung soll innerhalb von sechs Wochen erstellt
werden. '

(4) Mit Zustimmung des Studenten wird ein Exemplar der
Diplomarbeit in die Universitatsbibliothek gestellt. Im Falle
der Verweigerung der Zustimmung verbleibt das Exemplar in
der Geschaftsstelle des Priifungsausschusses. Das zweite
Exemplar verbleibt bei dem Erstpriifer.

§14
Zusatzfacher

(1) Die Studenten kénnen sich mit Zustimmung des Prii-
fungsausschusses in hochstens zwei weiteren als den vorge-
schriebenen Fichern einer Priifung unterziehen (Zusatzfa-
cher). ‘

(2) Das Ergebnis der Priifung in diesen Fichern wird auf
Antrag des Studenten in das Zeugnis aufgenommen, jedoch
bei der Festlegung der Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§15
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von den bei-
den Prifern bewertet.

{2) Fir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgen-
de Noten zu verwenden: .
0,7,1,0;1,3 = sehrgut eine besonders hervorra-
gende Leistung;
eine erheblich Uber dem
Durchschnitt liegende Lei-
stung;
eine Leistung, die in jeder
Hinsicht den durchschnitt-
lichen Anforderungen ent-
spricht;
eine Leistung, die trotz ih-
rer Méangel den Mindestan-
forderungen entspricht;
eine Leistung, die wegen
erheblicher Mingel den
Anforderungen nicht mehr
genligt.

(3) Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn beide Priifer
die Leistung mit mindestens ,ausreichend“ bewerten. Die

1,7, 2,0, 2,3

it

gut =

27,30, 33 befriedigend

3,7, 4,0; 4,3 ausreichend

nicht
ausreichend

5,0 =

it

emil §15
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Note der Priifungsleistung errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der von den Priifern festgesetzten Einzelnoten. Fiir
die Ermittlung der Note der Priifungsleistung wird der
Durchschnitt der von den Priifern festgesetzten Einzelnoten
gebildet und durch Weglassen der zweiten und aller weiteren
Stellen nach dem Komma auf eine Stelle nach dem Komma
abgerundet (Durchschnittswert).

(4) Die Note der bestandenen Priifungsleistung lautet bei
einem Durchschnittswert

bis 1,5 = sehr gut,
itber 1,5 bis 2,5 = gut,

iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend,
iiber 3,5 bis 4,3 = ausreichend.

Der Durchschnittswert ist in den Zeugnissen und Beschei-
nigungen hinter der jeweiligen Note in einer Klammer ange-
geben. . ‘

(5) Eine Fachpriifung ist bestanden, wenn die Note fiir die
Fachpriifung (Fachnote) mindestens ,.ausreichend” lautet. Die
fiir die Bildung der Fachnote erforderlichen Einzelleistungen
miissen erbracht sein (vgl. § 10 Abs. 1). Die Fachnote wird aus
den ungerundeten Durchschnittswerten der fiir die einzelnen
Priifungsleistungen erteilten Noten unter Beriicksichtigung
ihrer Gewichte gemiB Anlage 4 gebildet. Absdtze 3 und 4
gelten entsprechend.

(6) Die Diplompriifung ist bestanden, wenn die Noten fiir
simtliche Fachpriifungen und die Note der Diplomarbeit
jeweils mindestens ,,ausreichend” lautet.

(7) Die Gesamtnote der Diplompriifung errechnet sich aus
den ungerundeten Noten fiir die Fachpriifungen und die
Diplomarbeit unter Berlicksichtigung der Gewichte gemil
Anlage 4. Absitze 3 und 4 gelten entsprechend.

(8) Der PriifungsausschuB} kann nach Anhérung der an der
Diplompriifung beteiligten Priifer bei insgesamt hervorragen-
den Leistungen beschlieBen, daB dem Studenten das Pridikat
«mit Auszeichnung” verliehen wird. Das Pradikat ist auf dem
Zeugnis und in der Diplomurkunde zu vermerken.

§16
Wiederholung

(1) Jede Fachpriifung und die Diplomarbeit kénnen wieder-
holt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend” bewertet
wurden oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet gelten.
Eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der Di-
plomarbeit ist jedoch nur zuldssig, wenn der Student von
dieser Moglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Ge-
brauch gemacht hat. Der Priifungsausschul kann bestimmen,
daB einzelne Priifungsleistungen auf die Wiederholung ange-
rechnet werden.

(2) Die Wiederholungspriifung ist in angemessener Frist, in
der Regel innerhalb von drei bis sechs Monaten, nach niherer
Bestimmung des Priifungsausschusses abzulegen.

 (3) Eine zweite Wiederholung der Diplomarbeit ist ausge-
schlossen. Eine zweite Wiederholung einer Fachpriifung ist
nur zuldssig, wenn die librigen Leistungen des Studenten
erkennen lassen, daB die Erreichung des Studienzieles nicht
ausgeschlossen ist. Hierliber entscheidet auf Antrag des Stu-
denten der PriffungsausschuB. Der Antrag ist schriftlich beim
PriifungsausschuB} innerhalb des vom PrifungsausschuB un-
ter Berticksichtigung von Absatz 2 festzusetzenden Zeitrau-
mes zu stellen.

(4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengang oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule unternommene Versu-
che, eine Fachpriifung oder Diplomarbeit abzulegen, werden
auf die Wiederholungsmiglichkeiten nach den Absétzen 1
und 3 angerechnet,

§17
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Diplompriifung ist unverziiglich
ein Zeugnis (Anlage 2) auszustellen. Als Datum des Zeug-
nisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungslei-
stung bewertet wurde.

(2) Ist die Diplompriifung endgiiltig nicht bestanden oder
gilt sie als endgiiltig nicht bestanden, so erteilt der Vorsitzen-
de des Pritffungsausschusses dem Studenten hieriiber einen
schriftlichen Bescheid. Hat der Student die Diplompriifung
erstmals nicht bestanden, so erhilt er auf Antrag ierﬁger eine
Bescheinigung.



(3) VerldBt der Student die Hochschule, wechselt er den
Studiengang oder beendet er sein Studium, so wird ihm auf
Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten
Priifungs- und Studienleistungen und deren Bewertung ent-
hilt. Im Falle von Absatz 2 wird die Bescheinigung auch ohne
Antrag ausgestellt. Sie weist auch die noch fehlenden Stu-
dien- und Priifungsleistungen aus sowie ferner, daB die Di-
plompriifung nicht bestanden oder endgiiltig nicht bestanden
ist. :

1. Besondere Bestimmungen

§18
Ungtiltigkeit der Diplompriifung

(1) Hat der Student bei einer Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der PriiffungsausschuB die Priiffung ganz oder
teilweise fiir nicht bestanden erkléren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer
Priifung nicht erfiillt, ohne da8 der Student hieriiber tduschen
wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Student die Zulassung
vorsitzlich zu Unrecht bewirkt, so entscheidet der Priifungs-
ausschuB unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
{iber die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Die an der Priifung beteiligten Priifer geben gegeniiber
dem PriifungsausschuB eine Stellungnahme ab. Dem Studen-
ten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erorterung der
Angelegenheit mit den Priifern und dem PriifungsausschuBl
zu geben.

{4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung nach
§ 17 Abs. 3 zu ersetzen. Eine Entscheidung nach den Absit-
zen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren ab'dem
Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§19
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Nach AbschluB} des Priifungsverfahrens wird dem Kan-
didaten auf Antrag Einsicht in seine schriftlichen Priifungsar-
beiten, die evtl. darauf bezogenen Gutachten der Pritfer und
in die Pritfungsprotokolle gewéhrt. Der Antrag ist spétestens
drei Monate nach Aushindigung des Priifungszeugnisses bei
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen. § 60
des Verwaltungsverfahrensgesetzes gilt entsprechend. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme. '

(2) Der Student wird auf Antrag vor AbschluB einer Pri-
fung iiber Teilergebnisse unterrichtet. Im Falle des § 16 Abs. 1
Satz 1 ist der Student zu unterrichten.

§ 20
Widerspruchsverfahren

(1) Belastende Entscheidungen, die nach dieser Priifungs-
ordnung getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Gegen sie
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
Widerspruch beim PriifungsausschuB nach §§ 68 ff. der Ver-
waltungsgerichtsordnung eingelegt werden.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Prifungsaus-
schub nach einer Stellungnahme der betroffenen Priifer.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entscheidung
des Priifungsausschusses richtet, entscheidet, wenn der Prii-
fungsausschul nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

(4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertungs-
entscheidung eines Priifers richtet, leitet der Prifungsaus-
schuB den Widerspruch diesem Pritfer zur Uberpriifung zu.
Andert der Priifer seine Entscheidung antragsgemif, so hilft
der Pritfungsausschul dem Widerspruch ab. Andernfalls
{iberpriift der Priifungsausschuf die Entscheidung nur dar-
auf, ob
1. das Pritfungsverfahren nicht ordnungsgemiB durchge-

fithrt worden ist,

2. der Priifer von einem falschen Sachverhalt ausgegangen
ist,

3. allgemeingiltige Bewertungsgrundsitze nicht beachtet
worden sind,

80

4. sich der Prifer von sachfremden Erwidgungen hat leiten
lassen.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die

Entschgidungen mehrerer Priifer richtet.

{(5) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschliefend entschieden werden. Soweit dem Widerspruch
nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriinden und mit
einer Rechtbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 21
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt nach threr Genehmigun
durch den Niedersichsischen Minister fiir Wissenschaft un
Kunst am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 1

Universitidt Osnabriick

Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften

Diplomurkunde

Die Universitat Osnabriick, Fachbereich Erziehungs- und Kul-
turwissenschaften, verleiht mit dieser Urkunde

Herrn/Frau*)
geboren am ...,
den Hochschulgrad

Diplom-Pidagoge/Diplom-Pidagogin®)
(abgeﬁiirzt: Dipl.-Pid.),

nachdem er/sie*) die Diplompriifung im Ergdnzungsstudien-
gang ,,Schule” am
bestanden hat.

- {Siegel der
Universitdt Osnabriick)

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.

Anlage 2

Universitdt Osnabriick ’
Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften

Zeugnis iiber die Diplomprﬁfuﬁg

Frau/Herr*)
eboren am ........coeeeceeeceninnnnns in
at die Diplompriifung im Erginzungsstudiengang ,,Schule”

mit der Gesamtnote

bestanden.

Noten

Erziehungswissenschaft (Allgemeine
Padagogik und Schulpiddagogik)
mindlich: ...
schriftlich: .......

Wahlpflichtfach:
miindlich:
schriftlich:

Nebenfach Psychologie oder Soziologie*)
miindlich:
schriftlich:

Thema der Diplomarbeit:

(Siegel der
Universitat Osnabrick)

Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.



Pritfungsvorleistungen fiir die Diplompriifung (vgl. § 9 Abs. 1
Nr. 2):

aj

b)

c)
d)
e)

1 Leistungsnachweis aus dem Bereich Allgemeine Padago-
gik (bestanden/nicht bestanden)

2 Leistungsnachweise aus dem Bereich ,,Schulpiddagogik”,
davon muf ein Nachweis im Bereich ,Methoden der
Schul- und Unterrichtsforschung” erworben werden (be-
standen/nicht bestanden)

1 Leistungsnachweis aus dem Wahlpflichtfach (bestan-
den/nicht bestanden)

1 Leistungsnachweis aus dem Nebenfach (Soziologie oder
Psychologie) (bestanden/nicht bestanden)

1 Bescheinigung tber ein erfolgreich absolviertes sechs-
wdchiges Praktikum im Berufsfeld Schule.

Leistungsnachweise kénnen durch Referate, Klausuren, Haus-
arbeiten, Entwiirfe oder #quivalente Leistungen erworben
werden. Auf Antrag des Studenten werden Leistungsnach-
weise benotet. § 15 Abs. 2 gilt entsprechend.

1.

Fin Referat umfaBt eine eigenstindige und vertiefte
schriftliche Auseinandersetzung mit einem Problem aus
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Anlage 3

dem Arbeitszusammenhang der Lehrveranstaltung unter
Einbeziehung und Auswertung einschlidgiger Literatur,
die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Er-
gebnisse im mindlichen Vortrag sowie in der anschlieBen-
den Diskussion.

Klausuren und Hausarbeiten miissen den Anforderungen
gemil § 10 Abs. 7 und 8 geniigen.

Ein Entwurf umfaBt die Bearbeitung einer fachspezifi-
schen oder ficheribergreifenden Aufgabenstellung in
konzeptioneller und konstruktiver Hinsicht unter beson-
derer Berticksichtigung planerischer Aspekte sowie die
Darstellung und Erlduterung der erarbeiteten Lésungen in
einer fir §ie berufliche Tétigkeit {iblichen Weise unter
Beriicksichtigung der themenrelevanten Literatur.

Arbeitsfelddarstellungen, Exkursionsberichte, Fallberich-
te, Mediendokumentationen, statistische Auswertungen,
Literaturberichte, kommentierte Bibliographien, Protokol-
le oder andere Leistungen miissen jeweils den Anforde-
rungen der unter Nrn. 1 bis 3 genannten Leistungsnach-
weise entsprechen. .

Anlage 4

Art und Anzahl der Priifungsleistungen, die Priifungsanforderungen und die Gewichtung der Priifungsleistungen (vgl. § 10 Abs. 3, § 15 Abs. 7)

Gewichtungsfaktor

Fachpriifungen Artund Anzahl Priifungsanforderungen innerhalb der zur Bildung
. Fachpriifung der Gesamtnote
1. Erziehungswissen- — Miindliche Priifung — ein Thema aus der Allgemei- 1
schaft (Allgemeine 60 Minuten nen Padagogik und zwei The-
Padagogik und men aus der Schulpidagogik 2
Schulpidagogik) {s.u)
— Klausur 4 Std. oder — ein Therma aus der Allgemei- 1
Hausarbeit 3 Wochen nen Pddagogik oder der Schul-
padagogik
2. Wahlpflichtfacher — Miindliche Prifung — ein Thema aus dem ausge- 1
30 Minuten wihlten Wahlpflichtfac 1
— Klausur 4 Std. oder ~— ein Thema aus dem gewahlten 1
Hausarbeit 3 Wochen Wahlpflichtfach
3. Nebenficher — Miindliche Priifung — zwei Themen aus dem gewéihl- 1
30 Minuten ten Nebenfach 1
— Klausur 4 Std. oder — ein Thema aus dem gewihlten 1
Hausarbeit 3 Wochen Nebenfach
4. Diplomarbeit 6 Monate 3
1. Erziehungswissenschaft — Sghulverwaltung/schulrecht
a) Allgemeine Padagogik oaer . L .
— Padagogische Anthropolog%}e und gesellschaftliche - (I;/(Iieeglendxdaktxk/Medxenpadagoglk
Voraussetzungen der Erziehung _ ) .
—— il"heorie des Erziehungsprozesses und der Sozia- (8)32;1 I und Unterrichtsforschung
isation _n . . . N
— Norm- und Zielprobleme padagogischer Prozesse Elrllt(ii%r;r%splanung/&ldungsberatung in Entwicklungs
und Institutionen oder
~dForschungsmethoden der Erziehungswissenschaft — Auslinderpadagogik
un
3. Nebenficher
b) Schulpiddagogik °r
hulische Leh d Sozialisation se a) Psychologie
- schulische Lehr- un zi ionsprozes - ) . o
— Theorie und Geschichte der Schule - éertn .uﬁd linterrlﬁhgspgycholoble
— Theorie und Praxis der Schulorganisation - P? dwm .unﬁ,s%s.yc o Otg‘f
- Theorie des Unterrichts adagogische Diagnosti
— Methoden der Schul- und Unterrichtsforschung oder
b) Soziologie
2. Wahlpilichtfacher — Bildungssoziologie
— Bildungs- und Erziehungsberatung — Jugendsoziologie
oder — Sozialisationstheorie.




