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Mit Datum vom 19.11.1993 hat das Nds. MWK Bestimmungen zum Nachweis der pddagogi-
schen Eignung bei Berufungen von Professorinnen und Professoren erlassen.

Nach § 56 Abs. 1 Nr. 2 NHG gehdrt zu den Einstellungsvoraussetzun-
gen fir Professorinnen/Professoren die p&ddagogische Eignung, die
bisher in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre nachgewiesen

wird.

In den ﬁuBeruﬁgen der Gutachter sowie in der Wirdigung durch die
Berufungskommissionen nehmen die Ausfiihrungen tber die wissen-
schaftlichen Leistungen und das Forschungsprofil der Bewerbe-
rin/des Bewerbers, bei den Fachhochschulen zus&tzlich dber die in
der Berufspraxis erworbene Qualifikation, im allgemeinén einen
~breiten Raum ein. Demgegeniiber tritt die Darstellung der p&dagogi-
schen Eignung hdufig in den Hintergrund. Dabei wird in vielen
Fallen nur der aufgrund der persénlichen Vorstellung gewonnene
Eindruck zugrunde gelegt. In anderen F&llen wird die paddagogische
Eignung nur mit dem Hinweis auf die bisher abgehaltenen Lehrveran-
staltungen begrindet.

Dem MWK ist bewuBt, daB es schwer ist, ein Bild von der pédagogi“
schen Eignung der Bewerberinnen/Bewerber zu gewinnen. Dennoch
halte ich es flir erforderlich, daB die Lehrgualifikation kinftig
ein stadrkeres. Gewicht bei der Auswahl der Bewérberinnen/Bewerber
erhélt.l

Ich bitte daher, bei Ihren Berufungsvorschldgen im Rahmen der
Wirdigung nach § 57 Abs. 8 NHG in einem besonderen Abschnitt die

, pédagogische Befdhigung der Bewerberinnen/Bewerber darzulegen und
zu bewerten. | '

Zu diesem Zweck bitte ich, von den Bewerberinnen/Bewerbern der
. engeren Wahl - soweit vorhanden - folgende Unterlagen, sofern sie
nicht bereits mit der Bewerbung vorgelegt worden sind, zu erbitten

und fir die Wirdigung in Ihrem‘Beruﬁungsvorschlag auszuwerten:
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= 'SelbstverfaBte Lehrbiicher und Veranstaltungsskripte (jeweils

in der neuesten Fassung),

- Aufstelluﬁg der in den letzten drei Jahren abgehaltenen

Lehrveranstaltungen mit Angabe, ob es sich um einfihrende

Veraﬁstaltungen oder um Veranstaltungen fir das Grund- bzw.

das Hauptstudium handelt; dabei sollten auch aufBerhalb der

Hochschulen gesammelte Erfahrungen, z.B. in der betrieb-

lichen Weiterbildung, beriicksichtigt werden,

- Darstellung der verwendeten und beabsichtigten Lehr- und

Lernmethoden,

- {ibersicht tuber abgenommene Prufungen (einschliefllich Vor-

‘und Zwischenprifungen),

- Darlegung von Erfahrungen und Vorstellungen uUber eine Ver-

besserung der Studien- und Priifungsbedingungen, einschlieB-

lich der Betreuung studentischer Arbeiten, sowie ggf. Vor-

lage von Verdffentlichungen und Texten, die sich mit Pro-

blemen der Lehre befassen,

- iibersicht uber die Mitwirkung in Gremien fir Studium und

Lehre,

- Evaluationsergebnisse aus eigenen Lehrveranstaltungen.

Die vorstehende Liste von Unﬁerlagen hat béispielhaften Charakter,

sie kann durch andere Unterlagen mit gleichem Aussagewert ergdnzt

oder teilweise ersetzt werden. Es wird nicht erwartet, da® vor-

weisbare Unterlagen erst aus Anlaf der Bewerbung angefertigt
werden.

Die Aufstellung Uber gehaltene Lehrveranstaltungen und die Dar-

stellung der verwendeten und beabsichtigten Lehr- und Lernmethoden

bitte ich, dem Berufungsvorschlag beizufiigen.
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SchlieBlich halte ich es fiir winschenswert, im Falle dér Teilnahme
der Bewerberin/des Bewerbers an didaktischer Aus- und Fortbildung
sowie gewonnener Preise fir gute Lehre eine Bewertung dieser

Leistungén‘vorzunehmen und im Berufungsvorschlag darzustellen.

‘Zur unmittelbaren Beurteilung der paddagogischen Fahigkeiten
sollten, wie in vielen Hochschulen Ublich, die in die engere Wahl
genommenen Bewerberinnen und Bewerber zu einer Probelehrveran-

- staltung eingeladen werden. Bei der Bewertung der Probelehrveran-

staltung sollte der Meinung der Studiérenden besondere Beachtﬁng
geschenkt werden.

Schuchardt
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Am ,02' Dezember 1993 wurde eine Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit zwischen der Uni-
versity of Derby und der Universitit Osnabriick unterzeichnet.

AGREEMENT BETWEEN
UNIVERSITY OF DERBY

AND

1

UNIVERSITAT OSNABRUCK

Article 1

In consideration of the flourishing partnership between the
Cities of Derby and Osnabriick, which has a wide impact on
industry, commerce, organisations and institutions, including
educational institutions, in both cities, the University of Derby

and the Universitdt Osnabrick conclude this partnership
agregment.

Article 2

The University of Derby and the Universitdt Osnabriick agree to
explore all possibilities of co-operation in all subject areas
of mutual interest, e. g. student exchange, exchange of members
of academic staff, joint research, joint curriculum development,
organisation of placement periods, etc. Except where covered
explicitly within this overall "agreement, collaboration on
specific projects will be subject to separate specific agreements
made within this overall framework. :
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Article 3

As a first step, and as of academic year 1994/95, the University
of Derby and the Universitdt Osnabriick agree to exchange up to
4 students for one academic year (or up to 8 studegts for one
semester). All students must successfully have finished their
first year of study (preferably their second year of study), must
have a good competence 1level of the language of the host
university and must have been selected for study there by the
home institution. Students of all subject areas which are taught
at both institutions are eligible.

Article 4

Each institution agrees to give full academic recognition of
_courses of study followed in the partner institution.

Article 5

Within the terms of this agreement University of Derby will
not charge tuition fees for students from the Universitat
Osnabrick. The Universitat Osnabrick will not charge tuition
fees for students from University of Derby. For postgraduate
students, the University of Derby will waive tuition fees.
Students are expected to meet their own travel, accommodation
and living expenses (including health insurance).

Article 6

Eagh institution will endeavour to help students to find
suitable accommodation and allow students to attend supportive
language classes.

Article 7

The agreement will be effective from the beginning of the
1994/1995 academic year in each institution (when the first
exchange of students is expected) and will be subject to
annual review. Three vyears notice of termination of the
exchange agreement is required from either party.

Name Prof. R. Waterhouse Name : Prof. R. Kinzel

Title.: Vice-Chancellor : Title: Presvident
Institution: University of Derby Institution: Universitat Osnabrick
Date: 2nd December 1993 Date: ' 2nd December 1993

o2 b
Signaturer&—(/\f-‘h@\/’/\/&/c;‘,,_ Signature: <i//; V@WW
Ty
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Die Beschaffungsrichtlinien der Universitit Osnabriick (Amtliches Mitteilungsblatt Nr. 3/1984)
sind tiberarbeitet worden. Die neuen Richtlinien treten zum 01.01.1994 in kraft.

Beschaffungsrichtlinien
fiir die Universitiit Osnabriick

Beschaffung

Inventarisierung

Stand: 01.01.1994
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Beschaffungsrichtlinien fur die Universitdt Osnabriick

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinien regeln das Beschaffungswesen sowie die Inventarisierung fir die Universitét
Osnabriick. Sie gelten sowohl fiir Beschaffungen zu Lasten des Kap. 0614 als auch fiir Beschaffungen
die aus Dritt- und Sondermitteln erfolgen.

Unter Beschaffung ist auch der AbschiuR von Miet-,Leih-, Werk-, Bezugs-, Rahmen-, Pflege- und
Wartungsvertriagen zu verstehen (siehe Ziff. 4.6.10, 11,12).

Das Rechnungs- und Kassenwesen wird gesondert geregelt.

2. Anzuwendende Vorschriften

Fiir die Abwickiung von Beschaffungen gelten neben diesen Rlchthmen insbesondere folgende
Vorschriften: :

- Niedersichsische Landeshaushaltsordnung (LHO),

- Verwaltungsvorschriften zur LHO, insbesondere §§ 7, 34-69,

- Verdingungsordnung fir Leistungen -ausgenommen Bauleistungen- VOL
Teil A "Alilgemeine Bestimmungen flir die Vergabe von Leistungen” VOL/A
Teil B "Allgemeine Bestimmungen fiir die Ausfiihrung von Leistungen” VOL/B

- Richtlinien des Finanzministers iber die Fiihrung von Sachrechnungen und Bestands-
verzeichnissen iiber landeseigene bewegliche Sachen,

in der jeweils giiltigen Fassung.

3. Zustindigkeit

Die vertretungsberechtigte Stelle der Universitdt Osnabriick fir Beschaffungen ist die Prasidentin oder
der Président sowie die Kanzlerin oder der Kanzler. Diese Aufgaben wurden an das Dezernat fir
Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten delegiert. Fiir die Titel 517 01, 517 19, 517 58, 518 01, 519
01, 519 02 und 519 03 gelten besondere Regelungen

4. Beschaffungswesen

Grundsatz

Beschaffungen dirfen gem. § 7 LHO nur dann durchgefiihrt werden, wenn

- ein Bedarf zur Erfillung der Aufgaben unabweisbar ist,

- Haushaltsmittel bzw. Drittmittel oder Sondermittel flir die entsprechende Zweckbestimmung zur
Verfigung stehen,

- die Grundsétze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit beachtet werden, insbesondere neben der
Bedarfsfeststellung auch eine ausreichende Auslastung des zu beschaffenden Gegenstandes
erwartet wird,

und die Prifung dieser Kriterien auf dem Beschaffungsantrag vermerkt ist.
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4.1._ Zustindigkeiten der Beschaffungsstelle

Entsprechend § 2 Abs. 2 VOL/A sind Beschaffungen unter ausschlieBlicher Verantwortung der
Vergabestellen an fachkundige, leistungsféhige und zuveridssige Bewerberinnen und Bewerber zu
angemessenen Preisen zu vergeben.

- Vergabestelle im Sinn dieser Bestimmung ist fur die Universitat Osnabriick die zentrale
Beschaffungsstelle im Dezemat Haushalts-und Wirtschaftsangelegenheiten. im Bereich der
bibliothekarischen Versorgung ist die Universitatsbibliothek zentrale Beschaffungsstelle.

Die Einzelheiten regelt der Geschéfisverteilungsplan der Allgemeinen Universitdtsverwaitung bzw.
der Universitatsbibliothek.

- Bedarfsstelle (Bedarfstriger) im Sinne dieser Bestimmung ist die antragsstellende Organisa-
tionseinheit.

Zu den Aufgaben der Beschaffungsstelle gehdren u.a.:

- Uberwachung der Einhaltung aller fiir die Beschaffung geltenden rechtlichen Regelungen,

- Beratung der Bedarfsstelle in allen beschaffungsrelevanten Fragen,

- formale und rechtliche Antragspriifung einschlieflich Uberpriifung der Bedarfsbegriindung
und der Zuordnung zu den Sachtitein,

- Aufforderung zur Abgabe und Entgegennahme von Angeboten,

- Feststellung des wirtschaftlichsten Angebotes,

- Auftragserteilung bei Beschaffungen, Reparaturen usw. sowie die dazugehdrige
Terminiiberwachung, _

- AbschiuB} aller unter Ziff. 1 Satz 3 genannten Vertriage,

- Kiindigung von Veriragen,

- Umzugsplanung einschlieBlich Auftragsvergabe,

- Dokumentation der erteilten Auftridge, geordnet nach Kostenstellen und Lieferfirmen,

- Beteiligung von Fachgutachterinnen bzw. Fachgutachtemn in Einzelféllen
(Mediengerate oder EDV-Hard-und Software).

- Durchfiihrung von Beschaffungen fiir das Studentenwerk Osnabriick aus dem Mensa-
Zentraifond

4.2 Bedarfspriifung und zweckentsprechende Verwendung

Vor Einleitung dér Beschaffung sind von der Bedarfsstelle der Bedarf und die zweckentsprechende
Verwendung zu priifen.

Fir die Bedarfspriifung ergeben sich folgende Kriterien:

- Beschaffungen haben sich auf die Aufgaben der Universitét zu beschrénken;
Nebentétigkeiten von Hochschulbediensteten und Professorinnen oder Professoren sind
nicht beschaffungsrelevant.

- Vor Antragstellung ist von der Bedarfsstelle zu priifen, ob nicht andere, weniger
kostenaufwendige MaBnahmen den Anforderungen geniigen oder ob der Beschaffungs-
zweck durch Inanspruchnahme bereits vorhandener Maschinen, Geréte erreicht wird.

- Mehrfachbeschaffungen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn mehrere Gegenstinde
gleichen Typs fiir die ordnungsmagige Durchfithrung der Aufgabe unerldBlich notwendig
sind und ein entsprechend hohes Maf an Auslastung erreicht wird.

- Es diirfen nur solche Gegensténde beschafft werden, fiir deren Einsatz das erforderliche
Personal, die geeigneten Raumlichkeiten sowie die notwendigen Anschluf@moglichkeiten
(z.B. fiir Medien, Rechner) vorhanden sind oder bereitgestelit werden kénnen.

- Entstehen Folgekosten, muR deren Deckung nachgewiesen werden.
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Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist bei einem Auftragswert von mehr als 1000,-- DM in
Form eines schriftlichen Vermerks festzuhalten, der dem Beschaffungsantrag beizufiigen ist.

4.3 Beschaffungsantrag

Die Beschaffung ist mit einem hierfir vorgesehenen Vordruck "Beschaffungsantrag” (Anlage 1) bei der
Beschaffungsstelle zu beantragen. Beschaffungsantrége sind umfassend zu begriinden und so rechtzeitig
zu stellen, daB eine ordnungsgemaRe und sachgerechte Vergabe der Auftrdge mdéglich ist.

Handelt es sich um wissenschaftliche oder technische Gegensténde, hat die Bedarfsstelle in der Regel
bei der Auswahl der Lieferfirma mitzuwirken; insbesondere soll sie geeignete Lieferfirmen benennen.

Liegt der Auftragswert unter 5000,-- DM, soll der Bedarfstrager unter Beachtung der unter Ziff. 2
genannten Vorschriften mindestens ein Angebot einholen. Vergleichsangebote werden von der
Beschafffungsstelle unter Berticksichtigung auch der von der Bedarfsstelle genannten Firmen eingehoit.
Liegt der Auftragswert liber 5000,-- DM, missen die Angebote von der Beschaffungsstelle eingeholt
werden, es sei denn, diese hétte der Einholung durch die Bedarfsstelle zugestimmt.

im letzteren Fall hat diese die inhaltliche Vergleichbarkeit der Angebote schriftlich zu bestétigen.

Sofern die zentrale Beschaffungsstelle eine Ausschreibung vomimmt, kann sie als Grundlage fiir die
Ausschreibung die Erstellung eines Leistungsverzeichnisses fordem. Die Bedarfsstelle hat in dem
Leistungsverzeichnis den zu erwerbenden Artikel so genau zu beschreiben, daf die Anbieterinnen und
Anbieter in die Lage versetzt werden, miteinander vergleichbare Angebote zu erstellen.

Die Bedarfsstelle soll im Beschaffungsantrag magliche besondere Kiriterien fiir die Auftragsvergabe
schriftlich vermerken (z.B Anlieferung mit Hubwagen 0.4.).

Beschaffungsantrage sind grundséatzlich nur von der Verfligungsberechtigen oder dem Verfiigungs-
berechtigten der Organisationseinheit zu stellen. Dieses ist.bei Fachbereichen die Dekanin oder der
Dekan, bei zentralen Einrichtungen deren Leiterin oder Leiter und bei Beschaffungen fiir die allgemeine
Verwaltung die Kanzlerin oder der Kanzler. Eine Delegation der Zusténdigkeit kann nur auf soiche Per-
sonen erfolgen, die in einem hauptberuflichen Dienstverhiltnis zum Lande Niedersachsen stehen. Dieses
gilt auch flr Bestellungen aus Materiallagern. In den Organisationseinheiten ist in geeigneter Weise
sicherzustellen, daB Beschaffungsantrdge und Materialanforderungen nur von den hierzu erméchtigten
Personen unterzeichnet werden.

4.4 Reparaturantrag

Notwendige Reparaturen an Gerédten und sonstigen Ausstattungsgegenstdnden sind mit dem Formblatt
"Reparatur-Antrag"” (Anlage 2) der Beschaffungsstelle mitzuteilen.

Sofern die zu reparierenden Gegenstande noch der Gewéhrieistung unterliegen, ist dieses im
Reparaturantrag zu vermerken.

Birostiihle, Stenoretten und sonstige Kleingeréte sind zusammen mit dem Reparaturantrag der
Beschaffungsstelle zu ibersenden. GroRere oder schwere Gegenstinde werden abgeholt oder sind vor
Ort reparieren zu lassen.

Je nach Alter oder Beschaffenheit des zu reparierenden Artikels oder bei Uberschreitung eines im
Einzelfall festzusetzenden Preislimits fiir die Reparatur 148t die Beschaffungsstelle zur Ermittlung der
voraussichtlichen Reparaturkosten erst einen - eventuell kostenpflichtigen - detaillierten
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Kostenvoransschiag erstellen. In diesem Falle erfolgt der Auftrag nach Abstimmung mit der Nutzerin oder
dem Nutzer.

Nicht mehr reparable Gegenstinde oder Gegenstinde, bei denen eine Reparatur unwirtschaftlich ist, sind
vom Bestand abzusetzen, siehe hierzu Ziff. 5.3 .

4.5 Auftragserteilung

4.5.1

Zusténdigkeit fiir Auftragserteilung

- Die Auftragserteilung bei Beschaffungen jeder Art einschlieBlich Reparaturen obliegt grundsétzlich

453

der vertretungsberechtigten Stelle der Universitat Osnabriick (Ziff.3).
Von dieser Regelung ausgenommen sind die unter Ziff.4.6.4 und 4.6.5 genannten Fille.

4.5.2 Feststellung des wirtschaftlichsten Angebotes

Die zentrale Beschaffungsstelle ist verpflichtet, unter Beteiligung der Bedarfsstelle das wirtschaft-
lichste Angebot auszuwahlen.

Ob ein Auftrag nach &ffentlicher oder beschrénkter Ausschreibung bzw. durch freihdndige Vergabe
erteilt wird, entscheidet die Beschaffungsstelie jeweils im Einzelfall nach §3 VOL/A. In Zweifels-
fragen entscheidet die Beauftragte oder der Beauftragte fiir den Haushalt gem. § 8 LHO. Das

Ergebnis und seine Begriindung sind schriftlich festzuhalten und zu den Beschaffungakten zu
nehmen.

Bei freinandiger Vergabe soll mdglichst in alien Fallen eine formlose Preisermittlung stattfinden.
Das Ergebnis der Preisermittlung ist in einem Aktenvermerk festzuhalten, und der Rechnung und
dem Beschaffungsvorgang beizufigen.

Kommt die zentrale Beschaffungsstelle aufgrund der Preisermittiung oder aus sonstigen Griinden
zu einer vom Antrag der Bedarfsstelle abweichenden Entscheidung, ist diese vor Auftragserteilung
mit der Bedarfsstelle abzustimmen.

Grundlage und Form der Auftragerteilung

454

Grundlage fir Auftragserteilung und Leistung sind ausschlieBlich die Bestimmungen der VOL.
Die Auftragserteilung/Vertragsunterzeichnung erfolgt durch die Prasidentin oder den Prasidenten
der Universitdt unter Beriicksichtigung der Venretungsrégelungen gem. § 88 Abs. 1 Satz 3 NHG
sowie der Geschéftsverteilung und Geschaftsordnung fiir die allgemeine Verwaltung der
Universitat Osnabriick.

Auftrage werden nach den Besttmmungen der VOL sowie den ergénzenden Auftrags- und Liefer-
bedingugen der Universitdt Osnabriick erteilt. Die Auftragserteilung erfolgt nach Formblatt und
unter jeweiligem Hinweis auf die anzuwendenen rechtlichen Bestimmungen.

Ein schriftlicher Auftrag wird erst rechtswirksam, wenn er mit dem Abdruck eines Dienstsiegels
versehen ist.

Zollabwicklung

Die Zollabwicklung bei Auslandsauftragen erfolgt durch die Beschaffungsstelle in Absprache mit
der Bedarfsstelle.
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Versicherung

4.5.6

Nach dem Grundsatz der Selbstversicherung werden die Risiken fiir Beschidigung und Verlust fiir
das Land Niedersachsen nicht versichert.

Abwicklung der Auftrdge

Die Bedarfsstelle erhélt von der Beschaffungsstelle eine Durchschrift des Auftrages zur Uber-
prufung von Art und Umfang der in Auftrag gegebenen Leistung. Die darin enthaltenen Angaben
sind gegeniber anderen Firmen vertraulich zu behandeln. Unstimmigkeiten im Auftrag sind sofort
aufzuklaren. - : '
Uber die Auftragsabwicklung informieren sich Bedarfsstelle und Beschaffungsstelle wechselseitig.
Die mit der Bestellfirma vereinbarte Ablieferungsstelle ist aus den Bestellunterlagen ersichtlich. -
Der Liefernachweis ist der Rechnung beizufiigen.

4.6 Besondere Verfahrensregelungen

4.6.1

Geschéftsbedarf

462

Die Beschaffungsstelle der allgemeinen Verwaltung hat ein zentrales Geschéftsbedarfslager ein-
gerichtet. Dieses hélt ein Standardsortiment an Geschéftsbedarf einschlieBlich CopyCheck-Karten

- vor. Das Blromaterial kann unter Verwendung des Materialanforderungscheines (Anlage 3)

angefordert oder wihrend der Offnungszeiten des Lagers abgeholt werden.

CopyCheck-Karten werden wegen des hohen Risikos gegen Verlust und unberechtigte Benutzung
grundsétzlich nicht versandt. Sofern dem Lager im voraus der Empfang der Karten quittiert wird,
werden kleine Mengen dieser Karten mit der Hauspost iibersandt. In diesem Falle geht das Risiko
gegen Verlust und Untergang auf die anfordernde Stelle iiber. CopyCheck-Karten fiir private
Kopien sind sofort im Lager zu bezahlen.

Nicht in diesem Sortiment vorhandene besondere biirotechnische Organisationsmittel sind direkt
bei der Beschaffungsstelle zu beantragen.

Erste Hilfe Material

Erste-Hiife Material fur das Nachﬁillén von Verbandskésten wird von der Beschaffungsstelle
vorgehalten und kann von den einzelnen Organistionseinheiten formlos angefordert werden.

4.6.3 Mébel und Birogerite

Mdbel und Birogerate werden im Rahmen der Richtlinien des Landes Niedersachsen (u.a. Fest-
legung von Hochstbetrdgen) ausschiieRlich durch die Beschaffungsstelle beschafft. Das gilt auch
fir Schreibmaschinen, Ditktiergeréte und andere Birokleingerite. Entsprechende Beschaffungs-
antrage miissen den Namen und die Funktion der Betreffenden bzw des Betreffenden fiir die bzw.
den die Ausstattung vorgesehen ist sowie Angaben iber die bereits vorhandene Ausstattung

enthalten. Auftrige fiir die Instandsetzung und Wartung von Biiromaschinen werden durch die
Beschaffungssielle erteilt.
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464

Chemiekalienlager

465

Die Umsetzung der Gefahrstoffverordnung und die Bestimmungen zur Sonderabfallverordnung
machen die Einrichtung eines zentralen Chemiekalienlagers erforderlich. Das dem Dezernat 6
angegliederte Lager soll stufenweise errichtet werden. In der ersten Stufe werden nur die
Chemiekalien iibernommen, die sich im Besitz des Fachgebietes Chemie befinden.

Kiinftig soll die Kontrolle des Einkaufs von Chemiekalien vom Chemiekalienlager iibernommen
werden, wobei die Gefahrenstoffe nur tiber das Lager ausgegeben werden.

Die Bestellung der Gefahrstoffe wird kiinftig bis 1000,--DM im Einzelfall direkt vomn Chemiekalien-
lager vorgenommen. A

Biicher und Zeitschriften

466

Die Beschaffung von Bilichemn und Zeitschriften und anderen bibliotheksmégig genutzten Medien
ist mit Ausnahme von Arbeitsmaterialien Sache der Universitétsbibliothek.

Dringender Sofortbedarf im technisch-wissenschaftlichen Bereich

467

Die Fachbereiche und zentralen Einrichtungen kénnen bei dringendem Sofortbedarf im tech-
nisch-wissenschaftlichen Bereich Kleinauftrdge mit einem Auftragswert bis zu 200,~DM ohne
Beteiligung der Beschafffungsstelle erteilen, soweit es sich nicht um Gegensténde handelt, die
ausschlieBlich zentral beschafft werden miissen (Biiro- und Geschéftsbedarf, Mobiliar,
Gefahrstoffe). Ausgenommen von dieser Sonderregelung sind die unter Ziff. 1 Abs. 2 genannten
Vertragstypen. Die Wertgrenze fiir Kleinauftrége kann in Absprache auf einen héheren
Auftragswert festgelegt werden, wenn dieses nach den Umstanden zweckmaRig ist und keine
Verletzung der Grundsétze dieser Beschaffungsrichtlinien sowie der Regelungen der LHO und der
VOL/A und VOL/B zu erwarten ist. Das Nahere wird durch Absprache unter Beteiligung der
Beauftragen bzw. dem Beaufiragten fiir den Haushalt geregelt.

Teillieferung

46.8

Teillieferungen, d.h. Lieferung einer bestimmten Menge in mehreren Raten, werden nur anerkannt,

-wenn sie in dem schriftlichen Auftrag ausdriicklich vereinbart wurden.

Teilaufirdge

Sofern zur Realisierung einer geschlossenen MaRnahme mehrere Teilauftrage, z.B. bei mehreren
Lieferfirmen erforderlich sind, ist dies durch gegenseitige Hinweise im Beschaffungsantrag
kenntlich zu machen.

Die Finanzierung darf grundsétzlich nur zu Lasten einer einheitlichen Haushaltsstelle erteiit und
vorgenommen werden, sofem im Landeshaushalt keine andere Regelung vorgesehen ist.
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4.6.9 Vorauszahlungen

Vorauszahlungen sind Zahlungen, die ohne Vorleistung der Lieferfirma erfolgen. Sie werden
grundsatzlich nur gegen Vorlage einer Bankbiirgschaft vorgenommen, sofemn dieses bei der
Auftragsvergabe vereinbart wurde.

4.6.10 Rahmenvertrdge

Fir wiederkehrenden Bedarf an Gebrauchsgegenstianden und Kleingeridten von geringem Wert,
Verbrauchsmaterial und Verbrauchsmitteln kdnnen Rahmenvertriige zentral abgeschliossen
werden. Die Rahmenvertrége enthalten Festpreise fiir das laufende Jahr oder Rabatte auf den
Listenpreis, bezogen auf bestimmte Artikel. :

4.6.11 Werkvertriage

Werkvertrage sind ausschlieBlich iiber die zentrale Beschaffungsstelle abzuschlieRen. )
Werkvertragsentwiirfe sind der Beschaffungsstelle zu iibersenden, die vor VertragsabschiuB eine
juristische Uberpriifung durch das Dezemat 4 vornehmen 148t.

4612 LeihQVertréae und Probeaufstellungen

Leihvertrage und Probeaufstellungen sind iiber die Beschaffungsstelle abzuwickeln. Vordruck-
Muster zum AbschiuB eines Leihvertrages kénnen iiber die Beschaffungsstelle bezogen werden.

4.6.13 GroRgerite

GroRgeréte sind Geréte, deren Gesamtkosten einschlieRlich Zubehér mehr als 150.000,-- DM
betragen. Sie unterliegen einem besonderen Anmelde- und Genehmigungsverfahren.

Eine Stiickelung von Auftragen mit dem Ziel, das Genehmigungsverfahren zu umgehen, kann zu
RegreRforderungen des Landes fiihren, da dadurch ein Verlust des Bundesanteiles eintritt.

4.6.14 Audiovisuelle Gerite

Bei Antrdgen zur Beschaffung von audiovisuellen Geraten und Medien beteiligt die zentrale
Beschaffung das Audiovisuelle Medien-Zentrum Osnabriick (AVMZ) und ggf. die Fachgutachterin
oder den Fachgutachter des Nds. MWK. Das AVMZ ist gehalten, auf Kompatibilitdt der Geréte zu

achten und zur Optimierung der Geréitenutzung jeweils die geeignete Organisationsform fiir den
Geréteeinsatz vorzuschlagen. ‘

4.6.15 Spendenbescheinigungen

GemaB Erlal des MWK vom 07.06.1978 (siehe Anlage 5) sind Spendenbescheinigungen einheit-
lich von der fiir die Personal- und Wirtschaftsverwaltung zustandigen Stelle der Hochschule aus-

zustellen. An der Universitat Osnabriick ist die zentrale Beschaffungsstelle mit diesen Aufgaben
beauftragt.

Die Empfangerin bzw. der Empfénger der Spende beantragt mit dem Formblatt " Ausstellung einer
Spendenbescheinigung” (siehe Anlage 6) die Ausstellung einer Spendenbescheinigung und
tbersendet dieses dem Dezernat 3 unter Angabe des vorgesehenen Verwendungszwecks. Es kann
sich um Sach- oder Geldspenden handeln.
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Sachspenden

Vor der Annahme von Sachspenden ist zu priifen, ob Bedarf fir die Annahme der Sachspende im
Hochschuibereich vorhanden ist und ob die Deckung der s&chlichen und personelien Folgekosten
gesichert ist. - : ’
Sofern das gespendete Wirtschaftsgut unmittelbar vor der Zuwendung einem Betriebsvermdgen
entnommen worden ist, ist der Entnahmewert anzusetzen. Von den Spenderinnen bzw. Spendem,
die Wirtschaftsgitern aus ihrem Unternehmen spenden, ist eine Bestétigung des Wertes zu
verlangen, zu dem der Artikel dem Betriebsvermdégen entnommen worden ist. In allen anderen
Féllen ist der gemeine Wert des Wirtschaftsgutes anzusetzen. Dabei sind alle Umstinde, die den
Preis beeinflussen, zu beriicksichtigen. Der Nachweis kann durch ein Wertermittlungsgutachten
(z.B. "Pro-forma-Rechnung") erfolgen, dessen Ergebnis durch die Bescheinigung der sachlichen
Richtigkeit zu bestatigen ist.

Mit der Annahme des gespendeten Gegenstandes geht der Artikel in das Eigentum des Landes
Niedersachsen iiber und ist ggf. zu inventarisieren.

‘Geldspenden

Nach § 10 ESIG sind Ausgaben zur Férderung wissenschaftlicher Zwecke steuerlich als Sonder-
ausgaben abzugsfégig, wenn die Empféngerin bzw. der Empfinger eine Kérperschaft des
offentlichen Rechis oder eine offentliche Dienststelle ist. .
Die Geldspende ist bei der fiir die Hochschule zustédndige Landeskasse (Regierungs-Bezirkskasse
Weser-Ems in Aurich) einzuzahlen. Die Spendenbescheinigung wird erst ausgestellt, nachem die
Landeskasse den Eingang des Geldes bestétigt hat.

Es ist unzuldssig, Spenden ganz oder teilweise von Stellen auerhalb der Hochschule verwalten zu
lassen. o

Spendenbescheinigungen diirfen nur dann ausgestelit werden, wenn von der Empfdngerin oder
dem Empfanger der Spende hierflir keine Gegenleistung erwartet wird.

Fir aligemein (ibliche Nachidsse kann keine Spendenbescheinigung ausgesteilt werden.

Verfahren

Die eingeworbenen Spenden kénnen von der Spenderin bzw. von dem Spender zweckgebunden
fiir ein bestimmites Vorhaben, eine bestimmite Hochschuleinrichtung oder aber auch zur freien
Verwendung dieser Einrichtung zur Verfligung gestellt werden.

Jedes Projekt oder Vorhaben, das auch aus Spenden finanziert werden soll, erhailt von dem
Rechungs-und Wirtschaftssachgebiet im Dezemat 3 eine Kurzbezeichnung, unter der die Mittel
verwaltet werden. In dem Antrag auf Ausstellung einer Spendenbescheinigung ist diese Bezeich-
nung zur ldentifizierung des Geldeinganges bei der zusténdigen Landeskasse anzugeben. Nach-
dem die Landeskasse den Geldeingang bestétigt hat, stellt die Beschaffungsstelle automatisch die
Spendenbescheinigung aus und ibersendet das Orginal der Spenderin bzw. dem Spender. Die An-

tragstellerin bzw. der Antragsteller bekommt zu seiner Information eine Kopie zum dortigen Ver-
bleib.

4.7. SchiuBbestimmungen

Soliten iiber diese Regelungen hinaus Auftragserteilungen ohne Beteiligung der zentralen
Beschaffungsstelle erfolgen, ist die vertretungsberechtigte Stelle gehalten, von der Méglichkeit

pflichtgemal Gebrauch zu machen, die Anweisung entsprechender Rechnungen zu verweigern oder
RegreRanspriiche zu erheben. ‘
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5. Inventarisierung

5.1 Inventarisierungsumfang

Die Inventarisierung erfolgt nach den einschldgigen Bestimmungen des Landes fiir die Flihrung von
Sachrechnungen und Bestandsverzeichnisse {iber landeseigene bewegliche Sachen gem. Rd.Erl. Nds.
FinM vom 22.07.1970 (Nds. MBI. S 1235ff 1970). Hiernach sind Geréte, Ausstattungsgegensténde und
sonstige langlebige Gebrauchsgegenstande ab 100,-- DM Einzelwert zu inventarisieren.

5.2 Zustdndigkeit

GemaR Rundschreiben des Prisidenten vom 09.04.1987 wﬁrde ‘die Zustandigkeit fir die Inventarisierung
an der Universitdt Osnabriick wie folgt geregelt:

5.2.1 Zentrale Inventarisierung
Alle allgemein nutzbaren Ausstattungsgegenstédnde und Gerate (z.B. Dienstzimmerausstattungen,
Regale und Biiromaschinen) sowie alle Geréte und Maschinen der allgemeinen Verwaltung werden
zentral von der Beschaffungsstelie inventarisiert.

Alle Mediengerate - mit Ausnahme von festinstallierten Versuchsaufbauten - werden zentral durch
das AVMZ inventarisiert, z.B. Film-, Dia- und Overheadprojektoren, Episkope, Radio- und
Femsehgeréte pp. :

5.2.2 Dezentrale Inventarisierung

5.2.2.1 Fachspezifisches Gerat

Alle fachspezifischen Gerate und Ausstattungen (z.B. wissenschaftliche Geréate, Versuchsauf-
bauten, Musikgerite, Werkstattausstattungen pp.) sind von der nutzenden Organisationseinheit
(Fachbereich, Zentrale Einrichtung ) zu inventarisieren. Dies gilt auch fiir betriebliche Einbauten,
die nicht allgemeinen Verwaltungszwecken dienen. -

5.2.3 Biicher \
Biicher und Zeitschriften, die aus aligemeinen Verwaltungsmitteln (512 01) gekauft wurden, werden
in der Beschaffungsstelle getrennt nach gebundenen Biichern und Fortsetzungswerken im Biicher-
verzeichnis erfaidt.
Die Lieferung von Nachtrdgen bei Fortsetzungswerken ist aktenkundig zu machen.

5 2.4 Verbrauchsgiter
Verbrauchsgiiter, Gebrauchsgegenstdnde von kurzer Lebensdauer oder von geringem Wert (bis
100,-- DM) und Geréateersatzieile von geringem Wert (bis 100,-- DM), die vor ihrer bestimmungs-
gemafen Verwendung auf Lager genommen werden, sind in das Materialbuch einzutragen.
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5.3 Aussonderungen/Absetzungen vom Bestand

Verlorengegangene oder unbrauchbar gewordene Gegenstande diirfen nur aufgrund einer schriftlichen
Verfiigung vom Bestand abgesetzt werden.

AusschlieBlich die Beschaffungsstelle ist erméchtigt, diese Absetzungsverfiigungen vorzunehmen.

Die Nutzerin bzw.der Nutzer beantragt die Bestandsabsetzung mit dem als Anlage 4 beigefiigten
Formblatt (Aussonderungsantrag).

8. Inkrafitreten .

Diese Richilinien treten einen Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitdt Osnabriick in Kraft. Gleichzeitig treten die Beschaffungsrichtlinien fir die Universitét
Osnabriick (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitédt Osnabriick Nr. 3/1984 vom 08. Februar 1984, Seite
37) auller Kraft.
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Beschaffungsantrag
Universitidtsverwaltung

Dezemat 3.41 - Beschaffungsstelle
im Hause '

Bitte volistiindig und gut leserlich
ausfillen bzw. ankreuzen

Anlage 1

Orq.~Einheit Kostenstelle bzw. Tite! Name des Antragstellers Dotum
1 Menge Genaue Bezeichnung des Gegenstandes Bestell-Nr. bzw. Einzelpreis ‘Gesamtpreis Anzahl der bereits
: (qaf. qesonderte Aufstellung beifigen) Artikel-Nr. vorhandenen Gerdle

Lieferbedinqung : Preise

2
0] ab Lager bzw. Werk O frei Verwendungsstelle O 22ql. 7% MWSt
O3 frei Bohnstation O trei Verwendungsstelle einschl. Montage O3 inel. st
O i Hous A L] e Verwendungsstelle einschl. Verpack. O Jo——% Skto

3 Vorgesehene Bestellfirma {volistandige Anschrift) :

4 | Ablieferungsstelle (Sirage, Haus=Nr.) :

Verwendungsstelle :
Gebaude :

Zimmer-Nr.:

5 Yon der Einholung und Beifiqung mehrerer Vergleichsangebole wurde -unler Beachlung von Ziff.4.3 der Beschaffunqsrichilinien-abgesehen :

O Geringer Betragq (Aufiragssumme bis 500 DM)
Original — Ersatzlelle

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

Nur ein Hersteller (siehe Rickseite)

Aus folgenden Grinden :

Das vorgelegte Angebot wurde fachtechinisch qeprdft und erfilit die Anforderungen fiir den vorgesehenen Zweck unter Beachiung des Grundsatzes der

b Grinde fir die Notwendigkeit der beantragten Beschaffung (qqf. auf gesondertem Blatt):

Eine Bedarfsprifung wurde durchqefiihrt; der Bedarf wird bestatigt.

Es wird bescheinigt, doB fir den Finsalz der beaniraglen Maschinen, Gerdle das erforderfiche Personal und die qeeignelen Raumlichkeiten vorhanden sind.

Rickfragen sind zu richlen an:

Nome: » Telefon:

Zimmer-Nr.:

Datum * Unlterschrift des Antragstellers

Unterschrift des Leiters der Org.-Einheit

Eingang
in der Beschaffungsstelle
Datum :
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Anlage 2
Reparatur - Antrag
Universititsverwaltung
Dez. 3.41 Beschaffungsstelle
im Hause
Fachbereich / Org. Einheit Kostenstelle bzw. Titel Antragsteller Telefon
Art der Maschine / des Gerites
Fabrikat Type
Maschinen- bzw. Geriite-Nr.
Invent.Nr. der UNI
Standort des Gerites / der Maschine
Stralie Haus-Nr.
Geb.-Nr. Zimmer-Nr.
Lieferdatum des Gerdtes
Lieferfirma
Beanstandung, Schaden
Mit der Reparatur zu beauftragende Firma
Evtl. Riickfragen an Frau / Herrn Telefon : 969-
Biirostiihle, Stenoretten, sonstige Klein-Geriite sind im Dezenat 3.41, Gebiiude 12, Zimmer 116 abzugeben.
GroBere Gerdte (z. B. Schreibmaschinen ) werden abgeholt bzw. am Standort instandgesetzt,
Osnabriick, den
(Unterschrift des Antragstellers)

Vermerk vom Dezemnat 3.4

(Datum / Unterschrift)

Stellungnahme des Rechenzentrums (nur bei EDV)

(Datum / Unterschrift)




23

"‘Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitat Osnabriick Nr. 3/1993

sooseass

cescenss
ceoncens
seseonne
cacerass
consasan
vessocns
sevnasas
ressenee

seaescss

sesocves
tesecses

secsones

Anlage 3

cesnoss

ce coonvoa

se geaesco

cemsssevac

emonovvss

svcssavose

ssesascosse

Aoqaeumay

§ ¥ NIC sppery

06 J IepIolsy ang usijessey
09 J Jepxodsy any uaessuy
233830U33G I()j US}IBBSEY

€ ¥ NIQ usjxejyrajaey

g ¥ NIQ usjIeytelasy

© L ¥ NIQ ualzeygsjzey
(uebpqyeddog) aepdediayzue)y
b uaddessyanp
(Buer) uazysxlslIoN

(zany) uajyexyslysy
23U323IUBIoNRTY3IBH

9/%2 uisesaia ol

(so1pus) Aaeas ua338YI23I8YH
(urezure) AzeAs UalIBNIILIIBH
p & snaoN geieddeljey
‘usssoyryosab yosrrates
‘as378y 1w uayosejebugy
w g asupioabuey

‘w2 ¢ Jaupaoabugy

‘uazjo YsTIITes

‘3a3rey 37w uaddewabugj
pEET N *Ietrey 3T Jajjyeyebuey
6 0ps/b 05 ‘wapy eburrramng

6 pos/6 0g ‘wwg ebutarumng

. 0ooc Butppl aeqiaxyoszyyd
° 008 Butpp3l 2eQIaaYISZTT4
{aeuTTaUT]) 83ITISIAsEy

soessseece

veavee
cessssrnns
cesscvacece
cecsscenso
esssavscesn
ecoassvcomse
scoevrseass

LRy

ceecncene greT tap

csomcosswn

ssscssceas

cesessecne crereay

ascecws

esseansoso

cesmacs

sesescsacn

ssecasesse

wesose
esvvosuncoos
essescenne

IS IIX dH @yosnlIexIBuo]

dIII dH/dII dH BuIsSnIIEIEUO)
III JH/II dH PyasnjIeyIsuoy
¥ B09TS oy suoxjedzdoyyonag
000t b1 uosdy pusqqaezIayanig
01-b2 01 IW3I5 pueqQIEIIBYINIY]

sososssoss

sesosssass

sevuceeese

cessoennss
cessensrce

cseavsansaee

£02¥ WAL pueqgIeIayonig
102y WAL PuequIe3lexaonag

002Z 4 PueqgIBIISYONIg
£ d 23N puequaRzIaxanag

ssecesssesn

secevesonne

O 27 J235 pueqgIelIeNanig.

secacsecmsae

amsassemse

4ccosesscn

cessseccecgnyd £ df9 d 93N PuUBGQIRIIENOINIY
. 9 d JIN pusqgIeFIeRINIG
selsesseer oopz 10 NS3F[Ng pueqqIEIISHONIg
025/016/S06 3S V1 °3 puegqany .

censcseane

soscesenss secesseses  ory cJg .ﬁN WEI °3 pueqqae4
caesssasccs g comsesesse  sesesssses £ "33 T 28 WL 3 pueqgiey
sessessccas sg susen e eeessosscc anpT td9 © *Bunjyataure
sescascases gg -In3yalIcy 318 WEI °F pumqgaey
soaas -+ gg asesessase T ‘39 ‘j0x/zIeMYDS pusqqaey
seassecosse gg seveemsetc gLl CXQ'TE°N P9 WEI pueggieq
sseesesccos op eeeecscect ggp "X9 “e@°n QLOT 3S pusqgue
cececacosse o seeserescs gpy "ag'*etn Q96T WBL Pueqae
sesescsss g sesesetere /@D "29 ‘te°n gOO8 VI Pusqgiey]
sesmescccce nRIGL settc 8L "ag ‘"e'n GUOG VI Pusqgley
seeancacess gy * 1§°39°yOSewsUOTIIPPY *J pueqqaey
sevsesceses 4 sesscesers  Tayoa( wazueb ‘w Jajyayneyurl
vesesnccneen gy seeestestt T8yO8Q WIQIEY Cw Jaljsyxeyuiry
semmesnees s 27 pun ww § Japugqowig
e gy sosccsese. G1gxey xardedbeyyssysang
Y cesnwecacs g1em Jardedbetyosysang
sevnsescses gy csavsavuas =5'E {gH uslzeysig
cescoenecs lm.ﬂ “ﬂﬂ ua339%sIQ
savesaseses oy Tesmesress esereseces «G2°'S ‘Idl 96 OH U333a3STQ
seetmeretet UYL ceesensmes secssmenees «G2°G ‘Idl 96 0 2 ualLxysIQ
ceemsnnscss 0/ /68 seesescees «G2°G iIdL BF 0 2 UsSIIAYSIQ
sesmasccsss ggrg i sree TI0Z 62°'G X0Quaj3exsIg
seasesecsss gg sereeeeens 1107 G'EC X0quallsysIg
cessccesces gg cassusasal 1adwagswnjeg
cesececencs g .. suee wy G/ uXaurIyoang
smeeceerecs g seseccoaan uw OG ulaumeTioxng
cecesssssns g sesescnses  secccanass w2 UJsuweTYoIDg
secessasscs gg cesssssses  sssssassee w97 ulswseTyoIng
esseserenee g cessesnsse  snsesswsse 1Te3IsE] I8QE4 BIITISTA[E
cncessesces po seveccrmse  somsesssss vazangsyong
csescccssse oo csssasseoe tecssncssae (1enguy) uapeipuig
J'.---.c- NW eseseccese sosasanss e ﬁwuumhocmum .Wv A m-ﬂ uataagijeg
Gesravecces go b meer - ees=° (291387 593Ny 831855]) XOQATYIIY
svesesecsss g cscowsonse - snasa Zassowzardsuy
serencssonn g ceessecsas enesesene cuawnuwnm:<
ceesssseces po ceovassass  wesesicess wwEAYDSIYDNAJUY
corssssanas op . seene Tex38puaINy

.0
sesessosnne

sevassoras

sscacvases

vewassosse

wi /G BITOJSUCTITPPY
Q61T ‘2N Iaupxoaberqy
(22§ 23197 qaoxaberqy

cecromenss

vsbcacesae

sessceieses gy

N Ry
14

cesesrranes gy
ceessesuens by
seeseces oy

R

cemseerecee 4o

ssome

D T LR PR e
veesseenses gy
ceemennesen g
seerseeuees gy
cesserenene oy
seereesenes op

sersosoe e €1

s1axd staad : s1aId staad
-3wassg -182UT3 , pusisuabag Tyszuy ° N ~mesag ~-18zu13 purjsuabag 1yezUY *aN
{3Tayosaajun)
EERK YRR - v d sepngqagy :
: 1311 ‘mzq | 3TANUTI--Bap
wnjeg u0JaY8] {ap-sney/egeasg) eyyegssbuniagerigy Jageyur-350y/Ie31a- - Bapgueyeg sas(]a3sbeajuy sap swey o[03SU97S0Y | /yoTaIaqyde

(usbriasjsne yoej~z 93131q)

BunaspaojuerTerxajewoang

o



24

Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitit Osnabriick Nr. 3/1993

sesoemases

anee

sesvacenne

casacascee

cesasvonee

cesesnanes

asessnscss

sesawavsve

sescnecsave

csecsese

cemssvesss

evcocsisaes

sreecseace

socessasoa

svoesvoass

eseses

Ope pun 081 ua333SSEY SHA
uagsex[83397
*ag uayaselhzyie

§ 3 UBYISEIPUBSIBA

931e4 "W p @ UBYISEIPURSIBA
uoEsEUDY 8 p @ UBYISBIPUBSIAA
P @ UYISEIPUBSIGH

F 3 UBLISBIPUUSIIA

G § UaYDSEIPUESIIZ
Jegsusy T G J udyosejpuesiep
uexapaddad 31w

g J pun p J UAYISEIPURSIBA
uoTSEUPY ‘B G § UBYDSBIPUBSIBA
g 1) UBYIERIPUEBIBN

pddewuan ) TAYISIALUN

asgsusd 31e Buey g 5 ebgyyosun
fuey g 3 sbuyyosen

zany g 3 ebgryssun
uaddew3ne [w

gras Jetdedyanapuy)
83JT18193uU8g BIILN
Joupaospugl I0F J833BTQUUBIY
uesa T8 Je33PIquuAL]

prnty x3 ddyy

uaya3gIa x3 ddry
ISNIBWIRB Y

w3 ¢ yoedesag

W G WITJ8sa)

w2} WYJES3)

£00S ‘3N JIST[OIGY 8S8)
IBTTOIQEYIST] @8]

wootL /w0g/woe Jetdedxejatay
aeydedsorpuy/aetdedasyyage]
Jrorqousig

uass [aeduass

§/60( Tnew Jelyeyyedesis
aqaeyeduais
SYONDTYISTIQTBAYIG
eabegaxajuntreayos
aBeTIBIUNUBUTYISBNG T BIYDS
€ ¥ N1Q X2019418xyds

¥ ¥ NIQ x0074qrexyss

000¢ prdey aaigayrieuyas

saseece

cosesssovon

sesvessssece

cevaenssus

vasses

ssnssaunsess

ssassersnos®

saswsan

vescssnasses

sassvuosun

612/L12

9te

§12/902

02
|41
{2114
4174
102
002
66T

861/461

967
S6%
[ £
£6¢
261
168
06t
31119
881
44
981
114
[ £:11
£8%
281
1511
08t
641
BLT
441

9UT/vLE

£LY
24%
{744
oLy
59T
B9t
fa:14
g9t
14
9t
E9Y

csesssaans

vesumssazns

sssssessae

ssesesaase

scscvscnse

essagenese
cesvsosees
sossseascs
scescsaces
sosccesess
sossaacsne
cwsosssossa
ssveacecos
ssscusesce
smcenscnse
csesssenae
ssevesnans
semassvcse
csrevscans
susnscsvsen
sssescsons
sesacvasne
ssssscasve

ssescsenen

sesssssces
esansssceo
cacevsauea
sesesovoac

semssoasen

giam ‘ws g avupavsbueyy °

coap

3
secssssceniqigy ‘WD g aoupaoobugyy °3 03P
cessssacss gram ‘@3 g asupaoabugy °3 "0
cesesseescigipy ‘wd g Jauproabugy °3 o3P

saanaceses

ssasosvucs

YoM ‘WO g JePTIYISUBNI0Y
Bygasy ‘uwo g JaprIYIsUAINY
grem ‘wo § JapLIYISUIAI0Y
6ygae; ‘wo g JepyryIsUBYINY
GV NIO/®Y NIQ 3oyd0gbuty

seeeecessr gy NIO/PY HIG weberurayongbury

© peeT 2318]
0021 z3ta’ Z

a3J13siielrquray
ooueyq aagstbay

- y za3s10ay

senseocro gardpg-ps/-JoTdoy ~TpuUnazIITam

ceecanenss It -
seeesasaen 7 -
- e =e0 (uazuts}juauewsad
seresracse (YIBIUTB) S TIVSERA
* (1n33) aueueured

{tna3) "1x@ssen

Jatded-Ws pun ~3atdoy

33¥a8301pRY
nunbiaatpey
1 13upao3[ngd
¥ asuproaing
833115~ {oxy
833135~ {o1g
833135-" foxd
833135~ foxy

cesnesnnos uajaeR3sod
qioyaetdey

(uatiozaatdoy) uat(ojpeeylraag
wo g Jeupag

w § Jaupag

1jayaeINg

frgaey ‘y y N1o astdediesyjp
grea °C v NIg 2sidedlasjjo
ceseeress ygyase ~AJITQ 3 UIDUMBTYIIISNK
v ¥ NIQ J3ydediajawrTIy
Busy pig eberyoswnysodigng
v ¥ NIG 2etdedisodign
19 uayssezaeastodizng
BEPETFURET oy

{goab) pglg 23197 Jeyao
8005 23197 J0yooT]

w3 (g 189U

w3 Of TesUT]
uaumIaqraayasyebny
Jaqysayostabny

saasevsass

ssasvescee

sessesoase

sessesnvso

ssssasesas

cscasssace

svesssoses

cessamesos

sssvcassom

s=sessne

conssevuasn

esssesucos

sesasessvos

swesets GIGL/PIST/ELSE AdoAR “QAN3ABLI0Y
soemserent pLy ©49  PUBQINIADIICH
seeeccecc 2G/OLS/SUS VI T3 puUBGANIRAl0)
a331a8481d0)y
agydednerg/serdedayyoey
ITTEIERRLRELET) |

£T YA 33Tdd IFTas8qery
PUBIYIIH ITW USTIOMIYITSIETH

cesacseavve

cesccomssn

PEERY

EPE/EPT "29  pusqanlyaLIOy -

cocansaveose

sosasvoscae

aeevsecnsoe

cacwnunomsa

csessccsses

csssnsscess

sssvsemnasse

cacesvesasaes
ssonsveanve
ssesnssnses
sssesssesso

sesavaa

ssvcssasnos

sseccssveen

osscsssssese
ascnssecvsn
seavesavsee
sveacensesa
sevavanscen
sessosacves
eavssnbuves
cencssneess
sesacesacse
sssoseavons
cescveasesa
sseesonsasa
sesoccacnas
ssseocsusse
“eecavosese
wssmmsevcme
c4necccowses
ssssmecavac

15i14

09t

6SY

a5y

L5T
g5t
[5+11

1 4°11
£st/est
151/08T
6¥L

;141

faas
141
129
1443
£rt

r4 41

194
ori
6EL
gct
LET
et
sel

vet
EET
2tt
1431
(V44

G2t

74

fras
92t
G2t
ver/eit
(41

5114

194

(439

121

F{2 74413
atr

50T
801/901
SO1/v0L
£ol

Ut

Tt

00t

66
86/46
96
S6/v6

Teerenreee a1ayas 23t seceesenes  eeccsescov gugyIzay QUUYO UBTTAYIYITSIEBIY
s1oad s183d s1vad siaad
-3wesag ~[azut3 pusgsuabag yszuy ~QHEEIG ~{2UT3 puagsusbay Tyezuy *an



Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitit Osnabriick Nr. 3/1993

UNIVERSITAT CSNABRUCK

Anlage 4

cesesecscsestooneana Pesetscescscoararsonoos Osnabrick, vvoeevrcenenan.
Organisationseinheit Name des Antragstellers
An

Dez. 3.4 _‘,Auss_gnde’rungsantl‘ag—

-~ im Hause -

Antréa auf Absetzung aus der Geritekartei

Hiermit wird beantragt, daB das/die folgende/n Geridt(e) gem. Ziff. 6.3 der Richtlinien

' fir die Filhrung von Sachrechnungen und Bestandsverzeichnissen iber landeseigene beweg- .
liche Sachen vom 22.07.70 (MBL. S. 1235) in der Gerdtekartei der Hochschuleinrichtung/
des Fachbereiches vem Bestand ‘asusgesondert wird/werden. : :

Lfd. Bezeichnung des Gegenstandes  Gerite-Nr. ‘Beschaf- Stick-  Inventari sierungs-
' e : Masch-Nr. fungs jahr  Preis und Ger#itekartei-Nr.

Grund. der Absetzuna

Die Xoster der Reparstur entsprechen nicht mehr dem Zeitwert und sind uneirischaftlicn {vergl.
beigefigles Gutschten).

Fur die Repirstur sind xeine Ersatzteile mehr vorhanden.

Der Gegenszand jst durch narmalen Gebrauch abgenutzt,

Der Cegenstand ist durch ungewonnlich intensiven Gebrauch abgenutzt.

Die Ausfinrung des Gegenstandes ist technisch veraltet. .
Cegenstand entspricht nicnt menr den glltigen Sicherhestsvorsahriften.

Der Gagenstanc erfillt nicht menr die Voraussetzungen fiic vorgeschriebene Erlaubniszae, Ge-
nehmigungen, Zulsssungen (2. B. Post, TUV).

Der Gegenstsng entspricht nicht mehr den Un(sliverhutungsvbrachriften.

Die Ausfuhrung des Cegenstandes ist nicht wmseltfreunaglich.

Das Umstergen auf ein Mietgerat ist wirtschaftliicher. 5

Das Benutzen des Gegenstandes ist asus Energieeinsparungsgrunden nicnt men: 2y rechtfercigen.
Die Wartungskosten sind zu hach.

VERSCHULDES EINES LANDESBCDICNSTETCN DDER EINES DRITTEN AN DER AuSéONu{RUﬂGSBEDuRFTIGKElI
liegt vor

mininininpninininyninpn

™
bt
z

oo

konnte vorliegen, siehe oszu die Ausfihrungen in ger Anlage.

Verwzndunaosvorschlao flir den abzusetzenden Gegenstand

vernichtung ‘verschrottung des Gegenstandes

Der Cegeastanc scll einer Universitdtseinrichtung zur Vermertung zur Verfigung geetellt wer-
dgén ( N

Der Geqgenstand soll unjversitétsinternen [:] Bffentlich susgeschrieben und verkauft
werden.

Der Cegenstend soll den fachhende! zum Kauf angebolen werden.

Flr den Gegenatand ist von folgender Person/lnstitulion Interesse angeme loet worden (vergl.

Antrag 1r der Anlage). .

O 00D oo

Be: beabs:entiqler Aussonderung durch Inrsniungnarme bei Erwerb eines neuen Ceriites ist eine
Zusatziicne Begriindung erfaorderlsvh, suw der hervorgeht, dal eine vom Kaul gelrennte Aussor-
derung ke:ne honeren Linnsheen ertringen wird.

cecocecarsveassesereses e
. 4 eeacesessosscmovsoc s @ © % 08B 04 e e eot et AT Lot oNB s u . -

Unterschrift Rntragsteller Unterschrift Dekarn kzw. Leiter der Bochschuleinrichtung
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UNIVERSITAT OSNABRUCK . Tel. 4186 0snabrick, ceeeeeeeenn...

Dezernat 3.4 > o
ABSETZUNGSVERFUGUNG

fiir Gerdte, Maschinen und Ausstattungsgegenstinde gem. den Richtlinien Gber die Fihrung
von Sachrechnungen und Bestandsverzeichnissen Gber landeseigene bewegliche Sachen.
[[] pér umseitig beantragten Absetzung aus der Gerdtekartei wird zugestimmt.

Der umseitig beantragten Absetzung aus der Gerdtekartei wird nicht zuée-
stimmt. Grinde: '

Weitere Verweﬁdung des Gegenstandes

Der Gegenstand ist zu Vernichten/verschrotten.
DefAGegenstand ist zu verduBeren (§ 63 Abs 2 u. 3 LHO sowie VV-LHO zu § 63)

Eine hausinterne ( ) und/oder &ffentliche ( ) Ausschreibun§ ist zu veran-

lassen bzw. der Gegenstand ist dem Fachhandel anzubieten ( ). (Bitte das Er-
forderliche anstreichen.)

Der Gegenstand wird folgender Universitdtseinrichtung zur Verwertung dber-
lassen:

66 60cc 06 0.¢50603%98908906c008066000606806ew

Der Gegenstand konnte nicht verkauft werden, deshalb ist er zu vernichten.

OO0 o o0od

Anderweitige Verwendung:

Bearbeitungshinweise:

E] Eine Annahmeanordnung ist zu fertigen. ' Nz. Datum HUL~E/Nr.
Ej Der Gegenstand ist zu vernichten/abzu- Name der beauftragten Person
transportieren.
E] Der Gestand wird vorerst auf Lager ge- © Ort
nommen. )
E] Der Gegenstand ist in der Kartei abge~ Nz. Datum
setzt worden. '
[] Bei Gerdten, die aus Drittmitteln beschafft Drittmittelgeber
wurden, sind die Bewilligungsbedingungen des
Drittmittelgebers beachtet worden. )
E] Bei Vorliegen eines Verschuldens von Landes- Nz. Datum
bediensteten oder Dritten sind die rechtli-
chen Bestimmungen beachtet worden.

Die vorgenannten Angaben wurden durch die unterzeichnete Aussonderungskommission ge-
prift und als richtig festgestellt.

Unterschrift, Dienstbez. Unterschrift, Dienstbez. Untegschrift,’Dienstbez.
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A Nnlage S
DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KU\iST

Postanschrift:

Der Nied Minister {. Wi ft u. Kunst, Postfach 261, 3000 Hannovar {

Dienststellen zu lfd. Nr. 1 - 9 ’ - enisnabrlick
des Verteilers MWK 2 .
09.Juutes |

T e Tagrdalin

(Bitte bsi Antwort angeban) ’ ) '
ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom * Mein Zeichen ) E s Hannover , den 7. 6.1 97 8
Z 5 - ol 019 190- 8338 :

oder 190-1

Hauslialts-, kassen- und rechnungsmédfige Behandlung von Zuwendungen
Dritter;

hier: AuSstellung von Spendenbescheinigungen nach § lo b EStG
fiir Zuwendungen Drltter

Die obersten Finanzbehdrden des Bundes und der Linder haben
sich aufgrund eines Beschlusszses doc Yochzehulzusaschusses doyp
Kultusministerkonferenz darauf geeinigt von wissenschaftlichen
Hochschulen ausgestellte Spendenbescheinigungen nur noch anzu-
erkennen, wenn sie dle folgenden Merimale aufweisen:

1. Die Spendenbescheinigungen sollen. einheitlich von der
fir die Personal- und Wirtschaftsverwaltung‘zustéindigén
Stelle der Hochschule ausgestellt werden.

2. In den Spenden'bescheinigungen soll - mdglichst im Brief-
kopf - deutlich zum Ausdruck kommen, daB die Bescheinigung

von der flr die Personal~ und Wirtschaftsverwaltung zu-
stdndigen Stelle ausgestellt wurde.

L2 -
Dienstgabiude Telex Pakotansehrift Uberweisung an Niedarsichsische Landeshauptcasse Hinnover
Hanngvar 03922403 Prinzensiafie 14 Konio-Mr, 2500867 Landeszentrulbank Hannover (22 250000t
TPnnzensir 14 . ACCO Hannovar § Kontg-Nr, 25917 Narc 1. Landahunk Hanaaver (BLZ 250 5C0C0;

Kanto-Ne, 20-304 PSchA Kin (BLZ 25010030}
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In diesem Zusammennang weilse ich darauf hin, daB nach Abschn. I
Nr. 1 Abs. 4 des RdErl. d. MX v. 1.4.1970 i.d.F. v. 1.7.1975

- Nds. MBl. S:-972--.bgkr. Zuwendungen Dritper an wissenschaft-
liche Hochschulen und ah’Hbchschuliehrer Spéndenbescheinigungen
aussch;ieﬁlich von der zentralen Hochschulverwaltung zu erteilen
sind.

Zur Verdeutlichung der ZustZndigkeit gegeniiber den Finanzbehdrden
bitte ich, im Text der Spendenbescheinigung Qolgénde Formulierung
aufzunehmen: '

"Von der fiir die zentrale Personal- und Wirtschaftsverwaltung
der Universit#t.... zustidndigen Stelle wird bescheinigt, ....".

Dieser Erlafl ist allen Hochschuleinrichtungen zur Kenntnis zu
geben,

Im'Auftrage'
Unverferth
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Osnabrlick, den A

Hochschuleinrichtung

Dezernat 5033

Anlage 6

Beschaffungsstelle

im Hause

Betr.: Ausstellung einer Spendenbescheinigung

Fir foléehde'Spende bitte ich um Ausstellung einer'Spendenbescheinlgungz

1) [0 _Geldspende:

2)

3)

Hohe des Betrages DM

Der Betrag wird/wurde auf ein Konto der Regiefungsbezifkskasse Aurich
- Landeszentralbank Emden (BLZ 284 000 00) Nr. 28 401 510
Kreissparkasse Aurich =~ (BLZ 284 510 50) Nr. 90 845
Postscheckamt Hannover (BLZ 250 100 30) Nr. 1555 - 307

{iberwiesen.

a Sachsgendei

Art des Gegenstandes

Wert der Spende DM (incl. MWSt)

(Unterlagen, aus denen der Wert des Gegenstandes zu ersehen ist, sind
mdglichst beizufiigen).

Der Gegenstand ist unter Nr. ) inventarisiert worden.

~ SHchliche oder personelle Folgekosten entstehen nicht/sind gesichert.
- Es wird bestdtigt, daB fir die Annahme der Spende/des ‘Geschenkes ein Bedarf

besteht.

Spender: (genaue Anschrift)

"Es wird bestdtigt, daB die Spende ausschlieflich fiir Lehr- und Fofschungs-

zwecke verwendet wird und kein Entgelt fiir eine Gegenleistung darstellt.

Die Erlasse des MWK v.06.03.79 u.30.11.79 iber die Inanspruchnahme der
Spendenmittel sind mir bekannt,

Sachlich richtig

Unterschrift

(Kurze Angahe des Verwendungszwecks)
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Bearbeitungsvermerke der zentralen Hochschulverwaltung:

1. Dezernat 5032

Der Betrag ist bei der‘Regierungsbezirkskasse Aurich am
eingégangen und bel Kapitel 06 14 Titel
Kurzbezeichnung

B L N

Die Kassenordnung ist erteilt

. {Unterschrift)

2. Dezernat 5034 A

[0 Der Gegenstand wurde zentral unter ___ e {nventarisiert.

] Zentrale Inventarisierung ist nicht erforderlich.

{Unterschrift)

3. Dezernat 5033
‘1. Spendenbeschelnigung wurde erteilt

2. Zur Liste Spendenbescheinigungen (Lfd.Nr. der Liste).
3. 2. d. A,

Im Auftrage 4
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Schlieﬁzeitén der Mensen/Cafeterias fiir das Jahr 1994.

SchlieB~ bzw. gednderte ﬁffnungszeifen fir das Jahf'1994

Cafeteria FH:

Mensa/Cafeteria Haste:

Cafeteria KKG:

Mensa am SchloBgarten:

Cafe am SchloBgarten:

Mensa am Westerberg:

Coffeebar am Wester-
berg:

Cafeteria Biologie:

Mensa Vechta:

Bistro Vechta:

31. Jahuér bis 25. Februar 1994 geschlossen.
13. Mai 1993 geschlossen. |
11. Juli bis 9. September 1994 geschlossen.

31. Januar bis 25. Februar 1994 geschlossen.
13. Mai 1994 geschlossen.
11. Juli bis 9. September 1994 geschlossen..

31. Januar bis 25. Februar 1994 geschlossen.
11. Juli bis 16. September 1994 geschlossen.

- 13. und 14. Mai 1994 geschlossen.

11. Juli bis 9. September 1994 .
Montag bis Freitag: 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr
13. Mai 1994 geschlossen..

11. Juli bis 9. September 1994

Montag bis Donnerstag: 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Freitag: 9.00 Uhr bis 14.20 Uhr

13. Mai 1994 geschlossen.

11. Juli bis 9. September 1994
Montag bis Donnerstag: 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr

13. Mai 1994 geschlossen.

11. Juli bis 16. September 1994

Montag bis Donnerstag: 9.30 Uhr bis 15.00 Uhr
Freitag: 9.30 Uhr bis 14.20 Uhr

13. Mai 1994 geschlossen.

11. Juli bis 3. Oktober 1993 geschlossen.

13. Mai 1994 geséhlossen-

18. Juli bis 15. August 1994 geschlossen..
6. August bis 23. September 1994

Montag bis Freitag: 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr
13. Mai 1994 geschlossen. ,
18. Juli bis 12. August 1994 geschlossen..

16. August bis 23. September 1994
Montag bis Donnerstag: 9.30 Uhr bis 15.00.Uhr
Freitag: 9.30 Uhr bis 14.15 Uhr
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Mit Erla8 vom 09. November 1993 wurde die Errichtung der Betriebseinheit "Botanischer Gar-
ten" im FB Biologie/Chemie vom Nds. MWK genehmigt.

Ordnung des Botanischen Gartens

§1.
Botanischer Garten

Der Botanische Garten ist eine Betriebseinheit im Fachbereich Biologie/ Chemie der Universitit
Osnabriick gemafl § 102 NHG.

Die dem Botanischen Garten zugewiesenen Planstellen und anderen Stellen sowie die laufen-
den Sach- und Personalmittel werden im Haushaltskapitel der Universitit Osnabriick gesondert
ausgewiesen.

§2
Aufgaben und Nutzung

(1) Der Botanische Garten dient mit seinen Pflanzenbestinden und seiner Ausstattung der
Lehre und Forschung im Bereich der Universitidt Osnabriick. Er fordert dariiber hinaus die

Bildung der Bevolkerung, insbesondere durch die Vermittlung naturwissenschaftlicher
Kenntnisse.

(2) Er nimmt an der nationalen und internationalen Zusammenarbeit der Botanischen Gérten
teil, kooperiert mit Landes- und Bundesbehérden und beteiligt sich in diesern Zusammien-
hang an Aufgaben des Natur- und Artenschutzes.

(3) Die Mitglieder und Angehérigen der Universitit Osnabriick haben das Recht, den Botani-
schen Garten im Rahmen der Benutzungsordnung zu benutzen.

§3

Direktorin oder Direktor

(1) Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens leitet den Botanischen Garten
unter Aufsicht des Fachbereichs. Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens
legt nach Mafigabe von §2 Absitze 1 und 2 die wissenschaftlichen Zielsetzungen, Struk-
turplanungen und langfristigen Arbeitspricrititen im Benehmen mit der wissenschaftli-
chen Leiterin oder dem wissenschaftlichen Leiter und der technischen Leiterin oder dem
technischen Leiter fest. Sie oder er beaufsichtigt die entsprechende Verwendung der
sdchlichen und personellen Mittel. Sie oder er legt dem Fachbereich jahrlich Rechenschaft
tiber die Erfiillung der Aufgaben des Botanischen Gartens ab.

(2) Die Direktorin oder der Direktor ist Vorgesetzte-oder Vorgesetzter der Bediensteten des
Botanischen Gartens. Sie oder er vertritt den Botanischen Garten unter Beachtung von

Hochschul- und Satzungsrecht nach auBen und tibt das Hausrecht im Botanischen Garten
aus.
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Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens wird vom Fachbereichsrat des
Fachbereichs Biologie/ Chemie fiir eine Amtsdauer von fiinf Jahren gewidhlt und vom Pré-
sidenten bestellt. Wiederwahl ist zulissig. Die Direktorin oder der Direktor ist Professorin
oder Professor fiir eine botanische Fachrichtung im Fachbereich Biologie/ Chemie.

Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens hat eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter, der sie oder ihn wihrend ihrer oder seiner Abwesenheit vertritt. Sie
oder er ist Professorin oder Professor im Fachbereich Biologie/ Chemie, wird vom Fachbe-
reichsrat fiir die Dauer von fiinf Jahren gewihlt und vom Présidenten bestellt. Wiederwahl
ist zulassig. :

§4

Wissenschaftliche Leiterin oder wissenschafﬂicher Leiter (Kustodin oder Kustos)

Der Wissenschaftlichen Leiterin oder dem Wissenschaftlichen Leiter obliegen wissen-
schaftliche Aufgaben des Botanischen Gartens im Rahmen der Vorgaben gemif § 3 Abs. 1.
Zu ihnen gehdren insbesondere die Kontrolle und datenmaige Erfassung des Arteninven-
tars, der Ausbau und die Kontrolle von wissenschaftlichen Sammlungen sowie die Pla-
nung von Struktur- und Artenzusammensetzung von geographischen, 6kologischen und
systematischen Einheiten.

Die Wissenschaftliche Leiterin oder der Wissenschaftliche Leiter fithrt die laufenden Ge-
schifte des Botanischen Gartens im Rahmen der Planungen geméf § 3 Abs. 1. Sie oder er
entscheidet im Rahmen der Vorgaben gemdf § 3 Abs. 1 und in Abwicklung der laufenden
Geschiifte auch iiber die Verwendung der Planstellen, anderen Stellen, Ausgabemittel fur
Personal sowie der Sachmittel, die dem Botanischen Garten zugeordnet oder zugewiesen
sind. Dabei stellt sie oder er im Zustindigkeitsbereich der technischen Leiterin oder des
technischen Leiters das Benehmen mit dieser oder diesem her. An im Einzelfall getroffene
Entscheidungen der Direktorin oder des Direktors ist die Wissenschaftliche Leiterin oder
der Wissenschaftliche Leiter gebunden. Sie oder er ist Fachvorgesetzte oder Fachvorge-
setzter der technischen Leiterin oder des technischen Leiters und der iibrigen Bediensteten
des Botanischen Gartens. Im Rahmen ihrer oder seiner Zustindigkeit und unter Beachtung
von § 3 Abs. 2 vertritt auch sie oder er den Botanischen Garten nach aufien. Naiheres regelt
die Geschédftsordnung.

§5 '
Technische Leiterin oder technischer Leiter

Der technischen Leiterin oder dem technischen Leiter obliegen diejenigen Leitungsaufga-
ben, die sich aus den Planungen geméB § 3 Abs. 1 fiir den gartnerisch-technischen Bereich
ergeben. Dazu gehoren insbesondere der Einsatz des girtmerisch-technischen Personals,
der Einsatz und die Verwaltung von technischem Gerit und Material, die Uberwachung
der sachgerechten Anlage und Pflege der Pflanzenbestinde sowie die Mitwirkung bei der
gestalterischen Planung des Botanischen Gartens.

Die technische Leiterin oder der technische Leiter fiihrt die in ihren oder seinen Zustin-
digkeitsbereich fallenden bzw. ihr oder ihm zugewiesenen Aufgaben selbstindig aus. Sie
oder er hilt die wissenschaftliche Leiterin oder den wissenschaftlichen Leiter iiber die we-
sentlichen Vorginge und die Erledigung der Aufgaben auf dem laufenden.

Die technische Leiterin oder der technische Leiter ist Fachvorgesetzte oder Fachvorgesetz-
ter des gartnerisch-technischen Personals. Sie oder er wird bei Abwesenheit durch eine
Gartenmeisterin oder einen Gartenmeister vertreten. Naheres regelt die Geschéftsordnung.
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§6

Mitarbeiterversammlung des Botanischen Gartens

Die Bediensteten des Botanischen Gartens bilden die Mitarbeiterversammlung des Botanischen
Gartens. Sie wird von der Direktorin oder vom Direktor in der Regel einmal im Semester und
dariiber hinaus auf Antrag von mehr als einem Drittel der Bediensteten des Botanischen Gar-
tens einberufen. Die Mitarbeiterversammlung des Botanischen Gartens berit unter dem Vorsitz
der Direktorin oder des Direktors iiber Angelegenheiten der Bediensteten, insbesondere iiber
Arbeitsbedingungen und -abldufe sowie iiber Mafnahmen der Fort- und Weiterbildung. Soweit
dem nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, unterrichtet die Direktorin oder der Direktor des
Botanischen Gartens die Mitarbeiterversammlung iiber die genannten Angelegenheiten. Die
Mitarbeiterversammlung kann Empfehlungen tiber Planung, Entwicklung und Gestaltung des
Botanischen Gartens an die Direktorin oder den Direktor des Botanischen Gartens aussprechen.

§7

Beirat

(1) Der Beirat unterstiitzt den Botanischen Garten bei der Wahmehmung seiner Aufgaben
und berdt die Direktorin oder den Direktor in allen Angelegenheiten des Botanischen
Gartens. ‘

(2)  Der Beirat besteht aus der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Vorstands des Freun-
deskreises Botanischer Gartene.V. und aus sechs Wissenschaftlerinnen oder Wissen-
schaftlern der Universitit Osnabriick, von denen dréei dem Fachbereich Biologie/ Chemie
angehdren miissen. Die Wissenschaftlerinnien oder Wissenschaftler werden auf Vorschlag
des jeweils zustindigen Fachbereichsrats vom Senat fiir die Dauer seiner Amtszeit bestellt.

Die Direktorin oder der Direktor, die wissenschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche
Leiter, die technische Leiterin oder der technische Leiter sowie eine von der Mitarbeiter-
versammlung gewdhlte Vertreterin oder ein von ihr gewdhlter Vertreter gehren dem Bei-
rat mit beratender Stimme an.

(3) Der Beirat wihlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden aus seiner Mitte.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft den Beirat mindestens einmal im Semester und dariiber
hinaus auf Antrag von mehr als einem Drittel der Mitglieder ein.

§8
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach Beschluffassung durch den Fachbereichsrat des Fachbereichs Biolo-
gie/ Chemie und durch den Senat fiir den Standort Osnabriick am Tage nach ihrer hochschuldf-
fentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick in Kraft.
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GESCHAFTSORDNUNG

des Botanischen Gartens
der Universitat Osnabriick

§1
Zweck der Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung regelt auf der Grundlage der Ordnung des Botanischen Gartens
den Geschiftsverkehr innerhalb des Botanischen Gartens.

Die Bediensteten des Botanischen Gartens erhalten die Ordnung des Botanischen Gartens
sowie diese Geschiftsordnung, ferner dazu ergangene erginzende Hausverfliigungen. Sie
sind gehalten, sich mit deren Inhalt vertraut zu machen. .

§2
Wissenschaftliche Leiterin oder wissenschaftlicher Leiter
(Kustodin oder Kustcs)

Der wissenschaftliche Leiterin oder dem wissenschaftlichen Leiter des Botanischen Gar-
tens obliegen die in §4 der Ordnung des Botanischen Gartens festgelegten fachwissen-
schaftlichen Aufgaben.

Die wissenschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche Leiter fithrt die laufenden Ge-
schifte nach Magabe von § 4 der Ordnung des Botanischen Gartens. Sie oder er wird bei
Abwesenheit insoweit durch die technische Leiterin oder den technischen Leiter vertreten.

Die wissenschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche Leiter sorgt bei der Geschafts-
verteilung unter Beriicksichtigung der fachlichen Erfordernisse sowie der vorhandenen
Stellen und Mittel dafiir, da jede Mitarbeiterin oder jeder Mitarbeiter mit Aufgaben be-
traut wird, die ihrer oder seiner Ausbildung, Eignung und Leistungsfahigkeit entsprechen.
Im Zustindigkeitsbereich der technischen Leiterin oder des technischen Leiters trifft sie
oder er die entsprechenden Entscheidungen im Benehmen mit dieser oder diesem.

Die wissenschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche Leiter unterrichtet die Direktorin
oder den Direktor iiber die wesentlichen Vorginge und iiber die Erledigung der Aufga-
ben.

§3
Technische Leiterin oder technischer Leiter

Der technischen Leiterin oder dem technischen Leiter obliegen diejenigen Leitungsaufga-
ben, die sich aus den Planungen gem. § 3 Abs. 1 der Ordnung des Botanischen Gartens fiir
den girtnerisch-technischen Bereich ergeben. Dazu gehoren insbesondere der Einsatz des
gartnerisch-technischen Personals, der Einsatz und die Verwaltung von technischem Gerat
und Material, die Uberwachung der sachgerechten Anlage und Pflege der Pflanzenbe-
stinde sowie die Mitwirkung bei der gestalterischen Planung des Botanischen Gartens.

Die technische Leiterin oder der technische Leiter fiihrt die in ihren oder seinen Zustin-
digkeitsbereich fallenden bzw. ihr oder ihm zugewiesenen Aufgaben selbstindig aus. Sie
oder er hilt die wissenschaftliche Leiterin oder den wissenschaftlichen Leiter iiber die we-
sentlichen Vorgangeind die Erledigung der Aufgaben auf dem laufenden.
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(3) Die technische Leiterin oder der technische Leiter wird bei Abwesenheit durch eine Gar-
tenmeisterin oder einen Gartenmeister vertreten.

§4
Meisterin oder Meister

(1) Teilbereichen des Botanischen Gartens sind Meisterinnen oder Meister zugeordnet. ‘

(2) Die Meisterinnen oder Meister unterstiitzen die technische Leiterin oder den technischen
Leiter bei der Durchfiihrung ihrer oder seiner Aufgaben. Sie sind besonders fiir den inne-
ren Dienstbetrieb und alle notwendigen Einzelentscheidungen fachlicher Art innerhalb der
ihnen zugeordneten Bereiche zustindig.

(3) Die Meisterinnen oder Meister werden bei Abwesenheit von der oder dem dienstiltesten
der ihnen unterstellten Reviergérimerinnen oder Reviergirtner vertreten.

(4) Kann die Vertretung gem. Abs. 3 nicht durch eine Reviergirtnerin oder einen Revier-
gértner wahrgenommen werden, ibernimmt eine andere Meisterin oder ein anderer Mei-
ster die Vertretung. Dasselbe gilt fiir den Fall, daB die Stelle einer Meisterin oder eines
Meisters nicht besetzt ist.

Bedienstete im girtnerisch-technischen Dienst

(1) Bedieristete des Botanischen Gartens im girtnerisch-technischen Dienst sind nach Maf-
gabe des Geschiftsverteilungsplanes und ihrer Arbeitsplatzbeschreibung titig. Im Ver-
tretungsfalle, bei besonders hohem Geschéftsanfall oder bei jahreszeitlich bedingten Ar-
beiten kdnnen die Bediensteten im girinerisch-technischen Dienst auch auferhalb des
durch die Arbeitsplatzbeschreibung definierten Titigkeitsbereiches im Botanischen Garten
eingesetzt werden.

(2) Praktikantinnen oder Praktikanten und Auszubildende sind zu fordern und mit den Auf-
gaben des Botanischen Gartens einer Universitit vertraut zu machen. Sie sollen nur mit
Arbeiten beschiftigt werden, die im Einklang mit ihrem Praktikantenstatus oder mit ihrer
Ausbildung stehen. :

§6
Bedienstete im Verwaltungsbereich

Bedienstete im Verwaltungsbereich sind der wissenschaftlichen Leiterin oder dem wissen-
schaftlichen Leiter fachlich unterstellt, soweit sie nicht gemig ihrer Arbeitsplatzbeschreibung
Aufgaben verrichten, die der Direktorin oder dem Direktor unmittelbar zugeordnet sind.

§7
Nutzung durch Mitglieder und Angehorige der Universitit Osnabriick

(1) Die Nutzung des Botanischen Gartens durch Mitglieder und Angehérige der Universitit
Osnabriick wird durch eine Benutzungsordnung geregelt.

(2) Uber Antrdge auf Erbringung von Dienstleistungen des Botanischen Gartens fiir Lehre
und Forschung gem. § 2 Abs. 1 der Ordnung des Botanischen Gartens entscheidet die wis-
senschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche Leiter nach Anhérung der technischen
Leiterin oder des technischen Leiters; miissen fiir diese Dienstleistungen Ressourcen des
Botanischen Gartens in Anspruch genommen werden, die fiir diese Zwecke nicht ausge-
wiesen sind, so entscheidet die Direktorin oder der Direktor.



Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitat Osnabriick Nr. 3/1993

37

ey

(2)

(3)

(4)

(5)

§8
Sonstige Nutzung

Die sonstige Nutzung des Botanischen Gartens wird durch die Benutzungsordnung gere-
gelt.

Fiir Bildungsveranstaltungen gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 der Ordnung des Botanischen Gartens
‘werden im Rahmen der Benutzungsordnung besondere Regelungen getroffen. '

Fiir die Nutzung des Botanischen Gartens durch Schulen und andere Bildungseinrichtun-

gen ist die wissenschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche Leiter zustindig.

Antrage auf Fithrungen sind an die wissenschaftliche Leiterin oder den wissenschaftlichen
Leiter zu richten. Sie oder er entscheidet iiber den eventuellen Einsatz von Personal des
Botanischen Gartens nach Anhérung der technischen Leiterin oder des technischen Leiters.

Veranstaltungen, die im Botanischen Garten oder unter Beteiligung des Botanischen Gar-
tens durchgefiihrt werden und zu deren Durchfithrung Gartenpersonal oder sonstige Res-
sourcen des Botanischen Gartens notwendig sind, dirfen nicht zu einer Vernachlissigung
der Dienstaufgaben des Personals des Botanischen Gartens fiithren.

.. §9
Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit, insbesondere der Kontakt zur Presse, gehort zu den laufenden Ge-
schéften im Sinne von § 4 der Ordnung des Botanischen Gartens. Uber wesentliche Vorhaben ist
die Direktorin oder der Direktor rechtzeitig zu informieren. Die Pressestelle der Universitit Os-
nabriick ist zu beteiligen.

6y

@

3

(1
@

3)

§10
- Geschiftliche Behandlung der Eingdnge

Sendungen, deren Inhalt als persdnlich anzusehen ist, werden den Bediensteten unge0ff-
net und unmittelbar zugeleitet. Eine irrtiimliche Offnung ist zu vermerken.

Alle iibrigen Sendungen werden vom Sekretariat des Botanischen Gartens gedffnet und,
soweit es sich um Schriftwechsel oder Rechnungen handelt, mit einem Eingangsstempel
versehen. Sie werden anschlieffend unverziiglich der wissenschaftlichen Leiterin oder dem
wissenschaftlichen Leiter vorgelegt und auf die zustindigen Bediensteten ausgezeichnet.

Uber wichtige Eingiéinge ist die Direktorin oder der Direktor bzw. deren Stellvertretung
unverziglich zu unterrichten.

Nach Auszeichnungen werden die Eingidnge an das Sekretariat zuriickgeleitet und von
dort auf die Postfiacher bzw. direkt auf die Dienstzimmer verteilt.

§11
Postausgange -

Die abzusendenden Vorgange sind dem Sekretariat zuzuleiten.

Vertrauliche Vorginge und Personalvorgédnge sind als solche zu kennzeichnen und ver-
schlossen weiterzuleiten.

Der Nachweis {iber Wertsendungen oder eingeschriebene Sendungen ist beim Sekretariat
zu fihren.
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§12
Bearbeitung

Die Einginge werden den Bediensteten gemif Postauszeichnung auf dem Dienstweg zu-
geleitet. Sie priifen, ob sie fiir die Bearbeitung zustandig sind. Zustédndigkeitsfragen inner-
halb des Botanischen Gartens werden unmittelbar zwischen den Beteiligten gekldrt. In
Zweifelsfillen entscheidet die wissenschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche Leiter.

Alle Eingéinge sollen in angemessener Frist erledigt werden. Rechnungen sind unverziig-
lich zu bearbeiten. Antwortschreiben und Berichte sollen kurz und allgemein verstandlich
abgefafit sein. Schreiben, die nicht an eine Dienststelle gerichtet sind, werden mit der An-
rede "Sehr geehrte ... " und einer Grufiformel versehen.

Fiir kiirzere Mitteilungen, insbesondere als Begleitbrief fiir Unterlagen, sollen nach Mog-
lichkeit entsprechende Formulare ("Kurzmitteilungen") verwendet werden.

Der Schriftverkehr wird im Sekretariat aufbewahrt. Von allen ausgehenden Schreiben ist
dem Sekretariat ein Durchschlag fiir die Ablage zuzuleiten. Personalangelegenheiten und
vertrauliche Angelegenheiten sind gesondert abzulegen.

§13
Vertrauliche Angelegenheiten

Personalangelegenheiten und Vorgénge vertraulichen Inhalts sind so zu behandeln, dal
sie unbefugten Bediensteten und Dritten nicht bekannt werden.

Personalangelegenheiten sind stets vertraulich zu behandeln. Es ist von allen Bediensteten
darauf zu achten, dafl nur unmittelbar mit der Personalbearbeitung betraute Bedienstete
mit Personalvorgidngen in Beriihrung kommen.

Personalakten werden ausschlieflich im Dezernat Personalangelegenheiten der Allgemei-
nen Universitdtsverwaltung gefiihrt. Dienstposten- und Arbeitsplatzbeschreibungen sowie
Entwiirfe fiir dienstliche Beurteilungen oder Durchschriften von Schreiben in Personalan-
gelegenheiten werden bei der Direktorin oder dem Direktor unter Verschluf gefiihrt.

§ 14
Aktenvermerke

Uber alle wesentlichen oder fernmiindlichen Besprechungen und tiber Ereignisse, die fir
die Bearbeitung eines Vorganges von Bedeutung sind, sollen kurze Aktenvermerke gefer-
tigt werden. Sie sind von der Verfasserin oder dem Verfasser zu unterschreiben und zu
datieren. Die Aktenvermerke werden bei den betreffenden Vorgingen im Sekretariat ab-
gelegt.

Aktenvermerke sind auch dann zu fertigen, wenn Griinde vorliegen, die aus den Unterla-
gen nicht ersichtlich sind, jedoch die Entscheidungen beeinflufit haben.

§ 15
Unterschriftsbefugnis

Die Direktorin oder der Direktor zeichnet ohne Zusatz. Schreiben, die von ihr oder ihm

unterzeichnet werden, enthalten iiber der Anschrift die Funktionsbezeichnung: "Die Di-
rektorin” oder "Der Direktor”.
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(2) In folgenden Angelegenheiten ist der Direktorin oder dem Direktor des Botanischen Gar-
tens das Zeichnungsrecht vorbehalten:

a) Vorginge, die allgemeine oder grundsétzliche Bedeutung fiir den Botanischen Garten
haben,

b) Berichte an die Dekanin oder den Dekan oder an andere Stellen, mit denen wichtige
Entscheidungen, insbesondere finanzieller oder wirtschaftlicher Art, fiir den ganzen
Botanischen Garten herbeigefiihrt werden,

c)  Schreiben, bei denen die Direktorin oder der Direktor sich ausnahmsweise im Einzel-
fall ausdriicklich die Unterschrift vorbehalten hat.

(3) Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Direktorin oder des Direktors zeichnen ver-
‘ tretungsweise mit dem Zusatz: "In Vertretung”.

(4) Die wissenschaftliche Leiterin und der wissenschaftliche Leiter sowie die Bediensteten
unterzeichnen Schriftstiicke mit dem Zusatz "Im Auftrage” in denjenigen Angelegenheiten,
zu deren Erledigung sie beauftragt sind.

(5) Vordrucke und Stempel sind vor Anfertigung der wissenschaftlichen Leiterin oder dem
wissenschaftlichen Leiter zur Genehmigung vorzulegen.

v §16
Weisungsgebundenheit und Dienstweg

(1) Die Bediensteten sind bei der Bearbeitung von Vorgidngen im Rahmen der geltenden Vor-
schriften an Weisungen ihrer Vorgesetzten gebunden. Haben Bedienstete Bedenken, eine
Weisung auszufiihren, so haben sie ihre Griinde der oder dem Vorgesetzten miindlich
oder schriftlich darzulegen. Wird die Weisung aufrechterhalten, so kénnen die Bedienste-
ten ihre abweichende Ansicht in einem Aktenvermerk festhalten und damit zum-" Aus-
druck bringen, dafl sie auf Weisung titig geworden sind; in diesem Falle setzen sie im
Entwurf vor ihr Handzeichen den Zusatz "auf Weisung". '

(2) §§ 64 NBG, 8 Abs. 2 BAT, 9 Abs. 1 bis 3 MTL II bleiben unberiihrt (Anlage).

(3 Eingaben an den Préasidenten als Dienstvorgesetzten sind auf dem Dienstwege weiterzu-
leiten. Die jeweiligen Vorgesetzten kénnen zum Inhalt der Eingaben Stellung nehmen.
Eingaben an das Niederséchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur sind tiber die
Vorgesetzten und iiber den Présidenten als Dienstvorgesetzten weiterzuleiten. Die Vorge-
setzten und der Prasident als Dienstvorgesetzter kdnnen zum Inhalt der Eingaben Stellung
nehmen. Unberiihrt bleiben die Falle des § 100 Abs. 2 NBG (Beschwerden iiber den direk-
ten Vorgesetzten).

§17
Fiihrung von Dienstsiegeln

Die Erméchtigung zur Fihrung von Dienstsiegeln und zur Vornahme von Beglaubigungen:
wird vom Présidenten schriftlich erteilt. Dienstsiegel werden fortlaufend numeriert und gegen
Empfangsbekenntnis ausgehindigt. Sie sind verschlossen aufzubewahren; bei Verlust ist die
Ausgabestelle unverziiglich zu unterrichten.

- §18
Dienstbefreiung

Dienstbefreiung darf nur aus besonderem Anlafl wegen der Teilnahme an Gerichtsterminen
oder des Aufsuchens eines Arztes oder der Erledigung dringender persdnlicher Angelegenhei-
ten, die auferhalb der Diegstzeit nicht erledigt werden kdnnen, gewahrt werden. Sie bedarf der
vorherigen Genehmigung der wissenschaftlichen Leiterin oder des wissenschaftlichen Leiters.
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§19
Urlaub

Der Urlaub ist méglichst zusammenhéngend zu nehmen. Einzelne Urlaubstage sollten die
Ausnahme sein.

Der Jahresurlaub soll rechizeitig vor Antritt schriftlich beantragt werden. Kurzurlaub soll
mindestens 3 Tage vor Antritt schriftlich beantragt werden. Bis zum 28. Februar eines je- -
den Kalenderjahres soll eine Absprache tiber den Jahresurlaub der Bediensteten erfolgen.
Zustindig hierfiir ist die wissenschaftliche Leiterin oder der wissenschaftliche Leiter.

Den Urlaub der Bediensteten des Botanischen Gartens genehmigt die Direktorin oder der
Direktor im Benehmen mit der wissenschaftlichen Leiterin oder dem wissenschaftlichen
Leiter. Urlaubsantrdge des gértnerisch-technischen Personals sind vor Genehmigung von
der technischen Leiterin oder dem technischen Leiter abzuzeichnen.

Der Urlaub ist unter Verwendung der dafiir vorgesehenen Urlaubskarte zu beantragen.
Fiir Sonderurlaub, den der Président genehmigen muf, sind besondere Vordrucke zu
verwenden.

Die Bediensteten sind dafiir verantwortlich, dafl wahrend ihres eigenen Urlaubs alle Vor-
gange zuginglich bleiben und der laufende Dienstbetrieb abgewickelt werden kann.

Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens regelt ihren oder seinen Urlaub
im Einvernehmen mit ihrer oder seiner Stellvertretung, der Dekanin oder dem Dekan so-
wie im Benehmen mit der wissenschaftlichen Leiterin oder dem wissenschaftlichen Leiter.

§20
Erkrankung, sonstige Abwesenheit, Dienst- und Arbeitsunfall

Wer dem Dienst wegen Erkrankung fern bleiben muf, hat die voraussichtliche Dauer un-
verziiglich dem Sekretariat des Botanischen Gartens mitzuteilen. Von dort wird die Mel-
dung tiber das Dekanat des Fachbereichs Biologie/Chemie an das Personaldezernat der
Universitdtsverwaltung weitergeleitet. Dauert die Erkrankung ldnger als 3 Kalendertage,
so ist unaufgefordert eine drztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der sich auch die vor-
aussichtliche Dauer der Erkrankung ergeben soll. Die Wiederaufnahme des Dienstes ist
ebenfalls anzuzeigen. '

Wer, ohne erkrankt zu sein, dem Dienst fern bleibt, hat dem Botanischen Garten unver-
ziiglich die Griinde seines Fernbleibens anzuzeigen.

Dienst- und Arbeitsunfédlle sind der Universititsverwaltung unverziiglich auf dem
Dienstweg tiber das Dekanat des Fachbereichs Biologie/Chemie anzuzeigen, und zwar
unter Verwendung der dafiir vorgesehenen Vordrucke und unter ndherer Angabe des
Ortes, der Umsténde und etwaiger Zeugen.

§21
Fernsprechverkehr

Der Fernsprechverkehr dient grundsétzlich nur dienstlichen Belangen. Von Fernsprechan-
schliissen in Dienstrdumen diirfen Privatgesprache nur in dringenden Fillen gefithrt wer-
den. Die Gebiihren fiir private Gesprache sind nach Aufforderung unverziiglich bei der
zustindigen Geldannahmestelle zu entrichten.

Gebiihren fiir Gespggche, die nicht von Bediensteten der Hochschule gefithrt werden,

werden vom Nebenstellenberechtigten eingezogen und von diesem an die Geldannahme-
stelle abgefiihrt.
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§22
Arbeitszeit

(1) Fiir die Arbeitszeit gelten die Regelungen des Landes Niedersachsen sowie die Dienstver-

einbarung zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit vom 10.03.1993 in der jeweils giiltigen
Fassung.

(2) Die Vorgesetzten haben darauf zu achten, dafl die Arbeitszeit eingehalten wird.

(3) Wenn der Dienstbetrieb es erfordert, mufl im Rahmen des geltenden Beamten-, Tarif- und
Personalvertretungsrechts auf Anordnung der oder des Vorgesetzten auch iiber die regel-
méBige Arbeitszeit hinaus gearbeitet werden (Uberstunden bzw. Mehrarbeit). Ein An-
spruch auf Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsvergiitung besteht nur, wenn die Uberstunden
bzw. die Mehrarbeit vorher angeordnet und die Vergiitung vorher zugesagt worden sind.

§23
Inkrafttreten

_ Diese Geschiftsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungs-
blatt der Universitit Osnabriick in Kraft. Gleichzeitig treten alle Anordnungen aufler Kraft, die
dieser Geschaftsordnung entgegenstehen oder gleichlautende Regelungen treffen.

Die in § 16 Abs. 2 dieser Geschiftsordnung des Botanischen Gartens der Universitit Osnabriick genann-
ten rechtlichen Bestimmungen sind in der Anlage auszugsweise abgedruckt.
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Anlage

zu § 16 der Geschiftsordnung des Botanischen Gartens der Universitit Osnabriick

§ 64 NBG
Rechtmifigkeit des Handelns

(1)  Der Beamte ist fiir die Rechtméfigkeit seiner dienstlichen Handlungen verantwortlich.

(2) Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher Anordnungen hat der Beamte unverziig-
lich bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Halt der Vorgesetzte die
Anordnung und halt der Beamte seine Bedenken gegen sie aufrecht, so hat der Vorgesetzte
die Entscheidung des nédchsthdheren Vorgesetzten einzuholen. Bestitigt dieser, nachdem
er den Beamten persdnlich gehért hat, die Anordnung, so muf8 der Beamte sie ausfiihren
und ist von der eigenen Verantwortung befreit; dies gilt nicht, wenn das dem Beamten
aufgetragene Verfahren strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder Ord-
nungswidrigkeit fiir ihn erkennbar ist oder das ihm aufgetragene Verhalten die Wiirde des
Menschen verletzt. Die Bestétigung ist auf Verlangen schriftlich zu geben. Halt der Vorge-
setzte die Anordnung aufrecht und ist ein hoherer Vorgesetzter nicht vorhanden, so gelten
die Sdtze 3 und 4 entsprechend; einer persénlichen Anhérung des Beamten bedarf es nicht.

(3) Wird von dem Beamten die sofortige Ausfithrung der Anordnung verlangt, weil Gefahr
im Verzuge besteht und die Entscheidung eines héheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig
herbeigeftihrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

§ 8 BAT
Allgemeine Pflichten

(1) Der Angestellte hat sich so zu verhalten, wie es von Angehérigen des &ffentlichen Dienstes
erwartet wird. Er muf sich durch sein gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Beim
Vollzug einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die An-
ordnung gegeben hat. Der Angestellte hat Anordnungen, deren Ausfihrung- ihm er-
kennbar - den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirde, nicht zu befolgen.

§9MTLII
Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeiter hat die ihm libertragenen Arbeiten, die sich ihrer Art nach grundsitzlich in
dem bei Abschluf des Arbeitsvertrages ausdriicklich oder stillschweigend vereinbarten
Rahmen zu halten haben, gewissenhaft und ordnungsgemif auszufiihren.

(2)  Er hat jede ihm tibertragene, seinen Kréften und Fahigkeiten entsprechende andere Arbeit
anzunehmen, sofern sie ihm billigerweise zugemutet werden kann und sein allgemeiner
Lohnstand nicht verschlechtert wird.

(3) In Notfillen sowie aus dringenden Griinden des Gemeinwohls hat der Arbeiter voriiber-
gehend jede ihm aufgetragenen Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeits-
gebiet fallt. .
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Mit Erlal vom 30.06.1993 hat das Nds. MWK gem § 77 Abs. 5 Nr. 1 NHG die vom Senat der
Universitit Osnabriick am 24.04.1993 beschlossene Errichtung des fnterdisziplindren Instituts fiir
Semantische Informationsverarbeitung als gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der
Fachbereiche Mathematik /Informatik und Sprach- und Literaturwissenschaft genehmigt.

Institut fiir Semantische Informationsverarbeitung
Institutsordnung
. §1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut fiir Semantische Informationsverarbeitung ist eine gemeinsame wissenschaftliche
Einrichtung der Fachbereiche Sprach- und Literaturwissenschaft und Mathematik/Informatik
gem. § 103 NHG. Die Aufgaben und Zustindigkeiten nach § 95 Abs. 5, 6 und 7, Satz 2 NHG sind
dem Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft iibertragen.

(2) Das Institut nimmt im Rahmen der inhaltlichen Schwerpunkte Dynamik (von
Wissenssystemen), formale Interpretation (sprachlicher Auferungen) und Computersimulation
(kognitiver Prozesse) Aufgaben in der Forschung wabhr.

(3) Ziele des Instituts:

Als Ansprechpartner fiir semantische Informationsverarbeitung den Technologietransfer
innerhalb der Universitit in die anderen Fachgebiete verstirken und verbessern.

Eine Adresse der Universitit als Anlaufstelle fiir Interessenten an diese Technologie aus dem
aufleruniversitiren Bereich zu generieren und hier als Ansprechpartner zu fungieren, umgekehrt
aber auch solche Kontakte zu suchen und herzustellen.

Demontration und Erléuterung der aktuellen Informationstechnologie auf den Sektoren
- Wissensreprédsentation und -verarbeitung
- computerlinguistische Anwendungen.

Beratung tiber Einsatz und Weiterentwicklung der bestehenden Wissensverarbeitungs- und
Sprachtechnologie.

Einwerben von Drittmitteln fiir Grundlagenforschung, Entwicklungsarbeiten, Spin-Off-Projekte.
Angebot von Forschungsaktivititen und Diskussionsmoglichkeiten — fiir ehemalige
Hochschulabgiénger, die in der Praxis in diesen Gebieten arbeiten.

§2
Ausstattung

(1) Die in Anlage A spezifizierte Ausstattung des Instituts mit

- Planstellen und anderen Stellen,

- Ausgabemitteln fiir Personal,

- Sachmitteln sowie

- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstinden ,
ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluf des Senats vom AH. 3. 4843

(2) Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschliet der Senat iiber die Fortschreibung der
Ausstattung des Instituts. '

. §3
Organe des Instituts

(1) Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1 und § 101 NHG) und der
geschéftsfithrende Leiter (Direktor) (§ 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 Abs. 4 S. 1 NHG).

(2) Drei dem Institut angehdrende Professoren bilden den Vorstand. Zwei wissenschaftliche
Mitarbeiter nehmen an den Sitzungen des Vorstands beratend teil.

Der Vorstand wird aus der Gruppe der dem Institut zugeordneten Professoren gewihit.
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Mit Erla vom 13.07.1993 hat das Nds. MWK die Ordnung iiber den Nachweis von berufsbezo-
genen Fihigkeiten und Fertigkeiten fiir den Studiengang "Européische Studien/European Stu-
dies" genehmigt.

Universitdt Osnabriick;

Ordnung iiber den Nachweis von berufsbezogenen
Fihigkeiten und Fertigkeiten fiir den Studiengang
wEuropéische Studien/European Studies”
der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 13. 7. 1993 — 1021-73015-10 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Ordnung iiber den Nachweis von berufsbezoge-
nen Fihigkeiten und Fertigkeiten fiir den Studiengang
»Europdische Studien/European Studies“ beschlossen. Mit
Erlaf vom 13. 7. 1993 habe ich diesen Beschlufl gemif
§ 77 Abs. 1i.V.m. Abs. 5 Nr. 8 NHG i.d.F. vom 14. 6.
1989 (Nds. GVBL. S. 223), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 25. 4. 1991 (Nds. GVBL. 8. 173), genehmigt.

Nds. MBI Nr. 28/1993

Vam %.94. 9493
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Anlage

Ordnung iiber den Nachweis von berufsbezogenen Fahigkeiten
und Fertigkeiten fiir den Studiengang ,Europiische
Studien/European Studies* der Universitit Osnabrick

§1

Allgemeines

(1) Die Immatrikulation fiir den Studiengang ,Européi-
sche Studien/European Studies (ES)* an der Universitat
Osnabriick setzt Kenntnisse in mindestens zwei moder-
nen europiischen Fremdsprachen als Nachweis berufsbe-
zogener Fahigkeiten und Fertigkeiten voraus.

(2) Mit der Durchfiihrung des Verfahrens zum Nach-
weis berufsbezogener Fihigkeiten und Fertigkeiten wird
die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Sozialwis-
senschaften beauftragt.

(3) Die Fremdsprachenkenntnisse gelten in der Regel
als erbracht durch den Nachweis

a) eines mindestens mit der Abschlufinote ,gut” bewerte-
ten sechsjihrigen Schulunterrichts in der ersten
Fremdsprache und eines mindestens mit der Ab-
schlufinote ,gut* bewerteten dreijahrigen Schulunter-
richts in der zweiten Fremdsprache oder

b) mindestens mit ,gut“ bewerteter AbschluBzertifikate

von Sprachkursen an wissenschaftlichen Hochschulen

. oder vergleichbarer Zertifikate anderer Ausbildungs-
stitten.

Die genannten Nachweise missen innerhalb der letzten
drei Jahre vor Aufnahme des Studiums erbracht worden
sein. Uber Ausnahmen im Hinblick auf diese Frist ent-
scheidet auf Antrag der Bewerberin oder des Bewerbers
die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Sozialwis-
senschaften.

(4) Sofern die Nachweise gemafl Abs. 3 nicht vorliegen,
kénnen sie durch eine Priifung erbracht werden, in der
mindestens das Pradikat ,gut” erreicht werden muf.

Fiir die Bewertung jeder Priifungsleistung sind folgende
Noten zu verwenden:

1 = sehrgut = eine besonders hervorragen-
de Leistung,
2 = gut = eine erheblich {ber den

durchschnittlichen Anforde-
rungen liegende Leistung,
eine Leistung, die in jeder
Hinsicht durchschnitlichen
Anforderungen entspricht,

eine Leistung, die trotz irer
Maingel den Mindestanforae-
rungen entspricht,

eine Leistung, die wegen er-
heblicher Mangel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt.

{5) Die Gesaminote errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der von den Priiferinnen oder Priifern festgesetz-
ten Einzelnoten.

Die Note lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,

bei einem Durchschnitt iiber 1,5 bis 2,5 gut,

bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 befriedigend,

bei einem Durchschnitt iiber 3,5 bis 4,0 ausreichend,

bei einem Durchschnitt Giber 4,0 nicht
ausreichend.

(8) Der Nachweis von berufsbezogenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten gilt als erbracht, wenn die Gesamtnote min-
destens ,gut“ ist.

w
i

befriedigend

N
[l

ausreichend

5 = nicht ausreichend

[

§2
Antrag auf Feststellung

(1) Der Antrag auf Feststellung der berufsbezogenen Fa-
higﬁ(eiten und Fertigkeiten eméi%s § 1 ist schriftlich an die
Dekanin oder den Dekan des Fachbereichs Sozialwissen-
schaften der Universitdt Osnabriick zu richten.

(2) Fiur die Einschreibung im Wintersemester miissen
die Antrige jeweils bis zum 1. Juni (AusschluBfrist) einge-
gangen sein.

(3) Dem Antrag sind etwaige Nachweise gemif § 1
Abs. 3 beizufigen.

§3

Priifung

(1) Die Prifung besteht jeweils aus einer einstiindigen
schriftlichen und einer 30minitigen mindlichen Prifung
in der von der Bewerberin oder dem Bewerber nachzuwei-
senden Fremdsprache.

(2) Sie wird vor zwei Piiferinnen oder Priifern abgelegt.

(3) Priiferinnen oder Priifer werden von der Dekanin
oder dem Dekan des Fachbereichs Sozialwissenschaften
in Absprache mit dem Fachbereich Sprach- und Literatur-
wissenschaft aus dem Kreis der fir moderne europdische
Fremdsprachen Priifungsberechtigten bestellt. Zur Priife-
rin oder zum Priifer kénnen auch nicht prifungsberech-
tigte Angehorige der Universitdt Osnabriick bestellt wer-
den, sofern sie iiber eine den Anforderungen dieser Pri-
fung entsprechende Qualifikation verfiigen.

(4) Uber den Priifungsverlauf und das Priiffungsergebnis
wird eine Niederschrift angefertigt.

§4

Nachweis

(1) Uber das Ergebnis der Feststellung der berufsbezoge-
nen Fahigkeiten und Fertigkeiten wird von der Dekanin
oder dem Dekan des Fachbereichs Sozialwissenschaften
ein Bescheid erteilt, der mit dem Datum der Feststellungs-
prifung versehen ist.

(2) Der Bescheid gilt auch fiir den Immatrikulationster-
min des folgenden Jahres. In begriindeten Ausnahmefal-
len kann die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs
Sozialwissenschaften auf Antrag eine ldngere Gilltigkeit
zulassen.

§5

Einsicht in die Priiffungsakten

Die Bewerberin oder der Bewerber hat das Recht, inner-
halb eines Jahres nach Bekanntgabe der Entscheidung ge-
maB § 4 die Priifungsakte einzusehen.

§6
Rechtsmittel

Ablehnende Entscheidungen im Feststellungspriifungs-
verfahren sind schriftlich zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. :

§7
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung im Nds. MBl. in Kraft. .
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Ordnung fiir die Priifung zum Nachweis deutscher Sprachkenntnisse (PNDS) fiir ausldndische
Studienbewerber/Studienbewerberinnen an der Universitit Osnabriick. (Beschlufl des Gesamt-
senats der Universitit Osnabriick vomn 14.11.1990).

A) Allgemeine Prifungsbestimmungen

@)

(2)

3)

(1)

(2

~

Die
des

(1)

§ 1 Anwendungsbereich

Auslindische Studienbewerber/Studienbewerberinnen haben vor Aufnahme des Studiums nachzuweisen, daB sie Uber die fir die
Studierfihigkeit ausreichenden Sprachkenntnisse verfiigen und dadurch sprachlich befahigt sind, das Fachstudium aufzu-
nehmen. Der Nachweis hieriber erfolgt durch die “Priifung zum Nachweis deutscher Sprachkenntnisse (PNDS)", soweit sie
nicht gemdB Abs. 2 von der Priifung freigestellt sind.

von der Priifung sind freigestellit:

a) Inhaber/Inhaberinnen einer Hochschulzugangsberechtigung, die an einmer deutschsprachigen Schule erworben worden ist;
b} Studienbewerber/Studienbewerberinhen, die an einer deutschen Fachhochschule die Abschlu@prifung bestanden haben;

¢) erfolgreiche Absclventen/Absclventinnen einer Feststellungsprﬁfung/AbschlqurUfung an einem deutschen Studienkolleg;
d) Inhaber/Inhaberinnen eines deutschen Sprachdiploms der Kultusministerkonferenz Stufe II;

e) Inhaber/Inhaberinnen des "Kleinen Deutschen Sprachdiploms® oder des "GroSen Deutschen Sprachdiploms® eines
Coethe-Instituts; .

f) Studienbewerber/Studienbewerberinnen, die die Sprachprifung auf der Grundlage der RahmenordnungAder Westdeutéchen
Rektorenkonferenz an einer anderen deutschen Hochschule erfolgreich abgelegt haben.

In Ausnahmefdllen, z. B.

- bei Kurzzeitstipendiaten/Kurzzeitstipendiatinnen der Fulbright-Kommission und des DAAD, bei Studierenden der
Partnerhochschulen sowie sonstigen Kurzzeitstudenten/Kurzzeitstudentinnen, die ohrie Prifungsabsicht an der
Universitdt Osnabrick studieren,

- bei Studienbewerbern/Studienbewerberinnen, die bereits ein Germanistikstudium en einer susléndischen Hochschule
asbgeschlossen haben,

kann eine Befreiung von der Priifung auf formlosen Antrag hin erfolgen.

Uber den Antrag entscheidet der Prdsident.

Diese Regelung gilt entsprechend fir ausléndische Doktoranden/Doktorandinnen, denen der betreffende Fachbereich nach
der Promotionsordnung die Erbringung der Promotionsleistungen in einer fremden Sprache ermdglichen will.

§ 2 Zweck der Prifung

Durch die Priifung soll der Bewerber/die Bewerberin nachweisen, dal er/sie sowohl in allgemeinsprachlicher wie auch
in wissenschaftssprachlicher Hinsicht befihigt ist, das geplante Fachstudium durchzufihren. Er/sie mu3 in der Lage

sein, mindlich und schriftlich auf die Studiensituation bezogene Texte zu verstehen, wiederzugeben, zu analysieren
und selbst solche Texte zu verfassen.

Dies schlieBt insbesondere ein

a) die Fihigkeit, fremde Ansichtenund Absichten zu verstehen, sich mit ihnen auseinanderzusetzen sowie eigene An-
sichten und Absichten sprachlich angemessen zu vertreten; .

b) Fertigkeit auf den Gebieten

- der deutschen Aussprache (phonetisch-phonologische Elemente),

- des Wortschatzes, der Wortbildung und der Redewendungen (lexikalisch-idiomatische Elemgnte),
- der Grammatik {morpho-syntaktische Elemente);

¢) die sprachliche Beherrschung der gingigen wissenschaftsbezogenen Arbeitstechniken einschlieBlich der Ublichen
verfahren der Textanalyse.

§ 3 Prifungstermine

Prifungen werden zweimal im Jahr abgenammen. Die Termine liegen in der Regel vor Beginn der Lehrveranstaltungen
Sommer- und des Wintersemesters. § 8 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§ 4 Zulassung zur Prifung

An der Deutschpriifung kiinnen in der Regel nur Studienbewerber/Studienbewerberinnen teilnehmen, die sich an der
Universitidt Osnabrick fiUr ein Studium beworben haben.

{ber die Zulassung zur Deutschprifung entscheidet der Président nach Vorlage sdmtlicher Bewerbungsunterlagen.
Zu den Bewerbungsunterlagen gehdrt der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse (Bescheinigung/Zeugnis Uber den erfolg-

reichen Besuch eines Mittelstufenkurses I). Der genaue Prifungstermin wird dem Studienbewerber/der Studienbewerbe-
rin in einem gesonderten Schreibem rechtzeitig mitgeteilt.
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§ 5 Gliederung der Prifung

(1) Die Priifung besteht aus drei schriftlichen Teilpriifungen und einer mindlichen Teilpriifung. Die schriftlichen
Teilprifungen finden vor der mindlichen Teilprifung statt.

{2) Von der mindlichen Teilpriifung kann abgesehen werden, wenn der Kandidat/die Kandidatin bereits bei den schrift-
lichen Teilpriifungen die nach § 7 Abs. 2 erforderlichen Leistungen fir das Bestehen der Gesamtpriifung erbracht
hat. von der mindlichen Teilprifung ist abzusehen, wenn der Kandidat/die Kandidatin nach dem Ergebnis seiner/
ihrer schriftlichen Teilprifungen auch bei einer erfolgreichen mindlichen Priifung nicht mehr die nach § 7 Abs. 2
erforderlichen Leistungen fiur das Bestehen der Gesamtprifung erbringen kann.

§ 6 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Bewertung der schriftlichen Teilprifungen erfolgt nach einem Bewertungsschlissel (siehe Anlage), der von
der mit der Durchfiihrung der Priifung betrauten Kemmission erstellt wird und bei dem/bei der Prifungsvorsitzenden
hinterlegt ist.

(2) Der Kandidat/ die Kandidatin hat die schriftlichen Teilpriifungen bestanden, wenn er/sie jeweils mindestens
zwei Drittel.der nach dem Bewertungsschlissel festgelegten Anforderungen erflllt hat.

(3) Uber die mindliche Teilpriifung wird eine Niederschrift angefertigt. Sie ist von den Mitgliedern der Prifungs-
kommission zu unterzeichnen.

§ 7 Gesamtergebnis der Priifung

(1) Fir das Gesamtergebnis der Priifung werden die Teilprifungen in der Regel im Verhdltnis 3:2:1:3 (entsprechend
der in §§ 11, 12 genannten Reihenfolge) gewertet.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens zwei Drittel der Gesamtanforderungen erfiillt sind.
(3) Das Ergebnis der Priifung lautet "bestanden" oder "nicht bestanden".

(4) Uber die bestandene Prifung wird ein Zeugnis ausgestellt. £s ist vom/von der Priifungsvorsitzenden zu unterzeichnen.

§ 8 Versiumnis, RUcktritt, Tduschung, Ordnungsversto

(1) Eine Teilpriifung gilt als mit "nicht bestanden" bewertet, wenn der Kandidat/die Kandidatin zu einem Prifungs-
termin ochne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er/sie nach Beginn der Priifung chne triftige Grinde von
der Prifung zurticktritt.

(2) Die fUr den Riicktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Griinde missen dem/der Priifungsvorsitzenden (§ 10 Abs. 2)
unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist ein #rztliches Attest vorzu-
legen. Werden die Grinde vom/von der Prifungsvorsitzenden anerkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt. Die be-
reits vorliegenden Priifungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

(3

—r

Wird bei einer schriftlichen Teilpriifung der Abgabetermin chne triftige Grinde nicht eingehalten, gelten die
Rosdtze (1) und (2) entsprechend.

(4) Versucht der Kandidat/die Kandidatin das Ergebnis eimer Teilprifung durch Tduschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Teilpriifung als mit "nicht bestanden" bewertet. Ein
Kandidat/eine Kandidatin, der/die sich eines VerstoBes gegen die Ordnung der Prifung schuldig gemacht hat, kann
von dem/der jeweiligen Aufsichtsfihrenden von der Fortsetzung der betreffenden Teilpriifung ausgeschlossen werden;
in diesem Falle gilt die betreffende Teilpriifung als mit "nicht bestanden" bewertet.

§ 9 wiederholung der Prifung

Die Priifung kann bis zu zweimal wiederholt werden; sie muB in jedem Fall vollstdndig wiederholt werden.

§ 10 Prifungsvorsitz, Prifungskommission

(1) Fir die Aufgabenstellung und ordnungsgemsBe Durchfihrung der Deutschprﬁfung ist einme Prifungskommission verant-
wortlich.

(2) Die Priifungskommission besteht aus dem/der Vorsitzenden bzw. dem/der stellvertretenden Vorsitzenden, die vom
* Gesamtsenat aus dem Kreis der zur selbstindigen Lehre berechtigten bzw. der hauptamtlich Lehrenden bestellt werden,
und aus zwei weiteren Prifern/Priferinnen.

Der/die Vorsitzende bestellt die zwei weiteren Mitglieder der Prifungskommission sowie deren Stellvertreter/Stell-
vertreterinnen aus dem Kreis der zur selbstdndigen Lehre berechtigten bzw. der hauptamtlich Lehrenden. Eines der
Mitglieder soll dem Fachgebiet Germanistik oder Sprachwissenschaft angehdren.

Als Beisitzer/Beisitzerin mit beratender Stimme wirkt ein Mitglied der Gruppe der Studenten/Studentinnen mit, das
von den studentischen Mitgliedern des Gesamtsenats benannt wird.

§ 11 Beschwerdeverfahren

Gegen die Entscheidung des/der Prifungsvorsitzenden kann der Profungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin binnen eines
Monats nach Aushiandigung schriftlich Beschwerde beim Prisidenten einlegen. Der Prdsident befindet unter Heranziehung
der Prifungsunterlagen und nach Riicksprache mit dem/der Vorsitzenden Uber die Beschwerde.
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B) Besondere Priifungsbestimmungen

Die

()

(2)

3

§ 12 Art und Umfang der schriftlichen Teilprifungen

schriftlichen Tellpriifungen dauern insgesamt etwa 3 Stunden und umfassen drei Aufgabenbereiche:
Textwiedergabe
Unter Textwiedergabe ist die schriftliche Verarbeitung von mindlich vorgetragener, zusammenhingender Information

zu verstehen. Dabel soll der Kandidat/die Kandidatin zeigen, daB er/sie einem wissenschaftlichen Vortrag bzw.

einer wissenschaftlichen Erlduterung folgen sowie deren wesentlichen Inhaltsmomente richtig verstehen und in
sprachlich angemessener Form zusammenhdngend wiedergeben kann.

a) Es soll ein beschreibender oder berichtender oder argumentativer Text aus dem wissenschaftlichen Bereich
zugrunde gelegt werden. Der Text setzt keine speziellen Fachkenntnisse voraus.

b) Umfang des Textes

Der vargetragene Text soll im Umfang einem schriftlichen Text von S0 bis 60 Schreibmaschinenzeilen zu
60 Anschligen entsprechen.

¢) Durchfihrung

Der Text wird zweimal vorgelesen oder vom Band abgespielt; dabei dirfen Notizen gemacht werden. Dem Text
entsprechend ist die Angabe von Namen, Daten und schwierigen Fachausdriicken oder die Veranschaulichung
durch nlcht ~sprachliche Darstellungsmlttel (Graphiken, Dlagramme etc.) zuldssig.

d) Dauer der Teilpriifung
Nicht linger als 90 Minuten.

e) Bewertung

Die Lelstung ist zu bewerten nach Vollstdndigkeit und Richtigkeit der wiedergegebenen wesentlichen Inhalts-
momente und der sprachlichen Angemessenheit. Dabei sind die Inhaltsmomente stédrker zu beriicksichtigen.

Foe

Bearbeitung von Aufgaben zu einem vorgelegten Text

Der Kandidat/die Kandidatin soll die Mdglichkeit erhalten, sich zu einem der Studiensituation entsprechenden
Sachtext zu #uBern. Dabei soll erkennbar werden, ob er/sie sich durch selbstindige Formulierungen mit ihm
auseinandersetzen kann. Mit der Aufgabenstellung soll das Leseverstdndnis durch Beantwortung von Fragen zum
Textinhalt, durch Zusammenfassung, Gliederung, Entwerfen von Uberschriften usw. uberpruft werden.

Dartber hinaus kinnen auch Fragen, die sich am Text orientieren, dem Kandidaten/der Kandidatin Gelegenheit zu
zusammenhangenden schriftlichen BuBerungen geben. Diese AuBerungen kdnnen erklérender, vergleichender, kommen-
tierender Art sein; sie sollen jedoch nicht den Charakter.des freien Aufsatzes annehmen.

a) Art des Textes
Es wird ein wissenschaftlicher Text vorgelegt, dem eine Graphik, ein Schaubild usw. beigefigt werden kann.
Der Text soll nach Moglichkeit an den Erfordernissen des Fachstudiums des Kandidaten/der Kandidatin orientiert

sein, jedoch keln spezielles Fachwissen voraussetzen. Er mu@ in sich verstdndlich sein. Die Bearbeitung der
Texte fir Prifungszwecke ist zuldssig.

b) Umfang des Textes

Ca. 30 Schreibmaschinenzeilen zu 60 Anschligen.
c) Dauer der Teilpriifung

Nicht linger als 60 Minuten.

d) Bewertung

Bewertet wird die Selbstdndigkeit und Angemessenheit der Formulierungen auf der Grundlage der gegebenen
Informationen. .

Wissenschaftssprachliche grammatische Strukturen
Der Kandidat/die Kandidatin soll beweisen, daB er/sie wissenschaftssprachlich relevante grammatische Strukturen
kennt und sie verstehen kann.
a) Art und Aufgaben
Dem Kandidaten/der Kandidatin werden Aufgaben gestellt, durch deren sprachliche Bearbeitung (u. a. Umwandlung
in bzw. Ergdnzung durch inhaltsaddquate andere sprachliche Mittel) er/sie seine/ihre Kompetenz im Umgang mit

den entsprechenden Strukturen nachweisen kann. Die Aufgaben stehen in einem inhaltlichen Zusammenhang mit den
tbrigen Prifungsteilen. Spezielle grammatische Terminologie ist bei der Aufgabenstellung nach Mdglichkeit zu

vermeiden.
b} Umfang der Aufgaben

Aufgabenstellung und Bearbeitung umfassen etwa je eine Schreibmaschinenseite.
¢) Dauer der Tellpriifung

icht ldnger als 30 Minuten.
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§ 13 MUndliche Teilpriifung

In der mUndlichen Tellpriifung soll der Kandidat/die Kandidatin nachweisen, dal er/sie imstande ist, mit Verstindnis
und Selbstandigkeit Vorginge, Sachverhalte, Gedankenzusammenhinge zu erfassen, sich sprachlich damit auseinanderzu-
setzen sowie im Gesprdch angemessen darauf zu reagieren. Die mindliche Prifung besteht aus einem Prifungsgesprich

zu Fragen der gewdhlten Studienrichtung. Gegebenenfalls kann der Kandidat/die Kandidatin im Einvernehmen mit der
Prifungskommission ein Thema wdhlen, das inhaltlich und sprachlich ein der Studiensituation angemessenes Prifungs-
gesprich gewdhrleistet. Es kiinnen entsprechende Texte, Graphiken, Schaubilder, Tonbandaufnahmen Gsw. zugrunde gelegt
werden.

Die Priifung dauert nicht langer als 20 Minuten.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach der BeschluBifassung durch den Gesamtsenat der Unlversitat Osnabriick in Kraft.
Sie wird im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universit#dt Osnabrick verdffentlicht.
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Bewertungsschliissel gemdB8 § 6 (1) fiir die schriftliche Teilpriifung

1. Wiedergabe eines Textes, der zweimal vorgelesen wird

5 Unterpunkte fir Inhalt

1 Unterpunkt fiir formale Richtigkeit

Es kdnnen auch halbe Punkte vergeben werden.

4,5 - 6 Unterpunkte = 3 Hauptpunkte
2,5 - 4 B 2 Hauptpunkte
1,5 - 2 " 1 Hauptpunkt

1 und weniger

0 Hauptpunkte

Bestmdgliches Ergebnis der Textwiedergabe: 3 Punkte

2. Bearbeitung von Aufgaben zu einem vorgelegten Text

4 Teilaufgaben, die direkt am Text orientiert sind (Textinhalt, Zusammen-
fassung, Gliederung usw.).

Dabei kann maximal je 1 Unterpunkt erreicht werden.

2 Teilaufgaben, die dem Kandidaten/der Kandidatin eigene Stellungnahme erlauben

Dabei konnen maximal je 2 Unterpunkte erreicht werden.
Es kdnnen auch halbe Punkte vergeben werden.

6 -8 Unterpunkte = 2 Hauptpunkte
3,5 - 5,5 1 Hauptpunkt
3 und weniger 0 Hauptpunkte

it

Bestmdgliches Ergebnis der Aufgaben am Text: 2 Punkte

3., Grammatische Strukturen

15 Teilaufgaben, z. B. Umwandlung in bzw. Erginzung durch inhaltsaddquate
andere sprachliche Mittel

10 - 15 richtige Losungen = 1 Punkt
0 Punkte

9 und weniger

Bestmdgliches Ergebnis des dritten Prifungsteils: 1 Punkt
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Mit Erlaf8 vom 06.05.1993 hat das Nds. MWK die Priifungsordnung fiir den Aufbau- und
Zusatzstudiengang "Umweltmonitoring” im FB Sozial- und Kulturwissenschaften genehmigt.

Priifungsordnung fiir den Aufbau- und Zusatzstudiengang
»Umweltmonitoring®
an der Universitit Osnabriick
— Standort Vechta — »
am Fachbereich 14 (Sozial- und Kulturwissenschaften)

Bek. d. MWK v. 6. 5. 1993 — 1071-243 34-10 —

Die Universitdt Osnabriick — Standort Vechta — hat
die in der Anlage abgedruckte Priifungsordnung fiir den
Aufbau- und Zusatzstudiengang ,Umweltmonitoring” be-
schlossen, die ich nach § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 3 Halb-
satz 1 Nr. 2 NHG i.d.F. vom 14. 6. 1989 {Nds. GVBL
S. 223), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. 4. 1981
{Nds. GVBI. S. 173}, genehmigt habe.

— Nds. MBI, Nr. 22/1993 §. 647

vim 44 3.148497
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Anlage

Priifungsordnung fiir den Aufbau- und Zusatzstudiengang
»~Umweltmonitoring"
an der Universitit Osnabriick — Standort Vechta —
am Fachbereich 14 (Sozial- und Kulturwissenschaften)

1. Allgemeines

§1

Ausrichtung des Studienganges

Die Universitdt Osnabriick — Standort Vechta — unter-

" halt far Studierende, die ein in § 4 genanntes Studium

erfolgreich abgeschlossen haben, ein Aufbau- und Zusatz-

studium von vier Semestern und vergibt fir dessen erfolg-

reichen Abschluft den akademischen Grad einer Magistra
Scientium oder eines Magister Scientium (M. Sc.).

§2
Voraussetzungen fiir die Verleihung des
akademischen Grades

Der Grad der Magistra Scientium oder des- Magister
Scientium wird der oder dem Studierenden auf Antrag
verliehen, wenn sie oderer

— ein ordnungsgemiBes Aufbau- und Zusatzstudium an
der Universitat Osnabriick — Standort Vechta — {§§ 4
bis 6) nachgewiesen und

- ﬁie Magisterpriifung (§§ 7 bis 11) erfolgreich abgelegt

at. o

§3

Ziel des Aufbau-und Zusatzstudiums

(1) Als Aufbaustudium knipft dieses Studium an die
erworbenen Kenntnisse des vorangegangenen Studiums
inhaltlich an. Es dient der Heranbildung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses auf dem Gebiet des Umweltmonito-
rings mit besonderer Vertiefung auf dem Gebiet der Geo-
graphischen Informationssysteme. .

(2} Als Zusatzstudium vermittelt dieses Studium den
Studierenden zusdtzliche Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten der Nutzung neuer Technologien auf dem Ge-
biet des Umweltmonitorings mit besonderer Vertiefung
auf dem Gebiet der Geographischen Informationssysteme.

{3) Den Absolventinnen und Absolventen des Studien-,
anges sollen unter dem Gesichtspunkt der neuen anwen-
ungsorientierten Informationstechnologie der Geographi-

schen Informationssysteme die beruflichen Einsatzmog-
lichkeiten erweitert werden.

1I. Das Studium
§4

Zugangsvoraussetzungen
(1) Die oder der Studierende wird auf Antrag gemaf der

Ordnung Uber die Feststellung der Eignung und die Zulas-
sung zu diesem Studiengang zugelassen.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der in dieser Prii-
fungsordnung (§ 8) nadher bestimmte Priifungsausschuf.

i

§5
Studiendauer, Pflichtveranstaltungen und
Leistungsnachweise

(1) Das Aufbau- und Zusatzstudium dauert vier Seme-
ster (Regelstudienzeit). °

2) Die oder der Studierende hat wihrend des Studiums
Lehrveranstaltungen im Umfang von 80 Semesterwochen-
stunden aus dem in der Studienordnung genannten Ange-
bot zu besuchen (Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltun-
gen). Niheres regelt die Studienordnung.

(3) Die in der Studienordnung geforderten Leistungs-
nachweise sind in das Studienbuch einzuheften. Regelun-
gen zur Art der Leistungsnachweise enthélt die Studien-
ordnung.

§6
Anrechnung von Studienleistungen

(1) Studienleistungen in Form von Leistungsnachwei-
sen in einem ents%rechenden oder im vorherigen Studien-
ang an wissenschaftlichen oder technischen Hochschu-
en, Gesamthochschulen oder Fachhochschulen im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes oder im Ausland kénnen
angerechnet werden. Fir die Feststellung der Gleichwer-
tigkeit auslidndischer Studiengidnge sind die von der Kul-
tusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonfe-
renz ﬁebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder andere
zwischenstaatliche Vereinbarungen mafigebend. Soweit
Vereinbarungen nicht vorliegen, entscheidet der Prifungs-
ausschuf iiber die Gleichwertigkeit. Zur Aufklarung der
Sach- und Rechtslage kann eine Stellungnahme der Zen-
éralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen eingeholt wer-

en.

(2) In Fernstudien erbrachte Studienleistungen knnen
nach Mafgabe von § 23 NHG angerechnet werden.

(3) Uber Anrechnungen entscheidet auf Antrag des
Priiflings der Priifungsausschufl.
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IIL Die Magisterprifung
§7

Pritfungszulassung und Prifungsleistungen

{1} Der akademische Grad der Magistra Scientium oder
des Magister Scientium (M. Sc.) wird verliehen aufgrund
einer Magisterarbeit und einer mindlichen Prﬁfung. Die
Magisterpriifung ist vor der Priifungskommission abzule-
gen.

(2) Der Prifling wird zur Magisterpriifung auf seinen
Antrag hin durch den Priffungsausschufl zugelassen,
wenn ein ordnungsgemifes Studium nach Mafigabe der
Studienordnung nachgewiesen und die in Absatz 3 Nr. 1
genannten Leistungsnachweise erbracht wurden. Der
schriftliche Antrag auf Zulassung zur Magisterpriifung
{Meldung) kann ab dem Beginn des vierten gtndienseme-
sters gestellt werden.

(3) Der Meldung sind beizufiigen:

1. die Nachweise iiber die gemaf der Studienordnung zu
erbringenden Leistungsnachweise (Anlage 3},

2. eine Erklarung der oder des Studierenden, daff gemifl
der Studienordnung alle Pflicht- und Wahlpflichtver-
anstaltungen besucht wurden,

3. Vorschlige fiir Erst- und Zweitpriiferin oder Erst- und
Zweitprifer.

4) Falls die Meldung zur Priifung vor Beendigung der
Lehrveranstaltungen des vierten Semesters erfolgt, miis-
sen die Nrn. 1 und 2 des Absatzes 3 vor Beginn der miind-
lichen Priifung erfiillt werden.

(5) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Prit-
fungsausschuf {§ 8). Der Priifling hat die Méglichkeit, bis
(sipétestens einen Monat vor der ersten Priifungsleistung

ie Meldung zurtickzunehmen. Die Entscheidung iiber die
Zulassung zur Priffung wird der oder dem Antragstellen-
den schriftlich mitgeteiit.

(6) Nach der Zulassung zur Magisterprifung wird das
Thema der Magisterarbeit (§ 9) ausgegeben. .

{7} Der Prﬁﬂing ist zur miindlichen Prifung (§ 10) zuge-
lassen, wenn er die Magisterarbeit bestanden (§ 9 Abs. 7)
‘hat und die Forderungen aus Absatz 4 erfiillt werden.

§8

Prifungsausschuf, Priiffungskommission

(1) Fur die Organisation der Priifung und zur Wahrneh-
mung der durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben wird aus Mitgliedern des Fachbereichs ein Pri-
fungsausschufl gebildet. Ihm gehéren fiinf Mitglieder an,
und zwar drei Hochschullehrerinnen oder Hochschulleh-
rer, eine wissénschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissen-
schaftlicher Mitarbeiter und eine Studentin oder ein Stu-
dent. Der Vorsitz und die weiteren Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sowie deren stindige Vertreterinnen
und Vertreter werden durch die jeweiligen Gruppenvertre-
terinnen und Gruppenvertreter im Fachbereichsrat ge-
wiahlt. Die oder der Vorsitzende und die oder der stellver-
tretende Vorsitzende miissen Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer sein.

{2) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschis-
ses betrdgt zwel Jahre.

{3) Die an der Magisterpriiffung eines Priiflings beteilig-
ten Erst- und Zweitpriferinnen und Erst- und Zweitprifer
bilden die Prafungskommission. Die beiden Mitglieder
der Priifungskommission werden vom Priifungsaussc’
auf Vorschlag des Priiflings bestimmt, wobei nur besteut
werden kann, wer im Rahmen des Studienganges in dem
betreffenden Prifungsfach zur. selbstindigen Lehre be-
rechtigt ist.

5o
. Magisterarbeit
{1) Die Magisterarbeit soll zeigen, da der Priifling in
der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Pro-
blem aus dem Bereich Umwelimonitoring selbstindi
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Art un

Aufgabenstellung der Magisterarbeit miissen dem Stu-
dienziel (§ 3) entsprechen. :

{2) Das Thema der Magisterarbeit ist von dem Prifling -
im Einvernehmen mit der Erstpriiferin oder dem Erstprii-
fer festzulegen.

{3) Die Magisterarbeit kann auf Antrag in Form einer
Gruppenarbeit angefertigt werden. Der als Prifungslei-
stung zu bewertende Beitrag des einzelnen mufl wesent-
lich, als individuelle Priifungsleistung deutlich abgrenz-
bar und fir sich bewertbar sein. Die Gruppe soll in der
Regel nicht mehr als zwei Personen umfassen,

{4) Die Magisterarbeit ist in drei Monaten zu erstellen.”
Auf Antrag kann die Bearbeitungsfrist vom Prifungsaus-
schufl um einen Monat verldngert werden.

(5) Die Magisterarbeit ist in zwei Exemplaren {ein Or._.-
nal und eine Fotokopie) abzugeben. Bei einer Gruppenar-
beit erhoht sich die Zahl der abzugebenden Exemplare
um je eins.

(6) Die Magisterarbeit wird von den Mitgliedern der
Pritfungskommission begutachtet und gemafi § 11 Abs. 1
bewertet. :

(7) Die Magisterarbeit ist bestanden, wenn sie von je-
dem Mitglied der Prifungskommission mit wenigstens
~ausreichend” bewertet wird. :

(8) Die Note der Magisterarbeit berechnet sich aus dem

Durchschnitt der beiden Einzelnoten der Prifungskom-
mission. § 11 Abs. 4 gilt entsprechend.
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§ 10
Miindliche Priifung

(1) Gegenstinde der miindlichen Prifung sind
- die Grundlagen Geographischer Informationssysteme,
— nach Wahl des Priiflings entweder die Grundziige 8ko-

logischer Umweltanalysen oder die Grundlagen um-
weltgerechter Planung,.

(2) Die miindliche Priiffung wird vor der Priifungskom-
mission abgelegt.

(3) Die Gesamtdauer der miindlichen Prifung betrégt
eine Stunde; eine halbe Stunde fiir jeden Teil der Pri-
fung. Eine Gruppenpriifung dauert mindestens zwei Stun-
den. Uber den Priifungsverlauf ist ein Protokoll anzuferti-
gen.

(4) Die miindliche Priifung ist bestanden, wenn der
Prifling von jedem Mitglied. der Prifungskommission
mindestens die Note ,ausreichend” gemift § 11 Abs. 1
erhalt.

(5) Die Note der miindlichen Priifung berechnet sich
aus dem Durchschnitt der beiden Einzelnoten der Prii-
fungskommission. § 11 Abs. 4 gilt entsprechend.

§11
Bewertung und Schlufentscheidung

(1) Fur die Bewertun% der Magisterprifung (§ 9 Abs. 8

und § 10 Abs. 5] sind fo
0,7;1,0;1,3 =

1,7,2,0; 2,3

2,7:3,0, 3,3

3,7: 4,0

5,0

gende Noten zu verwenden:

sehr gut = e¢ine besonders hervorra-

gende Leistung;

gut = -eine erheblich iber den
durchschnittlichen An-
forderungen liegende
Leistung;

eine Leistung, die in je-
der Hinsicht den durch-
schnittlichen  Anforde-
rungen entspricht;

eine Leistung, die trotz
ihrer Maingel den Min-
destanforderungen ent-
spricht;

]

befriedigend

ausreichend

i
L]

= nicht
ausreichend

]

eine Leistung, die wegen
erheblicher Mingel den
Anforderungen nicht
mehr gendgt.

-+ (2) Die Magisterpriifung ist bestanden, wenn sowohl die

Magisterarbeit {(§ 9 Abs. 5) als auch die mindliche Prii-
fung (§ 10 Abs. 4) bestanden wurden. Ein nicht bestande-
ner Priifungsteil kann einmal wiederholt werden.

(3) Die Gesamtnote der Magisterpriiffung errechnet sich

aus dem Durchschnitt der zuvor fiir die Magisterarbeit
und die mindliche Priiffung festgesetzten Einzelnoten (§ 9
Abs. 8 und § 10 Abs. 5).

(4) Die Note lautet bei bestandener Leistung:

bei einem Durchschnitt
bis unter 1,5

bei einem Durchschnitt
von 1,5 bis unter 2,5 = gut,

bei einem Durchschnitt

sehr gut,

von 2,5 bis unter 3,5 = befriedigend,
bei einem Durchschnitt
von 3,5 und mehr = ausreichend.

V. Zertifikatsprifung

§12
Art und Umfang der Zertifikatspriifung

(1) Auf schriftlichen Antrag kann nach dem zweiten
Studiensemester eine Zertifikatsprifung abgelegt werden,
um das Studium vorzeitig und ohne Erlangung des Magi-
stertitels ordnungsgemif abzuschliefen. § 7 Abs. 2 und 4
gilt entsprechend. Die in den beiden ersten Semestern
erbrachten Leistungsnachweise sind dem Antrag beizufi-

en. Erst- und Zweitpriiferinnen und Erst- und Zweitpri-
er sind vorzuschlagen.

(2) Die ZertifikatsFrﬁfung besteht aus einer einstiindi-
gen miindlichen Prifung zu zwei vom Priifling zu bestim- ~
menden Themenbereichen der in § 10 Abs. 1 genannten
Pritfungsgegenstinde fir die miindliche Magisterpriifung.

(3) Der Priffungsausschufl und die Prifungskommission
sind in § 8 geregelt.

AN

§13
Bewertung und Schlufientscheidung
(1) Die Bewertung der Leistungen richtet sich nach § 11
Abs. 1.

(2) Die Zertifikatspriiffung ist bestanden, wenn beide
von den Mitgliedern der Prifungskommission vergebenen
Einzelnoten mindestens ,ausreichend” lauten.

(3) Die Gesamtnote der Zertifikatspriifung berechnet
sich aus dem Durchschnitt der beiden Einzelnoten der
Priffungskommission. § 11 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Die §§ 14 bis 17 gelten entsprechend. Das Zeugnis
istin Anlage 2 dargestellt.

v. Schluﬁbestirﬁmungen
§ 14
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Magisterpritfung wird vom Prii-
fungsausschuf ein von der cder dem Vorsitzenden des

'Prﬁfungsausschusses 'sowie von den Mitgliedern der Prii-

fungskommission (§ 8) unterzeichnetes Zeugnis ausge-
stellt (Anlage 1).

{2) Hat der Prifling die Priifung erstmals nicht bestan-
den, so erhilt er auf Antrag hieriiber eine Bescheinigung.
Ist die Magisterpriiffung endgiltig nicht bestanden oder .
gilt sie als endgtltig nicht bestanden, so erteilt die oder

er Vorsitzende des Priifungsauschusses, nachdem der
Priifungskommission Gelegenheit zur Stellungnahme ge-
%ebex}l1 \_Aéurde, dem Prifling hieriiber einen schriftlichen
escheid.

N § 15
Ungiiltigkeit der Magisterpriifung

(1) Hat der Prufling bei einer Prifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung des
Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuff die
Prifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkliren.

(2} Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
einer Priifung nicht erfiillt, ohne daf der Prifling hieriiber
tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der
Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der
Priifiing die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Prifungsausschuf unter Beachtung der

esetzlichen Bestimmungen tber die Galtigkeit der Pra-
ung. ,

§16
Einsicht in die Prisfungsakten

(1} Dem Priifling wird auf Antrag nach Abschluf der
Magisterpriifung Einsicht in die Prifungsakte gewihrt.

(2} Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Aushén-
digung des Pralungszeugnisses bei der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses zu stellen.

{3) Der Prufling wird auf Antrag vor Abschluf einer

Priifung tber Teilergebnisse vorher erbrachter Leistungen
unterrichtet. ‘
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§17
Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Pri-
fungsordnung getroffen werden, sind schriftlich zu be-
iinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
en. Gegen sie kann innerhalb eines Monats nach Zugang
des Bescheides Widerspruch beim Prifungsaussc ufl
nach §§ 68 ff. VwGO eingelegt werden. Der Widerspruch
wird von der Vizeprisidentin oder vom Vizeprdsidenten
ger Universitdt Osnabriick — Standort Vechta — beschie-
en. :

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Prifungsaus-
schufl nach einer Stellungnahme durch die Prafungskom-
mission (§ 8 Abs. 3).

§ 18
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung

durch das MWK am Tage nach ihrer Bekanntmachung im.

Nds. MBL. in Kraft.

Auiage l
Zeugnis

iiber die Magisterpriifung in Umweltmonitoring
(M. Sc. in Umweltmonitoring)

FTAUTHETIT® ] cvvieircirrienicentee i ricssrnasests e svtes e vesi s ssan s cnrsenane s ,
geboren am ... I e .

hat die Magisterpritfung im Aufbau- und Ergdnzungsstu-

diengang ,Umweltmonitoring” mit der Gesamtno-
(LT bestanden. '

Titel der Magisterarbeit:

Beurtéilung

Gegenstédnde der mindlichen
Fachprifungen:

Grundlagen Geographischer
Informationssysteme

Grundziige ¢kologischer
Umweltanalysen*)

Grundlagen umweltgerechter Planung*)

Beurteilung

(Siegel der Hochschule) Vechta, den .ccoooeeeveenennn.

Mitglieder der Prifungskommission: ......c....cocooeceveeenc

Die/Der*} Vorsitzende des Prifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.-

Anlage 2
Zeugnis
Gber die Zertifikatsprifung in Umweltmonitoring
Frau/Herr*)

geboren am

hat im Aufbau- und Erginzungsstudiengang ,Umweltmo-
nitoring” nach zweisemestriger Teilnahme eine Zertifi-
katspriifung abgelegt und mit der Gesamtnote
bestanden.

Gegenstande der mtndlichen Fachprifungen:

Grundlagen Geographischer Informationssysteme
Grundztige dkologischer Umweltanalysen*)
Grundlagen umweltgerechter Planung*)

(Siegel der Hochschule) Vechta, den .cveveecnennnnn.

Mitglieder der Prifungskommission: ......ccccoecvnieecnivcennne

Die/Der*) Vorsitzende des Prifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.

Anlage 3

Fir die Anmeldung zur Magisterpriifung vorzuweisende
Leistungsnachweise (in Ubereinstimmung mit der
Studienordnung zum Aufbau- und Zusatzstudium

Umweltmonitoring)

1. Semester:
— Geo- und Biodkologie
— Geographische Informationssysteme (GIS) I
— Praktische Mathematik und Statistik
2. Semester:
- Bodenkundlich-Hydrologisches Laborpraktikum
— GIS I ' v
— Fernerkundung
3. Semester:
— Praktischer Naturschutz
— GIS III
— Methoden der empirischen Sozialforschung
4. Semester:
— Naturraumpotentialbewertung
— GIS IV
— Computerkartographie
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Mit Erlaf vom 25.05.1993 hat das Nds. MWK die Anderung der Diplompriifungsordnung fiir
den Studiengang Mathematik genehmigt.

K. Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Mathematik an der Universitat Osnabriick,
Fachbereich Mathematik/Informatik

Bek. d. MWK v. 25. 5. 1693 —1071-243 09-3 ~—

Bezug: Bek. v. 21. 11. 1988 (Nds. MBL. 1989 S. 85)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Mathematik beschlossen, die ich nach § 77
Abs. 1 i.V.m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG i. d. F. vom
14. 6. 1989 (Nds. GVBL .S. 223), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 25. 4. 1991 (Nds. GVBL S. 173), genehmigt
habe.

— Nds. MBL. Nr. 23/1993 S. 674

vom 3A o3 144%

Anlage

Anderung der Diplomprifungsordnung fiir den Studiengang
Mathematik an der Universitit Osnabrick,
Fachbereich Mathematik/Informatik

Abschnitt I

Anlage 7 der Diplompriifungsordnung fiir den Studien-
gang Mathematik, Bek. vom 21. 11. 1988 (Nds. MBI. 1989
S. 85), wird wie folgt gedndert:

Satz 2 der Prifungsvorleistungen fiir das Pflichtfach ,An-
gewandte Mathematik* erhilt folgende F assung:
»Die betreffende Veranstaltung darf nicht bereits Gegen-

stand einer Priifungsvorleistung oder Teilprifung bei der
Diplomvorpriifung gewesen sein.“

Abschnitt II

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch
das MWK am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Nds,
MBL in Kraft.
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Mit ErlaB” vom 28.07.1993 hat das Nds. MWK die sechste Anderung der Diplompriifungsord-
nungen fiir die Studiengénge Betriebs- und Volkswirtschaftslehre genehmigt.

Sechste Anderung der Diplomprifungsordnungen
fiir die Studienginge Betriebswirtschaft
und Volkswirtschaft an der Universitit Osnabrick

Bek. d. MWK v. 28. 7. 1993 — 1071-243 09-7 —

Bezug: Bek. v. 5. 8. 1982 {Nds. MBL. S. 1664), zuletzt gedndert
durch Bek. v. 4. 12. 1991 (Nds. MBI. 1992 S. 176}

Die Universitit Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Sechste Anderung der Diplomprifungsordnungen
far die Studienginge Betriebswirtschaft und Volkswirt-
schaft beschlossen, die ich nach § 77 Abs. 1 i V. m.
Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG i. d. F. vom 14. 6. 1989 (Nds.
GVBL. S. 223), zuletzt gedndert durch Gesetz vem
25. 4. 1991 {Nds. GVBL. S. 173), genehmigt habe.

— Nds. MBI, Nr. 29/1993 S. 916

vem 22.69.1773
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Anlage

Sechste Anderung der Diplompriifungsordnungen fir die

Studiengange Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft an der

Universitat Osnabriick, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Abschnitt I

Die Prifungsordnung fiir Diplom-Kaufleute (Studien-

gang Betriebswirtschaft) wird wie folgt gedndert:

1.
2.

§ 7 Abs. 5 Satz 4 wird gestrichen.

In § 15 Abs. 1 werden die Worte .elektronische Daten-

verarbeitung” durch das Wort ,Informationsverarbei-

tung" ersetzt.

§ 20 Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

4. die Leistungsnachweise iiber die erfolgreiche Teil-
nahme an zwei Seminaren des Hauptstudiums ge-
mif § 25 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5.

§ 24 wird wie folgt gedndert: .

a) }\Iach Absatz 2 wird folgender neue Absatz 3 einge-
igt:

.{3) Bei der Anmeldung kénnen die gemiB § 25
Abs. 1 gewihlten Priifungsfacher unter verbindli-
cher Angabe der jeweiligen Facher auf zwei aufein-
anderfolgende Priifungstermine verteilt werden.”

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

. § 25 Abs. 1 Satz 4 Nr. 5 erhalt folgende Fassung:

5. ein vom Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
angebotenes Wahlpflichtfach gema den Nrn. 2.1
bis 2.3 in Anlage 1.” :

. In § 27 Abs. 3 wird die Zah! ,30“ durch die Zahl ,20"

ersetzt.
§ 28 Abs. 2 erhélt folgende Fassung: .

,(2) Die Leistungen in den Klausurarbeiten und in
miindlichen Pritfungen sind gemaf § 7 Abs. 5 zu einer
Fachnote zusammenzufassen. Eine Fachpriifung ist be-
standen, wenn alle erforderlichen Priiffungsleistungen
mindestens mit ,ausreichend’ bewertet wurden. Davon
abweichend kann in héchstens einer Fachpriifung eine
nicht ausreichende schriftliche Klausurleistung durch
gine miindliche Priiffungsleistung ausgeglichen wer-

en.”

. § 30 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) In jedem Priifungsfach gemaf § 25 konnen die
Klausuren zweimal wiederholt werden. Eine weitere
Wiederholung in einem Fach ist nur zuldssig, wenn
die Fachpriifung erstmals innerhalb der nach § 3 vor-
geschriebenen Regelstudienzeit von neun Semestern
abgelegt worden ist.”

. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der Nr. 1 wird das Fach ,Betriebswirtschaftslehre/
Statistik“ angefigt.

b) In Nr. 2 wird das Wort ,Wahlifdcher” durch das
Wort ,,Wahlpflichtfdcher” ersetzt.

Abschnitt 11

Die Prufungsordnung fiir Diplom-Volkswirte (Studien-
gang Volkswirtschaft) wird wie folgt gedndert: ® (Studien

1. § 7 Abs. 5 Satz 4 wird gestrichen.

2. In § 15 Abs. 1 werden die Worte ,elektronische Daten-

verarbeitung” durch das Wort ,Informationsverarbej-
tung” ersetzt.

3. § 20 Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

wl. di(;l Leistungsngcshweise ﬁbeé die erfolgreiche Teil-
nahme an zwei Seminaren des Hauptstudi -
maf § 25 Abs. 1." pretciums ge

4. § 24 wird wie folgt gedndert:

a) ?Iacth Absatz 2 wird folgender neue Absatz 3 einge-
tigt:
»(3) Bei der Ahmeldung kdnnen die gemafl § 25
Abs. 1 gewdhlten Prifungsficher unte% verbindli-
cher Angabe der jeweiligen Facher auf zwei aufein-
anderfolgende Prifungstermine verteilt werden.“
b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

5. In § 27 Abs. 3 wird die Zahl ,,30* durch die Zah! ,20“
ersetzt. ’

6. § 28 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»{2} Die Leistungen in den Klausurarbeiten und in
miindlichen Priifungen sind gemaB § 7 Abs. 5 zu einer
Fachnote zusammenzufassen. Eine Fachpriifung ist be-
standen, wenn alle erforderlichen Priifungsleistungen
mindestens mit ,ausreichend’ bewertet wurden. Davon
abweichend kann in héchstens einer Fachpriifung eine
nicht ausreichende schriftliche Klausurleistung durch
gme“ mindliche Priifungsleistung ausgeglichen wer-

en.
7. § 30 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) In jedem Prifungsfach gemdf § 25 konnen die
Klausuren zweimal wiederholt werden. Eine weitere
Wiederholung in einem Fach ist nur zuldssig, wenn
die Fachpriifung erstmals innerhalb der nach § 3 vor-
geschriebenen Regelstudienzeit von neun Semestern
abgelegt worden ist.” '

8. Der Nr. 3 der Anlage 1 wird das Fach ,Betriebswirt-
schaftslehre/Statistik" angefiigt. ciriebswir

Abschnitt 111

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch

das MWK am Tage nach ihrer Bekanntmach i
das MWK am g ekanntmachung im Nds.
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Mit Erla8 vom 12.08.1993 hat das Nds. MWK die Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang

Psychologie genehmigt.
Diplompriifungsordnung
fiir den Studiengang Psychologie
an der Universitit Osnabriick, Fachbereich Psychologie

Bek. d. MWK v. 12. 8. 1993 — 1071-243 09-5 —

Bezug: Bek. v. 3. 6. 1982 (Nds. MBL. S. 818)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Neufassung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Psychologie beschlossen, die ich nach § 77
Abs.1i. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG i. d. F. vom
14. 6. 1989 (Nds. GVBIL. S. 223), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 25. 4. 1991 (Nds. GVBL S. 173}, genehmigt
habe. v o

— Nds. MBIl Nr. 34/1993 S. 1130
N s oo
Vim 2 A 199
Anlage

Diplempriifungsordnung fiir den Studiengang Psychologie
an der Universitat Osnabrick, Fachbereich Psychologie

I. Allgemeiner Teil
§1

Zweck der Priifungen

(1} Durch die Diplomvorpriifung sollen die Studentin-
nen und Studenten nachweisen, dafl sie die inhaltlichen
und methodischen Grundlagen des Studiengangs beherr-
schen und eine systematiscie Orientierung erworben ha-
ben, um das weitere Studium mit Erfolg zu betreiben.

(2) Die Diplompriifung bildet den ersten berufsqualifi-
zierenden Agschluﬁ des Studiums. Durch die Diplomprii-
fung soll festgestellt werden, ob die Kandidatin oder der
Kandidat die fir den Ubergang in die Berufspraxis not-
wendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat, die
Zusammenhénge des Fachs iberblickt, die Bedingungen
und Moglichkeiten psychologischer Berufstitigkeit kri-
tisch zu reflektieren und die Fahigkeit ‘besitzt, wissen-
scha(fltliche Methoden und Erkenntnisse selbstandig anzu-
wenden.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Diplompriifung verleiht die Universi-
tdt Osnabriick den Hochschulgrad ,Diplom-Psychologin®
bzw. ,Diplom-Psychologe” (abgekiirzt: ,Dipl.-Psych.”] in
der jeweils zutreffenden Sprachform. Dartiber stellt die
Hochschule eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses
aus (Anlage 5). ’

§3

Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium in der Regel
abgeschlossen werden kann, betragt einschlieflich der Di-
plompriifung neun Semester (Regelstudienzeit).

{2) Das Studium gliedert sich in

1. ein viersemestriges Grundstudium, das mit der Di-
plomvorpriifung abschliefit,

2. ein flinfsemestriges Hauptstudium, das mit der Di-
plompriifung abschlieft und

3. eine in der Studienordnung spezifizierte und in den
Studiengang eingeordnete %erufspraktische Tatigkeit
von mindestens zwolf Wochen. Das Nahere regelt die
Studienordnung.

{3) Studienordnung und Lehrangebot sind so zu gestal-
ten, daf die Diplomvorprifung am Ende des vierten Se-
mesters und die Diplomprifung am Ende des neunten
Semesters abgeschlossen werden kénnen.

{4} Der zeitliche Gesamtumfang der Pflicht- und Wahl-
pflichtveranstaltungen betrdgt etwa 144 Semesterwochen-
stunden, wobei aut das Grundstudium. 66, auf das Haupt-
studium 78 Stunden entfallen.

{5) Fur die Meldung zur Diplomvorpriifung und zur Di-
plompriifung setzt der Priifungsausschufl jeweils zwei

A

Termine pro Jahr fest.

§4

Prafungsausschufy

(1) Fir die Organisation der Priifung und zur Wahrneh-
mung der durc%x diese Prﬁfungsordnung zugewiesenen
Aufgaben wird aus Mitgliedern des Fachbereichs Psycho-
logie ein Prifungsausschufl gebildet. Ihm gehéren sechs
Mitglieder an, und zwar vier aus der Gruppe der Professo-
rinnen oder Professoren, ein Mitglied aus der Gruppe der
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter und ein studentisches Mitglied. Vorsitz,
Stellvertretung und die weiteren Mitglieder des Priifungs-
ausschusses sowie deren stindige Vertretung werden
durch die jeweiligen Gruppenvertreterinnen und -vertreter
im Fachbereichsrat gewahlt. Vorsitz und Stellvertretung
kdnnen nur von Professorinnen oder Professoren wahrge-
nommen werden. Das studentische Mitglied hat bei Prii-
fungsentscheidungen nur beratende Stimme.

(2) Der Pritfungsausschufl stellt die Durchfithrung der
Prifungen sicher. Er achtet darauf, daB die Bestimmungen .
dieser Priifungsordnung eingehalten werden. Er berichtet
regelmédBig dem Fachbereich iiber die Entwicklung der
Prifungen und Studienzeiten und gibt Anregungen zur
Reform der Studienordnung und dieser Priifungsordnung;
dabei ist dem Gesichtspunkt der Einhaltung der Regelstu-
dienzeit (§ 3 Abs. 1) und der Priifungsfristen (§ 3 Abs. 3)
ble(:sondere Bedeutung beizumessen. Er fithrt die Priifungs-
akten.

(3) Der Priffungsausschuf fafit seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

{4) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschus-
ses betréigt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein
Jahr.

{5} Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird
eine Niederschrift gefihrt. Die wesentlichen Gegenstinde
der Erérterung und die Beschliisse des Priifungsausschus-
ses sind in der Niederschrift festzuhalten.

{6) Der Priffungsausschufl kann Befugnisse widerruflich
auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden ibertragen.
Wer den Vorsitz hat, bereitet die Beschliisse des Priifungs-
ausschusses vor, fiihrt sie aus und berichtet dem Prii-
fungsausschuf laufend tiber die Tatigkeit.

{(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Reght, an der Abnahme der Prifung beobachtend teilzu-
nehmen.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentlichen
Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§5

Priiferinnen oder Priifer, Beisitzerinnen oder Beisitzer

(1) Der Priifungsausschuf bestellt fiir die einzelnen Prii-
fungsficher Priferinnen oder Prifer und Beisitzerinnen
oder Beisitzer. Als Prifferinnen oder Priifer kénnen nur
solche Mitglieder und Angehorige der Universitat Osna-
briick oder einer anderen Hochschule bestellt werden, die
in dem betreffenden Priifungsfach zur selbstindigen Leh-
re berechtigt sind. Soweit hierfiir ein Bediirfnis besteht,
gilt dieses auch dann, wenn die Befugnis zur selbstindi-
gen Lehre nur fiir ein Teilgebiet des Prifungsfaches erteilt
wurde. Entsprechend dem Zweck und der Eigenart der
Priifung kénnen auch Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen zu Priferinnen oder Priifern bestellt werden.
Prifungsleistungen diirffen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Prifung fest-
zustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer darf nur bestellt
werden, wer die durch die Prifung festzustellende oder
eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

(2} Die Studentin oder der Student kann im Rahmen der
Regelung nach Absatz 1 fiir die Abnahme von Priifungen
Priferinnen oder Priifer vorschlagen. Dem Vorschlag soll
entsprochen werden, soweit dem nicht wichtige Griinde,
insbesondere eine unzumutbare Belastung der Priiferin
oder des Priifers, entgegenstehen. Wird der Vorschlag
nicht berticksichtigt, so ist Gelegenheit fiir einen weiteren
Verschlag zu geben.
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. (3) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestellt die Priiferinnen oder Prifer und Beisitzerinnen
oder Beisitzer fiir die einzelnen Studentinnen oder Stu-
denten. Die oder der Vorsitzende sorgt dafiir, daf ein Pri-
fungsplan aufgestellt wird und die Studentin oder der

Student die Einzeltermine und die Namen der Priferin- -

nen oder Prifer spitestens drei Wochen vor Priifungsbe-
ginn bekanntgegeben werden. Bei Anderungen erfolgt eine
schriftliche Benachrichtigung.

§6 . :
Anrechnung von Studienzeiten, Studien-
und Pritfungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen einschlieflich be-
rufspraktischer Tatigkeit und Prifungsleistungen in dem-
selben Studiengang an einer anderen wissenschaftlichen
Hochschule im Geﬁungsbereich des Hochschulrahmenge-
setzes (HRG) werden ohne Gleichwertigkeitsfeststellung
angerechnet. Dasselbe gilt fir Diplomvorpritfungen. So-
weit die Diplomvorpriifung Ficher nicht enthélt, die an
der aufnehmenden Hochschule Gegenstand der Diplom-
vorpriifung, nicht aber der Diplompriifung, sind, ist eine
Anrechnung mit Auflagen moglich.

{2) Studienzeiten, Studienleistungen einschlieflich be-
rufspraktischer Téatigkeiten und Priufungsleistungen in ei-
nem anderen Studiengang werden angerechnet, soweit die
Gleichwertigkeit festgestellt ist. Die Gleichwertigkeit ist
festzustellen, wenn Studienzeiten, Studienleistungen ein-
schlieflich berufspraktischer Tatigkeiten und Priifungslei-
stungen in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen
denjenigen des entsprechenden Studiums an der aufneh-

menden Hochschule im wesentlichen entsprechen. Dabei -

ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbe-
trachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fir die
Feststellung der Gleichwertigkeit eines auslindischen
Studienganges sind die von der Kultusministerkonferenz
und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquiva-
lenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Ver-
einbarungen mafgebend. Soweit Vereinbarungen nicht
vorliegen oder eine weitergehende Anrechnung beantragt
wird, entscheidet der Priifungsausschufl iiber die Gleich-
wertigkeit. Zur Aufklarung der Sach- und Rechtslage kann
eine Stellungnahme der Zentralstelle fir ausldndisches
Bildungswesen eingeholt werden. Abweichende Anrech-
nungsbestimmungen auf Grund von Vereinbarungen mit
glocisczhulen des Geltungsbereichs des HRG bleiben un-
eriihrt.

(3) In Fernstudien erbrachte Studien- und Priifungslei-
stungen sowie Prdsenzstudienzeiten werden nach Mafga-
be von § 23 NHG angerechnet.

{4) Werden Studien- und Priifungsleistungen angerech-
net, werden die Noten - soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind — Gibernommen und in die Berechnung der
Gesamtnote einbezogen. Bei unvergleichbaren Notensyste-
men wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Eine
Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zuldssig.

(5) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den Absat-
zen 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.
Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag der Studen-
tin oder des Studenten der Prifungsausschuf.

. §7

Versdumnis, Riickiritt, Tduschung, Ordnungsverstoft

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausrei-
chend” bewertet, wenn die Studentin oder der Student zu
einem Prifungstermin ohne triftige Griinde nicht er-
scheint oder wenn sie oder er nach Beginn der Priifung
ohne triftige Grinde von der Prifung zurtickiritt oder
wenn der Antrag auf Zulassung zur zweiten Wiederho-
lung einer Fachprifung ohne triftige Grinde nicht inner-

ha.lté der vom Priifungsausschuf bestimmten Frist gestellt
wird.

{2) Die fiir den Rucktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde missen dem Prifungsausschufl unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den. Bei Krankheit der Studentin oder des Studenten ist
innerhalb einer Frist von einer Woche ein &rztliches At-
test vorzulegen (soweit die Krankheit nicht offenkundig
ist). Werden die Grinde anerkannt, so wird innerhalb ei-
ner Frist von vier Wochen ein neuer Termin vom Pri-
fungsausschufl anberaumt. Die bereits vorliegenden Pri-
fungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Wird bei einer Prifungsleistung der Abgabetermin
ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit
~nicht ausreichend” bewertet. Absatz 2 Sdtze 1 bis 3 gilt
entsprechend.

(4) Versucht die Studentin oder der Student das Ergeb-
nis threr oder seiner Priifungsleistung durch Tduschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen, gilt die betreffende Priifungsleistung als mit
~nicht ausreichend” bewertet. Studierende, die sich eines
Verstofles gegen die Ordnung der Prifung schuldig ge-
macht haben, kénnen von den jeweiligen Aufsichtfﬁﬁren-
den von der Fortsetzung der betreftenden Priifungslei-
stung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die be-
treffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” be-
wertet. :

11. Diplomvorpriiffung

: §8
Umfang, Durchfithrung und Art der Priifung

(1) Die Diplomvorpriifung besteht aus Fachpriifungen in
folgenden Fachern:

Methodenlehre

Allgemeine Psychologie 1

Allgemeine Psychologie II

Entwicklungspsychologie

Sozialpsychologie

Differentielle Psychologie und  Persénlichkeitsfor-
schung

7. Physiologische Psychologie.

(2) Die Priifungsanforderungen sind in Anlage 1 auf-
gefiihrt.

(3) Alle Pritfungen sind mindliche Pritfungen.

(4) Die Priiffungen werden in der Regel als Einzelpri-
fung durchgefithrt. Auf Antrag der Studentin oder des
Studenten kann eine Gruppenpriifung stattfinden. Bei ei-
ner Grupgenpriifung darf die Zahl der Kandidatinnen
oder Kandidaten drei nicht tbersteigen. Wiederholungs-
priffungen sind stets Einzelprafungen.

(5) Die miindliche Priiffung dauert in jedem Fach in der
Regel 30 Minuten. Diese Zeit verldngert sich bei Gruppen-
pritfungen entsprechend der Zahl der Kandidatinnen oder
Kandidaten. Eine miindliche Priifung kann auf Vorschlag
der Priiferin oder des Priifers vorzeitig beendet werden,
sofern alle an der Priifung Beteiligten einverstanden sind.

(6) Die Priifung findet vor einer Priferin oder einem
Priifer und einer Beisitzerin oder einem Beisitzer statt. Die
Beisitzerin oder der Beisitzer fiihrt in der Regel das Proto-
koll, Die Beisitzerin oder der Beisitzer ist vor der Noten-
festsetzung zu horen.

(7) Der Priifungsausschuf soll die Prifungstermine (§ 3
Abs. 3) so festlegen, daR der Zeitraum fiir die gesamte
Vorpritfung drei Monate (Prifungszeitraum) nicht dber-
schreitet.

DGk N

§9
Zulassung
(1) Zur Vorpriffung wird zugelassen, wer
1. im Diplomstudiengang Psychologie immatrikuliert ist
und ein ordnungsgeméfes Studium nach Mafigabe der

Studienordnung und im Rahmen des tatsdchlichen
Lehrangebots nachweist,

2. die folgenden Priifungsvorleistungen erbracht hat:

a) einen Leistungsnachweis tiber die erfolgreiche Teil-
nahme an einer Lehrveranstaltung aus dem Gebiet
der Methodenlehre,

b} einen Leistungsnachweis iiber die erfolgreiche Teil-
nahme am Empiriepraktikum I und II oder am Be-
obachtungspraktikum,

¢) vier Leistungsnachweise iiber die erfolgreiche Teil-
nahme an einer Lehrveranstaltung aus den Fachge-
bieten:

1. Allgemeine Psychologie I

2. Allgemeine Psychologie II

3. Entwicklungspsychologie

4. Differentielle Psychologie und Persénlichkeits-
forschung
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5. Sozialpsychologie
6. Physiologische Psychologie.
In dem Fachgebiet, in dem das Empiriepraktikum II

abgeleistet wird, kann kein weiterer Pflichtnach-
weis erbracht werden,

d) Nachweis iiber 20 Versuchspersonenstunden.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Vorpriifungl (Meldung)
ist schriftlich beim Priifungsausschuf innerhalb des vom
Priifungsausschul festzusetzenden Zeitraumes (§ 3
Abs. 5} zu stellen. Der Meldung sind, soweit sich nicht
entsprechende Unterlagen bei der Hochschule befinden,
beizufiigen:

1. die Nachweise gemaf Absatz 1,

2. ein tabellarischer Lebenslauf,

3. eine Erkldrung dartiber, ob die Studentin oder der Stu-
dent bereits eine Diplomvorpriifung oder Diplomprii-
fung in demselben Studiengang an einer wissenschaft-
lichen Hochschule oder in einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbe-
reich des HRG nicht bestanden hat,

4. g%f Vorschlage fir Priferinnen oder Priifer (§ 5
Abs. 2),

5. ggf. eine Erklirung, daf die Studentin oder der Stu-

- dent der Zulassung von Zuhérerinnen oder Zuhérern
bei der mindlichen Priifung widerspricht.

Ist es der Studentin oder dem Studenten nicht méglich,

die nach Satz 2 erforderlichen Unterlagen in der vorge-

schriebenen Weise beizufiigen, kann der Prifungsaus-

schuf gestatten, den Nachwels auf andere Art zu fiihren.

{3) Kann die Studentin oder der Student Unterlagen
geméf Absatz 2 nicht fristgerecht vorlegen, so erfolgt die
Zulassung unter dem Vor%ehalt, dafl sie bis spitestens
grei Tage vor der jeweiligen Priifung nachgereicht wer-

en.

(4) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsaus-
schuf. Ein besonderer Bescheid ergeht nur, falls die Zu-
lassung zu versagen ist. Die Studentin oder der Student
hat die Méglichkeit, bis spitestens einen Monat vor Be-

ginn eines Prifungsabschnitts die Meldung zuriickzuneh-
men.

(5) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht er-
fillt oder

2. die Unterlagen unvollstindig sind oder

3. die Kandidatin oder der Kandidat die Diplomvorpri-
fung oder die Diplompriifung in Psychologie an einer
wissenschaftlichen Hochschule im Geltungsbereich
des HRG endgiiltig nicht bestanden hat.

{6) Ablehnende Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziig-
lich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Der Kandi-
datin oder dem Kandidaten ist Gelegenheit zu rechtlichem
Gehor zu geben. -

.'§10
Offentlichkeit bei miindlichen Pritffungen

Studentinnen oder Studenten, die sich demnichst der
gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mit-
glieder der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Inter-
esse geltend machen, sind als Zuhérerinnen oder Zuhérer
bei miindlichen Priffungen zuzulassen. Die Zulassung er-
streckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses an die Studentinnen oder Studenten.
Auf Antrag einer zu priifenden Studentin oder eines zu
prifenden Studenten (§ 9 Abs. 2 Nr. 5) sind die Zuhére-
rinnen oder Zuhdrer nach Satz 1 auszuschliefen.

§11
Bewertung der Leistungen
(1) Die Priifungsleistungen werden von der jeweiligen
Priferin oder dem jeweiligen Priifer bewertet.

(2) Fir die Bewertung der Leistungen sind folgende No-
ten zu verwenden:

1 = sehrgut
2 = gut

eine hervorragende Leistung;

eine erheblich dber den
durchschnittlichen Anforde-
rungen liegende Leistung;

]

w
f

befriedigend

eine Leistung, die in jeder
Hinsicht durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

eine Leistung, die trotz ihrer
Mingel den Mindestanforde-
rungen entspricht;

eine Leistung, die wegen er-
heblicher Méngel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt.
(3) Die Prifung ist bestanden, wenn simtliche Fachno-
ten mindestens ,ausreichend“ lauten; sie ist erstmals
nicht bestanden, wenn eine zur Diplomvorpriifung gehé-
rende Fachpriifung mit ,nicht ausreichend" bewertet wor-
den ist oder gemdll § 7 mit ,nicht ausreichend” bewertet
ilt. Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt
ger Note fiir die einzelnen Priifungsleistungen. Sie lautet
bei bestandener Leistung

bei einem Durchschnitt

S
]

ausreichend

i

o
i

nicht ausreichend

- bis 1,50 sehr gut,

“bei einem Durchschnitt von 1,51 bis 2,50 gut,

bei einem Durchschnitt von 2,51 bis 3,50 befriedigend,
bei einem Durchschnitt von 3,51 bis 4,00 ausreichend.

{4) Die Diplomvorpriifung ist endgiltig nicht bestanden,
wenn eine Priifungsleistung mit ,nicht ausreichend" be-

wertet ist oder als bewertet illt und eine Wiederholungs
mdglichkeit nicht mehr besteht. o

§12 :
Wiederholung der Diplomvorpriifung

(1) Fachprifungen, die nicht bestanden sind oder ge-
méaf § 7 als ,nicht bestanden® gelten, kénnen einmal wie-
derholt werden.

{2) Die Wiederholungspriifung ist innerhalb einer ange-
messenen Frist, in der Regel nach drei bis sechs Monaten
nach naherer Bestimmung des Priifungsausschusses zum
ndchsten Prufungstermin abzulegen. Den Termin be-
stimmt der Priifungsausschuf.

(3) Eine zweite Wiederholung einer Fachpriifung ist nur
zuldssig, wenn die Gbrigen Leistungen der Studentin oder
des Studenten erkennen lassen, daf die Erreichung des
Studienzieles nicht ausgeschlossen ist. Hieritber entschei-
det auf Antrag der Studentin oder des Studenten der Prii-
fungsausschuf. Der Antrag ist schriftlich beim Prifungs-
ausschufl unter Beriicksichtigung des nach § 7 Abs. 2
festzusetzenden Zeitraumes zu stellen.

(4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule i
demselben Studiengang im Geltungsbereich des HRG er-
folglos unternommene Versuche, eine Fachpriifung abzu-
legen, werden auf die Wiederholungsmaglichkeiten nach
den Absitzen 1 und 3 angerechnet.

§13
Zeugnis

(1) Nach Vorliegen samtlicher Fachpriifungen ist Gber
die bestandene Diplomvorpriifung unverziiglich ein Zeug-
nis auszustellen (Anlage 3). Als Datum ges Zeugnisses
ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung
erbracht wurde.

(2) Ist die Diplomvorpriifung endgiiltig nicht bestanden
oder gilt sie als endgiiltig nic%t bestanden, so erteilt die
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses der Stu-
dentin oder dem Studenten hiertiber einen schriftlichen
Bescheid. Hat die Studentin oder der Student die Vorprii-
fung erstmals nicht bestanden, so erhilt sie oder er auf
Antrag hieriiber eine Bescheinigung.

(3) Verlafit die Studentin oder der Student die Universi-
tit, wird der Studiengang gewechselt oder der erste Stu-
dienabschnitt beendet, so wird auf ihren oder seinen An-
trag eine Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten
Prifungs- und Studienleistungen und deren Bewertun
enthalt. Sie weist auch die noch fehlenden Studien- un
Prifungsleistungen aus sowie ferner, daf die Vorpriifung
nicht bestanden oder endgiiltig nicht bestanden ist.
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[l Diplompriifung

§ 14
Zulassung

(1) Bei der Diplomprifung wird unterschieden zwi-
schen der Zulassung zu den Fachprifungen und der Zu-
lassung zur Diplomarbeit.

(2) Die Zulassung zu den Fachpriifungen setzt iiber die
Zulassungsvoraussetzungen nach Absatz 3 hinaus folgen-
des voraus:

1. ein ordnungsgemiBes Studium im zweiten Studienab-
schnitt nach Maflgabe der Studienordnung,

2. einen Leistungsnachweis tber die erfolgreiche Teil-
nahme an einer Lehrveranstaltung in den Methodenfa-
chern gemaf § 15 Abs. 2 Nr. 1,

3. zwei Leistungsnachweise tber die erfolgreiche Teil-
nahme an einer Lehrveranstaltung aus den Anwen-
dungsfiachern gemnafl § 15 Abs. 2 Nr. 2. Ein Leistungs-
nachweis'muf im gewshlten Schwerpunktfach, der an-
dere im gewshlten Basisfach erworben worden sein,

4. zwei Leistungsnachweise iiber die erfolgreiche Teil- '

‘nahme an einer Lehrveranstaltung aus der forschungs-
orientierten Vertiefung gemaf § 15 Abs. 3,

‘5. Bericht iber die berufspraktische Tatigkeit nach § 3
Abs. 2 Nr. 3.

(3)-Der Antrag auf-Zulassung zu den Fachpriifungen ist
schriftlich zu stellen. Dem Antrag sind, soweit sich nicht
entsprechende Unterlagen bei der Hochschule befinden,
beizufligen:

1. die Nachweise iiber das Vorliegen der in Absatz 2 ge-
nannten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erkldrung, aus der hervorgeht,

- welches forschungsorientierte Vertiefungsfach,
welches nichtpsychologische Wahlpflichtfach,
welches Anwendungsfach als Schwerpunktfach
und welches Anwendungsfach als Basisfach
gewihlt wird.

{4) Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer

1. im Diplomstudiengang Psychologie der Universitdt Os-
nabritck immatrikuliert ist,

2. die Diplomvorpriifung in Psychologie an einer wissen-
schaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des HRG
oder eine gemif § 6 als gleichwertig angerechnete Pri-
fung erbracht hat,

3. einen Nachweis erbringt,. daf alle mindlichen Fach-
grﬁfun en (§ 15 Abs. 2) mit mindestens ,ausreichend”

estanden wurden, '

4. eine schriftliche Zulassungsarbeit angefertigt hat, die
von einer Pritferin oder einem Priifer als bestanden
bewertet wurde. Naheres zur Zulassungsarbeit regelt
die Studienordnung. .

(5) ‘Der Antrag auf Zulassung zur Diplomarbeit ist
schriftlich zu stellen. Dem Antrag sind beizufigen:

1. die Nachweise tiber das Vorliegen der in Absatz 4 ge-
nannten Zulassungsvoraussetzungen,

2. ein Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema
der Diplomarbeit entnommen werden soll, sowie gege-
benenfalls eine Erklarung dartiber, daf eine Gruppen-
arbeit gewiinscht wird, wobel héchstens zwei Koauto-,
rinnen oder Koautoren zu benennen sind, deren Ein-
verstdndnis nachzuweisen ist,

3. ein Priferinnen- oder Prifervorschlag,

4, eine Erkldrung dartiber, ob die Kandidatin oder der
Kandidat bereits eine Diplomvorprifung oder eine Di-
plompriifung in Psychologie nicht bestanden hat oder
ob sie oder er sich in einem schwebenden Priifungs-
verfahren befindet.

(6) Im tbrigen gilt § 9 entsprechend.
{(7) Zu den Fachprifungen (§ 15 Abs. 2) und zur Di-
lomarbeit (§ 16) kann chne Vorlage des Berichts tiber die

Eerufspraktische Titigkeit (Absatz 2 Nr. 5) zugelassen

werden, wer bei der Meldung zur Prifung die f(ﬁgenden

Nachweise erbringt:

a) die Bestatigung einer auferuniversitdren Institution,
mit welcher der Fachbereich Psychologie einen formel-
len Kooperationsvertrag abgeschlossen hat. daf ein
Praktikumsplatz zur Verfigung steht,

b) die Bestitigung einer Priiferin oder eines Priifers nach
§ 16 Abs. 3 und 4, daB sie oder er die geplante Diplom-
arbeit betreuen will.

§15
Umfang und Art der Prifung

(1) Die Diplomprifung besteht aus
1. der Diplomarbeit,
2. den Fachpriifungen.
{2) Die Fachpriifungen finden statt
1. in den Methodenfachern:
" — Diagnose und Intervention
— Evaluation und Forschungsmethodik,
2. in den Anwendungsfichern:
- Klinische Psychologie .
— Arbeits- und Organisationspsychologie
- Padagogische Psychologie,
3. im Wahlpflichtfach zur forschungsorientierten Vertie-
fung gemaft Anlage 7 Nr. 1 oder 2,

4. im mnichtspsychologischen Wahlpflichtfach gemaf
Anlage 6.

{3) Die Priifungsanforderungen sind in Anlage 2 fest-
gelegt. :

(4) Die Anwendungsfiacher Klinische Psychologie und
Arbeits- und Organisationspsychologie  werden als
Schwerpunktficher studiert; das dritte Anwendungsfach
Padagogische Psychologie wird als Basisfach studiert. In
den Pritfungen ist die fir die Schwerpunktfiacher und das
Basisfach unterschiedliche Lehrintensitét zu berticksichti-
gen. An Stelle eines der beiden Anwendungsficher kann.
nach Wahl der Studentin oder des Studenten auch das

ewihlte forschungsorientierte Wahlpflichtfach nach An-
ﬁage 7 Nr. 1 oder 2 mit einem Mindestlehrumfang von
etwa 14 Semesterwochenstunden treten; in diesem Fall
wird das ersetzte Anwendungsfach als Basisfach studiert.
Niheres regelt die Studienoré’nung‘

(5) Der Priifungsausschufs kann ergénzend zur Anlage 7
Nrn. 1 und 2 weitere forschungsorientierte Vertiefungsfa-
cher zulassen, sofern sie der aktuellen Entwicklung der
Psychologie entsprechen und sofern neben dem iibrigen
Pflichtlehrangebot inmerhalb der beiden nachsten Jahre
ein Lehrangebot von etwa zehn Semesterwochenstunden
pro Fach gewihrleistet ist, das Fach nicht zu eng speziali-
siert ist und von mehreren Personen aus verschiedenen
Beréichen der Psychologie im Rahmen eines ausgearbeite-
ten Studienplans mit Angabe der Prifungsanforderungen
gelehrt wird. Der Priifungsausschufs gibt jeweils zu Seme-
sterbeginn bekannt, in welchen weiteren Wahlpflichtfa-
chern iber einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren
Priifungen abgenommen werden. :

(6) Alle Fachpriifungen sind mindliche Priffungen; § 8
Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend. :

§16
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, daf die Studentin oder
der Student in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem selbstindig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten. Es handelt sich in der Regel um
eine experimentelle oder empirische Arbeit. Art und Auf-
gabenstellung der Diplomarbeit missen dem Priifungs-
zweck (§ 1 Abs. 2 Satz 2) entsprechen und die vorgesehe-
ne begrenzte Bearbeitungszeit berticksichtigen.

{2) Die Diplomarbeit kann in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. Der als Pritfungsleistung zu bewerten-
de Beitrag der einzelnen Bearbeiterin oder des einzelnen
Bearbeiters mu auf Grund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien deutlich
abgrenzbar und fir sich bewertbar sein und den Anforde-
rungen nach Absatz 1 entsprechen. Die Gruppe soll in der
Regel nicht mehr als drei Personen umfassen.

(3) Das Thema der Diplomarbeit kann von jeder Profes-
sorin oder jedem Professor und jeder Privatdozentin oder
jedem Privatdozenten des Fachbereichs Psychologie vor-
geschlagen werden. Mit Genehmigung des Priifungsaus-
schusses kann das Thema auch von einer Hochschulassi-
stentin oder einem Hochschulassistenten oder einer Pro-
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fessorin oder einem Professor vorgeschlagen werden, die
oder der nicht Mitglied im Fachbereich Psychologie ist. Es
kann auch von anderen Priiferinnen oder Priifern nach § 5
Abs. 1 Sitze 2 bis 4 vorgeschlagen werden. In den beiden
letztgenannten Fillen mufl die Zweitpriiferin oder der
Zweitpriifer Professorin oder Professor des Fachbereichs
Psychologie sein.

(4) Das Thema wird von der Erstpriiferin oder dem Erst-
Prﬁfer nach Anhérung der Studentin oder des Studenten
estgelegt. Auf Antrag sorgt der Priifungsausschufl dafiir,
daf die Studentin oder der Student rechtzeitig ein Thema
fir die Diplomarbeit und bei einer experimentellen Arbeit
{Absatz 1 Satz 2) einen Arbeitsplatz erhalt. Mit der Ausga-
be des Themas wird die Priiferin oder der Priifer, die oder
der das Thema vorgeschlagen hat (Erstpriiferin oder Erst-
pritfer) und die Zweitpriiferin oder der Zweitpriifer be-
stellt. Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird die Stu-
dentin oder der Student von -der Erstpriiferin oder dem
Erstpriifer betreut.

(5) Zur sachgerechten Vorbereitung soll sich die Stu-
dentin oder der Student rechizeitig, spatestens zwei Se-
mester nach bestandener Diplomvorpriifung, von einem
Mitglied des Lehrkérpers diesbeziiglich beraten lassen.

{8) Die Zeit von der Ausgabe bis zur Ablieferung der
Diplomarbeit betrdgt sechs Monate. Das Thema kann nur
einmal und nur innerhalb der ersten acht Wochen der
Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. Auf begriindeten
Antrag kann der Priffungsausschufl die Bearbeitungszeit
bis zur Gesamtdauer von neun Monaten verlangern.

(7} Bei der Abgabe der Diplomarbeit hat die Studentin
oder der Student schriftlich zu versichern, daf sie oder er
die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit den entsprechend
gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbsténdi% verfafit
und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.

§17
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemaf in zwei Exemplaren
bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu ma-
chen.

{2} Die Diplomarbeit wird von den Priiferinnen oder
Prifern bewertet. Die Bewertung soll innerhalb von acht
Wochen nach Abgabe der Arbeit vorliegen. Hierbei kann
auch der Verlauf der Bearbeitung bericksichtigt werden.
Die Diplomarbeit ist bestanden, wenn beide Priiferinnen
oder Priifer mindestens ,ausreichend” bewerten. Die Note
der bestandenen Diglomarbeit wird aus dem Durchschnitt
der von beiden Priiferinnen oder Priifern festzusetzenden
Einzelnoten gebildet. § 11 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§18
Bewertung der Leistungen

(1) Fir die Bewertung der Fachpriifungen gilt § 11 ent-
sprechend.

{2) Die Diplomprifung ist bestanden, wenn simtliche
Fachprifungen gemdfB § 15 Abs. 2 und die Note der Di-
plomarbeit mindestens ,ausreichend” lauten. § 11 Abs. 3
Sétze 1 ff. gilt entsprechend.

(3) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem arithmeti-
schen Mittel der Noten in den Fachpriifungen und der mit
gut gewichteten Note fiir die Diplomarbeit. § 11 Abs. 3
und 4 gilt entsprechend. .

(4) Der Prifungsausschufl kann bei insgesamt hervorra-
genden Leistungen nach Anhérung aller an der Diplom-
priffung beteiligten Priiferinnen oder Priifer beschliefen,
daB das Pradikat ,mit Auszeichnung” verliehen wird. Das
Pradikat ist auf dem Zeugnis und in der Diplomurkunde
zu vermerken.

§ 19
Zusatzficher (Wahlfach)

(1) Die Studentin oder der Student kann sich in weite-
ren als den vorgeschriebenen Fichern mit Zustimmung
der betreffenden Fachvertreterinnen cder Fachvertreter ei-
ner Priifung unterziehen (Zusatzficher).

(2} Das Ergebnis der Priifung in diesen Fachern wird auf
Antrag der Studentin oder des Studenten in das Zeugnis
aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote
nicht mit einbezogen. '

§ 20
Wiederholung

(1) Jede Fachpriifung und die Diplomarbeit kénnen wie-
derholt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend” bewer-
tet wurden oder als mit ,nicht ausreichend“ bewertet gel-
ten. Eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der
Diplomarbeit ist-jedoch nur zuldssig, wenn die Studentin
oder der Student nicht schon bei der ersten Arbeit davon
Gebrauch gemacht hat. .

. {2) Die Wiederholungspriifung ist in angemessener
Frist, in der Regel innerhalb von neun Monaten, nach
néherer Bestimmung des Priifungsausschusses abzulegen.

{3) Eine zweite Wiederholung der Diplomarbeit ist aus-
geschlossen. Fir eine zweite Wiederholung der iibrigen
Prufungsleistungen gilt § 12 Abs. 3 und 4 entsprechend.

(4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengang oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich
des HRG unternommene Versuche, eine Fachpriifung oder
Diplomarbeit abzulegen, werden auf die Wiederholungs-
moglichkeiten nach den Absétzen 1 und 3 angerechnet.

§ 21
Zeugnis und Diplomurkunde

Uber die bestandene Diplompriifung ist unverziiglich
ein Zeugnis gema® Anlage 4 auszustellen. § 13 Abs. 1
Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. - :

: § 22
Ungiiltigkeit der Diplomvorpriifung
und der Diplompriifung

(1) Hat die Studentin oder der Student bei einer Pri-
fung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der
Ausﬁméndiguno des Zeugnisses bekannt, so kann der Prii-
fungsausschu% die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht
bestanden erklaren.

{2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu
einer Priifung nicht erfiillt, ohne daf die Studentin oder
der Student hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tat-
sache erst nach der Aushindigung des Zeugnisses be-
kannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prii-
fung geheilt. Hat die Studentin oder der Student die Zu-
lassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der
Priffungsausschufl unter Beachtung der gesetzlichen Be-
stimmungen tGber die Riicknahme rechtswidriger Verwal-
tungsakte.

(3} Der Studentin oder dem Studenten ist vor einer Ent-
scheidung Gelegenheit zur Erérterung der Angelegenheit
mit dem Priifungsausschuf zu geben.

(4) Das unrichtige Prifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung nach
§ 13 Abs. 2 und 3 zu ersetzen. Eine Entschei ung nach
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf
Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausge-
schlossen.

§23
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Der Studentin oder dem Studenten wird auf Antrag
nach Abschluf jeder Fachpriifung, der Diplomvorpriifung
und der Diplompriifung Einsicht in ihre schriftlichen Pri-
fungsarbeiten, die Bemerkungen der Priiferinnen oder
Priifer und in die Priifungsprotokolle gewihrt.

(2) Der Antra% ist spétestens drei Monate nach Aushin-
digung des Prifungszeugnisses bei der oder dem Vorsit-
zenden des Priffungsausschusses zu stellen. § 60 der Ver-
waitungsgerichtsorgnung (VwGO) gilt entsprechend. Die
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt
Ort und Zeit der Einsichtnahme.

{3) Die Studentin oder der Student wird auf Antrag vor
Abschluf einer Prifung tiber Teilergebnisse unterrichtet.
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§24
Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Prii-
fungsordnung getroffen werden, sind schriftlich zu be-
rinden und mit einer Rechtsmitielbelehrung zu verse-
en. Gegen sie kann innerhalb eines Monats nach Zugﬁm
des Bescheides Widerspruch beim Priifungsausschu
nach den §§ 68 ff. VwGO eingelegt werden. Die Prasiden-
tin oder der Prasident der Universitdt Osnabriick beschei-
det die Widerspruchsfiithrerin oder den Widerspruchsfih-
rer.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuf.

(3) Soweit sich-der Widerspruch gegen eine Entschei-
dung des Prifungsausschusses richtet, entscheldet_, wenn
der Prifungsausschufl nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

{(4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewer-
tungisentscheidun einer Priiferin oder eines Prifers rich-
tet, leitet der Priifungsausschufi den Widerspruch an die-
se Priiferin oder diesen Priifer zur Uberpriifung zu. Andert
die Priiferin oder der Priifer ihre oder seine Entscheidiing
antragsgemdf, so hilft der Prifungsausschufl dem Wider-
spruch ab. Anderenfalls iiberpriift der Prufungsausschufl

ie Entscheidung darauf, ob

1. gegen allgemeine Grundsitze der Lebenserfahrung ver-
stoflen,

2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden
Erwdgungen ausgegangen, :

3. gegen allgemein anerkannte Grundsitze oder Bewer-
tungsmafistibe

oder
4. gegen Rechtsvorschriften verstofien wurde.

Entsprechendes gilt, wenn- sich der Widerspruch gegen
die Entscheidungen mehrerer Priferinnen oder Priifer
richtet.

(5) Die Studentin oder der Student kann eine Lehrende
oder einen Lehrenden als Sondergutachterin oder Sonder-
gutachter fiir das Widerspruchsverfahren vorschlagen. Der
Studentin oder dem Studenten und der Sondergutachterin
oder dem Sondergutachter ist vor den Entscheidungen
nach den Absitzen 2 bis 4 Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

{8) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschliefend entschieden werden. Soweit dem Wider-
spruch nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriin-
den und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

IV. Ubergangsbestimmungen, SchluBbestimmungen

§25
Ubergangsbestimmungen ,
(1) Studentinnen oder Studenten, die sich zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Ordnung im zweiten oder

einem hoheren Semester befinden, werden auf Antrag
nach der bisher geltenden Ordnung gepriift.

(2) Im Gbrigen kann der Fachbereichsrat Regelungen fiir
den Ubergang treffen, soweit der Vertrauensschutz der
Mitglieder der Universitit gewéhrleistet ist.

{3) Die bisher geltende Prifungsordnung tritt unbescha-
det der Regelung in den Absdtzen 1 und 2 aufer Kraft.

§ 26
Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung

durch das MWK am Tage nach ihrer Veréffentlichung im
Nds. MBL in Kraft.

Anlage 1

Priifungsanforderungen fir die Diplomvorpriifung
gemafl § 8 Abs. 2

1. Allgemeine Psychologie I

Grundlegende Kenntnisse iiber die Gebiete Wahrneh-
mung, Gedédchtnis sowie mentale Prozesse héherer
Ordnung.

2. Allgemeine Psychologie 1l

Grundlegende Kenntnisse iiber die Gebiete Motivation,
Emotion und Lernen.

3." Entwicklungspsychologie
Grundlegende Kenntnisse iiber Theorien, Methoden
und Forschungsergebnisse aus dem Bereich der Ent-
wicklungspsychologie.

4. Differentielle und Persénlichkeitspsychologie
Grundlegende Kenntnisse {iber Theorien, Methoden

und Forschungsergebnisse zur Differentiellen Psycho-
logie und Personlichkeitsforschung.

5. Sozialpsychologie

Grundlegende Kenntnisse iiber Theorien, Methoden
und Forschungsergebnisse aus dem Bereich der Sozial-
psychologie.

6. Physiologische Psychologie
Grundlegende Kenntnisse iiber Theorien, Methoden
und Forschungsergebnisse aus dem Bereich der Phy-
siologischen Psychologie.

7. Methodenlehre

Grundlegende Kenntnisse tiber Forschungsmethoden
der Psychologie und ihre wissenschaftstheoretische
Fundierung. .

Anlage 2

Priifungsanforderungen fiir die Diplomprifung
gemifl § 15 Abs. 3

1. Klinische Psychologie
Grundlegende und in Teilbereichen vertiefte Kenntnis-
se der Theorien, Methoden und Forschunﬁsergebnisse
der Klinischen Psychologie einschlieflich ihrer An-
wendungen.

2. Pidagogische Psychologie
Grundlegende und in Teilbereichen vertiefte Kenntnis-
se der Theorien, Methoden und Forschungsergebnisse
der Pidagogischen Psychologie einschlieBlich ihrer
Anwendungen. .

3. Arbeits- und Organisationspsychologie

Grundlegende und in Teilbereichen vertiefte Kenntnis-
se der Theorien, Methoden und Forschungsergebnisse
der Arbeits- und Organisationspsychologie einschliefi-
lich ihrer Anwendungen.

4. Evaluations- und Forschungsmethoden

Grundlegende und in Teilbereichen vertiefte Kenntnis-
se der psychologischen Forschungs- und Evaluations-
methoden und ihrer theoretischen Fundierung.

5. Diagnose und Intervention

Grundlegende und in Teilbereichen vertiefte Kenntnis-
se in Theorien psychologischer Diagnose und Interven-,
tion und Analyse und Evaluation therapeutischer und
diagnostischer Prozesse.

- 6. Wahlpflichtfach zur forschungsorientierten Vertiefung

Vertiefte und an aktuellen Forschungsprojekten orien-
tierte Kenntnisse der Methoden der Datenerhebung,
ausgewdhlte Methoden der Datenanalyse und deren
Modellannahmen, zentrale {formale) Modelle der. Psy-
chologie.

. Wahlpflichtfach

In  einem nichtpsychologischen Wahlpflichtfach
- Grundkenntnisse in den fiir die Psychologie bedeutsa-
men Ausschnitten.

~1

Anlage 3

'Universitdt Osnabriick
Fachbereich Psychologie

Zeugnis iiber die Diplomvorpriifung
FTau/HEIT ] .ottt anes s
geboren am ......ccoovernnnnn, IN i, ,

hat die Diplomvorpriifung im Studiengang Psychologie
mit der Gesaminote.....ccoocvoveceieeiieeereersien, bestanden**)
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Fachpriifungen

Methodenlehre

Allgemeine Psychologie 1
Allgemeine Psychologie II
Entwicklungspsychologie

_ Sozialpsychologie

" Differentielle Psychologie und
Persénlichkeitsforschung
Physiologische Psychologie

Beurteilungen™ *)

{Siegel der Universitat)

Die/Der*) Vorsitzende des Priifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.
**) Notenstufen: sehr gut. gut, befriedigend, ausreichend.

Anlage 4

Zeugnis iber die Diplompriifung
FrAaWHEIT* ) oovicrereiieeee e eiescebe s sb st sbe e ,
geb. am .o 3 WU O UV OO TRRRRO ,
hat die Diplompriifung im Studiengang Psychologie mit
der Gesamtnote .....ocveeeeeeeieeeniereenecenneeieens **) bestanden.

1. Miindliche Fachpriifungen in Beurteilungen™*)

Die/Der*) Vorsitzende des Priifungsausschusses

*) Nichtzutreffendes streichen. .
**) Bewertungsstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend.

Anlage 5

Diplomurkunde

Die Univérsitét Osnabriick
Fachbereich Psychologie

verleiht mit dieser Urkunde Frau/Herrn*) ..cocoovviiennnnnc
geb. am ..o in :

den Hochschulgrad
Diplom-Psychelogin/
Diplem-Psychologe*)
{abgekiirzt: Dipl.-Psych.}

nachdem sie/er*) die Diplomprifung im Studiengang Psy-
chologie am «.ocovvvevieeeercrieenne bestanden hat.

(Siegel der Universitt)

Dekanin/Dekan*}

Die/Der*) Vorsitzende des
Priifungsausschusses

*) Nichtzutreffendes streichen.

Anlage 6

Nichtpsychologische Wahlpflichtfiacher nach § 15 Abs. 2 Nr. 4

Betriebswirtschaftslehre

Biologie

Computerlinguistik/Kiinstliche Intelligenz
Erziehungswissenschaft

Evangelische Theologie

Geographie

Katholische Theologie

Kunstwissenschaft
Mathematik/Informatik -

Philosophie

. Politologie

Psychopathologie
Rechtswissenschaft
Soziologie
Sportwissenschaft
Sprachwissenschaft
Systemwissenschaft
Theoretische Medizin
Wirtschaftswissenschaft.

Anlage 7

Wahlpflichtfacher zur forschungsorientierten Vertiefung
nach § 15 Abs. 2

1. Angewandte Entwicklungspsychologie .
2. Psychosomatik
3. Ein Fach nach § 15 Abs. 5.
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Der Prisident hat am 05.11.1993 die Rahmenordnung fiir die Nutzung der Labore, Ateliers und
Werkstitten verfiigt. Sie tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im AMBL (01.01.1994) in
Kraft.

Rahmenordnung f0r die Nutzung der Labore, Ateliers und Werkstatten der Universitat Osnabriick
(Verfagung des Prasidenten vom £.#7,.27.)

Diese Rahmenordnung ersetzt die Labor-Rahmenordnung der Universitat Osnabrick, Standort Osna-
brick (Verfligung des Prasidenten vom 09.08.1990, Amtliches Mitteilungsblatt 1990, Heft 3, Seite
125) und die Labor-Rahmenordnung der Universitdt Osnabrick, Standort Vechta (Verfligung des
Prasidenten vom 14.08.1990, Amtliches Mitteilungsblatt 1990, Heft 3, Seite 126). Sie tritt am Tage
nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt in Kraft.

1. Allgemeines

2. Nutzungsordnung

3. Sichérheitseinrichtungen und Fluchtwege
4. Personenschutz

5. Brandschutz

6. Gefahrliche Arbeiten

7. Entsorgung

Anlage: Literaturhinweise zur Arbeitssicherheit
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Allgemein

Diese Rahmenordnung gilt fur alle Labore, Ateliers, Werkstatten und zugehérigen Nebenrau-
me (im folgenden Raume genannt).

Die Raume missen nach den gesetzlichen Bestimmungen und den anerkannten Regeln der
Technik beschaffen sein und genutzt werden.

Verantwortlich fir die Einhaltung der Sicherheits- und Betriebsvorschriften sind die zustandige
Hochschullehrerin, der zustandige Hochschullehrer bzw. Leiterin oder Leiter sowie alle andere
Personen im Rahmen ihrer Weisungsbefugnis (im folgenden Zustandige genannt). Die Vertre-
tung bei Abwesenheit muB geregelt sein.

Schwere Unfalle sind sofort der oder dem Zustandigen und der Sicherheitsfachkraft zu mel-
den. Alle Unfalle,die einen Arztbesuch zur Folge haben, sind der Verwaltung zu melden
(gelber Vordruck fir Bedienstete und blauer Vordruck fir Studenten).

Alle in den Raumen tatigen Bediensteten oder Studierenden (im folgenden Nutzende genannt)
sind verpflichtet, vor Arbeitsaufnahme bzw. Studienbeginn diese Rahmenordnung zur Kennt-
nis zu nehmen und dies durch Unterschrift beim zustandigen Fachbereich zu bestatigen.

Nutzungsordnung

Alle Nutzenden haben sich mit den geltenden Betriebs- und Sicherheitsvorschriften vertraut zu
machen.

In einer Sicherheitsbelehrung sind regelmaBig, mindestens 1 x jahrlich, alle Nutzenden tber
die allgemeinen'Gefahren, die mit ihrer Tatigkeit verbundenen besonderen Gefahren sowie
Ober Sicherheitseinrichtungen, Fluchtwege und Brandschutz zu unterrichten.

Die Sicherheitsbelehrung ist von den Zustandigen durchzufiihren.Dies kann mit Hilfe ge-
eigneter Bediensteter und ggf. der Sicherheitsfachkraft geschehen.

Die Sicherheitsbelehrung ist schriftlich festzuhalten. Die Teilnahme ist durch Unterschrift zu
bestatigen.

Die Zustandigen regeln die Offnungszeit und den Zugang zu den Raumen.

Die Anwesenheit auBerhalb der Offnungszeit ist den Zustandigen schrifilich bekanntzuma-
chen.

Alle Arbeiten in den Raumen sind grundsatzlich nur im Auftrage oder in Abstimmung mit den
Zustandigen durchzufihren.

Bei BetriebsschluB sind die Arbeitsplatze zu sichern, insbesondere, wenn Anlagen und Gerate
unbeaufsichtigt weiterlaufen missen.

Die Betriebssicherheit dieser Einrichtungen ist besonders grindlich zu priifen.

Klhlwasserleitungen sind nur in Cu-Rohr oder Druckschlauch (Gewebeeinlage) zu verlegen.
Bei Druckschlauch sind die Anschliisse durch Schellen zu sichern.
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2.9

2.10

2.11

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

Stérungen und UnregelmaBngkelten im Betrlebsablauf sind unverzlglich den Zustandigen zu
melden.

Storungen an den gebdudetechnischen Anlagen (Heizung, Klima; Kalte, Ldftung, Sanitar,
Elektro und Sondermedien) sind unverziiglich der Betriebstechnik zu melden: :

Standort Osnabrick: Zentrale Leittechnik - Tel. 2626 oder den zustdndigen Meistern.
Standort Vechta: Betriebstechnik - Tel. 264

Alle Arbeiten an den gebaudetechnischen Anlagen smd nur von der Betriebstechnik oder mit
ihrer Abstimmung auszufihren.

Sicherheitseinrichtungen und Fluchtwege

Die Nutzenden haben sich mit der Sicherheitsausristung und ihrer Anwendung vertraut zu
machen, z.B. Notschalter, Feuerléscher, Loschduschen, Fluchtwege.

Notruf 110 und Feuer 112

Bei Entdnen des Alarmsignals (Feueralarm) ist das Gebaude auf dem schnellsten Wege zu
raumen. Aufzige darfen nicht benutzt werden.

Die Fluchtwege in den gréBeren Gebauden sind gekennzeichnet. Alle Fluchtwege missen
freigehalten werden.

Personenschutz

Die vorgeschnebene Schutzkleidung (Schutzbrille, Schutzhandschuhe, Korperschutz usw.) ist
zu tragen.

Die Kleidung muB zweckméBig und sicher sein.

Das Schuhwerk muf fest, geschlossen und trittsicher sein.
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Brandschutz
Alle Nutzenden haben sich Gber die vorhandenen Alarm- und Léscheinrichtungen zu informie-

ren (z.B. Standort und Handhabung der Feuermelder, Feuerldscher, Notbrausen, Losch-
decken). - :

Alle Nutzenden haben sich iber die Anweisung ‘Verhalten bei Branden' zu informieren.
Gefahtliche A[bg‘!_jgn
Hierzu gehdren u.a. - Arbelten mit Druckgasflaschen und Armaturen

- Arbeiten mit Vakuum

- Elektroarbeiten unter Spannung

- Arbeiten mit brennbaren Flissigkeiten

- Arbeiten mit Tiefkihlung

- Arbeiten mit Laser

- Arbeiten mit gesdndheitsgeféhrdénden Stoffen

- Arbeiten mit radioaktiven Stoffen und Rontgenanlagen

Vor Durchfiihrung derartiger Arbeiten haben sich alle Nutzenden (iber das Gbliche Maf3 hinaus
Gber die besonderen Gefahren zu Informieren. ”

Bei Durchfiihrung derartiger Arbeiten ist sicherzustellen, daf3 im Gefahrenfalle Hilfe gewahrlel-
stet ist.

Entsorgung

Gerate und verwertbare Stoffe sind vorschriftsmaBig zu sammeln und dem Recycling zuzufih-
ren.

Sondermidill ist vorschriftsmaBig zu sammeln. Zur Entsorgung bitte anrufen:
Standort Osnabriick: Dez. 6.8 - Tel. 2401 oder 2425 oder Zentrale Leiltechnik - Tel. 2626.

Standort Vechta: Betriebstechnik - Tel. 264
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Unlversitat Osnabrick 03.Méarz 1993
Dez. 6.7/R0 :

Arbelts-und Umweltschutzvorschriften

Jede/r Weisungsbefugte tragt eigenstandige Verantwortung , auch fir den Arbeits- und Umwelischulz und
ist daher verpflichtet, sich mit den fir seinen Aufgabenbereich relevanten Vorschriften veriraut zu machen.

Gesetze, Verordnungen und Unfallverhitungsvorschriften sind geltendes Recht und daher zwingend
anzuwenden. Merkblatter, Richtlinien, DIN-Vorschriften u.a. sind Regeln der Technik. Sie sind zu beachten
und anzuwenden, wenn anderweilig kein glelchwertiger Schutz gewahrleistet Ist. Abweichungen sind zu
begrinden und akienkundig zu machen.

Nachfolgend sind die wichtigsten Rahmenvorschriften aufgelistet. Fiir besondere Aufgaben ist eine weiter-
gehende Belassung mit spezlellen Vorschriften unvermeidlich.

1) Chemikaliengesetz, Fassung vom 14.03.90
- Gefahrsioffverordnung, Fassung vom 05.06.91,
" dazu die Technischen Regeln Gefahrstoffe
- TRGS 002 Ubersicht iber den Stand der TRGS
- TRGS 200 Einstufung und Kennzeichnung von Stoffen
- TRGS 201 Kennzeichnung von Sonderabfall und Zubereitungen
- TRGS 451 Umgang mit Gefahrstoffen Im Hochschulbereich
- TRGS 514 Lagern sehr giftiger und giftiger Stoffe
- TRGS 555 Betriebsanwelsung und Unterwelsung nach § 20 GefahrstoffVO
- TRGS 900 MAK-Werte

2) Gentechnikgesetz, Fassung vom 20.06.90
- Gentechnik-Sicherheitsverordnung, Fassung vom 24.10.90
- Gentechnik-Aufzeichnungsverordnung, Fassung vom 24.10.90
- Gentechnik-Verfahrensverordnung, Fassung vom 24.10.90

3) Alomgesetz, Neufassung vom 15.07.85 mit weileren Anderungen
- Strahlenschutzverordnung, Fassung vom 03.04.90
- Réntgenverordnung, Fassung vom 19.12.90

4) Bundesabfallgesetz, Fassung vom 27.06.86 und
Nds. Abfallgesetz vom 17.12.91 . ‘
- Verpackungsverordnung, Fassung vom 12.06.91
- Altélverordnung, Fassung vom 27.10.87
- TA Abtali, Fassung vom 12.03.91
- Abfallwirtschaftssatzung der Stadt OS vom 02.07.91
- Verfiigungen der Universitat Osnabrick vom 31.01. und 20.03.91,
vom 04.02. und 20.05.92 und von Januar 93

5) Jugéndarbeitsschutzgesetz vom 12.04.76
6) Mutierschutzgesetz vom 30.06.89
7) Arbeitszeitordnung, Fassung vom 10.03.75

8) Arbeltsslatienverordnung vom 20.03.75
- Arbeitsstattenrichtlinien, Bekanntmachung vom 02.04.76 mit weiteren Anderungen

9) Arbeiissicherhei&sg'ese!z, Fassung vom 12.04.76
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10) Geratesicherheitsgesetz vom 23.10.92
11) Versammlungsstatienverordnung vom 09.10.78
12) Gewerbeordnung § 24 (Uberwachungsbédﬂrﬂige Anlagen}
- Dampfkessel VO vom 23.09.90
- Aufzug VO vom 23.09.90
- Druckbehalterverordnung vom 21.04.89 und Techn. Regeln Druckbehalter
13) Unfallverhiitungsvorschriften (basierend auf Sozialgesetzbuch bzw. Reichsversicherungsordnung)

Folgende UVVen betreffen grundsatzliche Angelegenheiten:

GUV 0.1 Allgemeine Vorschrift
GUV 03 Erste Hilfe |
GUV 0.6 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Fur spezielle Probleme sind u.a. folgende UVVen zu beachten:

GUV 8.10 Verarbeiten von Baschichtungsstoffen (Farbsprilzen)
GUV 2.10 Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

GUV 1.11 Garlenaniagen

GUV 3.10 Holzbearbeitungsmaschinen

GUV 3.0 Kraftbetriebene Arbeitsmittel (Werkzeugmaschinen)
GUV 2.20 Laserstrahlung

GUV 6.4 Leitern und Trilte

GUV 3.3 Schleifkdrper und Schleifmaschinen

Guv 3.8 Schwei3en, schneiden und verwandte Verfahren

GUV 3.16 Zentrifugen

AuBerdem kdnnen u.a. folgende Merkblatter und Richtlinien eine Hilfe sein:

GUV 20.13 Augenschutz-Merkblalt

GUV 20.14 Atemschutz-Merkblatt

GUV 20.16 Schutzschuh-Merkblalt

GUV 20.17 Schutzhandschuh-Merkblatt

GUV 20.19 Schutzkleidung-Merkblatt

GUV 178 Sicherheitsregeln fir Bildschirmarbeilsplatze
GUV 17.7 Sicherheitsregeln far Blroarbeitsplatze

GUV 500.4 Sicheres Arbeiten In chem. Laboratorien
GUV 16.17 Richtlinlen {Gr Laboratorien

Diese Aufstellung Ist lediglich eln Auszug aus 44 Unfallverhitungsvorschriften und ca. 200 Merkblattern,
Richtlinien und Broschiren, die der Gemelnde-Untfallversicherungsverband (GUV) erlassen bzw.
herausgegeben hat. Die vollstandige Auflistung ist im Druckschriftenverzeichnis GUV 40.0 enthalten.



