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Vereinbarung
Uber die Férderung der Zusammenarbeit
zwischen der

Universitat Osnabruck
-verireten durch den Prasidenten-

und der

Fachhochschule Osnabruck
-vertreten durch den Prasidenten-

und dem

DGB-Landesbezirk Niedersachsen/Bremen
-vertreten durch den Vorsitzenden-

sowie der Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e.V.
-vertreten durch den padagogischen Leiter-

§ 1

Im Interesse einer verstarkten Behandlung von Problemen der Arbeitnehmerinnen in
der Wissenschaft sowie dem Transfer wissenschaftlicher Fragestellungen in die
Arbeitswelt werden die Beteiligten im Rahmen ihrer jeweiligen Satzung bei der
Erfaliung der innen obliegenden Aufgaben gleichberechtigt und vertrauensvoll zum
gegenseitigen Nutzen zusammenarbeiten,

52

Universitat und Fachhochschule Osnabriick arbeiten im Rahmen inrer gesetzlichen
und satzungsgemabhen Aufgaben mit den DGB-Gewerkschaften sowie deren Einrich-
tungen und der Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e. V. mit
dem Ziel zusammen, eine Erweiterung der beruflichen und sozialen Kompetenz der
Arbeitnehmerinnen zur Starkung des Humankapitals zu fordern und Probleme der
Arbeitnehmerinnen in Forschung, Lehre und Studium in gesellschattlicher,
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Hinsicht zu behandein.

§3
Der DGB, seine Mitgliedsgewerkschaften sowie die Technologieberatungsstelle des
DGB und die Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e V.
unterstitzen die Osnabricker Hochschulen in inrem Bestreben, die Probleme der
Arbeitnehmerinnen verstarkt in Forschung, Lehre und Studium einzubeziehen. Die
von den Hochschulen erarbeiteten und die Arbeitnehmerschaft berdhrenden

wissenschaftlichen Fragestellungen und deren Ergebnisse sollen der
Arbeitnehmerschaft in geeigneten Mallnahmen vermittelt werden.
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§4

Der DGB und seine Einrichtungen sowie die Bildungsvereinigung ARBEIT UND
LEBEN sind bereit, die wissenschaftliche Arbeit von Mitgliedern und Angehérigen
der Universitat und der Fachhochschule Osnabruck im Rahmen ihrer Méglichkeiten
durch praktische Hilfe zu erweitern und zu unterstitzen und die sich aus der Arbeit
der Organisationen ergebenden Erfahrungen und Problemstellungen an die
Osnabrucker Hochschulen heranzutragen.

§5

Die Kooperationspartner bemuahen sich im Rahmen ihrer haushaltsmé{&igen
Méglichkeiten um die Schaffung geeigneter Voraussetzungen zur Intensivierung der
Zusammenarbeit, die insbesondere folgende Ziele anstrebt:

1. Ermittlung des sich in Offentlichkeit und Arbeitswelt ergebenden Bedarfs an
arbeitsorientierten Forschungsthemen, die auf das Facherspektrum von
Universitat und Fachhochschule Osnabriick beziehbar sind.

2. Ermittlung der an den Hochschulen nutzbaren Forschungskapazitaten zu
diesen Themen.

3. Bestandsaufnahme und Betreuung vorhandener sowie Initiierung neuer
Kooperationsbeziehungen zwischen Mitgliedern und Einrichtungen der
Osnabricker Hochschulen und der DGB-Gewerkschaften sowie deren
Einrichtungen.

4. Initilerung gemeinsamer WeiterbildungsmaRnahmen.

5. Vorbereitung und Unterstutzung bei der Durchfiihrung gemeinsamer
Veranstaltungen und bei gemeinsamen Veréffentlichungen der
Kooperationspartner und ihrer Einrichtungen.

8. Organisatorische Unterystutzung des personelien Austauschs in Forschung
und kehre zwischen Einrichtungen der Osnabrlcker Hochschulen und der
DGB-Gewerkschaften sowie deren Einrichtungen.

7. Unterstitzung bei der AntragsteHung fur im Rahmen der Kooperatlons—
verembarung beabsichtigte Vorhaben in Forschung und Lehre.

§6

Zur Durchfuhrung und Sicherung der sich aus dieser Vereinbarung ergebenden Fra-
gen werden die Beteiligten regelmafig zu gemeinsamen Beratungen zusammen-
kommen. Zu diesem Zweck wird eine Projektgruppe der Kooperationspartner unter
Einbeziehung der Technologieberatungsstelle des DGB gebildet. Die Universitat und
die Fachhochschule Osnabrick sowie der DGB Niedersachsen/Bremen und die
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN benennen hierzu Kooperations-
beauftragte.



Amtliches Mitteilungsblatt
der Universitit Osnabriick Nr. 1/1995 6

§7

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der Unterzeichnung durch die Beteiligten in
Kraft. Sie hat eine Laufzeit von zunachst 5 Jahren. Spatestens ein Jahr vor Ablauf
der Vereinbarung soll Gber die Fortsetzung der Zusammenarbeit erneut entschieden
werden. Werden keine Veranderungen vorgenommen, veriangert sich die Ver-
einbarung jeweils um 5 Jahre mit einer Kindigungsfrist von 12 Monaten zum

Jahresende.

Osnabrick, den 43. 02. 4945

Der Prasident der Universitat Osnabrick

o~ ! ,

L//X/{/@"&WW

7o

Der Prasident der Fachhochschule Osnabruck

EWbn o

Der Vorsitzende des
DGB-Landesbezirks Niedersachsen/Bremen

/t oy

Der geschéftsfihrende padagogische Leiter
der Bildungsvereinigung \
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e V.

K Jmmre
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Kooperationsvereinbarung

zwischen

der Universitidt Osnabriick, vertreten durch den Prisidenten
- 1m folgenden: Hochschule -

und

dem NIEDERSACHSISCHEN KOMMUN ALFORUM eV,
Osnabriick, vertreten durch den Vorstand
- im folgenden: Kommunalforum -
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§1

Ziele und Gegenstand der Kooperation

Das Kommunalforum hat die Aufgabe, die Arbeit des Instituts fiir Kommunalrecht

des Fachbereichs Rechtswissenschaften an der Universitdt Osnabriick zu fordern.

Zu diesem Zweck beschiftigt das Kommunalforum studentische Aushilfskrifte und
wissenschaftliche Hilfskrifte mit flexibler Stundenzahl von bis zu 83 Stunden mo-
natlich, die dem Institut fiir Kommunalrecht zur ausschlieflichen Verfiigung stehen.

Das Kommunalforum ist Arbeitgeber im arbeits-, steuer- und sozialversicherungs-

~rechtlichen Sinne. Fiir die Vergiitung sind die Bestimmungen des Landes Nieder-

sachsen mafigeblich.

Aufgabe der Hochschule ist gem. § 2 Abs. 1 NHG die Pflege und Entwicklung der

Wissenschaften durch Forschung und Lehre.

Hierzu gehort das Institut fiir Kommunalrecht, das gem. § 111 Abs. 1 NHG unter der
Verantwortung des Fachbereichs Rechtswissenschatten betrieben wird.

Zur Erreichung dieses Zieles werden die Vertragspartner einander Mittel und Res-

sourcen zur Verfiigung stellen. Das Nihere ist in den §§ 2 bis 4 geregelt.

§2

Das Kommunalforum informiert die Hochschule jeweils {iber die Einstellung von
Hilfskriften im Einzelfall.

Das Kommunalforum iibernimmt die Verpflichtung, die eingestellten Hilfskrifte

vertraglich zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
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(3)

(1)

2

)

Das Kommunalforum bestimmt die Richtlinien fiir den Einsatz dieser Hilfskrifte.
Die Hochschule ist hieran und an im Einzelfall getroffene Weisungen des Kommu-

nalforums gebunden.

§3
Nutzung und Ressourcen

Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung gem. § 2 NHG stellt die Hochschule dem Kom-
munalforum Rdume und Arbeitsmittel zur Verfiigung, soweit und solange dies zur
Erflillung dieser Kooperationsvereinbarung ohne Gefihrdung der Aufgaben der Ko-

operationspartner méglich ist.

Die Hochschule erhilt fiir die Zurverfﬁgungstellung der Rdume und Arbeitsmittel
keine Gegenleistung. Die Arbeitsleistung der eingestellten Hilfskrifte kommt aus-
schlieBlich dem Institut fiir Kommunalrecht zugute. ‘

Die Hilfskrifte des Kommunalforums, die im Rahmen dieser Nutzung titig werden,
unterliegen wihrend dieser Zeit den haus- und sicherheitsrechtlichen Bestimmungen

der Hochschule.

Das Kommunalforum haftet fiir die Schiden, die der Hochschule bei der Durch-
fiihrung der Kooperation durch sein Personal entstehen. Die Hilfskrifte des Kommu-
nalforums sind kraft der Mitghiedschaft des Kommunalforums im."Kommunalen
Schadensausgleich Hannover" sowie der Mitgliedschaft im "Gemeinde-Unfallver-
sicherungsverband Hannover" (AZ.: 1 02 03/Z - 448) haftpflicht- bzw. unfallver-
sichert.



Amtliches Mitteilungsblatt

der Universitat Osnabriick Nr. 1/1995

10

§ 4

Durchfiithrung der Leistungserbringung

Die Durchfithrung der Leistungserbringung gem. § 3 Abs. 1 dieser Vereinbarung erfolgt

nach MaBgabe einer einvernehmlichen Regelung von Dauer und Umfang der Nutzung.

Diese Regelung ist der Vereinbarung als Anlage beizufiigen.

§5

Schluﬁbestimmungen

(1) Dieser Vertrag tritt zum 01.02.1995 in Kraft. Er bedarf nicht der Genehmigung

durch das Ministerium fiir Wissenschaft Xund Kultur des Landes Niedersachsen. Er

wird im amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick bekanntgemacht.

(2) Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann von jedem Ver-

tragspartner mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Osnabriick, den Z(p A @5/

Universitat Osnabriick
Der Prasident

Pt

Professor Dr. Rainer Kiinzel

Osnabriick, den 3.2.1995

NIEDERSACHSISCHES KOMMUNALFORUM eV,
Der Vorstand

/

7 S,
Q/gf‘ b 721
Heinz-Eberhawd Holl,
(Vorsitzender)
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UNIVERSITAT @ OSNABRUCK

Fachbereich Sozialwissenschaften

GRGUF(m‘
w
O

PN

FOITIER

SRASHATE 700 F MANAGENES T

The Fachbereich Sozialwissenschaften - Universitit Osnabriick and the Groupe Ecole
Supérieure de Commerce de Poitiers wish to establish the present agreement in order 1o :

. facilitate free circulation of academic students and scienusts in Europe
. facilitate European integration

Our two institutions hereby agree to establish a system of mutual recogmition of theur

respective degrees and award the double degree under cerain conditions, the requirements of
which are stated below :

Article 1

The Fachbereich Sozialwissenschaften - Universitit Osnabriick agrees to accept selected suitably

qualified students from the Groupe Ecole Supérieure de Commerce de Poiuers for a full

academic year (2 semesters) These students are registered in the final year of the ESC Poiters .
Diplom (Master in Management). They must have succestully completed their 8th Semester and

their BA Degree in Management with an average grade of 12, and have passed the German

Language examinations with an average grade of 12. -

French students will be assigned to student advisors and will chose and successfully complete 4
seminars in the following specific fields: 2 seminars in European Integration lssues, 1 seminar on
the German Language, 1 optional seminar either in History, or Geography, or Education. The
French students will also be required to pass 3 final oral examinations and will be assessed n

accordance with the regulations prevailing at the Fachbereich Sozialwissenschaften (MA
European Studies) at the Universitit Osnabriick.
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Article 2

The Groupe Ecole Supérieure de Commerce de Poitiers agrees to accept selected suitably
qualified students from the Fachbereich Sozialwissenschaften - Universitat Osnabrick for a full
academic year {2 semesters). These sudents will have successfully completed the following: therr
Zwischenprifung with an average grade of 2.0, 2 graduate semesters (30 SWS) 1n European
Studies (MA in European Studies) and have a good command of the French language. They will
be selected by tenured members of the Fachbereich Sozialwissenschaften - Universitit Osnabriick.

German students will be assigned to students advisors and will be required to successfully
complete the courses of the Dipléme de I'ESC Potiers (Master in Management) including

semester assessment and final oral and wntten examinations. They will be assessed in accordance
with the regulations prevailing at the Groupe ESC Poiuers.

Article 3

The dissertation as part of the Diplom of Groupe ESC Poitiers (Master in Management) and the
Magisterarbeit of European Studies will be fully recognised by both institunons.

Article 4

This agreement will be dministered on the basis of reciprocity. The reciprocal "unit of measure”
will be students per academic year. The Fachbereich Sozialwissenschaften and the Groupe ESC
Poitiers are willing to accept up t@ five qualified students per acadernic vear. Although the
number of Fachbereich Sozialwissenschaften and Groupe ESC Poitiers students may not balance
each year, the intent is that the flux of students from each institution will be in balance over the
long term with differences being carried over o subsequent years.

Article 5

For students from the Groupe ESC Poiters cuition fees will not be charged by the Universitt
Osnabrick but by their home insutution.

For students from the Universitit Osnabriick tuition will not be charged by the Universitat -

Osnabriick and will be waived by the Groupe ESC Poitiers. Students are expected to meet their
own travel, accommodation and living expenses (including health insurance).

Article 6

Each institution will endeavour to help students to find suitable accommedation and allow
students to attend supportive language classes.

Article 7

e T - I r . . . : : !
This agreement will be effecuve from the beginning of the 1995-1996 academic year in each
S , . -
institution (when the first exchange of students is expected) and three years nouce of
termination of the exchange agreement 1s required from sither pary.
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Article 8

The Groupe ESC Poitiers and the Fachbereich Sozialwissenschaften - Universitit Osnabrick
agree to explore all the possibilities of future developments to this agreement. For example :
exchange of members of academic staff, joint research, ewc.). For any future development an
appendix to the present agreement will be signed.

Name : Albert Hirtbarrondo » Nam'e : Pr. bDr. Klaus Busch

Title : General Director Title : Prodekan

Institution : Groupe Ecole Supérieure de Commerce Institution : Fachbereich Sozialwissenschaften
/de Poitiers : Universitit Osnabriick

Date : ..... ‘5Dmb& ..... Mﬁh ..................................... DIATE T eoeererererernereeecsssm s sen s frasaens

Signature ' Signature
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TILBURG UNIVERSITY UNIVERSITAT OSNABRUCK

concerning
Delivery of Educational Services

THIS AGREEMENT is made and entered into this by the University of Os-
nabriick, an educational institution in the Federal Republic of Germany, and

Tilburg University, an educational institution in Tilburg, The Netherlands.

WITNESSETH:

WHEREAS, cordial relations exist between Germay and The Netherlands, as
demonstrated by the numerous cultural, scientific and educational programs and
exchanges between the two nations; and

WHEREAS, the University of Osnabrick, hereafter referred to as Osnabruick,
and Tilburg University, hereafter referred to as "Tilburg", beiieve that tnhe
educational process at their respective universities vvould be strengthened by
the establishment of academic cooperation, particularly in the fields of educati-
on in Economics;

NOW THEREFORE, in contemplation of the relationship established between the
parties and in consideration of the mutual convenant contained herein, the

parties mutually agree as follows:

1. DUTIES

1.1: Beginning with the 1993-1994 academic year, Osnablick agrees to render
services for the Tilburg-Moscow Educational Programme ‘University Centre for
Market Economics”. |

1.2: These services consist of the provision of the course ‘New Institutional
Economics"” by prof.dr. J. Glombowski, former. professor at Tilburg University,
and presently working in Osnabrick; ,

1.3. During the 1993-13894, the course has a workload of 233 hours and will be

given in a period of three weeks (end of may-beginning of June);
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1.4. Contrary to the running academic year, Osnabriick will be noticed in
advance if further services of professor GI}ombowski are required, this under the

rules and provisions, set out in paragraph 4 of this agreement.

2. FINANCIAL SUPPORT

2.1: Compensation of the serviced rendered will be based on the Tilburg rules

for payment of courses in English; »

2.2: The financial compensation thus established will be transferred to Os-
nabrvﬂck at the end of the educational obligations, but no later than the end of
July of each year; '

2.3; the compensation mentioned above does not include reimbursment of
travelcosts and subsistence. This compensaﬁon will be transferred directly to
the staff providing the'educationél servibes on the basis of a statement of

expenses, provided by him or her: | ' -

2.4: To the latter mentioned costs, Tilburg rules for compensation also apply.

3. MODIFICATIONS

3.1: Osnabrick-and Tilburg agree to the full and complete performance of the

mutual convenants contained Aherein and that this Agreement constitutes the
sole, full and complete agreement by and between the parties, and'no amend-
ments, changes, additions, deletions or modifications to or of this Agreement
shall be valid unless reduced to writing, signed by the parties and attached

hereto.

4. TERMINATION

4.1: This Agreement is terminated at the end of each calendar year unless one

of the parties involved confirms in writing that continuation of the agreement is

desirable. The counterpart will react within 30 days to this notice.

5. OFFICIAL TEXT

5.1: This Agreement is written in English.
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IN TESTIMONY WHEREOF the hands and seal of the parties are affixed hereto:

The University of Osnabrick Tilburg University (KUB)
Osnabrick, Fedral Republic of Germay Tilburg, The Netherlands
By: ... By: Prof.dr. A.J. de Zeeuw

el RS 6.3 vaat. Abwe

, - _ Mjmb%

Prof. Dr. R. Kinzel, Prasident

Date: }’; 200{ g(}f Date: ¥ /4?’( oMl
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Anderung der Grunderdnung der Universitit Osnabriick
Bek. d. MWK v. 2. 11. 1994 — 101-70 622/10 —

Bezug: Bek. v. 3. 5. 1993 (Nds. MBL. S. 583)

Mit Erlaf vom 2. 11. 1994 habe ich die Anderung der
Grundordnung der Universitdt Osnabrick gemdf § 80
Abs. 1 und 2 Nr. 1 NHG vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBL
S.13), zuletzt gedndert durch Artikel II des Gesetzes vom
12.7. 1994 (Nds. GVBL. S. 304), genehmigt (Anlage). Die
Genehmigung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in
Kraft. :

— Nds. MBL Nr. 40/1894 S. 1470

DA QET Y I s
Anlage

Anderung der Grundordnung der Universitiat Osnabriick

Gemaf § 76 NHG hat das Konzil der Universitit Osna-
briick am 15. 6. 1994 folgende Anderung der Grundord-
nung beschlossen: .

1. In § 6 werden die Verweisungen ,§ 69 a Abs. 2 Satz 2*
und .§ 44 Abs. 1“ jeweils durch die Verweisungen
+§ 67 Abs. 2 Satz 3 und ,.§ 37 Abs. 1“ ersetzt.

In § 7 wird der Klammerzusatz ,.(§ 50 Abs. 3 und 4
NHG}" durch den Klammerzusatz ,(§ 44 Abs. 3 und 4
NHG)" sowie die Verweisung ,§ 51“ durch die Verwei-
sung ,§ 45“ ersetzt.

8]

3. § 9 erhilt folgende Fassung:

~§9
Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten

(1) Am Standort Osnabriick der Universitit Osna-
briicck werden zwei Vizeprasidentenamter eingerichtet.

{2) Die Amtszeiten der Vizeprasidentinnen/Vizepra-
sidenten am Standort Osnabriick beginnen jeweils um
ein Jahr versetzt am 1. Oktober und enden jeweils am
30. September des ibernidchsten Jahres.

{3) Die Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten sind be-
ratende Mitglieder der Haushalts- und Planungskom-
mission des Gesamtsenats; die Vizeprisidentinnen/Vi-
zeprédsidenten am Standort Osnabriick sind beratende
Mitglieder der Haushalts- und Planungskommission
des Senats fiir den Standort Osnabriick.” '

4. In § 10 Abs. 2 wird die Verweisung ,.§ 47 Abs. 4
Satz 1" durch die Verweisung ,§ 41 Abs. 4 Satz 1"
ersetzt. .

- § 12 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

+{1] Der Gesamtsenat bestellt auf Vorschlag der Se-
nate je eine Frauenbeauftragte an den Standorten Os-
nabriick und Vechta. Die Vorschlige der Senate kom-
men unter Beteiligung der Frauen aller Statusgruppen
des jeweiligen Standorts zustande. Die Amtszeit der
Frauenbeauftragten betrigt vier Jahre: in begrindeten
Fallen kann der Gesamtsenat die Amtszeit auf zwei
Jahre verkiirzen. Wiederwahl ist zulédssig.”

w1

6. § 14 wird wie folgt geandert:
a) Der bisher einzige Absatz wird Absatz 1.
b) Es wird folgender neue Absatz 2 angefugt:

+(2) Die Dekanin/Der Dekan wird von ihren/sei-
nen Amtsvergingerinnen/Amtsvorgingern in rick-
laufender Reiﬁeniolge vertreten.” '

~i

In § 17 wird die Verweisung .§ 49 Abs. 6" durch die
Verweisung ,,§ 43 Abs. 6" ersetzt.
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Ausiibung dienstrechtlicher Befugnisse;
Sonderregelung fiir die Hochschulen

RdErl. d. MWK v. 17. 8. 1994 — 402.1-03 000(11) —
— VORIS 22210 02 00 00 042 —

Bezug: a) Beschl. d. LReg v. 7. 6. 1994 {Nds. MBL S. 995}
b} Gem. RdErl. 4" ML d. StK u. d. tbr. Min. v. 18. 10. 1978
{Nds. MBI, S. 1968), zuletzt gedndert durch Gem. RdErL
v. 18. 5. 1993 {Nds. MBL. S.-336)

L

Die LReg hat mit dem Bezugsbeschlufi die Ausiibung
dienstrechtlicher.Befugnisse neu geregelt. Durch Nr. 1.4.8

i V.m. Nr. 2.2 dieses Beschlusses hat mich die LReg er-
machtigt, fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Per-
sonal sowie fir Bedienstete im technischen und Verwal-
" tungsdienst der BesGr. A 16 und der VergGr. 1 BAT an
den Hochschulen eine ven Nr. 1.3.1 abweichende Rege-
lung zu treffen. Wissenschaftliches und kiinstlerisches

Personal.i. S. der Nr. 1.4.6 des Beschlusses ist das Perso-

nal i. S. des § 47 Abs. 2 NHG; Bedienstete im technischen

und Verwaltungsdienst sind die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter i. S. des § 69 Abs. 1 NHG.

Auf Grund der Nrn. 1.3.1 und 1.4.6 des Beschlusses
treffe ich folgende Regelungen:

1. Auf die Hochschulen i. S. des § 1 Abs.-1 NHG — mit
Ausnahme der Nr. 14 — wird die Austbung der.
dienstrechtlichen Befugnisse, soweit dem nicht
Rechtsvorschriften entgegenstehen, fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal, fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im technischen und Ver-
waltungsdienst der BesGr. A 16 und abwirts, der
VergGr. I BAT und abwérts sowie fiir Arbeiterinnen
und Arbeiter iibertragen.

2. Die Entscheidungen iber Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im technischen und Verwaltungsdienst der
BesGr. A 15 und A 16 sowie vergleichbare Angestellte
sind von meiner Zustimmung abhéngig. Dies gilt auch
fiir die unterwertige Besetzung entsprechender Stellen.

3. Fiir die (brigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
technischen und Verwaltungsdienst verbleibt es bel
den Zustimmungsvorbehalten nach Anlage 1 des Be-
zugserlasses zu b. Unberiihrt bleiben Zustimmungsvor-
behalte nach dem Laufbahnrecht (z.B. § 15 Abs. 4
Bes. NLVO).

11

Dieser RAErl, tritt am 1. 10. 1994 fir alle Mafinahmen,
deren Wirksamkeit nach dem 30. 9. 1994 liegt, in Kraft.

An die
Hochschulen des Landes.

— Nds. MBL. Nr. 3171994 S. 1238

YA A 449G
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Niedersachsisches Ministerium
postfach 2 61 - 30002 Hannover fur Wissenschaft und Kultur

Dienststellen
gemdh Verteiler MWK 2
(ohne 1fd. Nrn. 3, 4, 26,

32 - 43)
Rna‘:beitet vor
Herrn Knﬁdelér
Ihr Zeichen, (Bei Antwort angebean) Durchwahl
Ihre Nachricht wom Mein Zeichen ’(OSLl) 120~ Hannower
402.1 - 03 031/1 2534 27.06.19%4
(77) ' '

Beschaftigung von Schwerbehinderten in der niedersdchsischen
Landesverwaltung; ‘
hier: Schrittweise Verbesserung der Schwerbehindertenguote

Bezug: Erlasse vom 07.06. u. 23.09.1993 - Az.: W. O. -

Die Auswertung der von den Dienststellen gem. § 13 ADS. 2 SchwbG
jdhrlich zu erstattenden Anzeige fur das Jahr 1993 hat ggzeigt,
dap es vielen Dienststellen gelungen ist, die Schwerbehinderten-
quote zum Teil deutlich zu verbessern. Einzelne Dienststellen.
naben erfreulicherwelse sogar die gesetzliche pPflichtquote von 6
v. H. erreicht. Das darf aber kein Grund sein, in dem Bemithen
nachzulassen, zu einer weiteren deutlichen Erhdéhung der Zahl be-
schaftigter Schwerbehinderter zu gelangen. Das gilt in besonderem

MaRBe belim wissenschaftlichen Personal.

Ich bitte Sie daher, in Abstimmung mit der Schwerbehindertenver-
tretung in Ihrer Dienststelle weiter nachdriicklich auf eine zu-
nehmende Besch&ftigung Schwerbehinderter hinzuwirken. Auf Jeden
Fall bitte ich sicherzustellen, daB ausscheidende Schwerbehinderte

wiederum durch Schwerbehinderte ersetzt werden.

Schuchardt

" Co LVL(/’
Kanzie-Angestelite
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Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur . N.iederSéChSPgSChES KMinisterium
Postfach 2 61 . 30002 Hannover ) fiir Wissenéchaft und Kultur

Universitdt Osnabrick.
49074 Osnabrick

nachrichtlichz:
Universitdt Osnabrick
- Standort Vechta - : .
49377 Vechta : :

Herrn Wach

Thr Zeichen, X {Bei Antwort angeben) Durchwahl

Ihre Nachricht vom Hein Zaichen (0511) 120- Hannover
106.3 ~ 245 34 - 15 2640 27.06.19%94

Anderung des Magisterstudiengangs "Sozialwissenschaft mit
regional- und sozialwissenschaftlichen Schwerpunkten' im
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften an der Universitit
Osnabriick - Standort Vechta - S

Bezug: a) Dort. Bericht wvom 19.05.19%94 - Az.: wd - al -
b) Meine Erlasse vom 17.09.1984
- Az.: 106.3 - 245 - 34 - 13 - und vom 11.03.1954
- Az.: w. O, - :

Gem. § 80 Abs. 1 i. V. m. Abs. 4 S. 1 Nr. 2 NHG i. d. F. vom
21.01.1994 (GVBl. S. 13) genehmige ich hiermit in Ab&nderung
meines Erlasses vom 17.09.1984 die Aufnahme der Nebenfdcher "Ge-
schichteﬁ und ""Geographie" in die sozialwissenschaftliche Richtung
sowie der Nebenfécher ”Politikwissenschaft” und "Soziologie" in
die‘regiohalwissenschaftliche Richtung des Magisterstudiengangs
”Sdzialwissenschaft mit so;ial~ oder regionalwissenschaftlichenm

‘ Schwerpunkt" im Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften der

Universit&t Osnabrick - Standort Vechta - zum WS 1994/95.

Die Genehmigung wird im Rahmen der vorhandenen Personal- und Sach-
- mittelausstattung erteilt. Dariibér hinaus kénnen keine weiteren
Planstellen, Stellen-, Personal- oder Sachmittel zusatzlich in.

Aussicht gestellt werden.
Beziliglich der Genehmigung der Prifungsordnung ergeht ein geson-

derter ErlaB. Auf § 9 Abs. 3 und § 17 Abs. 5 NHG weise ich in
' diesem Zusammenhang besonders hin.
Im Auftrage

Kérner

-
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Zweite Anderung der Diplompriifungserdnung fiir den
Studiengang Mathematik an der Universitdt Osnabriick,
Fachbereich Mathematik/Informatik

Bek. d. MWK v. 30. 11. 1994 — 1071-243 09-3 —

Bezug: Bek. v. 21. 11. 1988 (Nds. MBl. 1889 S. 85}, gedndert durch

Bek. v. 25. 5. 1993 {Nds. MBI S. 674)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Zweite Anderung der Diplompriifungsordnung fiir
den Studiengang Matbemauk Fachbereich Mathematik/
Informatik, beschlossen, die ich nach § 80 Abs. 1. V.m
Abs. 2 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 {Nds.
GVBL S. 13), zuletzt gedndert durch Artikel II des Geset-

zes vom 12. 7. 1994 {Nds. GVBL. S. 304), genehmigt habe.

Zweite Anderung der Diplompriifungsordnung fir den
Studiengang Mathematik an der Universitit Osnabrick,
Fachbereich Mathematik/Informatik

Abschnitt I

Die Dlplom rifungsordnung fir den Studiengang Ma-
thematik, Fac bereich Mathemanl\/lmormat‘}\ Bek. vom
21. 11. 1988 (Nds. MBI 1989 S. 83}, geéndert durch Bek.
vom 25. 5. 1993 (Nds. MBL. S. 674), wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 12 Abs. 2 wird wie folgt gedndert: )

a) Der Nr. 2 wird folgender Satz 2 angefigt:

.Auf Antrag des Studenten und mit Zustimmung
~des Prufunosausschusses sowie des betroffenen
Facnberelchs kann ausnahmsweise. z. B- im Hin-
blick auf das angestrebte Berufsfeld, als Anwen-
dungsfach ein anderes gewdhlt werden. sofern die-
ses im Hinblick auf Studium und Priifung mit den
vorgenannten Prifungsfachern cﬂelchwertig ist und
mit dem gewdhlten Studlenschwerpunl\t in einem
sinnvollen Zusammenhang steht.”

b) Es wird folgende neue Nr. 3 anoefuét:
3. Zusatzficher:

Der Kandidat kann sich Olelchzemc oder zu ei-
nem anderen Zeitpunkt in weiteren als den vor-
geschriebenen Fichern einer Prifung unterzie-
hen {Zusatzficher). Das Ergebnis der Prufuno in
dlesen Fachern wird auf Antrag des Kandidaten
in das Zeugnis der Dlplomvornrufunc oder ein
oesondertes Zeugnis aufgenommen, jedoch bei
der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbe-
zogen. Ein gesondertes Zeugnis wird jedoch frii-
hestens nach Bestehen der Dlplomvorprufunﬂ
ausgehéndigt.”

2. In § 14 Abs. 1 wird das Wort , Teilnehmer® durch das
Wort . Teilnahme" ersetzt.

— Nds. MBI Nr. 2/1995 S. 48

vim A4l 93

3. Anlage 5 wird wie folgt gedndert:

a) Im Abschnitt . Pflichtficher” in dem Fach .Ange-
* wandte Mathematik® erhalt Satz 2 folgende Fas-

sung: .

.Nachzuweisen ist ferner die erfolgreiche Teilnah-

me an den Ubungen zu Informank A (Algorlth-

men).”
b) Im Abschnitt .Wahlpflichtfach* erhélt das Fach
sInformatik” foloende Fassung:

Informatik: Nachzuweisen ist die erfoIgrelche,
Teilnahme an zwei der drei Pflichtver-
anstaltungen: Informatik B (Grundla-
gen der praktischen Informatik], Infor-
matik C (maschinennahe Programmie-
rung), Informatik D (Grundlagen der
Theoretischen Informatik] des Grund
studiums.”

4. In Anlage 7 wird der letzte Satz gestrichen.

Abschnitt II

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch
das MWK am Tage nach ihrer Bexanntmachunc im Nds.
MBL. in Kraft.
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Der Senat tiir den Standort Osnabriick hat auf semer 31 Sitzung am 14.12 1994
die Anderung der .. Ordnung fiir die Fremdsprachenpriifung an der Universitit Osnabruck
zum Erwerb emes Zertitikats Fachsprache™ emnstimmig beschlossen.

Universitat Osnabriick
Neufassung

; der .
Ordnung fiir die Fremdsprachenpriifungen an der Universitit Osnabriick
.. zum Erwerb eines Zertifikats Fachsprache
(Anderungen, Ergdnzungen sind unterstrichen)

§1
Zweck der Priifungen

Durch die fachspezifische Fremdsprachenpriifung (Priifung) soll die Bewerberin/der Bewerber
fachspezifische Fremdsprachenkenntnisse im Sinne der von der Kultusministerkonferenz
hierzu verabschiedeten Richtlinien nachweisen, insbesondere sprachliche Fertigkeiten und
fachliche Kenntnisse, die sie/ihn befahigen, einen Fachtext zu verstehen, ein fachliches Thema
in der Fremdsprache abzuhandeln und ein Fachgesprich in der Fremdsprache zu fithren.

§2
Zertifikat

Uber die bestandene Abschlufspriifung stellt die Universitdt Osnabriick ein Zertifikat mit An-
gaben liber die Studiendauer, die geprufte Fremdsprache und den Wissenschaftsbereich aus.
Das Zertifikat ist vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu unterzeichnen. Anlage 1 re-
gelt, in welchen Fremdsprachen und Wissenschaftsbereichen Priifungen durchgefiihrt werden.

§3

Dauer und Gliederung der fachspezifischen Fremdsprachenkurse

(1) Die fachspezifischen Fremdsprachenkurse (Kurse) umfassen vier Semesterwochenstunden
pro Semester und werden in der englischen Fachsprache {iber zwei Semester, in den tibri-
gen Fachsprachen {ber drei Semester angeboten. Am Ende jedes Semesters werden von
den Kursleiterinnen/Kursleitern Klausuren durchgefihrt, deren Bestghen Voraussetzung
fur die Teilnahme am nachsthoheren Kurs und die Zulassung zur Priifung ist.

(2) Die Teilnahme an den Kursen setzt den Nachweis eines mindestens dreijihrigen gymna-
sialen Unterrichts in der betreffenden Fremdsprache oder den Nachweis eines gleichwer-
tigen Kenntnisstandes voraus. Uber die Gleichwertigkeit entscheidet der Priifungsaus-
schufs.

§4
Prifungsausschufl

(1) Fur die Organisation und Durchfithrung der Priifung bildet der Senat fiir den Standort
Osnabriick einen Priifungsausschuf. Er besteht aus drei Mitgliedern aus unterschiedlichen
Wissenschaftsbereichen gem. §2 und drei Stellvertreterinnen/Stellvertretern. Mitglieder
und Stellvertreterinnen/Stellvertreter mussen hauptamtlich Lehrende der Universitat Os-
nabriick sein.

(2) Der Pritfungsausschuf8 wahlt eine(n) Vorsitzende(n) und deren/dessen Stellvertreter(in).
Die/der Vorsitzende ist verantwortlich fiir die laufenden Geschifte des Priifungsaus-
schusses. Der Priifungsausschuf kann die/den Vorsitzende(n) mit der Erledigung weite-
rer Aufgaben betrauen.
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(3) §§49, 81 NHG und die vom Senat gem. § 73 Abs. 3 NHG beschlossene Vorldufige Allge-
meine Geschiftsordnung finden Anwendung.

§5
Priiferinneg und Priifer (Priifende);
Offentlichkeit

(1) Der Priifungsausschuf bestellt die Priifenden. Als Priifende kénnen solche Mitglieder und
Angehérigen der Universitit Osnabriick oder einer anderen Universitdt bestellt werden,
die in der jeweiligen Fremdsprache oder in einem der Wissenschaftsbereiche gem. § 2 zur
selbstindigen Lehre berechtigt sind. '

(2) Studierende, die sich im laufenden oder im folgenden Priifungstermin der gleichen Prii-

fung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Universitét, die ein berechtigtes In-
teresse geltend machen, sind als Zuhérende bei miindlichen Priifungen zugelassen. Die
Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses. Auf Antrag eines zu Priifenden sind die Zuhérenden auszuschlieffen.

: §6
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

An anderen wissenschaftlichen Hochschulen erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kén-
nen auf Antrag durch den Priifungsausschuff angerechnet werden, soweit die Gleichwertigkeit
gegeben ist. '

§7
Gliederung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus zwei schriftlichen Teilpriffungen und einer mundlichen Teilpri-
fung.

(2) Von der miindlichen Teilpriifung ist abzusehen, wenn beide schriftlichen Teilprifungen
mit "bestanden” bzw. mit "nicht bestanden" bewertet wurden. Im letzteren Falle findet § 10
Abs. 6 Anwendung.

§8

Priifungsleistungen, Priifungsanforderungen

'Die Pritfungsleistungen und Priifungsanforderungen sind in Anlage 2 geregelt.

§9

Zulassung zur Priiffung
(1) Zur Priifung wird zugelassen, wer

1. an der Universitit Osnabriick eingeschrieben ist und

2. an den entsprechenden Kursen in der gewdhlten Fremdsprache erfolgreich teilge-
nommen hat (§ 3 Abs. 1) oder einen Nachweis iiber einen gleichwertigen Kenntnis-
stand erbracht hat (§ 6). Uber Ausnahmen von Ziffer 1 und die Gleichwertigkeit ge-
maR Ziffer 2 entscheidet der Pritfungsausschufs.
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@)

®)

)

@

©)

(4)

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung (Meldung) ist schriftlich beim Prifungsausschuf
innerhalb des vom Prifungsausschuf8 hochschuléffentlich festzusetzenden Zeitraumes zu
stellen. Der Meldung sind beizufligen

1. die Nachweise gem. Abs. 1,

2 das Studienbuch,

3.  eine Erkldrung darliber, ob eine entsprechende Priiffung an einer wissenschaftlichen

Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes nicht bestanden
wurde,

4.  ein Vorschlag fiir ein Thema der mundlichen Teilprifung (§ 7 Abs. 1),

5. eine Erklarung, ob die Priifungsleistungen benotet werden sollen.

Uber die Zulassung entscheidet die/der Vorsitzende des Prﬁfungsaﬁsschusses, uber die
Versagung der Zulassung entscheidet der Prifungsausschufi. Im letzteren Falle ergeht ein
schriftlicher Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

Die Bewerberin/der Bewerber hat die Moglichkeit, bis drei Wochen vor Beginn der Pri-
fung die Meldung zuriickzunehmen. Die Mitteilung tber die Zulassung, die Bestellung
der Priifenden sowie die Ladung zur Prifung sollen spatestens zwei Wochen vor dem
Prifungstermin durch hochschuléffentlichen Aushang bekanntgemacht werden. In der
Ladung sind die jeweils zugelassenen Hilfsmittel anzugeben.

- §10
Bewertung

Die Priifungsleistungen werden von jeweils zwei Priifenden bewertet.

Die Pritfung und die drei Teilprifungen werden mit "bestanden” oder mit "nicht bestan-
den" bewertet.

Die Priifungsleistungen sind bestanden, wern beide Priiffenden die Leistung mit
“bestanden” bewerten bzw. wenn im Falle eines Dritteutachtens maximal eine EinZelnote
"nicht bestanden” lautet. :

Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens zwei Teilprifungen (§7 Abs.2) mit
"bestanden bewertet wurden.

Fur die Bewertung der Teilpriiffungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung;

3%

=" gut = eine erheblich iber den durchschnittlichen Anforderungen
liegende Leistung;

befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht;

[V}
it

e
1

1]

eine Leistung, die trotz ihrer Méngel den ’\/hndestanforderun
gen entspricht.

ausreichend

Die Note der Teilpriifungen errechnet sich aus dem Durchschnitt der von den Prifenden
festgesetzten Einzelnoten. Weichen die von beiden Prufenden festgesetzten Einzelnoten

um zwei oder mehr Noten voneinander ab, ist vom Priiffungsausschufl ein benotetes Dritt-

gutachten einzuholen, das wie die beiden FEinzelnoten in die arithmetische Mittelbildung
eingeht. Die Note bei bestandener Teilpriffung lautet

SEiptdit.
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bei einem Durchschnitt bis15:  sehrgut,
bei einem Durchschnitt Gber 1.5bis 2.5:  gut,
bei einem Durchschnitt tiber 2.5 bis 3.5: befriedigend,

()

@

3)

s

)

(1)

)

bei einem Durchschnitt tiber 3.5 bis 4.5: ausreichend.

Die Gesamtnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der nichtgerundeten Noten der
bestandenen Teilprifungen und der Note fiir die studienbeg leitende miindliche Leistung;

diese Note wird von der Kursleiterin oder dem Kursleiter vor Ablegung der schriftlichen
Teilpriifungen festgesetzt und dem Priifling unverziiglich miindlich mitgeteilt. Dabei wird
bis n,4 abgerundet, ab n,5 aufgerundet.

Uber das Nichtbestehen der Priifung (d. h. das Nichtbestehen beider schriftlichen Teilpri-
fungen oder einer schriftlichen sowie der miindlichen Teilpriiffung) erteilt die/der Vorsit-
zende des Pritfungsausschusses einen schriftlichen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

: §11
) Versﬁumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstofd

Eine Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Bewerberin/der Bewerber ohne genii-
gende Entschuldigung nach Zulassung zuricktritt, zur Pritfung nicht erscheint oder die
Priifung abbricht. § 9 Abs. 4 findet Anwendung. :

Die fiir die Versiumnis oder fiir den Riicktritt geltend gemachten Griinde miissen dem
Pritfungsausschufl unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit kann die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Vorlage eines arztlichen
Attestes verlangen. Erkennt die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Griinde als
triftig an, so gilt die Priifung als nicht abgelegt. Bereits vorliegende Priifungsergebnisse
sind anzurechnen, wenn der Rest der Priifung zum nachsten Termin abgelegt wird.

Eine Pritfung kann vom Priifungsausschuf8 ganz oder teilweise als "nicht bestanden” be-
wertet werden, wenn sich die Bewerberin/der Bewerber unerlaubter Hilfen bedient oder
eine Tauschung unternommen oder sich eines groben Verstofes gegen die Ordnung wah-
rend der Priifung schuldig gemacht hat.

Mingel des Priifungsverfahrens oder ethe vor oder wihrend der Priifung eingetretene
Prifungsunfahigkeit missen unverziiglich bei der/dem Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses geltend gemacht werden. '

Entscheidungen nach den Abs. 1 bis 4 sind der Bewerberin/dem Bewerber schriftlich mit-
zuteilen und zu begriinden, soweit einem Antrag nicht entsprochen wird.

§12
Wiederholungen

Eine nicht bestandene Priifung kann zu Beginn des folgenden Semesters wiederholt wer-
den. Bestandene Teilpriifungen werden angerechnet. Die Wiederholungsprifung muf
spétestens 14 Tage nach Bekanntgabe des Ergebnisses schriftlich beantragt werden.

Eine zweite Wiederholung ist nur auf schriftlichen Antrag in begriindeten Ausnahmefal-
len moglich.
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§13
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Auf Antrag wird nach Abschlug der Priffung Einsicht in die schriftlichen Priifungsarbei-
ten, in die Bemerkungen der Priifenden und in die Prifungsprotokolle gewdhrt. ,

(2) Der Antrag ist spatestens drei Monate nach Aushindigung des Zertifikats bei der/dem
Vorsitzenden des Priffungsausschusses zu stellen. § 60 der Verwaltungsgerichtsordnung
gilt entsprechend. Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit

der Einsichtnahme.

(3) Auf Antrag érfolgt vor einer miindlichen Teilpriifung eine Unterrichtung tiber die Ergeb--
nisse der schriftlichen Teilpriifungen.

§14
Widerspruchsverfahren

Uber Widerspriiche entscheidet der Prﬁfungsauséchuﬁ. Bei einem Widerspruch gegen Ent-
scheidungen im Rahmen einer Teilpriifung holt der Priifungsausschuf8 vor seiner Entscheidung
eine Stellungnahme der beiden beteiligten Priifenden ein. ’

§15
Inkrafttreten

Diese Prﬁfungsordnuné tritt nach ihrer Genehmigung dﬁréh den Senat fiir den Standort Osna-
briick am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt in Kraft.

Anlagen:

1. Fremdsprachen und Wissenschaftsbereiche
2. Pritfungsleistungen, Priifungsanforderungen
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Anlage 1

Priifungen gemif § 2 werden zundchst in folgenden Fremdsprachen und Wissenschafts-

bereichen durchgefiihrt:

Fremdsprache

Wissenschaftsbereich

Englisch

Franzosisch

Spanisch

Geistes- und Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Geistes- und Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften )
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Geistes- und Sozialwissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
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Anlage 2

Priifungsleistungen und Priifungsanforderungen gemafl § 8

(1) Art und Umfang der schriftlichen Teilpriifungen
Die schriftlichen Teilpriifungen dauemn insgesamt drei Stunden und umfassen zwei Aufgabenbereiche:
1. Zusammenfassung eines vorgelegten Textes

Die Bewerberin/der Bewerber hat nachzuweisen, da8 sie/ er'ein,en allgemeinverstandlichen fachwissen-
schaftlichen Text in seinen wesentlichen Gedanken sprachlich angemessen darstellen kann.

Der Text entsprichtb einem Umfang von ca. 30 Schreibmaschinenzeilen zu 55 - 60 Anschlagen.

Die Dauer der Teilpriifung betrdgt 60 Minuten.

‘2. Bearbeitung eines von drei vorgegebenen Themen

Die Bewerberin/der Bewerber hat nachzuweisen, daf sie/erin.der Lage ist, die im Thema enthaltene
Problematik allgemeinverstandlich darzustellen und eine begriindete Stellungnahme zu entwickeln.

Der Gesamttext sollte ca. 500 Wérter betfagen.

Die Dauer der Teilpriifung betragt 120 Minuten.

(2) Art und Umfang”der miindlichen Teilpriifung

In der miindlichen Teilprufung hat die Bewerberin/der Bewerber nachzuweisen, daf sie/er in der Lage ist,
_mit Verstindnis und Selbstandigkeit Vorgange, Sachverhalte und Gedankengénge zu erfassen, sich sprach-

lich damit auseinanderzusetzen sowie im Gesprich angemessen darauf zu reagieren.

Die miindliche Teilpriifung besteht aus einem Priifungsgesprach zu einem fachwissenschaftlichen Thema.

Es kénnen entsprechende Texte, Graphiken, Tonbandaufnahmen etc. zugrunde gelegt werden.

‘Die Priifung dauert nicht langer als 20 Minuten.
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Gemafl § 46 Abs. 1 Satz 2 NHG hat das Studentenparlament der Universitidt Osnabriick,
Standorte Osnabriick und Vechta, in seiner Sitzung vom 26.10.1994 einstimmig eine Anderung
der Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitit Osnabriick beschlossen, die der
Président der Universitit Osnabriick mit Verfiigung vom 3,11.1994 gem. § 44 Abs. 6 Satz 2 NHG
genehmigt hat. : : '

Nachstehend wird die Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitit Osnabriick in

derjenigen Fassung bekannt gemacht, wie sie einen Tag nach Veréffentlichung in diesem
Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick in Kraft tritt.

Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitit Osnabriick

vom 1. September 1982
{Nds. MBL. 1982, Seite 2166)
fn der Fassung vom 08.07.1992
(Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick Nr. 1/1993, Seite 31)
geandert durch Beschlufl des Studentenparlaments vom 26.10.1994.

§1
Beitragshdhe

Gemif § 46 Abs. 1 Satz 3 NHG wird die Héhe der Beitrige, die die Studierenden der
Universitit Osnabriick ab  Sommersemester 1993 zur Erfiilllung der Aufgaben der
Studentenschaft fiir jedes Semester zu entrichten hat, wie folgt festgesetzt:

1. 45,~ DM fiir Studierende, die in Fachbereichen am Studienort Osnabriick immatrikuliert
sind,

2. 20,~ DM fiir Studierende, die in Fachbereichen am Studienort Vechta immatrikuliert
sind.

Von dem Beitragsaufkommen gemifl Nr. 1 werden 25~ DM fiir die Finanzierung einer
studentischen Semesterfahrkarte der Stadtwerke AG Osnabriick fiir das Stadtgebiet Osnabriick
und Belm verwendet.

Eine andere Verwendung dieses Beitragsanteils ist nicht zuléssig.

§2
Beitragspflicht

1. Beitragspflichtig sind die immatrikulierten Studierenden der Universitit Osnabriick.
Beurlaubte Studierende, die die Leistungen der Studentenschaft wihrend des gesamten
Semesters wegen des Beurlaubungsgrundes nicht in Anspruch nehmen kinnen, werden
auf Antrag von der Beitragszahlung fiir das Semester befreit. Uber den Antrag
entscheidet die Universitit Osnabriick in Riicksprache mit der Studentenschaft, vertreten
durch den Allgemeinen Studentenausschuf.

2. Hat eine Studierende oder ein Studierender an einer anderen Hochschule ihren oder
seinen Beitrag entrichtet, ist sie oder er von der Zahlungsverpflichtung an der Universitit
Osnabrick befreit.
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§3
Filligkeit

1. Die Beitrage sind bei der Immatrikulation oder Riickmeldung fallig und werden von der
Hochschule fiir die Studentenschaft erhoben.

2. Die Beitrdge kdnnen grundsitzlich nicht erlassen und nicht gestundet werden. Im Falle
der Exmatrikulation oder der Riicknahme der Immatrikulation sind geleistete Beitrage zu
erstatten, wenn der Antrag auf Exmatrikulation oder auf Riicknahme der
Immatrikulation bis zum Vorlesungsbeginn gestellt wird. In Fillen besonderer sozialer’
Hirte kann der Beitrag auf Antrag, iiber den die Hochschule im Einvernehmen mit dem
Allgemeinen Studentenausschuf entscheidet, fiir ein Semester erlassen oder gestundet
werden.

Verjiahrung
Die Beitx;'ége unterliegen dem Verwaltungsverfahren. Der Anspruch auf die Beitrige verjahrt in
drei Jahren.

§5
Inkrafttreten

Die Beitragsordnung in der Fassung des Beschlusses des Stud‘f\'tenparlaments der Universitit
Osnabriick vom 26.10.1994 tritt nach Genehmigung durch den Prisidenten der Universitat
Osnabriick am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit
in Kraft.

(Ende des Abdrucks im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Herbst 1994)

Universitit Osnabriick Osnabriick, $.11.1994
' Az 4/72041

Der Prasident

Verfiigung

GemifB § 44 Abs. 6 Satz 2 NHG genehmige ich hiermit die Beitragsordnung der Studentenschaft
der Universitit Osnabriick vom 01.09.1982 (Nieders. Ministerialblatt 1982, Seite 2166), gedndert
durch Beitragsordnung vom 08.07.1992 (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick
Nr. 1/1993, Seite 32) in der Fassung des einstimmigen Beschlusses des Studentenparlaments der
Universitat Osnabriick vom 26.10.1994. Diese Beitragsordnung in der Fassung des Beschlusses
des Studentenparlaments der Universitdt Osnabriick vom 26.10.1994 tritt am Tage nach ihrer .

- Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungblatt der Universitit Osnabriick gemdl § 44 Abs. 6
Satz 4 NHG in Kraft. -

Osnabriick, ¢ November 1994

r.R. Kﬁnt(i'l)
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Beraten und beschlossen in der 45. Sitzung des Gesamtsenats der Universitdt Ossnabriick am

12.10.199%4

Benutzungsordnung fiir das Hochschulnetz der Universitat und der

FachhochschuleOsnabriick

1.  Begriffsbestimmung.

Im Sinne dieser Ordnung ist/sind

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Hochschulnetz

das vom Rechenzentrum der Universitdt und dem Dezernat 6 (Technik, Liegen-
schaften, Sicherheit) betriebene allgemeine Datenkommunikationsnetz der Uni-
versitit und der Fachhochschule Osnabriick. (

Ubergabepunkt
in der Regel ein Kopplungselement, an dem die EDV-Einrichtung eines anderen

Betreibers an das Hochschulnetz angeschlossen wird.

Netzbetreiber
das Rechenzentrum der Universitdt und das Dezernat 6 der Allgemeinen Universi-

titsverwaltung (Technik, Liegenschaften, Sicherheit).

Beauftragte oder Beauftragter
eine durch die jeweilige Organisationseinheit, die eine an einem Ubergabepunkt an-
geschlossene EDV-Einrichtung betreibt, entsprechend der Rahmennutzungsord-

nung fiir EDV-Einrichmangen zu benennende verantwortliche Person.

Benutzerinnen/Benutzer
des Hochschulnetzes sind Personen, die iiber eine an das Hochschulnetz - auch
zeitweilig - angeschlossene EDV-Einrichtung Daten in das Hochschulnetz senden

oder daraus empfangen.

2. Verantwortlichkeit

2.1.

Die Verantwortung fiir den Betrieb des Hochschulnetzes als logisches System liegt
beim Rechenzentrum. ‘
Das Rechenzentrum betreibt die dem Netzbetrieb (Netzmanagement, Einstellurg

intelligenter Netzkomponenten) zugrundeliegenden Programme.
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2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Die Verantwortung fiir die Leitungen, auf denen das Hochschulnetz betrieben
wird, liegt mindestens bis zu den Ubergabepunkten beim Dezernat 6.

Die Verantwortung fiir die Nachrichtenverbindung zwischen einem Rechner und
dem zugehorigen Ubergabepunkt liegt in der Regel bei der/dem Beauftragten. Das
Rechenzentrum und das Dezernat 6 werden sich im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
bemiihen, die/den Beauftragten bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben zu unter-

" stiitzen.

Die Beauftragten achten im Rahmen ihrer Moglichkeiten auf die Einhaltung der

den Nutzerinnen/Nutzern zustehenden Rechte bzw. von ihnen Ubernommenen

- Aufgaben und Pflichten.

‘Das Rechenzentrum plant und koordiniert Mafinahmen zum Schutz gegen unauto-

risierte Zugriffe, Computerviren etc.

Ausbau und Anschlisse

3.1.

3.2

3.3.

Beantragung

Der Ausbau des Leitungsnetzes oder ein Anschluf3 an das Hochséhulnetz muf} beim
Netzbétreiber beantragt werden. Die Entscheidung iiber den Antrag liegt beim
Netzbetreiber. '

Die Erlaubnis zur Nutzung des Hochschulnetzes kann durch den Netzbetreiber

befristet werden.

Besondere Vereinbarungen

Soweit erforderlich, werden zwischen dem Netzbetreiber und der Benutzerin/dem
Benutzer Regelungen vereinbart

- zum Ubergabepunkt

- zur Nutzung speiieller Netzdienste

- zu besonderen Kosten u.s.w.

Beendigung

Die Erlaubnis zur Nutzung des Hochschulnetzes erlischt nach Mitteilung durch die
Benutzerin/den Benutzer. ‘

Dariiber hinaus kann die Nutzungserlaubnis durch das Rechenzentrum einge-
schriankt, verweigert oder aufgehoben werden, wenn die Benutzerin/der Benutzer
gegen seine Aufgaben und Pflichten verst6ft, z.B. durch Weitergabe des Passwor-
tes: Die Weitergabe des Passwortes pp. kann dazu fiihren, da nach den Grund-
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sdtzen der Anscheinsvollmacht rechtswirksame Verpflichtungen entstehen; die oder

der Weitergebende haftet gegebenenfalls fiir den hieraus enstehenden Schaden.

Aufgaben und Pflichten des Netzbetreibers

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Der Netzbetreiber betreibt das Netz mit dem Ziel, die Verfiigbarkeit und Lei-
stungsfihigkeit des Systems zu maximieren und Beeintrdchtigungen von aufien

fernzuhalten.

Der Netzbetreiber ist verpflichtet, sich um einen sicheren und ununterbrochenen
Betrieb des Hochschulnetzes zu bemiihen, kann aber angesichts des Entwicklungs-
standes und des offenen Charakters der derzeitigen Netze keinen stérungsfreien

Betrieb garantieren.

Der Netzbetreiber vergibt und verwaltet die Netzadressen/-bereiche und berit die
Beauftragten in Fragen der Nutzung des Hochschulnetzes. Soweit hohere Netz-

dienste zu koordnieren sind, iibernimmt der Netzbetreiber auch diese Aufgabe.

Der Netzbetreiber iibernimmt keine Verantwortung fiir tiber das Hochschulnetz
herangetragene Beeintrichtigungen des Betriebs der angeschlossenen EDV-Ein-

richtungen und daraus resultierende Folgeschiden.

Der Netzbetreiber hat das Recht, Teile des Hochschulnetzes zeitweilig stillzulegen,
wenn diese Mafinahme erforderlich ist, um bei Storungen die Funktionsfihigkeit
des iibrigen Netzes zu erhalten. Der Netzbetreiber mull diese Mafinahme frithzeitig

den Betroffenen bekanntgeben.

Aufgaben und Pflichten der Benutzerinnen/Benutzer

5.1

n
S

Jede Benutzerin/jeder Benutzer hat das Recht auf Leistungen des Hochschulnetzes

fiir Zwecke von Forschung, Lehre und Studium im Rahmen der unter (3) und (4)

genannten Rechte und Pflichten des Netzbetreibers. Dieser kann weitere

Nutzungszwecke zulassen. Der EDV-Kommission ist zu berichten.

Die Benutzerinnen/Benutzer sind gehalten, dem Netzbetreiber unverziiglich anzu-
zeigen, wenn sie einen erheblichen Mifbrauch des Hochschulnetzes erkennen.
Mifbrauch ist u.a. jede Art des Mithorens von Dateniibermittlungen, das Stébern
von Datenbestinden oder die Weitergabe von unabsichtlich erhaltenen Angaben

iiber Rechner und Person.
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5.3.

5.5

5.6.

57,

5.9.

Die Ubertragung sehr grofer Datenmengen oder eine grob fehlerhafte Nutzung
kann das Netz storen oder iiberlasten. Der normale Umtang der Netznutzung wird
bei Beantragung besprochen.

Die Benutzerinnen/Benutzer diirfen den Datenverkehr anderer Benutzer nicht
durch Ubertragung sehr groBer Datenmengen oder grob fehlerhafter Netznutzung

unangemessen beeintrachtigen.

Die Benutzerinnen/Benutzer diirfen aus dem Hochschulnetz nur diejenigen Daten
auf ihre EDV-Einrichtung leiten, die fiir sie bestimmt sind.

Im Sinne des Datenschutzgesetzes schutzwiirdige Daten diirfen nur in verschliissel-

“ter Form auf das Hochschulnetz geleitet werden, da die Abhérsicherheit des Netzes

nicht gewdhrleistet werden kann.

Den Benutzerinnen/Benutzern ist es untersagt, Anderungeh an den Ubergabepunk-
ten vorzunchmen. Soweit Anderungen an den angeschlossenen Geriiten und den
vorgesehenen Betriebsweisen geeignet sind, den Betrieb des Hochschulnetzes zu

beeinflussen, sind sie mit dem Netzbetreiber vorher abzusprechen.

Die Benutzerinnen/Benutzer diirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Netzbe-

treibers Netzadressen dndern oder neue Netzadressen einfiihren.

Die Benutzerinnen/Benutzer sind verpflichtet, Stdrungen im Hochschulnetz dem

Netzbetreiber unverziiglich anzuzeigen.

Uber diese Ordnung hinaus sind die gesetzlichen Regelungen (z.B. Fernmelde- und
Datenschutzgesetz) sowie die vertraglichen Regelungen der Universitdt insbeson-
dere mit den Betreibern nationaler und internationaler Weitverkehrsnetze zu beach-

ten.

Regelung von Konflikten

VerstoBle gegen diese Benutzungsordnung, Konflikte zwischen Benutzern und dem -

Netzbetreiber sowie zwischen Benutzern untereinander werden von der Senatskom-

mission fiir elektronische Datenverarbeitung behandelt.

Inkraftireten

Die Benutzungsordnung tritt mit der Bekanntgabe im Amtichen Mitteilungsblatt der
Universitdt Osnabriick in Kraft.
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Beraten und beschlossen in der 45. Sitzung des Gesamtsenates der Universitit Osnabriick am 12.10.1994

RAHMENNUTZUNGSORDNUNG
fiir
EDV-Einrichtungen
(Rechnernetze, cip-Pools, CAD/CAM Cluster)

der Fachbereiche/der zentralen Einrichtungen
_der Universitit Osnabriick, Standort Osnabriick

Die Nutzungsordnungen spezifizieren die Autgaben der Beauftragten. Insbesondere sollten die
Beratungsaufgaben genannt werden, damit eine bestmdgliche Leistungstihigkeit der EDV-
Einrichtungen fiir die Nutzungsberechtigten erreicht wird. :

1.

Begriffsbestimmung

Im Sinne dieser Ordnung ist/sind

1.1

1.2

1.3

1.4

EDV~Einrichtungen

die in der (erdteliste aufgefiihrien Rechnersysteme, die Netzkomponen-
ten und die dazugehorigen Peripheriegerite, die auf diesen Gerdten vorhandene
Software, die zuginglichen Dokumentationen und die zum Betrieb erforderlichen
Einrichtungen.

Betreiber

der jeweilige Fachbereich, das jeweilige Fachgebiet, die jeweilige Arbeitsgruppe,
die zentrale Einrichtung, das Institut. Der Betreiber erstellt die Geridteliste.

Beauftragte oder Beauftragter

eine durch die jeweilige betreibende Einrichtung fiir den Betrieb zu benennende
verantwortliche Person. Stehen die EDV-Einrichtungen mehreren organisato-
rischen Einheiten zur Verfiigung, kann fiir jede organisatorische Einheit eine ver-
antwortliche Person benannt werden.

Nutzungsberechtigte/r
- das einzelne Mitglied der Fachbereichs/der Fachbereiche

- Studierende, die an bestimmten Lehrveranstaltungen teilnehmen oder die zu?
Anfertigung bestimmter Studienleistungen die EDV-Einrichtungen benutzen

- Gastwissenschaftlerinnen oder Gastwissenschaftler
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- in Ausnahmefillen Studierende einer anderen Fachrichtung

- die nach der jeweiligen mittelbedingten Zweckbindung durch Zulassung seitens
des oder der Beauftragten berechtigten Nutzungswilligen.

Benutzungserlaubnis

2.1

2.2

o
(@8]

Beantragung

Die Erlaubnis zur Benutzung erfolgt auf schriftlichen Antrag oder Dokumentation
der oder des Nutzungsberechtigten. Uber die Erlaubnis entscheidet die oder der tiir
den Betrieb Beauftragte. ,

Die Benutzungserlaubnis kann befristet werden.

Beendigung

Die Nutzungsberechtigung erlischt nach Ablauf des im Antrag genannten Zeit-
raums, falls die Nutzerin oder der Nutzer nicht mehr zum Kreis der Nutzungs-
berechtigten gehort, oder nach Mitteilung durch die Nuizerin oder den Nutzer. .

Einschrinkungen

Dartiber hinaus kann die Nutzungserlaubnis eingeschriinkt, verweigert oder aufge-
hoben werden, wenn Anhaltspunkie fiir einen Verstol der oder des Nutzungs-
berechtigten gegen diese Nutzungsordnung vorliegen.

Vorschriften fiir den Betrieb

Der Betreiber kann fiir besimmte Gruppen von Gerdten aufgrund technischer und orga-
nisatorischer Gegebenheiten gesonderte Regelungen treffen und/oder in einem Merkblatt
den Nutzungsberechtigten Hinweise fiir die Benutzung der Einrichtungen geben.

Verarbeitung schutzbediirftiger Daten

Die Verarbeitung von Daten, die schutzbediirftig im Sinne der giiltigen Datenschutz-
bestimmungen sind, ist den Benutzerinnen/Benutzern nur nach schriftlicher Genehmigung
durch die betreibende Einrichtung und der oder des Datenschutzbeauftragten der
Universitdt und unter Einhaltung der vorgeschriebenen SicherheitsmaBnahmen gestattet.

Haftung

Der Betreiber haftet nicht fiir die von ihm gewihrten Ressourcen.

Dies gilt insbesondere bei fehlerhaften Rechenergebnissen, bei Zerstérung von Dateien
und Beschddigung von Datentrigem.
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Anspriiche gegen die Universitdt sind ausgeschlossen. Die Benutzerinnen und Benutzer
hatien fiir die von thnen vorsitzlich oder grob fahrlidssig verursachten Schiden.

Softwarenutzung

Bei der Nutzung der Computerprogramme und den dazugehdrenden Programmbeschrei-
bungen sind das Urheberrecht und die Lizenzvertrige der Lizenzgeber zu beachten. Ins-
besondere ist es den Nutzungsberechtigten untersagt, unautorisierte Softwarekopien fUr
sich und andere herzustellen, zu nutzen oder entgegenzunehmen. Dies gilt fiir alle Aus-
drucksformen eines Computerprogramms, Quellprogramm, Objektprogramm und die
begleitende Dokumentation.

Die einzelnen autorisierten Computerprogramme diirfen nur auf oder im Zusammenhang
mit der im Lizenzvertrag festgelegten Anzahl von Maschinen benutzt werden. -

Lizenzptlichtige Computerprogramme diirfen nur mit der im Lizenzvertrag festgelegten
Anzahl benutzt werden.

Aligemeine Benutzungsregeln

7.1 Die Beauftragten regeln den Betrieb so, dall die Ressourcen fiir die Nutzungs-
berechtigten bestmdglich genutzt werden.

7.2 Fiir den Aufenthalt in den Rdumen und die Nutzung der Gerite sind die Bedie-
nungsanleitungen, allgemeinen Sicherheitsvorschriften und die Vorschriften der
Hausordnung zu beachten. ~

Den Nutzungsberechtigten ist es untersagt, die Systemeinstellungen und die vorge-
gebenen Kommandoprozeduren zu veridndern. Die vorgegebenen Hinweise zur Be-
nutzung von Programmen sind zu beachten.

~.J
(2

7.4 - Vorgegebene Schutzmechanismen, Passworter, Schliissel oder andere technische
Hilfsmittel, die den Zugang einschrinken, diirfen nicht an andere weitergegeben
werden oder Dritten zugédnglich sein. Die oder der Nutzungsberechtigte hattet bei
Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit fiir den hieraus entstehenden Schaden. Auf die
sichere Verwahrung ist zu achten.

7.5 Die oder der Beauftragte legt fest, wie bei Stérungen zu verfahren ist. Die
Nutzerinnen und Nutzer sollen eigene Mallnahmen nur nach Maf3gabe oder unter
Beachtung der Hinweise der Beauftragten durchfiihren.

Die oder der Beauftragte ist fiir ein detiniertes Vertahren fiir die Berticksichtigung
von Verbesserungsvorschlidgen der Nutzungsberechtigten zustindig.

j\]
o2
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Kontingentierung

Die betreibende Einrichtung kann im Benutzerantrag eine Beschriinkung von Betriebs-
mitteln verfiigen (z.B. Umfang und Dauer der Datenhaltung, Zugang zu Programmen
und zu Netzwerkressourcen, Beschrinkung der Zugangszeit). Die Benutzerinnen und
Benutzer konnen im Rahmen dieser Bewirtschaftung Betriebsmittel im notwendigen und
wirtschaftlich sinnvollem Umfang belegen und sollten die Moglichkeiten der anderen
Benutzerinnen und Benutzer nicht unzumutbar beeintrachtigen.

Regelung von Konflikten

Bei anhaltenden Verstdfien gegen diese Benutzungsordnung und fiir nicht andersweitig
auszurdumende Konflikte zwischen Benutzerinnen, Benutzern und den Betreibern sowie
zwischen Benutzerinnen/Benutzern untereinander wird die Senatskommission fiir
Elektronische Datenverarbeitung zur Kldrung eingeschaltet.

Inkrafttreten

Die Benutzungsordnung tritt mit der Bekanntgabe im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitdt Osnabriick in Kraft.
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Dienstvereinbarung zur
Regelung iiber ein Zugangskontrollsystem
im Rechénzentrum der Universitit Osnabriick

Das Zugangskontrollsystem im Rechenzentrum dient dazu, den Zu- und Abgang von
Mitarbeiterinnen,/ Mitarbeitern des Rechenzentrums zu R&umen mit schutzwiirdigen
Datenbestinden zu iberwachen, technisch zu sichern und unbefugtes Eindringen in
diese Riume auf dem Rechner des Zugangskontrollsystems im Untergeschof? des Re-
chenzentrums als Alarm zu melden. ’

Alle Mitarbeiter/innen des Rechenzentrums am Standort AVZ, Albrechtstrafie 28,
einschlieflich der studentischen Hilfskréfte erhalten zur Benutzung des Zugangs-
kontrollsystems eine Magnetkarte, die den Zugang zu den Ridumen erlaubt, riir wel-
che die Berechtigung ausgesprochen wurde.

Alle Mitarbeiter/innen haben Zugang zur Etage des Erdgeschosses, in dem sich u.a.
das Sekretariat befindet. Der Zugang wird nur iiber die Magnetkarte gestattet. Die
Mitarbeiterrdume im {iberwachten Bereich kénnen weiterhin durch Einzelschltssel
gesichert werden.

Mit Ausnahme der Sekretirinnen und der studentischen Hilfskrafte haben dartber
hinaus alle Mitarbeiter /innen des Rechenzentrums am Standort AVZ sowie der Be-
reitschaftsdienst des Dezernats 6 durch die Benutzung der Magnetkarte Zutritt zum
Maschinensaal. Der Zugang zum Datentragerarchiv wird nur der Leiterin oder dem
Leiter des Rechenzentrums sowie den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern der Grup-

pen Betrieb und System (mit Ausnahme der Sekretérinnen und der stud. Hilfskrafte)

gewahrt.

Die Verwaltung der Berechtigungen wird vom Leiter der Gruppe Betrieb sowie vom
Leiter der Gruppe System realisiert; dazu gehdrt auch das Sperren von Magnetkarten
bei Kartenverlust oder Kartendiebstahl. Die Leiter der Gruppe Betrieb und der
Gruppe System sind die einzigen Personen mit Kenntnis des Systempasswortes des
Zugangskontrollsystems. Sie (iben die Funktion des Systemverwalters aus. .

Zur Inbetriebnahme des Systems werden nur die unbedingt erforderlichen Personal-
daten der Mitarbeiter/innen im System erfafit; dazu gehdren nur eine Personalnum-
mer, der Vor- und Zunahme der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters und eine Karten-
nummer. Alle anderen Angaben zur Person unterbleiben. Insbesondere ist auch ein
Anschluf des Zugangskontrollsystems an ein weiteres Computersystem zur weiteren
Auswertung der im System anfallenden und gespeicherten Daten nicht zulassig.

Der Datenschutzbeauftragte der Universitdt Osnabruck ist gemafd §§ 7 und 8 des
Niedersichsischen Datenschutzgesetzes zur Unterstiitzung der Matinahmen des Re-
chenzentrums und zur Sicherstellung des Datenschutzes verptlichtet.
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Die vom System aufgezeichneten Daten i{iber das Offnen und Schliefen der Rium-
lichkeiten werden fiir die Dauer von einer Woche aufbewahrt und nicht anderweitig
archiviert. Sie sind an jedem Arbeitstag nach jeweils einwgchiger Speicherung zu
l6schen.

- Bei Verdacht auf Miflbrauch oder unbefugtes Eindringen in die {iberwachten Riume

~ kann das Protokoll auf dem Zugangskontrollrechner eingesehen werden. Eine Ein-

sichtnahme ist nur nach Absprache mit dem Personalrat unter Beteiligung des Daten-
schutzbeauftragten der Universitdt Osnabriick gestattet. Der Personenkreis der zur
Einsichtnahme Berechtigten wird einvernehmlich festgelegt.

Neben dem Zugangsiiberwachungssystem betreibt das Rechenzentrum ein Ein-
bruchiiberwachungssystem. Das Einbruchsiiberwachungssystem ist nur wihrend des
unbedienten Betriebes scharf geschaltet. Die Alarme des Einbruchstiberwachungssy-
stems werden an die Haustechnik weitergeleitet, die bei Bedarf entweder den Leiter
der Gruppe Betrieb oder den Leiter des Rechenzentrums informiert. Bei einem not-
wendigen Arbeitseinsatz auflerhalb der normalen Dienstzeiten érhalten diese Mitar-

~ beiter/innen eine den tariflichen Regelungen entsprechende Verglitung oder einen

XL

Zeitausgleich.

Eingehende Alarme des Zugangskontrollsystems laufen im Bereich des Operatings
im UntergeschoB auf. Die Gruppe Betrieb hat diese Alarme zu analysieren und ggf.
fir geeignete Mafinahmen zu sorgen.

Das Einbruchskontrollsystem wird von den diensthabenden Mitarbeiterinnen /
Mitarbeitern der Gruppe Betrieb, in der Regel durch die Operateure, bei Dienstschlufl
scharf geschaltet und bei Dienstbeginn wieder entschirft. Das bedeutet insbesondere,
daf8 auflerhalb des bedienten Betriebes weder der Maschinensaal (einschlieflich Auf-
enthaltsraum flir Operateure) noch das Magnetbandarchiv des Rechenzentrums be-

treten werden konnen.

Die Hauptschliissel zum Einbruchs- und Zugangskontrollsystem sind in Verwahrung
der Gruppe Betrieb bzw. des Rechenzentrumsleiters.

Die Kiindigung der Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten erfolgen.
Im Kiindigungsfall gilt bis zu einer neten Regelung diese Dienstvereinbarung weiter.

Osnabriick, 21.12.1994

- Der Prasident der Gesamtpersonalrat bei der
Universitdt Osnabriick Universitat Osnabriick

Pfgf. Dr. R. Klinzel : W. Streffer



