JUQUNIVERSITAT
OSNABRUCK

Amtliches
Mitteilungsblait

6. Sonderausgabe 1996

(17. Juni 1996)

Herausgeber: Der Prisident
Redaktion: Dezernat 1, Tel. 969-4327
Anschrift: Universitit Osnabriick
49069 Osnabriick
Erscheinungsdatum: 17. Juni 1996
Auflage: 800



Amtliches Mitteilungsblatt

der Universitidt Osnabriick 5.Sonderausgabe 1996

Prifungsordnung fiir den Studiengang Weiterbildung
fitr Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens der
Universitiat Osnabriick, Fachbereich Sozialwissenschaften

Bek.d. MWK v. 26. 1. 1996 — 1071-243 09-24 —

Bezug: Bek. v. 24, 6. 1983 {Nds. MBL. S. 757), geiindert durch Bek.
v. 26. 6. 1992 (Nds. MBI S. 1031)

Die Universitdt Osnabrick hat die in der Anlage abge-
druckte Prifungsordnung fir den Studiengang Weiterbil-
dung far Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens
beschlossen, die ich nach § 80 Abs. 1 i. V. m. Abs. 2
Halbsatz 1 Nr. 2 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 {Nds. GVBL
S.13), zuletzt gedndert durch Artikel IIf des Gesetzes vom
20.11. 1995 (Nds. GVBI. S. 427), genehmigt habe.

— Nds. MBI Nr. 15/1996 S. 617

Vom 204, 1176

Anlage

Pritfungsordnung fiir den Studiengang Weiterbildung
fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens
der Universitit Osnabriick, Fachbereich Sozialwissenschaften

§1
Studienziel

(1) Der Studiengang Weiterbildung fiir Lehrpersonen an
Schulen des Gesundheitswesens richtet sich an Lehrperso-
nen, die in der Regel bereits in entsprechenden Funktionen
im Bereich der Krankenpflege oder der Medizinisch-Techni-
schen Assistenz tdtig sind. Er wird in berufsbegleitender
Form organisiert.

(2) Ausgehend von den in der beruflichen Praxis erworbe-
nen Kenntnissen und Erfahrungen der Studierenden dient
das weiterbildende Studium dem Erwerb, Erhalt und der
Erweiterung beruflicher, sozialer und personaler Kompeten-
zen durch die Vermittlung wissenschaftlicher Erkenninisse,
die eine Losung praktischer und theoretischer Problemstel-
lungen ermoglichen. Dies beinhaltet die erweiterte Qualifi-
zierung der beruflichen Tatigkeiten der Aus- und Weiterbil-
dung von Angehoérigen der Fachberufe des Gesundheitswe-
sens. Die beruflichen Erfahrungen der Studierenden sollen
fir die Entwicklung der Wissenschaften in Forschung, Lehre
und Studium nutzbar gemacht werden. Insbesondere wird
angestrebt:

— eine Erweiterung der Lehrbefdhigung in den Bereichen
der allgemeinen Fachkunde mit einer sozialwissenschaft-
lichen oder naturwissenschaftlichen Schwerpunktset-
zung, '

— Reflexion des eigenen padagogischen Handelns sowie
Steigerung der Bereitschaft und Kompetenz, bel der eige-
nen Lehrtatigkeit wissenschaftliche Erkenntnisse zugrun-
de zu legen,

— Entwicklung der Fahigkeit, Problemzusammenhinge der
Arbeitssituation zu erkennen und'ihre Ursachen und
Auswirkungen analysieren zu kénnen,

und

— auf Arbeitsbereiche der betreffenden Berufsgruppen so
einwirken zu konnen, daf Humanisierungsbestrebungen
im Pflege- und Ausbildungsbereich unterstiitzt werden.

§2
Umfang und Dauer des Studiums
(1) Der weiterbildende Studiengang umfaflt die Studien-
richtungen Krankenpflege und Medizinisch-Technische As-
sistenz. In jeder Studienrichfung erstreckt sich das Studium
auf folgende Disziplinen:

1. Erziehungswissenschaften,

2. Naturwissenschaften,
3. Sozialwissenschaften einschliefilich Psychologie,
4. Fachtheorie/Fachpraxis.

(2) Der Mindestumfang des Studiums wird in den Zulas-
sungsvoraussetzungen fiir die Priifung (§ 9) geregelt.

(3) Das Lehrangebot ist so zu gestalten, dafl das Studium
einschlieflich der Prifung in fiinf Semestern abgeschlossen
werden kann (Regelstudienzeit).

§3
Weiterbildungszertifikat

(1) Studierende, die den Mindestumfang des Studiums
absolviert und die erforderlichen Studienleistungen er-
bracht haben, erhalten das Weiterbildungszertifikat gemal
Anlage 1. '

(2) Studierende, die lediglich Teile des Studiums absolvie-
ren, erhalten Bescheinigungen tber die absolvierten Ab-
schnitte und die erbrachten Studienleistungen.

§4
Zweck der Priifung
(1) Die Anforderungen an diese Priifung sichern den Stan-
dard der Ausbildung im Hinblick auf die Regelstudienzeit
sowie auf den Stand der Wissenschaft und die Anforderun-
gen der beruflichen Praxis.

(2) Durch die Prafung soll festgestellt werden, ob die
Absolventin oder der Absolvent des weiterbildenden Studi-
ums Problemstellungen aus ihrem oder seinem beruflichen
Wirkungsbereich mit Hilfe wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden bearbeiten und lésen kann, daher die fachli-
chen Zusammenhdnge tberblickt und die Fahigkeit besitzt,
wissenschaftlich zu arbeiten und wissenschaftliche Erkennt-
nisse anzuwenden. Die oder der Studierende soll weiter
zeigen, dafd sie oder er imstande ist, das eigene padagogische
Handeln zu reflektieren.

§5
Prufungsausschufs

(1) Far die Durchfihrung dieser Prifungsordnung wird
durch den Fachbereich Sozialwissenschaften, dem der Wei-
terbildungsstudiengang Lehrpersonen an Schulen des Ge-
sundheitswesens zugeordnet ist. ein Prifungsausschufl ge-
bildet.

(2} Dem Priffungsausschufl gehoren finf Mitglieder an,
und zwar drei Professorinnen oder Professoren, eine wissen-
schaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitar-
beiter und eine Studierende oder ein Studierender. die an
dem weiterbildenden Studiengang in Lehre oder Studium
beteiligt sind. Die Mitglieder des Pritfungsausschusses sowie
deren stdndige Vertreterinnen oder Vertreter werden durch
die jeweiligen Gruppenvertreterinnen oder Gruppenvertreter
im Fachbereichsrat gewdhit. Der Prufungsausschufl wihlt
aus der Mitte der thm angehérenden Professorinnen oder
Professoren eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Das studenti-
sche Mitglied hat bei Prufungsentscheidungen nur beraten-
de Stimme.

(3} Die Amtszeit der Mitglieder des Priiffungsausschusses
betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein
Jahr. Wiederwahl ist zuldssig.

{4) Fiir den Prufungsausschufl gilt die Geschaftsordnung
der Universitat Osnabrick.

{5) Der Prifungsausschufl stellt die Durchfithrung der
Pritfungen sicher. Er achtet darauf, dafl die Bestimmungen
des NHG und dieser Prifungsordnung eingehalten werden.
Er berichtet dem Fachbereich regelmafig uber die Entwick-
lung der Prafungen und Studienzeiten; hierbei ist besonders
auf die tatsdchlichen Bearbeifungszeiten fir die Hausarbeit
und die Einhaltung der Regelstudienzeit und der Priifungs-
fristen einzugehen und die Verteilung der Bewertungen dar-
zustellen. Er gibt Anregungen fiir die Reform der Studienord-
nung und dieser Prafungsordnung.

(6) Der Prifungsausschufl falt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Er ist beschlufifahig,
wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter die oder der
Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende
und zwei weitere zur selbstdndigen Lehre Berechtigte anwe-
send sind.

{7) Der Prifungsausschufs kann Befugnisse widerruflich
auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die stellver-
tretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzen-
den ibertragen. Die oder der Vorsitzende bereitet die Be-
schliisse des Prifungsausschusses vor und fithrt sie aus. Er
fahrt die Prifungsakten. .

(8) Die Mitglieder des Prafungsausschusses haben das
Recht, an der Abnahme der Priifung als Beobachterin oder
Beobachter teilzunehmen. Die E\'Iitg?ieder des Pritfungsaus-
schusses und deren Vertretungen unterliegen der Amisver-
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schwiegenheit. Sofern sie nicht im &ffentlichen Dienst ste-
hen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
zur Verschwiegenheit zu verpflichten.,
§6
Prifende und Beisitzerinnen oder Beisitzer

(1) Der Prifungsausschub bestellt die Prifenden und die
Beisitzerinnen oder Beisitzer. Zur Abnahnie von Prifungen
werden Mitglieder und Angehérige dieser Hochschule oder
einer anderen Hochschule bestellt, die in dem betreffenden
Pritfungsfach oder in einem Teilgebiet des Priifungsfaches
zur selbstandigen Lehre berechtipt sind und die wihrend der
vorausgegangenen zwel Jahre Lehraufgaben im Weiterbil-
dungsstudiengang wahrgenommen hahen. Lehrkrifte fiir be-
sondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Aus-
bildung erfahrene Personen kénnen, sofern sie eine gleich-
wertige Qualifikation besitzen, in geeigneten Priifungsge-
bieten zur Abnahme von Pritfungen bestellt werden.,

{2) Far die Bewertung der schriftlichen Pritfungsleistung
sind zwei Pritffende zu bestellen, soweit geniigend Priifende
zur Verfligung siehen. Stellt der Priifungsausschufs fiir einen
Pritfungstermin fest. dafl auch unter Einbeziehung aller ge-
méf § 6 zur Pritfung Befusten die durch die Bestellung zur
oder zum Zweitpriifenden bedingte Mehrbelastung der oder
des einzelnen Prafenden unter Beriicksichtigung ihrer oder
seiner lbrigen Dienstgeschifte unzumutbar ist oder nur eine
Priifende oder ein Pritfender vorhanden ist, so kann er zulas-
sen. dafl fr diesen Pritfungstermin die betreffende schriftli-
che Prafungsleistung nur von einer oder einem Prifenden
bewertet wird. Der Beschluft ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten bei der Meldung zur Pritfung mitzuteilen.

(3} Studierende kénnen unheschadet der Regelung in Ab-
satz 2 fur die Abnahme der Pritfungsleistungen Priifende
vorschlagen. Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch.
Ihm soll aber entsprochen werden. soweit dem nicht wichti-
ge Grunde, insbesondere eine unzumutbare Belastung der
Pritfenden, entgegenstehen, Wird der Vorschlag nicht be-
ricksichtigt. so ist der oder dem Studierenden rechtzeitig
Gelegenheit fir einen weiteren Vorschlag zu geben.

(4) Der Prifungsausschub stellt sicher. daf den Studieren-
den die Namen der Prifenden rechizeitig, mindestens zwei
Wochen vor dem Termin der jeweiligen Priifung, durch
Aushang bekanntgegeben werden.

§7
Anrechnung von Studien-, Priifungs- und
studiengangsadéiquaten Leistungen

(1) Auf Antrag der oder des Studierenden entscheidet der
Prifungsausschuf iiber die Anrechnung von Studien- und
Prafungsleistungen in Studiengéngen an Hochschulen oder
im Fernstudium im Geltungshereich des Grundgesetzes. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen nach den Absitzen 2 und 3
besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.

{2) Studien- und Priifungsleistungen in demselben Studi-
engang an einer Universital oder gleichgestellten Hochschu-
le in der Bundesrepublik Deutschland werden ohne Gleich-
wertigkeitsfeststellung angerechnet. Andere Studien-, Prii-
fungs- und studiengangsadiquate Leistungen sind anzu-
rechnen, soweit sie fachlich gleichwertig sind. Die Gleich-
werligkeit ist festzustellen. wenn Studien- und Prifungsvor-
leistungen in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen
denjenigen des Studienganges, fiir den die Anrechnung be-
antragt wird, im wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein
schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der
Leistungen fiir den Zweck der Prifungen nach § 4 vorzuneh-
men.

(3) Fiir Studien- und Pritfungsleistungen in staatlich aner-
kannten Fernstudien gilt Absatz 1 entsprechend. Im tbrigen
findet § 20 NHG Anwendung.

{4) Studien- und Pritfungsleistungen an Hochschulen au-
Berhalb des Geltungsbereiches des Grundgesetzes konnen
angerechnet werden, soweit sie fachlich gleichwertig sind.
Fur die Feststellung der Gleichwertigkeit eines auslindi-
schen Studienganges sind die von der Kultusministerkonfe-
‘renz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aqui-
valenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Ver-
einbarungen mafigebend. Soweit Vereinbarungen nicht
vorliegen oder eine weitergehende Anrechnung beantragt
wird, entscheidet der Priifungsausschuf iiber die Gleichwer-
tigkeit. Zur Aufkldrung der Sach- und Rechtslage kann eine

Stellungnahme der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungs-
wesen eingeholt werden. Abweichende Anrechnungsbestim-
mungen aul Grund von Vereinbarungen mit auslandischen
Hochschulen bleiben unbertihrt.

§8
Versaumnis, Racktritt, Tauschung, Ordnurigsverstof§

(1) Eine Pritfungsleistung gilt als ,nicht bestanden®, wenn
die Nandidatin oder der Kandidat ohne triftige Griinde
1. zu einem Priifungstermin nicht erscheint,

2. nach Beginn der Pritfung von der Pritfung zurticktritt.

{2) Die fur den Ricktritt oder das Versiumnis geltend
gemachten Grinde missen dem Priifungsausschuf unver-
ztiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden:
andernfalls gilt die betreffende Prifungsleistung als ,.nicht
bestanden”. Eine Exmatrikulation und oine Beurlaubung als
solche sind keine triftigen Griinde. Bei Krankheil ist ein
drztliches Attest vorzulegen, soweit die Krankheit nicht ok
fenkundig ist. Werden die Griinde anerkannt. so wird ein
neuer Termin, in der Regel der nichste requldre Pritfungster-
min, anberaumt. Die bereits vorliegende Prifungsleistung ist
in' diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat. das Frgeb-
nis threr oder seiner Prifungsleistung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen,
wird die betreffende Prifungsleistung mit .nicht bestanden®
bewertet. Wer sich eines Verstoes gegen die Ordnung der
Prifung schuldig gemacht hat, kann von der Fortsetzung der
betreffenden Prifungsleistung ausgeschlossen werden: in
diesem Fall gilt die betreffende Prafungsleistung als mit
~nicht bestanden” bewertet. Die Entscheidungen nach den
Sitzen 1 und 2 trifft der Prifungsausschuf nach Anhorung
der Kandidatin oder des Kandidaten. Bis zur Entscheidung
des Prifungsausschusses setzt die Kandidatin oder der Kan.
didat die Priifung fort, es sei denn. daf nach der Entschei-
dung der aufsichtfithrenden Person ein vorldufiger Aus-
schiuf der Kandidatin oder des Kandidaten zur ordnungsge-
mdében Weiterflihrung der Prafung unerlaBlich ist.

(4) Wird bei der Hausarbeit der Abgabetermin ohne triftige
Grande nicht eingehalten, so gilt dieser Teil der Prafung als
Jnicht bestanden”. Absatz 2 Satze 1 bis 4 gilt entsprechend.
In Féllen, in denen der Abgabetermin aus t iftigen Griinden
nicht eingehalien werden kann, entscheide: der Prifungs-
ausschub nach § 16 Abs. 3 Satz 1 NHG unter Beachtung der
Grundsitze der Chancengleichheit und des Vorrangs der
wissenschaftlichen Leistung vor der Einhaltung von Verfah-
rensvorschriften dartiber. ob der Abgabetermin fiir die Haus-
arbeit entsprechend hinausgeschoben, die hinausgeschobe-
ne Abgabe bei der Bewertung beriicksichtigt oder eine neue
Aufgabe gestellt wird. Der Aggabetermin wegen nachgewie-
sener Erkrankung kann in der Regel um héchstens acht
Wochen hinausgeschoben werden.

§9
Zulassung zur Pritfung

(1) Zur Prifung wird zugelassen, wer

a) mindestens fur das Studienhalbjahr, in dem die Pritfung
abgelegt wird, als ordentliche Studierende oder ordentli.
cher Studierender an der Universitit Osnabriick immatri-
kuliert ist,

b} ein ordnungsgemiBes Studium nach Mabgabe der Studi-
enordnung und im Rahmen des tatsidchlichen Lehrange-
bots im Umfang von mindestens 500 Unterrichtsstunden
nachweist,

¢} den Nachweis der nach Anlage 2 erforderlichen Studi-
enleistungen erbringt.

(2) Zur Prufung wird nicht zugelassen, wer eine Ab-
schlufprifung in demselben Studiengang im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung (Meldung) ist schriftlich an
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu richten. Der Meldung sind die Nachweise ge-
méf Absatz 1 Buchst. a bis ¢ beizufiigen. Ist es der oder dom
Studierenden nicht méglich, nach Satz 2 erforderliche Un-
terlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen, kann
die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses gestatten,
den Nachweis auf andere Art zu fithren.

(4) Uber die Zulassung entscheidet die oder der Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses.
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§10
Art und Umfang der Pritfung

Die Prifung besteht aus einer Hausarbeit und einer miind-
lichen Prifung (Kolloquium).

§11
Hausarbeit

(1) Durch die Hausarbeit soll die oder der Studierende
zeigen, dals sie oder er in der Lage ist, Problemstellungen aus
ihrem oder seinem beruflichen W irkungskreis mit Hilfe wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Methoden selbstandig zu
boarhelt@n Das Thema der Hausarbeit soll im Zusammen-
hang mit einem inhaltlichen Schwerpunkt {Krankenpflege.
’\qem/mxsch Technische Assistenz. L;/m}mncvs Natur- oder
Sozialwissenschaften) stehen und die prakiische Bearbei-
tung einer Aufgabenstellung aus dem Ar b(’lL>/USdHHH(‘DH&H”
von Studium und Beruf mit einsc hliefben. Die Ergebnisse der
Hausarbeit sollen die Praxisrelevanz fir den mhdlth(,he
Schwerpunkt deutlich hervorheben.

(2} Die oder der Studierende wendet sich fiir die Themen-
stellung der Heusarbeit an eine Priferin oder einen Priifer,
Die Pritferin oder der Prifer stellt das Thema der Hausarbeit,
soweit dem nicht wichtige Griinde. insbesondere eine unzu-
mutbare Belastung der oder des Pritfenden. e migegenstehen.
In diesem Fall kann sich die oder der Studierende an eine
andere Priiferin oder einen anderen Prifer wenden. Sind alle
von der oder dem Studierenden angesprochenen Pritfenden
verhindert. bestimmt die oder der Vorsitzende des Prifunes-
ausschusses nach Anhérung der oder des Studierenden die
oder den in Frage kommenden Pritfenden. In diesem Fall
sorgt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses da-
fur, dafs die oder der Studierende rel(hg/mtw ein Thema fGr
die Hausarbeit erhilt.

(3) Die oder der Vorsitzende des Pritfungsausschusses teilt
der oder dem Studiereriden das Themea der Hausarbeit mit
und bestellt die Priferin oder den Prifer, die oder der das
Thema bestellt hat, zur Erstprifferin oder zum Erstpriifer.
Wihrend der Anfertigung der Hausarbeit wird die oder der
Studierende von der Erstpriiferin oder dem Erstpritfer be-
treut.

{4) Die dearhmt kann in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. Der als Prufunﬁslmxtunf‘ zu bewertende
Beitrag der oder des einzelnen mufs wesentlich sowie als
individuelle Prafungsleistung deutlich abgrenzbar und fur
sich bewertbar sein. Die Gruppe soll in der Regel nicht mehr
als drei Personen umfassen

(5) Die Hausarbeit ist spdtestens drei Monate nach der
Erteilung des Themas einzureichen. Weist die oder der Stu-
dierende vor Ablauf der Frist nach. daft sie oder er den
Termin ohne ihr oder sein Verschulden nicht einhalten
kann, so ist die oder der Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses erméchtigt, nach Anhorung der Prifenden eine Nachfrist
von hochstens zwei Monaten zu bewilligen.

(6) Das Thema der Hausarbeit kann nur einmal innerhalb
der ersten zwei Monate der Bearbeitungszeit zuriickgegeben
werden. Nach mehr als zwel Monaten ist die Rickgabe nur
aus wichtigen Grinden moglich, Mit der Lrtmhmﬂ eines
zweiten Themas durch die V ‘orsitzende oder den Vorsitzen-
den des Prafungsausschusses beginnt die Bearbeitungsfrist
geméf Absatz 5 ‘erneut. Far die Ve rgabe des zweiten Themas
oelten die Bestimmungen der Absitze 2 bis 4. Dies gilt nicht
als Wied erholungspritfung.

(7} Die Hausarbeit ist in zwei Exemplaren bei der oder
dem Vorsitzenden des Prafungsausschusses abzugeben. Mit
der Hausarbeit ist eine eidesstattliche Versic herunﬂ einzu-
rmchen daf die oder der Studierende die Hausarbeit, im

alle einer Gruppenarbeit ihren oder seinen Teil, se Ibstiandig
v erfafxt und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmitiel benutzt hat und daf sie oder er alle wortlich oder
sinngemdf den Schriften anderer entnommenen Stellen un-
ter Angabe der Quellen kenntlich gemacht hat.

§12
Mindliche Priifung
(1) Nach bestandener Hausarbeit findet die mundliche
Priifung in Form eines Kolloquiums statt.

(2) Die miindliche Pritfung wird in der Regel als Einzel-
prifung vor den Prifenden der Hausarbeit und einer oder
einem weiteren, vom Priffungsausschufs bestellten Priifen-

den oder einer sachkundigen Beisitzerin oder einem sach-
kundigen Beisitzer durrhﬂefuhrt Gruppenpriifungen sind
zuldssig, wenn die Hausarbeil gemeinsam angefertigt wor-
den ist.

(3) Das Kolloquium erstreckt sich auf den Themenbereich
der sc hruthcher Hausarbeit. Die oder der Studierende legt
bei den Prifenden spatestens vier Kalendertage vor der
miindlichen Prifung Thesen vor und nimmt zu Beginn der
miindlichen Priifung zu den Problemstellungen und Ergeb-
nissen der Hausarboit Stellung. Im I\()Hoqmum soll deutlich
gemacht werden, daf wissenschaftliche Erkenntnisse und
Methoden aus einer oder mehreren Disziplinen zur Bearbei-
tung des Themas herangezogen worden sind.

(4} Die mindliche Prifung dauert 45 Minuten: bei Grup-
penpmfunoen fiir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten

45 Minuten.

(5) Uber die mundh(ho Prifung wird ein Protokoll ange-
fertigt. Es enthilt Angaben tber den Ort und die Zeit der
Prifung, die Namen der Pritfenden und Stu(hercndem die
wesentlichen Ge enstédnde der Prifung, die Bewertung der
Priifungsleistung und die trdﬂondvn Erwigungen der Bewer-
tunwcer\tsd Dldunc und ggf. besondere Vorkommnisse. Das
Protokoll ist von den beteil; gten Prifenden und ggf. der
Beisitzerin oder dem Beisitzer zu unterzeichnen.

§13
Offentlichkeit bei miindlichen Priffungen

Als Zuhorerin oder Zuhorer bei der miindiichen Prifung
sind Studierende dieses Studiengangs zugelassen. die sic h
demniéchst der gleichen Pritfung untorﬂehen wollen. Ande-
re Mitglieder der Hochschule. die ein eigenes berechtigtes
Interesse geltend machen. kénnen bei der Pmﬁma anw (*sc*n(i
sein. Auf Antrag der oder des zu priffenden Studierenden
sind Zuhérerinnen und Zuhorer von der miindlichen Prii-
tung ganz oder teilweise auszuschliefen. Die Zuhorerinnen
oder Zuhorer slnd ausgeschlossen bei der Beratung und der
Bekdnmoabs‘ des Prufunﬂss srgebnisses.

§14
Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden ew(‘ ils von
mindestens zwei Prufpudon hwwrtm § 12 Abs. 2 bleibt
unberthrt. Die schriftliche Priffungsieistung ist in dor Regel
in spitestens vier Wochen nach Abmbe Zu bo\\ erten.

(2} Die Hausarbeit ist bestanden. wenn beide Priiffende die
Leistung mil ,bestanden” bewerten. Sie ist nicht bestanden,
wenn beide Pruionde die Leistung mit ,nicht bestanden*
bewerten. Wenn eine Pritferin oder ein Prufm die Hausarbeit
mit .bestanden”, die oder der andere Prifende mit ,.nicht
bestanden™ bewertet, so bestellt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses eine dritte Pritferin oder einen dritten
Prifer, die oder der die Bewertung abschliefend entschei-
det. Die Begriindung der Bowertunﬂsentqhexdunﬂ mit-den
sie tmc*endon Erwdgungen ist. sow elt sie nicht Awle}(,h mit
der Bew ertung orfolﬂ . duf Antrag der oder des Studierenden
schriftlich mitzuteilen. Die 13(’<*rundur15 ist mit der Prifungs-
arbeit zu der Pritfungsakte zu nehmen,

(3) Die mundliche Prifung ist bestanden, wenn die Mehr-
heit der Pritfenden die Le Munﬂ mit ,bestanden” bewertet.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn die Hausarbeit und
die mundliche Prifung mit .bestanden” bewertet worden
sind. Die Prafung ist erstmals nicht bestanden. wenn die
Hausarbeit oder die mindliche Priifung mit ,nicht bestan-
den" bewertet worden sind.

(5) In besonderen Fillen kann der Prifungsausschufs auf
Vorschlag von mindestens zwei Priifenden beschliefen, dafl
das Pradikat .mit Auszeichnung bestanden® zuerkannt wird.

(6) Die Prt‘lﬁmgsleistungen sind zu benoten. sofern die
oder der Studierende dies bei der Meldung zur Prifung
beantragt. Fir die Benotung sind folgende Noten zu verwen-
den:

1 = sehrgut = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2 = gut = eine erheblich dber den durch-

schnittlichen Anforderungen liegen-
de Leistung;

3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen  Anforderungen
entspricht;
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4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel
" den  Mindestanforderungen  ent-
spricht;
5 = nicht
ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher

Miéngel den Anforderungen nicht

mehr gentigt.
Eine Prufungsleistung ist bestanden, wenn sie mit minde-
stens ,ausreichend” bewertet wurde. Eine Gesamtbenotung
far die Prifung wird nicht gebildet.

§15 .
Wiederholung der Priifung

(1) Bei Wiederholung der nicht bestandenen oder als
.nicht bestanden” geltenden Priifung ist nur der nicht be-
standene Priifungsteil zu wiederholen. Hausarbeit und
miindliche Priifung kénnen jeweils einmal wiederholt wer-
den.

(2) Die Wiederholung einer bestandenen Priifungsleistung
ist nicht zuldssig.

(3) Wiederholungspriifungen sind in angemessener Frist
abzulegen. Sie sollen spatestens im Rahmen der Prifungster-
mine des jeweils folgenden Semesters abgelegt werden. Die
Kandidatin oder der Kandidat wird unter Beriicksichtigung
der Frist nach den Sitzen 1 und 2 zur Wiederholungspru-
fung geladen. In der Ladung wird die Kandidatin oder der
Kandidat darauf hingewiesen, daf bei Versiaumnis dieses
Termins (§ 8 Abs. 1 und 2) oder bei erneutem Nichtbestehen
die Priifung endgiiltig nicht bestanden ist, soweit nicht die
Voraussetzungen fiir einen weiteren Wiederholungsversuch
(Absatz 4) vorliegen.

(4) Eine zweite Wiederholung der Pritfung ist nur in Aus-
nahmeféllen zuldssig. Die Entscheidung dariiber trifft der
Priifungsausschufl. Die zweite Wiederholungspriifung muf}
innerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Nicht-
bestehens der Wiederholungspriifung abgelegt werden.

{8) Das neue Thema der Hausarbeit wird in angemessener
Frist, in der Regel innerhalb von drei Monaten nach Bewer-
tung der ersten Arbeit, ausgegeben.

{6) In demselben Studiengang an einer anderen Universi-
tat oder gleichgestellten Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland erfolglos unternommene Versuche, eine Pri-
fungsleistung abzulegen, werden auf die Wiederholungs-
moglichkeiten nach den Absitzen 3 und 4 angerechnet.

§16
Zeugnis

Uber die bestandene Priifung wird unverzlglich ein Zeug-
nis ausgesteﬂt (Anlage 3).

§17
Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Hat die oder der Studierende bei der Prifung getduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeug-
nisses bekannt, so kann der Priifungsausschufl nachtréglic
die Priffung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkli-
ren.

{2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer
Priffung nicht erfiillt, ohne daf die Kandidatin oder der
Kandidat hiertiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache
erst nach der Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt.
Wurde die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priffungsausschuf unter Beachtung der ge-
setzlichen Bestimmungen {iber die Riicknahme rechtswidri-
ger Verwaltungsakte.

(8) Der Kandidatin oder dem Kandidaten ist vor einer
Entscheidung Gelegenheit zur Erérterung der Angelegenheit
mit dem Priifungsausschufl zu geben.

(4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis zu ersetzen. Eine Entscheidung
nach den Absitzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von
ftinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausge-
schlossen.

§18

Einsicht in die Prifungsakten

(1) Der oder dem Studierenden wird auf Antrag nach
Abschluf jeder Teilpriifung Einsicht in seine schrifflichen

Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen Bemerkungen der
Prifenden und in die Prifungsprotokolle gewshrt.

(2) Der Antrag ist sg'a‘testens drei Monate nach Ablegung
der Teilprifung bei der oder dem Vorsitzenden des Priv-
fungsausschusses zu stellen. Die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsicht-
nahme.

§19
Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren
(1) Ablehnende Entscheidungen und andere belastende

. Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung getroffen

werden, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtshe-
helfsbelehrung zu versehen und nach § 41 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes bekanntzugeben. Gegen diese Entschei-
dungen kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Be-
scheides Widerspruch beim Priifungsausschuf nach den
§5 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt werden.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schul. Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertung
einer oder eines Priifenden richtet, entscheidet der Priifungs-
ausschuf nach Uberpriifung nach den Absétzen 3 und 5.

(3) Bringt die Kandidatin oder der Kandidat in ithrem oder
seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendun-
gen gegen prifungsspezifische Wertungen und fachliche
Bewertungen einer oder eines Priifenden vor, leitet der Prii-
fungsausschufl den Widerspruch dieser oder diesem Priifen-

* den zur Uberpriifung zu. Andert die oder der Prifende die

Bewertung antragsgemaB, so hilft der Priifungsausschufy
dem Widerspruch ab. Andernfalls tiberpriift der Pritfungs-
ausschuf die Entscheidung auf Grund der Stellungnahme
der oder des Priifenden inshesondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren nicht ordnungsgemifs durchge-
fiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt aus-
gegangen worden ist,

3. allgemeingiiltige Bewertungsgrundsitze nicht beachtet
worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folge-
richtig begriindete Losung als falsch gewertet worden ist,

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwégungen
hat leiten lassen.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die
Bewertung durch mehrere Priifende richtet. :

{4) Der Priifungsausschuf bestellt fiir das Widerspruchs-
verfahren auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten
eine Gutachterin oder einen Gutachter. Die Gutachterin oder
der Gutachter muf} die Qualifikation nach § 6 Abs. 1 Sétze 2
bis 4 besitzen. Der Kandidatin oder dem Kandidaten und der
Gutachterin oder dem Gutachter ist vor der Entscheidung
nach den Absitzen 2 und 6 Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

(5) Soweit der Priifungsausschuf bei einem Verstof nach
Absatz 3 Satz 3 Nrn. 1 bis 5 dem Widerspruch nicht bereits
in diesem Stand des Verfahrens abhilft oder konkrete und
substantiierte Einwendungen gegen priifungsspezifische
Wertungen und fachliche Bewertungen vorliegen, ohne daf
die oder der Priifende ihre oder seine Entscheidung entspre-
chend &ndert, werden Priifungsleistungen durch andere, mit
der Abnahme dieser Pritffung bisher nicht befafite Priifende
erneut bewertet oder die miindliche Priifung wiederholt.

(6) Hilft der Priifungsausschufi dem Widerspruch nicht ab
oder unterbleibt eine Neubewertung oder Wiederholung der
Priifungsleistung, entscheidet der Fachbereichsrat tiber den
Widerspruch.

(7) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
entschieden werden. Wird dem Widerspruch nicht abgehol-
fen, bescheidet die Leitung der Hochschule die Wider-
spruchsfiihrerin oder den Widerspruchsfiihrer.

(8) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlech-
terung der Prifungsnote fithren.

§ 20
Ubergangsbestimmungen

(1) Studierende, die sich zum Zeitpunkt des Inkraftiretens
dieser Ordnung im zweiten oder einem hoheren Semester
befinden, werden nach der bisher geltenden Ordnung ge-
prift. Sie kénnen auf Antrag und mit Zustimmung des
Pritfungsausschusses auch nach der neuen Ordnung gepriift
werden.
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{2) Soweit nach Absatz 1 die bisherige Priffungsordnung
Anwendung findet, kann der Prifungsausschuff Regelungen
fur den Ubergang beschliefen. Er Eann auch bestimmen,
daf einzelne Regelungen der bisherigen Ordnung in der
Fassung dieser neuen Ordnung Anwendung finden. Der
Vertrauensschutz der Mitglieder der Hochschule mufl ge-
wihrleistet sein. Der Priffungsausschuf gibt diese Regelun-
gen hochschuléffentlich bekannt und weist die Studieren-

en zu Beginn jedes Studienabschnitts in geeigneter Weise
auf die far sie geltenden Priifungsbestimmungen hin.

(3) Die bisher geltende Priifungsordnung tritt unbeschadet
der Regelung in Absatz 1 mit Inkrafttreten dieser Priifungs-
ordnung aufler Kraft.

§21
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das MWK am Tage nach ihrer Bekanntmachung im
Nds. MBL. in Kraft.

Anlage 1

Universitat Osnabriick

Weiterbildungszertifikat

Frau/Herr*)
eboren am ,
at den Studiengang Weiterbildung fiir Lehrpersonen an

Schulen des Gesundheitswesens, Studienrichtung .............. ,

im Umfang von 500 Unterrichtsstunden absolviert und fol-

gende Stu&ienleistungen erbracht:

Osnabrick, den coovovvevcviieenann,

(Siegel der Universitat)

Die oder der Vorsitzende*)
des Priifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.
Anlage 2

Studienleistungen gemif § 9 Abs. 1 Buchst. ¢

(1) Studienleistungen werden nach einem Punktesystem
bewertet. Insgesamt miissen mindestens 20 Punkte erreicht
werden.

(2) Far die nachstehenden Studienleistungen sind folgen-
de Hochstpunktzahlen erreichbar:

a) Protokoll {2 Punkte)

Ein Protokoll umfaft die strukturierte Darstellung eines
Veranstaltungsabschnitts. Es beinhaltet den Verlauf oder
die Ergebnisse von Unterrichtsveranstaltungen.

b} Thesenpapier/Kurzreferat (2 Punkte)

Ein Thesenpapier/Kurzreferat umfafit die schriftliche

Darstellung einer begrenzten Thematik in Form von The-
sen oder als Auseinandersetzung mit einer speziellen
Fragestellung.

¢} Referat (4 Punkte)

Ein Referat umschreibt eine eigenstdndige und vertiefte
schriftliche Auseinandersetzung mit einem Themenbe-
reich, der auf die jeweilige Veranstaltung bezogen ist. Es
umfaft die Einbeziehung und Auswertung entsprechen-
der Literatur, die Erlduterung der Arbeitsergebnisse und
eine Diskussion auf der Grundlage der schriftlichen Aus-
arbeitung.

d) Literaturbericht (3 Punkte)

Ein Literaturbericht umfafit die Auseinandersetzung mit
der zugrunde %elegten Literatur oder eine kommentierte
Zusammenstellung von Literatur und Materialien tiber
ein begrenztes Thema.

e) Praxisbericht/Arbeitsbericht (4 Punkte)
Ein Praxisbericht oder Arbeitsbericht umfaft die schriftli-
che Darstellung und Aufbereitung eigener Erfahrungen
aus der beruflichen Praxis. Hier soll entsprechende Lite-
ratur einbezogen sein.

f) Praktikumsausarbeitung (4 Punkte)

Eine Praktikumsausarbeitung umfafit die schriftliche Dar-

stellung der Theorie zu den im Rahmen eines Praktikums
durchgefiithrten Versuchen sowie das Protokoll und die
Auswertung dieser Versuche.

g) Projektbericht (4 Punkte)

Ein Projektbericht umfafit die schriftliche Darstellung der
Verbereitung, Durchfithrung und Ergebnisse einer Unter-
suchung oder eines Projekts sowie eine kritische Ausein-
andersetzung tber Ablauf, Ergebnisse und angewandte
Methoden. Der Gegenstand der Untersuchung kann sich
auf theoretische Problemstellungen oder Problemstellun-
gen aus der Praxis beziehen.

h) Tutorium (4 Punkte)

Ein Tutorium umfafit die inhaltliche Strukturierung und
didaktische Vorbereitung einer Veranstaltung (u. a. Auf-
arbeitung und Zusammenstellung von Literatur, Bearbei-
tung von Materialien, Herstellung von Arbeitsunterlagen)
sowie die Durchfihrung der Veranstaltung zusammen
mit der oder dem oder den Lehrenden.

i) Experimentelle Arbeit (4 Punkie)

Sie umfafit insbesondere die theoretische Vorbereitung,

den Aufbau und die Durchfithrung éines Experiments,

die schriftliche Darstellung der Arbeitsschritte, des Ver-

suchsablaufs und der Ergebnisse des Experiments sowie

deren kritische Wiirdigung.

{3) In den einzelnen Studienrichtungen sind jeweils
acht Leistungsnachweise zu erbringen, und zwar in folgen-
den Disziplinen:

Studienfichtung Krankenpflege

Erziehungswissenschaften
Fachtheorie/Fachpraxis

2 Leistungsnachweise
2 Leistungsnachweise

' Naturwissenschaften/Sozialwissen-

schaften 2 Leistungsnachweise

zusdtzlich nach Wahl in einer oder
mehreren Disziplinen 2 Leistungsnachweise

Studienrichtung Medizinisch-Technische Assistenz

Erziehungswissenschaften

Naturwissenschaften und/oder Fach-
theorie/Fachpraxis

Fachtheorie/Fachpraxis Bereich
Krankenpflege und/oder Sozial-
wissenschaften

zusétzlich nach Wahl in einer oder
mehreren Disziplinen 2 Leistungsnachweise

(4) Die Leistungsnachweise miissen durch mindestens
drei verschiedene Studienleistungen (Absatz 2) erworben
werden, wobei in jeder Disziplin die Studienleistungen je-
weils unterschiedlich sein miissen.

3 Leistungsnachweise

2 Leistungsnachweise

1 Leistungsnachweis

Anlage 3
Universitdt Osnabriick
Abschlufizeugnis
Frau/HerT™ *) Lo et e e s e e ,
eboren am ...........cceeveveenn, | o B OO URRR PR ,
at @M covevceeeere e die Abschlufprifung im Studien-

gang Weiterbildung fur Lehrpersonen an Schulen des Ge-
sundheitswesens, Studienrichtung .......c.ceveveeevriiieineinenn.n. ,
bestanden und dabei folgende Priffungsleistungen er-
bracht:*)

Miindliche Priiffung und Hausarbeit zum Thema:

Osnabrick, den .ooocvevvienniiennnn,

(Siegel der Universitit)

Die oder der Vorsitzende*)
des Priifungsausschusses

*) Die Prifungsleistungen werden nur auf Antrag der oder des
Studierenden benotet.

**} Nichtzutreffendes streichen.



