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Auf seiner 15. Sitzung am 14.11.1990 hatte der Gesamtsenat der Universitdt Osnabriick die
bisherige Verfahrensordnung beschlossen. Sie wurde von der Universitédtsverwaltung an das
NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 21.01.1994 und an weitere Rechtsdnderungen
angepaf3t. Sie gilt auch fur das Berufungsverfahren bei Hochschuldozenturen, § 60 Abs. 3
NHG, mit Ausnahme von § 2 Abs. 2, § 4 Abs. 1 und §9 Abs. 2 Sétze 3 und 4 und des Senats-
beschlusses 22/6 vom 07.05.1997. Sie gilt nicht fir Honorarprofessuren, vgl. § 4 der Grund-
ordnung und § 73 NHG.
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Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen

Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Professuren im Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit und auf Zeit (gegenstandslos).

Grundlage dieser Ordnung sind die einschldgigen Bestimmungen des Nds. Hochschulge-
setzes, insbesondere die §§ 2 Abs. 3, 41, 43 Abs. 3 und 6, 52, 53, 54, 99 Abs. 3 und 4
NHG. Ferner finden die Vorschriften der Vorldufigen Allgemeinen Geschéftsordnung und
der Vorlaufigen Rahmenwahlordnung der Universitédt Osnabriick Anwendung. Auf3erdem
sind die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts sowie die rechtlichen Regelungen
zur Frauenforderung zu beachten.

Berufungsunterlagen sind vertraulich zu behandeln. Die Erfordernisse des Persénlichkeits-
schutzes und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

Vorbereitung des Besetzungsverfahrens

Der Fachbereichsrat prift unter Beteiligung der Frauenbeauftragten, ob die Besetzung
einer freien Stelle notwendig ist und ob sie dem bisherigen oder einem anderen Zweck
dienen soll. Nach Uberprifung der Stellenwidmung beschlief3t der Fachbereichsrat, dass
die Widmung beibehalten werden soll oder dass dem Ministerium Anderungen vorge-
schlagen werden sollen. Folgende Punkte sind in die Uberprifung einzubeziehen:

- Einhaltung der Senatsbeschlisse zur Entwicklungsplanung und Funktionsprifung; eine
Wiederbesetzung kommt nur in Betracht, wenn die Lehrnachfrage, die zu erflillenden
Forschungsaufgaben oder andere zwingende Griinde (Hochschulentwickiungsplanung)
dies rechtfertigen,

- Anho6rung der betroffenen wissenschaftlichen Einrichtungen des Fachbereichs oder
mehrerer Fachbereiche,

- Stellenvorbehalte und Besetzungssperren,
- Schwerbehinderteneignung einer Stelle,

- Grundsatze der Frauenférderung und Férderung der Frauenforschung, insbesondere
nach § 2 Abs. 3 NHG.

Von der grundsétzlich méglichen Teilzeitbeschaftigung ist auszugehen; eine fehlende Teil-
zeiteignung ist zu begrinden. In das Uberpriifungsverfahren sind, soweit méglich, Kennt-
nisse Gber den Anteil der im Fachgebiet universitats- und bundesweit vorhandenen qualifi-
zierten Frauen einzubeziehen.

Der Fachbereich legt die Grinde fiir die Wiederbesetzung und Beibehaltung bzw. Ande-
rung der Stellenwidmung eingehend dar. Sofern eine C4-Stelle wiederbesetzt werden soll,
ist die Notwendigkeit der Bewertung nach der Besoldungsgruppe C4 gegenuber dem Mi-
nisterium besonders zu begrinden. Die Présidentin oder der Prasident leitet die Begrin-
dung, ggf. mit einer Stellungnahme des Senats sowie der Frauenbeauftragten, an das Mi-
nisterium weiter.

Der Ausschreibungstext (vgl. § 3 Abs. 2) wird vom Fachbereichsrat unter Beteiligung der
Frauenbeauftragten beschlossen und dem Bericht an das Ministerium (ber die Wiederbe-
setzung und Bewertung der Stelle beigeflgt, ggf. zusammen mit einem Antrag, eine Beset-
zungssperre aufzuheben und ggf. mit der Stellungnahme der Frauenbeauftragten.
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Durch Aufstellung eines Zeitplanes flir das Besetzungsverfahren stellt der Fachbereich
sicher, dass alle Fristen eingehalten werden. Der Fachbereichsrat hat das Besetzungs-
verfahren so rechtzeitig einzuleiten, dass die Berufungsliste dem Ministerium spétestens 8
Monate nach dem Zeitpunkt vorliegt, in dem der Fachbereich von der Neuschaffung oder
dem Freiwerden der Stelle Kenntnis erhalten hat. Wird eine Stelle dadurch frei, dass ihre
Inhaberin oder ihr Inhaber die Altersgrenze erreicht oder das Dienstverhéltnis der Inhabe-
rin oder des Inhabers aus anderen voraussehbaren Griinden endet, so ist der Berufungs-
vorschlag spéatestens 6 Monate vor diesem Zeitpunkt vorzulegen. Kann eine Berufungsliste
nicht rechtzeitig vorgelegt werden, so ist auf dem Dienstwege beim Ministerium unter An-
gabe der Grinde rechtzeitig eine Verlangerung der Frist zu beantragen. Sofern eine Ver-
waltung der Stelle notwendig ist, wird diese - unter Beteiligung der Frauenbeauftragten -
grundsatzlich offentlich ausgeschrieben. Der Fachbereich schlagt dann eine geeignete
Person vor. Dabei sind die Runderlasse des Nds. MWK (iber die Verwaltung von Professo-
renstellen und die Vertretung von Professorinnen und Professoren zu beachten (zuletzt
vom 01.11.1995), ferner die vom Senat beschlossenen Verfahrensregelungen Uber die
Beteiligung der Frauenbeauftragten bei PersonalmaBnahmen im wissenschaftlichen Dienst
(Senatsbeschiuf3 vom 03.07.1996 und Rundverfligung des Présidenten vom 29.05.1998,
Anlage 4b).

Ausschreibung

Die Professorenstelle wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten entsprechend dem
vom Fachbereichsrat beschlossenen und vom Ministerium genehmigten Ausschreibungs-
text offentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung erfolgt in der Regel in einer Uberregio-
nalen Tages- oder Wochenzeitung. Falls es die Besonderheit des Fachgebietes/ der Fach-
richtung erfordert, kann dariiber hinaus in einer weiteren Zeitschrift oder Zeitung ausge-
schrieben werden. Es ist in der Regel auch eine internationale Ausschreibung durchzufih-
ren, ggf. Uber INTERNET.

Die Ausschreibung enthdalt insbesondere folgende Angaben:

- vorgesehener Zeitpunkt der Stellenbesetzung,

- den Aufgabenbereich einschlieBlich der Schwerpunkisetzung,
- ggf. die Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einrichtung,

- die Zuordnung zu und die Mitwirkung an Studiengéangen,

- die formalen Einstellungsvoraussetzungen nach § 51 NHG.
»Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogi-
sche Eignung sowie in der Regel eine Promotion von Gberdurchschnittlicher Qualitat
und eine Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche oder berufspraktische
Leistungen (§ 51 NHG).”

- Erforderliche Hinweise:
® “Auf die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung wird hingewiesen®.

® “Die Universitat strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen
Personal an. Frauen werden deshalb nachdriicklich um ihre Bewerbung gebeten. Sie
sollen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berlicksichtigt werden."

® “Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt®.

- die Bewerbungsfrist (mindestens ein Monat und in der Regel nicht mehr als zwei Mo-
nate),

- als Anschrift, an die die Bewerbungen gerichtet werden missen:
"Dekanin / Dekan des Fachbereichs ...".

Weitere Einzelheiten, wie die Zahl und die Aufgabenabgrenzung der Stellen derselben und
der benachbarten Fachgebiete / Fachrichtungen, die Zahl der Studierenden des Fachge-
bietes / der Fachrichtung sowie die Frauenanteile an den Studierenden und Lehrenden
sind seitens des Fachbereichs auf Anfrage zuséatzlich mitzuteilen, ebenso der Wortlaut des
§ 51 NHG.
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Bildung, Zusammensetzung, Wahl, Verfahrensweise und BeschluBfassung der Beru-
fungskommission

Die Dekanin oder der Dekan Ubersendet den Ausschreibungstext an alle Professorinnen
und Professoren des Fachbereichs, die dem Fachbereichsrat nicht angehéren, verbunden
mit dem Hinweis, dass diese Uber den Berufungsvorschlag mit abstimmen kdnnen, wenn
sie der Dekanin oder dem Dekan innerhalb der Bewerbungsfrist schriftlich mitteilen, dass
sie ihr Stimmrecht ausliben wollen und eine begriindete schriftliche Stellungnahme zum
Berufungsvorschlag der Berufungskommission vorlegen. Diese Regelung gilt nicht flr
Hochschuldozenturen.

Der Berufungsvorschlag wird von einer Berufungskommission vorbereitet, die vom Fach-
bereichsrat gebildet wird. Die Amtszeit der Kommission oder die ihrer Mitglieder wird durch
das Ende der Amtszeit des Fachbereichsrates oder seiner Mitglieder nicht berlihrt. Sie en-
det mit der Annahme des Rufes, mit der Ausschépfung der von der Berufungskommission
erarbeiteten Liste oder mit der Beendigung des Berufungsverfahrens aus anderen Grin-
den.

Die Bildung der Kommission erfolgt unter Berlicksichtigung folgender Kriterien:

- Vorhandene Fachkompetenz bzw. Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einrichtung;
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Kommissionsmitglieder sollen einschlagig
tatig sein bzw. studieren,

- Beteiligung anderer Fachbereiche, wenn das Fachgebiet dort vertreten ist (s. auch Abs.
5),

= bei Zuordnung der Professur zu einer wissenschaftlichen Einrichtung ist diese zu betei-
ligen; mindestens ein stimmberechtigtes Mitglied muf der wissenschaftlichen Einrich-
tung angehdren,

- Nichtmitglieder der Universitat kénnen bei gleichwertiger Qualifikation Mitglieder der Be-
rufungskommission sein. Das sind Angehérige der Universitat, Mitglieder und Angeho-
rige anderer Hochschulen sowie Personen, die weder Mitglieder noch Angehérige einer
Hochschule sind (s. auch Abs. 5),

- eine ausreichende Beteiligung von Frauen muf3 gewahrleistet sein (s. hierzu naher Abs.
5),

- die derzeitige Amisinhaberin / der derzeitige Amtsinhaber darf der Kommission nicht
angehdren.

Die Berufungskommission besteht beim kleinen Besetzungsschliissel aus drei Mitgliedern
der Professorengruppe, einer Studentin oder einem Studenten sowie einem Mitglied der
Mitarbeitergruppe, ferner einem Mitglied der MTV-Gruppe mit beratender Stimme. Der
Fachbereichsrat soll bei Bildung der Berufungskommission den groBBen Besetzungsschliis-
sel (6:2:2:2) beschlieBen. Uber Abweichungen ist das Einvernehmen mit der Prasidentin
oder dem Préasidenten herzustellen. Die Mitglieder werden gruppenspezifisch von den je-
weiligen Mitgliedern des Fachbereichsrates gewahlt.

Bei der Zusammensetzung der Berufungskommission sollen auch Fachvertreterinnen oder
Fachvertreter anderer Universitdten oder Forschungseinrichtungen sowie direkt oder indi-
rekt Uber Lehre und / oder Forschung von der Besetzung betroffene Facher berilicksichtigt
werden. Zumindest ist eine Professorin oder ein Professor aus einem anderen Fachbe-
reich zu bertcksichtigen. Der Berufungskommission mussen auBBerdem beim kieinen Be-
setzungsschlussel zwei und beim groBen Besetzungsschlissel vier stimmberechtigte
Frauen angehdren. Beim kleinen Besetzungsschilssel soll eine, beim gro3en Besetzungs-
schllissel sollen zwei Frauen der Professorengruppe angehdren. Auf frihzeitigen schriftli-
chen Antrag des Fachbereichs kann die Prasidentin oder der Prasident hiervon im Be-
nehmen mit der Frauenbeauftragten eine Ausnahme zulassen, wobei die Bemiihungen
des Fachbereichs, Frauen fir die Mitwirkung als stimmberechtigte Mitglieder in der Beru-
fungskommission zu gewinnen, dokumentiert sein missen. Wird eine Ausnahme entgegen
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der Stellungnahme der Frauenbeauftragten zugelassen, so hat die Prasidentin oder der
Prasident die Grinde hierflir schriftlich mitzuteilen und hochschulbffentlich bekanntzuma-
chen.

Die endglltige Zusammensetzung der Berufungskommission soll vor Ablauf der Bewer-
bungsfrist / muf3 vor der konstituierenden Sitzung der Berufungskommission erfolgt sein.

Die Berufungskommission wahit aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und ihre oder seine Stellvertretung. Sie kann Nichtmitgliedern das Rederecht einrdumen.
Die Frauenbeauftragte ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren und hat Antrags -
und Rederecht.

An einer Beratung oder Entscheidung der Kommission darf ein Kommissionsmitglied nicht
mitwirken, wenn die Beratung oder Entscheidung dem Mitglied selbst, seiner Ehegattin
oder seinem Ehegatten, Verwandten bis zum dritten Grad, Verschwagerten bis zum zwei-
ten Grad oder von ihr oder ihm kraft Gesetzes oder kraft Volimacht vertretenen Personen
einen besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Entscheidungen, die die Berufung von Professorinnen oder Professoren unmittelbar berith-
ren, bediirfen auBer der Mehrheit der Mitglieder der Kommission auch der Mehrheit der
der Kommission angehdrenden Mitglieder der Professorengruppe. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Kommt danach ein Beschluf3 auch im
zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so genligt flr eine Entscheidung die Mehrheit
der der Kommission angehdrenden Mitglieder der Professorengruppe. Bei Entscheidungen
Uber Berufungsvorschlage ist die Mehrheit der Kommission berechtigt, ihren Vorschlag als
weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. Daneben ist jedes Mitglied berechtigt, einen
Minderheitenvorschlag vorzulegen. Fir die Einreichung eines Minderheitenvorschlags
bzw. weiteren Berufungsvorschlags gelten die Bestimmungen der Vorlaufigen Allgemeinen
Geschéftsordnung Gber Minderheitenvoten. Ein Minderheitenvorschlag soll nur Kandida-
tinnen oder Kandidaten enthalten, die angehdrt worden sind, kann aber in Ausnahmeféllen
auch Personen, die sich nicht beworben haben oder Bewerberinnen / Bewerber, die nicht
angehort worden sind, enthalten. Er ist der Berufungsakte beizulegen.

Uber Berufungsvorschlége ist geheim abzustimmen. Die Vertraulichkeit und die Erforder-
nisse des Persdnlichkeitsschutzes sind zu beachten.

Verfahren nach Eingang der Bewerbungen

Der Eingang der Bewerbung ist der Bewerberin oder dem Bewerber durch die Dekanin
oder den Dekan unverzlglich zu bestatigen.

Gehen keine Bewerbungen ein oder stellt der Fachbereichsrat auf Vorschlag der Beru-
fungskommission fest, dass keine oder zu wenige geeignete Bewerbungen vorliegen, be-
schlieBt der Fachbereichsrat iber die Wiederholung der Ausschreibung und ggf., welche
Bewerberinnen oder Bewerber im Verfahren bleiben. Der Fachbereichsrat kann einen ent-
sprechenden Vorschlag mit Fristsetzung von der Berufungskommission anfordern.

Die Dekanin oder der Dekan unterrichtet die Frauenbeauftragte unverziiglich (ber die Be-
werbungssituation. Haben sich nicht genltgend Frauen mit der laut Ausschreibung erfor-
derlichen Qualifikation beworben, soll auf Wunsch der Frauenbeauftragten eine Fristver-
langerung um 3 Wochen festgelegt werden mit dem Ziel, qualifizierte Frauen zur Nachbe-
werbung aufzufordern. Hat sich keine qualifizierte Frau beworben, kann die Frauenbeauf-
tragte die Wiederholung der Ausschreibung verlangen, Uber die der Fachbereichsrat, auf-
grund eines Vorschlags der Berufungskommission, beschlief3t.

Frauenbeauftragte

Die Frauenbeauftragte hat Antrags- und Rederecht in der Berufungskommission; sie ist
wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.
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Die Frauenbeauftragte hat das Recht auf rechtzeitige und umfassende Information, und
zwar auch durch Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen. Auf Wunsch sind ihr Ab-
lichtungen aller oder bestimmter Bewerbungsunterlagen zuzuleiten, sofern nicht die Fach-
bereichs-Frauenbeauftragte mitwirkt.

Das Stellungnahmerecht der Frauenbeauftragten bezieht sich auf jedes mit der Berufung
befaBte Gremium. Es kann in jeder Phase des Berufungsverfahrens in schriftlicher oder
mundlicher Form ausgelibt werden, eine mindliche Stellungnahme ist zu protokollieren.

Vorbereitung des Berufungsvorschlags durch die Berufungskommission

Die Berufungskommission beschlieBt iber die Vorauswahl unter den Bewerberinnen oder
Bewerbern und erbittet von ihnen Unterlagen zum Nachweis der padagogischen Eignung
geméaf Runderla3 des MWK vom 19.11.1993. Ggf. wird die Schwerbehindertenvertretung
gem. Runderla3 des MWK vom 07.10.1992 beteiligt. Sie ladt die Bewerberinnen oder Be-
werber, die sie in die engere Wahl genommen hat, zu einer persénlichen Vorstellung ein.
Bei Unterreprasentanz sind unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die die in der Stel-
lenausschreibung angegebenen Grundvoraussetzungen erflllen, mindestens zur Halfte
Frauen in die engere Wahl einzubeziehen und zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen
(Runderla3 des MWK vom 05.05.1995). Auf Wunsch der Frauenbeauftragten sind alle
Bewerberinnen, die die Grundvoraussetzungen erflllen, einzuladen. Die Zahl der Eingela-
denen soll in der Regel nicht Uber sechs liegen. Die Eingeladenen haben einen Vortrag
und eine Probelehrveranstaltung zu halten und eine wissenschaftliche Aussprache zu fiih-
ren. Bei der Bewertung der Probelehrveranstaltungen wird der Meinung der Studierenden
besondere Beachtung geschenkt. Die Erstattung von Reisekosten sowie die Gewahrung
von Ubernachtungszuschuf erfolgt nach den reisekostenrechtlichen Bestimmungen; diese
Bestimmungen und die Regelungen dieses Absatzes werden den Bewerberinnen oder den
Bewerbern mit der Einladung zur persénlichen Vorstellung mitgeteilt.

Es ist darauf zu achten, dal3 bei der Festlegung von Kriterien flr eine Auswahl

e die in § 51 Abs. 1 bis Abs. 3 und Abs. 5 NHG erdffneten Alternativen bei den
Einstellungsvoraussetzungen ausgeschopft werden;

s auch der padagogischen Eignung eine besondere Bedeutung zukommt;
s das Alter der Bewerberin oder des Bewerbers kein AusschluBBgrund ist.

Die Berufungskommission sorgt dafiir, dass die Offentlichkeit, insbesondere die studenti-
sche, an den Vortragen, Probelehrveranstaltungen und Aussprachen teilnehmen kann.

Flr jede Bewerberin oder jeden Bewerber, die oder der in die engere Wahl genommen
wurde, sollen zu ihren oder seinen wissenschaftlichen Leistungen einschlie3lich der Lehre
mindestens zwei Gutachten auswartiger Professorinnen oder Professoren oder anderer
sachverstandiger Personen eingeholt werden. Von der Moglichkeit, mehr als zwei auswar-
tige Gutachten einzuholen, ist in geeigneten Fallen Gebrauch zu machen. Es muf3 sich in
allen Fallen um zusétzliche auswértige Gutachten von solchen Wissenschaftlerinnen oder
Wissenschaftlern handeln, die nicht als Priferinnen oder Prifer oder als betreuende Per-
sonen in Qualifikationsprozessen der Kandidatin / des Kandidaten tatig waren.

Bei der Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter sind die Grundséatze des wissen-
schaftlichen Pluralismus zu beriicksichtigen. Die Willensbildung (ber die Auswahl der Gut-
achterinnen oder Gutachter ist zu protokollieren. Den Gutachterinnen oder Gutachtern sind
die Einstellungsvoraussetzungen des § 51 NHG mitzuteilen. Sie sind zu bitten, sich auch
dazu zu 3uf3ern, ob nach ihrer Ansicht die Bewerberin oder der Bewerber diese Einstel-
lungsvoraussetzungen erflllt. Die Gutachterinnen oder Gutachter sind zu bitten, sich auch
(iber etwaige Arbeitsbeziehungen zu den zu Begutachtenden zu &uBern. Fir die Begut-
achtung der padagogischen Eignung ist der Runderla3 des MWK vom 19.11.1993 (s. An-
lage 3) zu beachten. Den Gutachterinnen oder Gutachtern sind Unterlagen zur Verfligung
zu stellen, aus denen die Aufgabenstellung der Professur in Forschung und Lehre sowie
ihre strukturelle Einbettung in die relevanten fachlichen Zusammenhénge hervorgehen.
Ferner erhalten sie den Erlal3 sowie eingereichte Unterlagen zum Nachweis der padagogi-
schen Eignung. Die Berufungskommission rdumt den Gutachterinnen oder Gutachtern zur
Erstattung der Gutachten eine Frist von maximal drei Monaten ein.
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Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann bis zu drei Gutachterinnen oder Gutachter
vorschlagen. Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission unterrichtet die in die
engere Wahl genommenen Bewerberinnen oder Bewerber Gber dieses Vorschlagsrecht.
Die Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter obliegt der Berufungskommission. Min-
destens ein Gutachten mul3 von einer Gutachterin oder einem Gutachter stammen, die
oder der nicht von der Bewerberin oder dem Bewerber vorgeschlagen worden ist. Ein
weiteres Gutachten soll eine vergleichende Wiirdigung der fur die Berufungsliste Vorge-
schlagenen enthalten. Ausnahmen sind schriftlich zu begriinden. An das Abweichen von
der Soll-Vorschrift der Einholung eines vergleichenden Gutachtens sind strenge Anforde-
rungen zu stellen.

BeschluB (iber die Vorbereitung des Berufungsvorschlags

Die Berufungskommission beschlieBt Uber die Vorbereitung des Berufungsvorschlags.
Sémtliche Gutachten missen zu diesem Zeitpunkt den Kommissionsmitgliedern vorliegen.
Sie hat dabei auch die von den Bewerberinnen oder Bewerbern vorgelegten Unterlagen
zum Nachweis der pddagogischen Eignung auszuwerten. Fir das Abstimmungsverfahren
gilt § 4 Abs. 8 und 9. Die Berufungskommission legt den Vorschlag, ggf. mit Minderheiten-
vorschldgen oder dem weiteren Berufungsvorschlag, dem Fachbereichsrat zur Entschei-
dung vor. Der Vorschlag der Berufungskommission muf3 im Regelfall mindestens drei Na-
men enthalten; das Ministerium kann in besonderen Fallen einen Berufungsvorschlag mit
weniger als drei Namen zulassen.

Personen, die sich nicht beworben haben, sollen von der Berufungskommission nur in
Ausnahmeféllen zur Berufung vorgeschlagen werden; die Ausnahme ist zu begriinden.
Mitglieder der eigenen Hochschule kénnen nur in begrindeten Ausnahmefallen bertck-
sichtigt werden.

Bewerberinnen oder Bewerber, die innerhalb der letzten zwei Jahre einem Ruf auf eine
Stelle der Besoldungsgruppe C4 gefolgt sind, sollen in den Vorschlag nicht aufgenommen
werden. Dasselbe gilt, soweit mit einer Professorin oder einem Professor aus Anlaf3 einer
Verbesserung ihrer oder seiner Arbeitsmdglichkeiten vereinbart ist, dass sie oder er fur
eine bestimmte Zeit an einer Hochschule bleiben werde.

Die Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 in der jeweils geltenden Fassung
findet Anwendung (zuletzt vom 29./30.01.1998, s. Anlage 2).

Dem Vorschlag der Berufungskommission sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- Samtliche Bewerbungsunterlagen einschlielich Unterlagen (iber die padagogische Eig-
nung,

- ein AbschluBbericht: Zusammensetzung und Arbeit der Berufungskommission mit An-
gaben Uber die Stelle und ihre Denomination; Auseinandersetzung mit dem verglei-
chenden Gutachten, ggf. auch mit etwaigen Minderheitenvorschldgen oder einem weite-
ren Berufungsvorschlag; Anzahl der Bewerbungen nach Geschlecht; Dokumentation
des Auswahlverfahrens und der dabei angewandten Kriterien, insbesondere eine Dar-
stellung, ob es sich um eine Stelle in einem Bereich handelt, in dem Frauen unterrepra-
sentiert sind und ob in diesem Fall unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die die in
der Stellenausschreibung angegebenen Grundvoraussetzungen erflllen, mindestens
zur Halfte Frauen in die engere Wahl einbezogen und zu einem Vorstellungsgespréach
eingeladen worden sind; ggf. Nachweis (ber die Bemihungen, Bewerberinnen zu
gewinnen,

- etwaige Minderheitenvorschlage und ein etwaiger weiterer Berufungsvorschlag,
= ggf. eine Begriindung der Ausnahme bei Platzierungen von Hausbewerbungen,

- eine eingehende und vergleichende Wirdigung geméan § 52 Abs. 8 NHG, in der Regel
ein vergleichendes Gutachten,
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- samtliche Gutachten,

- eine Laudatio flr jede auf der Liste platzierte Person mit einer eingehenden Wirdigung
der fachlichen, padagogischen und persdnlichen Eignung,

- die Begrindung der Reihenfolge der Listenplatze,

- samtliche Protokolle der Berufungskommission; in diesen Protokollen muf3 der Verlauf
des Auswahlverfahrens begriindet und das Einholen sowie der Eingang von Gutachten
vermerkt sein; sémtliche Beschliisse einschlieBlich der Abstimmungsergebnisse im Ein-
zelnen missen dokumentiert sein,

- die Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Frauenbeauftrag-
ten sowie die Ausnahmebegriindung nach § 52 Abs. 3 Séatze 4 und 5 NHG.

Die genannten Unterlagen sind - ausgenommen die Gutachten, die Stellungnahme der
Frauenbeauftragten sowie ggf. die Minderheitenvorschidge und der weitere Berufungsvor-
schlag - durch die Berufungskommission zu beschlieBen bzw., wenn ein entsprechender
Formulierungsauftrag erteilt wird, zu genehmigen. Die Genehmigung kann auch im
Umlaufverfahren erfolgen. Die Frauenbeauftragte ist an einem Umlaufverfahren zu
beteiligen; die Ergebnisse werden ihr umgehend mitgeteilt. Wird Widerspruch eingelegt, so
ist in einer erneuten Sitzung der Berufungskommission zu beschlie3en.

Entscheidung lber den Berufungsvorschiag

Spéatestens drei Wochen vor der Sitzung des Fachbereichsrats, in der Uber einen Beru-
fungsvorschlag enischieden werden soll, teilt die Dekanin oder der Dekan die Planung
Ober Zeit, Ort und Tagesordnung der entsprechenden Sitzung denjenigen Professorinnen
und Professoren des Fachbereichs mit, die eine Mitteilung nach § 4 Abs. 1 dieser Ordnung
abgegeben haben. Die Frauenbeauftragte ist mindestens eine Woche vor der Sitzung des
Fachbereichsrats zu informieren. Die Mitglieder des Fachbereichsrats und der Personen-
kreis nach § 41 Abs. 9 NHG sind berechtigt, sdmiliche Unterlagen einzusehen; die Ver-
traulichkeit und die Erfordernisse des Persdnlichkeitsschutzes sind zu beachten.

Autf der Grundlage des Vorschlages der Berufungskommission entscheidet der Fachbe-
reichsrat in geheimer Abstimmung Uber den Berufungsvorschlag an das Ministerium. § 4
Abs. 8 und 9 dieser Ordnung findet auf das Abstimmungsverfahren im Fachbereichsrat
entsprechende Anwendung. Bei dieser Entscheidung werden Stimmen von dem Fachbe-
reichsrat nicht angehérenden Professorinnen oder Professoren gem. § 41 Abs. 9 NHG be-
rlicksichtigt, sofern sie eine begriindete schriftliche Stellungnahme zum Berufungsvor-
schlag vorgelegt haben. Die entsprechenden Stimmzettel diirfen nicht unterschiedlich ge-
kennzeichnet werden. Der Fachbereichsrat benennt eine Berichterstatterin oder einen Be-
richterstatter, die oder der die Entscheidung des Fachbereichsrats im Senat vertritt. Be-
richterstatterin oder Berichterstatter ist die oder der Vorsitzende der Berufungskommission.
Das fachferne Mitglied der Berufungskommission gemaf § 4 Abs. 5 dieser Ordnung ist im
Senat zu horen. Der Fachbereichsrat soll zu einer abweichenden Stellungnahme der
Frauenbeauftragten und ggf. zu Minderheitenvorschlédgen eine eigene Stellungnahme ab-
geben. Der Fachbereichsrat kann den Vorschlag unter Angabe von Griinden und ggf. mit
einem speziellen Arbeitsauftrag einmal an die Berufungskommission zurlickverweisen, die
dann erneut einen Vorschlag erstellt. Der Fachbereichsrat setzt der Berufungskommission
hierzu eine angemessene Frist. Die Frauenbeauftragte ist Uber die Entscheidungen und
Beschllisse des Fachbereichsrates umgehend zu informieren, soweit sie nicht anwesend
war.

Die Dekanin oder der Dekan stellt unter Beachtung der dieser Ordnung als Anlage 1 bei-
gefligten Inhaltsiibersicht die Berufungsakte zusammen und leitet sie mit einem Bericht
Uber den Abschluf3 der Arbeit im Fachbereichsrat unverziiglich an den Prasidenten weiter.
Die Personalbogen der Vorgeschlagenen und die Einverstandniserklarungen zur Einsicht
in die Personalakte sowie ggf., falls vorhanden, (Anforderung unterbleibt) die Erklérung zu
evil. friiherer Tatigkeit fir den Staatssicherheitsdienst der ehemaligen DDR kénnen ggf.
nachgereicht werden. Den Senatsmitgliedern sind folgende Unterlagen mit der Einladung
zur Sitzung zuzuleiten: Bewerbungsunterlagen der Platzierten einschlielich Unterlagen
zur padagogischen Eignung; AbschluB3bericht; Laudationes; Begrindung der Reihenfolge;




(4)

gof. Minderheitenvorschldge oder weiterer Vorschlag; Stellungnahmen der Frauenbeauf-
tragten; Beschliisse und Stellungnahmen des Fachbereichsrats. Die kompletten Untetla-
gen mulssen der Prasidentin oder dem Présidenten spéatestens drei Wochen vor der jewei-
ligen Senatssitzung vorliegen.

Ein Exemplar der Berufungsakte liegt bei der Prasidentin oder dem Préasidenten zur Ein-
sichtnahme flir die Senatsmitglieder aus. Die Vertraulichkeit und die Erfordernisse des
Persoénlichkeitsschutzes sind zu beachten.

§ 10 Stellungnahme des Senats; Weiterleitung des Berufungsvorschlages durch die Pra-

(1)

sidentin oder den Prasidenten an das Ministerium

Der Senat nimmt zu dem Berufungsvorschlag in geheimer Abstimmung nach Mbglichkeit
innerhalb von funf Wochen ab Eingang beim Prasidenten Stellung. § 4 Abs. 8 und 9 dieser
Ordnung findet auf das Abstimmungsverfahren im Senat entsprechende Anwendung. Der
Berufungsvorschlag kann vom Senat einmal zur erneuten BeschluB3fassung an den Fach-
bereich unter Angabe von Griinden zurlckverwiesen werden; in diesem Fall ist der Rick-
gabeschluB (mit Begriindung oder Stellungnahme) dem Berufungsvorschlag nach § 10
Abs. 2 dieser Ordnung beizufligen. Ein Berufungsvorschlag ist mit einer Stellungnahme
des Senats an den Fachbereich zurickzuverweisen, wenn die Frauenbeauftragte der Uni-
versitdt Zweifel an der Beachtung von § 2 Abs. 3 NHG geltend macht und begriindet. Be-
grindete Zweifel kdnnen auch mindlich vorgetragen werden. In seiner Stellungnahme hat
sich der Senat mit den von der Frauenbeauftragten vorgebrachten Argumenten auseinan-
derzusetzen. Der Senat wird Berufungsvorschiage, die den Anforderungen der Verfah-
rensordnung bzw. der Checkliste, insbesondere dem SenatsbeschluB 22/6 vom
07.05.1997 nicht entsprechen, an den jeweiligen Fachbereich zurlickverweisen.

Die Prasidentin oder der Prasident leitet den Berufungsvorschlag an das Ministerium wei-
ter. Mit dem Berufungsvorschlag ist eine volistidndige Dokumentation des Berufungsver-
fahrens vorzulegen. Die Dokumentation soll neben den in § 52 Abs. 8 und 9 NHG ge-
nannten Unterlagen mindestens enthalten:

- Unterlagen, aus denen die padagogische Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
hervorgeht , auf den RunderlaB vom 19.11.1993 wird in diesem Zusammenhang hinge-
wiesen (s. Anlage 3),

- Angaben (ber die Zusammensetzung der Berufungskommission, insbesondere eine et-
waige Stellungnahme der Frauenbeauftragten sowie die Ausnahmebegriindung nach
§ 52 Abs.3 Satze 4 und 5 NHG,

~ eine Dokumentation des Auswahlverfahrens; hierbei ist insbesondere darzustellen, ob
es sich um eine Stelle in einem Bereich handelt, in dem Frauen unterreprasentiert sind
und ob in diesem Fall unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die die in der Stellen-
ausschreibung angegebenen Grundvoraussetzungen erflllen, mindestens zur Halfte
Frauen in die engere Wahl einbezogen und zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen
worden sind,

- die Beschlisse der Berufungskommission einschlief3lich der Abstimmungsergebnisse
im einzelnen; aus der Dokumentation soll hervorgehen, dass die Gutachten geman § 52
Abs. 8 NHG vor der BeschluBfassung (iber den Berufungsvorschlag vorgelegen haben,

- den BeschluB3 des Fachbereichsrates nach § 105 Abs. 7 Satz 1 i. V. m. § 106 Abs. 1
NHG einschlieBlich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen und unter Einbeziehung
des § 41 Abs. 7 NHG,

- etwaige Minderheitenvorschlidge und ein etwaiger weiterer Berufungsvorschlag,
- eine etwaige Begriindung nach § 52 Abs. 7 Satz 2 NHG ( Hausberufung),

- Angaben Uber die Notwendigkeit der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach
§ 25 Abs.2 des Schwerbehindertengesetzes und ggf. deren Ergebnis,

- den etwaigen ZurlickverweisungsbeschluB3 nach § 52 Abs. 4 Satze 1 und 2 bzw. Saiz 3
NHG (mit Begriindung und Stellungnahme),

- die Stellungnahme des Senats nach § 96 Abs. 2 Nr. 5 NHG.




§ 11

In dem Bericht an das Ministerium sind die Ergebnisse der abschlieBenden Abstimmungen
in den Gremien mitzuteilen. Eine Durchschrift des Berichts, mit dem der Berufungsvor-
schlag an das Ministerium weitergeleitet wird, erhélt die Dekanin oder der Dekan sowie
ggf. die andere Dekanin oder der andere Dekan im Falle des § 52 Abs. 2 Satz 2 NHG.

Hochschuléffentliche Bekanntmachung des Berufungsvorschlages

Die Dekanin oder der Dekan macht den Berufungsvorschlag hochschuldffentlich bekannt.
Die Bekanntmachung muf3 sich auf Namen und Reihung beschranken und darf keine Be-
griindung sowie keine persdnliche Wertung und Beurteilung enthalten. Sie oder er unter-
richtet alle Bewerberinnen oder Bewerber {(iber den Verfahrensstand, nachdem ihr oder
ihm die Prasidentin oder der Prasident mitgeteilt hat, dass der Berufungsvorschlag dem
Ministerium vorgelegt wurde. Den Bewerberinnen oder Bewerbern sind zu diesem Zeit-
punkt alle von ihnen eingereichten Unterlagen (insbesondere Publikationen), die nicht Teil
der Berufungsakte sind, zuriickzusenden.

§ 12 Unterrichtung der nicht beriicksichtigten Vorgeschlagenen und der nicht Platzierten

(1)

nach Ruferteilung

Das Personaldezernat der Aligemeinen Universitatsverwaltung teilt dem jeweiligen Fach-
bereich die Ruferteilung mit. Die Dekanin oder der Dekan unterrichtet die dabei nicht be-
rlicksichtigten Vorgeschlagenen und die nicht Platzierten innerhalb von 4 Wochen nach
Ruferteilung.

Den platzierten, aber unterlegenen Bewerberinnen und Bewerbern muf3 die Rufannahme
durch die Dekanin oder den Dekan mitgeteilt werden, sobald der Fachbereich Uber die
Rufannahme unterrichtet worden ist (Erl. d. MWK v. 06.09.1995). In diese Mitteilung ist
aufzunehmen, dass beabsichtigt ist, die Ernennung innerhalb einer bestimmten Frist vor-
zunehmen. Diese Frist soll in der Regel mindestens zwei Wochen betragen.

§ 13 SchluBbestimmungen

Diese Verfahrensordnung wird nach ihrer Verabschiedung durch den Senat im Amtlichen
Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick verdffentlicht und tritt einen Tag nach ihrer Ver-
offentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Verfligungen und Rege-
fungen, insbesondere die bisherige Verfahrensordnung auBer Kraft.

Die Checkliste fur die ordnungsgemafBe Durchfihrung von Berufungsverfahren in den
Fachbereichen bleibt weiterhin giltig.

Anlagen:

1.
2.

3.

4.a)

4.b)

Ubersicht tiber den Inhalt der Berufungsakte

Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 zur Besetzung von Professorenstellen in
der jeweils geltenden Fassung (z. Z. 29./ 30.01.1998)

Runderlasse des MWK vom 19.11.1993 Uber den Nachweis der padagogischen Eignung
sowie vom 07.10.1992 und 27.06.1994 (ber die Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung bzw. vom 05.06.1991 und 06.09.1995 (ber die Benachrichtigung nicht beriicksich-
tigter vorgeschlagener Personen, ferner vom 05.05.1995 und vom 30.07.1998 zum Verfah-
ren allgemein.

Senatsbeschlul vom 21.02.1996 und Rundverfigung des Prasidenten vom 06.05.1996
zur Zusammensetzung der Berufungskommission unter dem Aspekt der Beteiligung von
Frauen

Rundverfligung des Prasidenten vom 29.05.1998, Senatsbeschiu3 vom 03.07.1996 in der
Fassung vom 01.07.1998

Empfehlungen zur Gewahrleistung von Chancengleichheit bei Stellenbesetzungsverfahren
(Beschluf3 der Standigen Arbeitsgruppe Frauenférderung an Hochschulen vom 12.08.1996
und Runderla3 des MWK vom 18.10.1996,Az: 407-38 282/5)
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Anlage 1

Ubersicht Giber den Inhalt der Berufungsakte

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Inhaltstibersicht.

Ausschreibungstext der Stelle; Zeitpunkt der Ausschreibung und Presseorgan; Erlal3 des
Nds. Ministeriums flir Wissenschaft und Kultur ber die Genehmigung des Ausschrei-
bungstextes.

AbschluBbericht Gber die Arbeit der Berufungskommission, eine Begrindung fir die ge-
wahlte Reihenfolge sowie vergleichendes Gutachten.

Liste der Bewerberinnen und Bewerber

a) Vorgeschlagene in der Reihenfolge ihrer Platzierung mit Namen, Vornamen, Titel, der-
zeitiger Hochschule oder sonstigem Arbeitgeber sowie dienstlicher und privater An-
schrift,

b) Bewerberinnen oder Bewerber, die in die engere Wahl genommen und zum Anho-
rungsverfahren eingeladen wurden,

¢) samtliche andere Bewerberinnen oder Bewerber,

d) zuriickgezogene Bewerbungen,

e) Anzahl der Bewerbungen nach Geschlecht.

Beschluf3 des Fachbereichsrates Uber die Bildung der Berufungskommission, ggf. Stel-
lungnahme zu etwaigen Minderheitenvorschldgen und zum etwaigen weiteren Berufungs-
vorschlag sowie zur Stellungnahme der Frauenbeauftragten und ggf. der Schwerbehin-
dertenvertretung.

Ergebnis der Wah! der Mitglieder der Berufungskommission; ggf. Unterlagen zu § 52
Abs. 3 Séatze 4 und 5 NHG.

Samtliche Protokolle der Berufungskommission, Dokumentation des Auswahlverfahrens.

Unteriagen Gber die Beteiligung der nicht dem Fachbereichsrat angehérenden Professo-
rinnen oder Professoren gem. § 9 Abs. 2 der Verfahrensordnung.

Beschluf3 des Fachbereichsrats (iber den Berufungsvorschlag.
Ggf. Stellungnahme des anderen Fachbereichs im Falle des § 52 Abs. 2 Satz 2 NHG.
Ggf. weiterer Berufungsvorschlag und Minderheitenvorschlage nach § 41 Abs. 4 NHG.

Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Frauenbeauftragten und
ggf. der Schwerbehindertenvertretung.

Gesamtunterlagen der Vorgeschlagenen in der Reihenfolge ihrer Platzierung:

a) Bewerbungsschreiben,

b} Personalbogen, ggf., falls vorhanden, Erklarung zu evtl. friherer Tatigkeit fir den
Staatssicherheitsdienst der ehemaligen DDR,

c) Verdffentlichungsliste (sofern nicht auf Personalbogen angegeben), Lehrveranstal-
tungsliste, Unterlagen Uber die padagogische Eignung,

d) tabellarischer Lebenslauf,

e) Zeugnisse,

f) Fachgutachten,

g) Laudatio,

h) Einverstandniserklarung zur Einsicht in die Personalakte.

Gesamtunterlagen der in die engere Wahl genommenen Bewerberinnen oder Bewerber in
alphabetischer Reihenfolge.

Gesamtunterlagen aller anderen Bewerberinnen oder Bewerber in alphabetischer Rei-
henfolge.

Zurlickgezogene Bewerbungen mit Durchschrift des Absageschreibens.
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Sekretariat der Standigen Konferenz %& :

TS N W%
der Kultusminister der Linder SR VL b w%?&«ﬁ ra—

in der Bundesrepublik Deutschland
< 47Beschlisse/Vereinb-Mel >

VEREINBARUNG

iiber die Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen

an den Hochschulen

(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 10.11.1978 1, d. F. vom 30.01,1998)
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Abschnitt I

Ausschreibungen und Berufungsvorschlige

Nr.1

Die Ausschreibungen freier Professorinnen- oder Professorenstellen werden in ¢iner
geeigneten Zeitschrift oder einer Uberregionalen Tages- oder Wochenzeimung
ausgeschrieben. Im Ausland lebende Wissenschaftlerinmen oder Wissenschaftler und
Kinstlerinnen oder Kiinstler sollen auf die Ausschreibungen aufrnerksam gemacht
werden. Der Ausschreibungstext soll dem Deutschen Akademischen Austauschdienst
mitgetellt werden.

In der Ausschreibung sind Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben, der
Zeitpunkt der Besetzung sowie die Bewerbungsfrist anzugeben. Auf etwaige
landesrechtliche Besummungen tber das Hochstalter der Bewerberinnen oder
Bewerber soll hihgewicsen werden.

Nr. 2

Die Hochschule stellt innerhalb einer in den landssrechtlichen Bestimmungen
festgelegten Frist einen Berufungsvorschlag auf.

Bei der Aufstellung des Berufungsvorschliages soll der Nachwuchs hinreichend
berticksichtigt werden. Die Vorschlagsliste soll mindestens drei Namen enthalten.
Bewerberinnen oder Bewerber, gegen deren Berufung Einwendungen erhoben werden

kbnnen (vgl. Nr. 3), sollen von der Hochschule nicht auf die Vorschlagsliste gesetzt
werden.
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3)

(4)

Der Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder dem Kultus-(Wissenschafis-)minister sind
auf Anforderung samtliche eingegangenen Bewerbungen vorzulegen.

Die Kultus-(Wissenschafts-jministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister ist bei
der Erteilung des Rufes an die in der Vorschlagsliste angegebene Reihenfolge nicht

gebunden. ”

Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister kann
nach MaBgabe des Landesrechts nach Anhérung der Hochschule eine in der
Vorschlagsliste nicht genannte Person berufen.
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(1)

(2)

3

(4)

Abschnitt 11

Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen der Besoldungsgruppe C 4

Nr. 3

Soll eine Professorin oder ein Professor der Besoldungsgruppe C 4 auf eine
Professorinnen- oder Professorenstelle berufen werden, ist bei der oder dem
zustandigen Kultus-(Wissenschafis-)ministerin oder Kultus-(Wissenschafts-)minister
anzufragen, ob Einwendungen gegen die Erteilung des Rufes erhoben werden. Die
Anfrage kann sich auf die am gegenwirtigen Hochschulort zur Verfiigung stehenden

Réaume, Personal und Sachmittel erstrecken.

Von der Berufung ist abzusehen, wenn Einwendungen darnit begriindet werden, daf
die Professorin oder der Professor innmerhalb der letzten drei Jahre in ein Amt der
Besoldungsgruppe C 4 ernannt oder ihre oder seine Besoldung aus Anlab ihrer oder
seines Verbleibens erhéht worden ist. Von der Berufung ist ferner zbzusehen, soweit
mit einer Professorin oder einem Professor aus Anla einer Verbesserung ihrer oder
seiner Arbeitsmoglichkeiten vereinbart ist, daB sie oder er fiir eine bestimmte Zeit an

der Hochschule bleithen werde.

Die Frist beginnt in den Fallen des Abs. 2 Sarz 1 mit dem Tage des Dienstantriits
oder mit dem Tage des Wirksamwerdens der Rufabwendung; in den Féllen des
Abs. 2 Satz 2 richtet sie sich pach der Vereinbarung. Der Ruf darf frithestens 6

Monate vor Ablauf der Frist erteilt werden.

Innerhalb der Sperrfrist soll die Zustimmung zur Ruferteilung nur dann bei der oder

dem zustindigen Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kulus-(Wissenschafis-
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(1

)

)

p—

erbeten werden, wenn besonders schwerwiegende Griinde die Berufung einer oder eines
bestimmten Professorin oder Professors so dringend erscheinen lassen, daf es auch mit
Rilcksicht auf die Belange der abgebenden Hochschule nicht vermetbar ist, die Frist

einzuhalten.

Hat die oder der zustindige Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kultus-
(Wissenschafts-yminister auf die Eighalting der Sperrfrist verzichtet, so ist die

Professorin oder der Professor ohne Bleibeverhandlungen freizugeben.

Nr. 4

Ist ein Ruf auf eine Professorinnen- oder Professorenstelle der Besoldungsgruppe C 4

erteilt und noch nicht abgelehnt, darf ein weiterer Ruf auf eine Professorinnen- oder

‘Professorenstelle nur im Einvernehmen mit der Kulmus-(Wissenschafts-yministerin oder

dem Kulms-(Wissenschafis-yminister ergehen, die oder/der den ersten Ruf erteilt hat.

Nr. 5

Die berufende Ministerin oder der berufende Minister darf thr oder sein Angebot nicht
erhéhen, sobald die oder der derzeit zustindige Ministerin oder Minister ein

Rufabwendungsangebot gemacht hat.

Sind mehrere Rufe erteilt worden, so fordern die bereiligten Kulms-(Wissenschafis-)
ministerinnen oder Kultus-(Wissenschafts-)minister nach gegenseitiger Abstimmung
die Berufene oder den Berufenen auf, sich zu entscheiden, mit welcher Kultus-
(Wissenschafts-)yministerin oder welchern Kultus-(Wissenschafis-)minisier sie oder er
rundchst  verhandeln will. Die anderen beteiligten Kultus-(Wissenschafts-)
ministerinnen  oder  Kulms-(Wissenschafis-)minister  sehen  von  Berufungs-

verhandlungen so lange ab, bis die oder der Berufene gegeniiber der oder dem mit ihr
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verhandlungen so lange ab, bis die oder der Berufene gegeniiber der oder dem mit
ihr oder thm verhandelnden Kultus-(Wissenschafis-)ministerin oder Kulms-
(Wissenschafts-yminister den Ruf endgiltig abgelehnt hat, Die Kulws-
(Wissenschafis-) ministerinnen oder Kulms-(Wissenschafts-)minister, mit denen die

oder der Berufene zunédchst nicht verhandelt, kénnen den Ruf zuriickziehen.

Nr. 6
Die berufende Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der berufende Kultus-
(Wissenschafts-) minister hat die anderen Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder

Kulms- (Wissenschafts-) minister unverziiglich liber jeden erteilten Ruf und den

Ausgang der Berufungsverhandlungen zu unterrichten.
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Abschnitt 11

Vereinbarungen und Zusagen

Nr. 7

Die Ausstattung des Fachgebietes einer Professorin oder eines Professors wird befristet

gewzhrt.

Die Frist berragt in der Regel filnf Jahre.
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Abschnitt TIT A

Besetzung von Professorinnen- oder Professoreustellen in den neuen Lindern und in

Berlin-Ost mit Bewerberinnen oder Bewerbern aus den alten Landern
Nr.7a

(H Bleibeverhandlungen werden nicht gefithrt.

(2) Die Sperrfrist fir Berufungen auf Professorinnen- oder Professorensiellen ﬁndét keine
Anwendung. Die Regelung in Vorbemerkung Nr. 1 zur Bundesbesoldungsordnung C
(Abs. 2, Satz 2), wonach eine ZuschuBgewihrung inperhalb der 3-Jahres-Sperre

ausgeschlossen ist, soll aufgehoben werden.
(3) Umzugskosten-Rilckforderungen werden nicht geltend gemacht.

(4) Bei der Berufung von Professorinnen oder Professoren an Hochschulen in den neuen
Lindern und in Berlin-Ost werden Ausnahmen von den beamtenrechtlichen und
haushaltsrechtlichen Altersgrenzen flir Berufungen zugelassen. Entsprechendes gilt fur

eine spatere Riickberufung an eine Hochschule in den alten Lindern.

Die Mafnahmen (Ziff. (1) bis {4)) sind zur?gchst auf funf Jahre befristet (Geltungsdauer

zunichst: (Ruferieilung bis Ende Sommersemester 1998 - 30.09.1558 -).
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Abschoitt IV
Inkrafttreten

Nr. 8

Die Vereinbarung liber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstiihien (BeschluB der KMK
vom 28.11. 1568), der MustererlaB tiber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstihlen nach
dem Beschluf der KMK vom 28.11.1968 (Beschiuf d. KMK v. 03.07.1969) und die
Vereinbarung iiber das Verfahren bei der Berufung von Professorinnen und Professoren an
staatliche Kunsthochschulen (BeschluB der KMK vom 05.03.1971) werden aufgehoben. Solange

die H-Besoldung weitergilt, ist diese Vereinbarung entsprechend anzuwenden.

-20-
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Nieders3chsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kuhus . v Njede_rséchsfsch es Ministerium
Postfach 2 61 - 3000 Hannover 1 fir Wissenschaft und Kultur

) kb 01.07.1993 neve Postleitzahlen:
Hochschulen gemiB
Verteilser MWK 2 Hausanschrift: Leibnizufer §
1fd. Nrn. 1 - 20

30169 Hanpover
Postanschrift: Postfach 253

nachrichtlich: 30002 Bannover
Lfd. Nrn. 32 - 35
. Bearbeitet von
"
thr Zeichen, thre Nachricht vorn Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwah! (0511} 120- Hannover
201.1 - 71 051 - 33 2441 19.11.1893

& Abs. 1 Nr. 2 NHG gehdért zu den Einstellungsvor
gen fir Professorinnen/Professoren die paddagogische Eignung, die

bisher in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre nachgewiesen

In den AuBerungen der Gutachter sowie in der Wirdigung durch die

Berufungskommissionen nehmen die Ausflthrungen Uber die wissen-
s

chaftlichen Leistungen und das Forschungsprofil der Bewerbe-
rin/des 3ewerbers, bei den achnocnschLWen zusatzlich dber die in
der Berufspraxis erworbene Qualifikation, im allgemeinen einen
breit R

ten Raum ein. Demgegeniiber tritt die Darstellung der pidagogi-

schen Eignung hiZufig in den Hintergrund. ‘Dabei wird in vielen

FZllen nur der aufgrund der persdnlichen Vorstellung gewonnene

Tindruck zugrunde gelegt. In anderen Fadllen wird die padagogische
g .

M

ignung nur mit dem Hinweis auf die bisher abgehaltenen Lehrveran-
staltungen begrindet.

Dem MWK ist bewuft, daB es schwer ist, ein Bild von der pé&dagogi-
schen Eignung der Bewerberinnen/Bewerber zu gewinnen. Dennoch
halte ich es fir erforderlich, daB die Lehrqualifikation kiinftig

ein stérkeres Gewicht bei der Auswahl der Bewerberinnen/Bewerber

erhdlt.
Dielnxtgebéiude Telefon Telefax . Teletex Paketanschrift Oberwcisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover
Leibnizufer 9 (0511)3120-1  (0511)120-2393 51189356 = NdsLReg  Leibnizufer 9 Konto-Nr. 250 015 67 Landeszentralbank Hannover (BLZ 250 000 00}
Hannover Presse:. Telex 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 101 359 271 Nordd. Landesbank Rannover (ELZ 250 500 00}

{0511)120-26 01 923414-56nld Konto-Nr. §0-304 PGiroA Han (8LZ 250 100 30)
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Ich bitte daher, bei Ihren Berufungsvorschl&gen im Rahmen der
Wirdigung nach § 57 Abs. 8 NHG in einem besonderen Abschnitt die
pddagogische Befdhigung der Bewerberinnen/Bewerber darzulegen und

zUu bewerten.

Zu diesem Zweck bitte ich, von den Bewerberinnen/Bewerbern dor
engeren Wahl - soweit vorhanden - folgende Unterlagen, sofern sie

nicht bereits mit der Bewerbung vorgelegt worden sind, zu erbitten

und fur die Wirdigung in Ihrem Berufungsvorschlag auszuwerten

lbstverfafite Lehrbiicher und Veranstaltungsskripte {(jeweils

t
[92]
M

-
o

der neuesten Fassung),

- Aufstellung der in den letzten drei Jahren abgehaltenen
Lehrveranstaltungen mit Angabe, 0ob es sich um einfihrende
Veranstaltungen oder um Veranstaltungen fiir das Grund- bzw.
dzs Hauptstudium handelt; dabei Sollten auch auBerhalb der

Hochschulen gesammelte Erfahrungen, z.B. in der betrieb-

lichen Weiterbildung, bertcksichtigt werden,

- Darstellung der verwendeten und beabsichtigten Lehr- und

Lernmethoden,

- Ubersicht tber abgenommene Prifungen (einschlieBlich Vor-

und Zwischenpriéfungen),

hm POy

arlegung von Erfahrungen und Vorstellungen iiber eine Ver-

U

U‘

sserung der Studien- und DrLLunngedlngungen einschlieR-

}._J

ch der Betreuung Studentlscher Arbeiten, sowie ggf. Vor-

lage von Verdffentlichungen und Texten, die sich mit Pro-

o
[»..J

em der Lehre befassen,

- Ubersicht iber die Mitwirkung in Gremien fir Studium und

Lehre,

- Evaluationsergebnisse aus eigenen Lehrveranstaltungen.

_29._



Die vdrstehende Liste von Unterlagen hat beispielhaften Charakter,
sie kann durch andere Unterlagen mit gleichem Aussagewert ergénzt |
oder teilwelse ersetzt werdeﬁ. Es wird nicht erwartet, daB vor-
weisbare Unterlagen erst aus AnlafB der Bewerbung angefertigt

werden.

ie nufstellung iiber gehaltene Lenrveranstaltungen und die Dar-
stellung der verwendeten und beabsichtigten Lehr- und Lernmethoden

bitte ich, dem Berufungsvorschlag beizuflgen.

SchlieBliich halte ich es fir winschenswert, im Falls der Teilnahme

der Bewerberin/des Bewerbers an didaktischer Aus- und Fo

sowle gewonnener Preise fUr gute Lehre eine Bewertﬁng die
t

s
Leistungen vorzunehmen und im Berufungsvorschlag darzustell

ng der padagogischen Fihigkeiten
chulen Ublich, die in die eng
innen und Bewerber zu einer Probelehrv

e r
eladen werden. Bei der Bewertung der Probelehrveran-
e

o}
0]
H
=
®
}J

inung der Studierenden besondere Beachtung
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Niedersachsisches Mirssterium flr Wissenschaft und Kultur
Postfach 261 - 3000 Hannover 1
Hochschulen
gem. Verteiler MWK 2 N T
(lfd. Nrn. 1-20)
1
"
lhr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) , ~
~ A0 /[’ G 77
402.1 - 03 - 031/1 A e

(12)

Beteiligung der Schwerbehinderten-Vertretung bei Bewerbungen von
Schwerbehinderten gem. § 25 2bs. 2 des Schwerbehindertengesetzes;
@ hier: Berufung von Professore;

/ Den anliegenden Abdruck eines Beschlusses des OVG Berlin vom
28.06.1989 ubersende ich mit der Bitte um Kenntnisnahme und Beach-
tung. Gibt sich eine Bewerberin oder ein Bewerber um eine Profes-
sorenstelle als Schwerbehinderter zu erkennen, so bitte 1ich, daB
die Berufungskommissionen die Schwerbehindertenvertretung nach
§ 25 Abs. 2 Schwerbehindertengesetz beteiligen. Ich bitte, zukinf-
tig bel der Vorlage von Beru fungsvorschldgen einen entsprechenden

Hinweis in Ihren Bericht aufzunehmen.

@.

[
[

Die Auffassung des Gerichts auf Seite 5 oben vermag ich nicht

"ry

oV

H
o Q
i
:

a
teilen, denn die Ruferteilung begrindet auch im Bereich der

o
R

R} -

hochschulen Rechte 1.S. sirner Einstellungszusage unter dem Vo
halt der Erfillung der Peantenrechtlichen Einstellungsvoraus-

setzungen.

Im Auftrage .
s L. Meyer RS AR o UDQ
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LT L=/ Xaprle-Angestsitte
o
Dienstgebaude Telefon Telefax Teletex Paketanschrift Uberweisung an N:edersacns'sme nover
L2:orizufer 9 (0511} 120-1 (0511)120-2383 51183 95¢ » NasiReg Le:pnizuter § :
Hannover Presse Telex 3000 Harnover 1
{05113120-2601 © 823 314-55nld Konte-Nr. 80-304 POaoA Ran (2
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Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur NledersachSlsches Ministerium

Postfach 2 61 - 30002 Hannover fur Wissenschaft und Kultur
YN T T T T et als
: /I) (é /{ Y Undvsraiint OShgdiuly
Dienststellen . .q%‘

gemadB Verteiler MWK 2 , 2)9 .

(ohne 1fd. Nrn. 3, 4, 26, ;>££{Z;4i gzn///ta%égigéiiggiz;\/i/04%41

32 - 43)
P kmmarSdnnd i St Lb

, SR S( Qi /4/7 \/ wq
Inr Zeichen, (Bel Antwort angeben) o G s o /
Ihre Nachricht vom Mein Zeichen A S \(osu) 120~ Hannover g(
' 402.1 - 03 031/1 2534 27.06.1994 \/

R VE S

Beschdftigung von Schwerbehinderten in der niedersédchsischen
Landesverwaltung; '
hier: Schrittweise Verbesserung der Schwerbehindertenguote

Bezug: Erlasse vom 07.06. u. 23.09.1993 - Az.: W. O. -

Die Auswertung der von den Dienststellen gem. § 13 Abs. 2 SchwbG
jdhrlich zu erstattenden Anzeige fir das Jahr 1993 hat ggzeigt,
da® es vielen Dienststellen gelungen ist, die Schwerbehinderten-
quote zum Teil deutlich zu verbessern. Einzelne Dienststellen
haben erfreulicherweise sogar die gesetzliche Pflichtquote von 6
v. H. erreicht. Das darf aber kein Grund sein, in dem Bemiithen
nachzulassen, zu einer weiteren deutlichen Erhéhung der Zahl be-
schidftigter Schwerbehinderter zu gelangen. Das gilt in besonderem

MaRe beim wissenschaftlichen Personal.

Ich bitte Sie daher, in Abstimmung mit der Schwerbehindertenver-
tretung in Ihrer Dienststelle weiter nachdriicklich auf eine zu-
nehmende Beschdftigung Schwerbehinderter hinzuwirken. auf jeden
Fall bitte ich sicherzustellen, daB ausscheidende Schwerbehinderte

wiederum durch Schwerbehinderte ersetzt werden.

Schuchardt
—% KANZLE! :
%wammﬁ Kangisi-Angestelite
Dienstgebaude Telefon ’ Teletax paketanschrift {iberweisung an Niederschsische Landeshauptkasse Hannover
Leibnizufer @ {0511y 12041 (0511) 120-2393 Leibnizuter § Konto-Nr. 250 015 67 Landeszenuralbank Hannover (BLZ 250 000 00)
Adolfstr. 7. Teletex Presse: 30169 Hannover Konto-Nr. 101 358 271 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 250 500 00}
Hannover 51189 856 = NdsLReg (0511)120-26 0 Konto-Nr. 90-304 PGiroA Han (BLZ 250 100 30

Stadtbahn: Tetex Adotfstr. 7



ErlalB3 des Niederszachsischen Ministeriums fur Wissenschaft

und Kultur vom 05.06.1991:
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matik beschiftigt und am 1

!

e
g, 5. 1247, und NJW 1

8
verdifentlicht; v rangestellt ist folgender - picht amtlicher -

"Dexr Dienstherr ist verpflichtet, vor der Besetzung

rlegenen Bewerber vom

einer Beforderungsstelle dis unte
Ausgang des Ruswahlverfahrens zu unterrichten, damit

-26-



der Rechtsschutz der unterlegenen Bewerber nicht verei -~
telt wird."
Der Beschlufl des Bundesverfassungsgerichts zum "Konkurrenten—
schutz" 1st auch auf das Berufungsverfahren fiir Professoren
anzuwenden. Die nicht berficksichtigten Bewerber um eine
Professorenstelle sind daher zu unterrichten. Zu dem Verfahren

gebe ich hiermit folgende Hinweise:

1. Nach der Ruferteilung erh#lt die Hochschule die Unterlagen
derjenigen Bewerber zufﬁck, die bereits bei ihrem Berufungs-
vorschlag nicht beriicksichtigt worden sind. Die Hochschule
benachrichtigt diese Bewerber‘innerhalb von vier Wochen nach
Ruferteilung‘davon, dafl sie nicht beriicksichtigt worden sind
und schickt ihnen zugleich die Bewerbungsunterlagen zuriick.

Ein Muster fiir die Benachrichtigung ist beigefiigt.

2. Bei der Vorlage des Ernennungsvorschlages teilt die Hoch-
schule den Tag mit, an dem die Benachrichtigungen an die

nicht beriicksichtigten Bewerber abgesandt worden sind.

3. Unterlegene Bewerber, die in den Berufungsvorschlag der Hoch-
schule aufgenommen worden sind, werden von mir benachrich-

tigt.

Im Auftrage R

Dr. Palandt ST T e

AenmiemnAnecoaii
I

-27-



Muster

Sehr geehrte(r) Herr/Frau ceey,
mit Ihrem Schreiben vom ... haben Sie sich um die Universititspro-

fessorenstelle fiir ... beworben. Leider konnten Sie im Berufungs-

vorschlag der Hochschule nicht berlicksichtigt werden. Das Nieder-

sachsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur hat den Ruf in-

zwischen einem anderen Bewerber erteilt.
Thre Bewerbungsunterlagen erhalten Sie hiermit zuriick.
Ich danke Ihnen fiir das mit Threr Bewerbung gezeigte Interesse.

Mit freundlichen GrifBen

-28~
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/ die Fachbereiche

J/

'
-die AG Gesundheltswmsenscha?{/ \-/
- den Dekan (m.d.W.d.G.b.) Prof. Dr. Untergafimair, KT

/

. 48 88
-im Hause -

4/71016/4-0 4102 20. September 1995 / PO

- Besetzung von Professuren;

hier: Benachrichtigung der nicht beriicksichtigten Bewerberinnen und Bewerber

Bezug: 1. Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren in den Fachbereichen der Universitit
Osnabrtick, Stand: 05.06.1995
2. Rundverfligung des Prasidenten vom 20.06.1994 (Bekanntgabe des Runderlasses des MW K
vom 05.05.1995, Nds. MBI. 1995, S. 623)

Anlage: Runderlafi des MWK vom 06.09.1995, Az.: 201.1 - 71051 - 17

Sehr geehrte Frau Schrempf, sehr geehrte Herren,

in §9 (4) der Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren in den Fachbereichen der Universitit
Osnabriick, Stand: 05.06.1995, ist geregelt, da8 die Dekanin oder der Dekan innerhalb von vier Wochen
nach Ruferteilung die nicht berticksichtigten Vorgeschlagenen informieren muf}, vgl. Rd.Erl. d. MWK v.
05.06.1991 (Anlage zur o.a. Verfahrensordnung). Das Personaldezernat der Allgemeinen Universitits-
verwaltung teilt dem jeweiligen Fachbereich die Ruferteilung unverziiglich mit, verbunden mit der Bitte,
die Dekanin oder der Dekan moge die nicht beriicksichtigten Vorgeschlagenen unverziiglich informieren.

Nunmehr empfiehlt das MWK mit dem in der Anlage in Kopie beigefiigten Rd.Erl. v. 06.09.1995, den auf
dem Berufungsvorschlag nicht plazierten Bewerberinnen und Bewerbern den Namen derjenigen Person
mitzuteilen, die den Ruf erhalten hat. Den plazierten, aber unterlegenen Bewerberinnen und Bewerbern
sollte der Name derjenigen Person mitgeteilt werden, die aufgrund der Rufannahme zur Professorin oder
zum Professor ernannt werden soll.

Zustandig fiir diese Mitteilungen ist die Dekanin oder der Dekan, sobald der Fachbereich tiber den Ruf
bzw. die Rufannahme unterrichtet worden ist.

Die Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren in den Fachbereichen der Universitit Osnabriick
(§ 9 (4) und Anlage: Erl. d. MWK v. 05.06.1991) wird durch den Erl. d. MWK v. 06.09.1995 entsprechend

modifiziert.

Mit freundlichem Gruf3
Im Auftrag

Schiitz, ORR

2 D2 | :
3) @D7 / -29-

| /?} 4) D4z.d.A.
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Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur N'edersaChS|SChes Ministerium

Postfach 2 61 - 30002 Hannover fiir Wissenschaft und Kultur

Hochschulen gem&B Verteliler MWK 2 Univers“ét Osnabr&ck

1fd. Nrn. 1 - 21 ~ 15, Sep. 1995
Eingang Poststelle

Bearbeitet von

. Herrn Schmidt
Trr Zeichen, (Bel Antwort angeben) Purchwahl
Thre Hachricht vom Kein Zelchen (0511) 120~ Hannover
201.1 -~ 71051-17 2475 06.09.1995

Besetzung von Stellen fur Professorinnen und Professoren;
hier: Benachrichtigung der nicht beriicksichtigten Bewerberinnen
und Bewerber .

Bezug: ErlaB vom 05.06.1991 - Az. W.0. -

Mit dem BezugserlaB hatte ich Sie gebeten, Bewerberinnen und Be-
werber um eine Professorenstelle, die nicht in Ihrem Berufungsvor-
schlag aufgenommen worden sind, innerhalb von vier Wochen nach
Ruferteilung an die ausgewdhlte Bewerberin oder den ausgewdhlten
Bewerber (ber ihre Nichtberiicksichtigung zu unterrichten. Seit dem
01.09.1994 sind Sie auch fur die Unterrichtung der auf dem Beru-
fungsvorschlag plazierten, aber nicht zum Zuge gekommenen Personen

zustéandig.

Im Hinblick auf das in Ablichtung beigefiigte Urteil des OLG Celle
vom 09.08.1994 empfehle ich, den auf dem Berufungsvorschlag nicht
plazierten Bewerberinnen und Bewerbern den Namen der Person mitzu-
teilen, die den Ruf erhalten hat. Den plazierten, aber unterlege-
nen Bewerberinnen und Bewerbern sollte der Name der Person.
mitgeteilt werden, die aufgrund der Rufannahme zur Professorin

oder zum Professor ernannt werden soll.

Im Auftrage
Dr. Hodler

~-30-~

Dienstgebiude Telefon : € Paketanschrift Uberweisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover
Leibnizufer 9 (0511)120-1 {0511)120-2333 Leibnizufer 9 Konto-Nr. 250 015 67 Landeszentralbank Hannover (BLZ 250 000 00)
Adolfstr. 7 Teletex Presse: 30169 Hannover Konto-Nr, 101359 271 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 250 500 00)
Hannover 511 89 956 = NdsiReg (0511)120-26 01 Konto-Nr. 80-304 PGiroA Han {BLZ 250100 30)
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Lhronpromfmo'} J

« (1) In Anerkennung hervorragender wissenschaftlicher
\ Jewtungon kann der Fachbereich den Grad einer Dokto-
Jeines Doktors der Philosopie Ehren halber (Dr. phil.
h%c.) als Auszeichnung verleihen.

®) Ein entsprechender Antrag ist von mindastms finf
Fgnen aus dem Fachbereich bei der Dekanin/dem De-
% stellen. Der Antrag ist mit Begriindung allen Fach-
mtcmltg iedern und allen Professorinnen/Profes-
e dem Fachbereich anga‘lomn zuzustdlen Zu
ng im Fachbereichsrat' sind diese Professorin-
oren mit beratender Stimme unzumdén Der
Beschluff 8gs Fachbereichsrates bedarf der Zustimmung
von mlndf* ons drei Vierteln der stimmberechtigten Mit-
glieder sowidyder Zustimmung der Prisidentin ‘des Prasi-
denten und d % Senats.

{3) Die Ehrerfgromotion erfolgt durch Uberreichung ei-
ner von der Prasklentin/dem Prisidenten und von der De-
kanin/dem Dekanfunterzeichneten Urkunde, in der die
Verdienste der/des §romovierten hervorzuheben sind.

{4) Von der Ehrefgromotion sollen alle wissenschaftli-
chen Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland
benachrichtigt werden$,

der Berd -,‘7
nen/Profe%

. p § 12
Ungliltigkeit derQromotionsleistungen

digung oder 7mt“ lung der
ie Doktorandin/der Dokto-
jonsieist tungen einer Téu-
» erxlart die Promotions-
fir ungtiliig

Ergibt sich vor der Aush&
Promotionsurkunde. dafl sic
end bel thrensseinen Promo
ung schuldig gemacht hat,
kommission die Pr omotionsleistt

§13

Aberkennung de s Doktorinnengrs s Doktorgrades

des/Dokiorgrades

oeseizlichen Be-
¢

des Dokiorinner
en hiert

I-f
¥
s

Inkrafitreten

Diese T\Durdssunﬂ der I’mmotxonsom*lww r¥t am
nach threr Fokanntmachvn” im Nds. MBL%
Gleichzeitig tritt die b1<‘1m m‘lte*}de Promotionsk
Bek. vom 9. 8. 1982 (Nds. MBI S. 1861), zuletzt
QUC}“ Bek. vom 25, 9. 1991 (Nds: MBL S 1238)!
I\

Verfahren zur Besetzung
von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RdErl. d. MWK v. 5. 5. 1895 — 404 B.1-03 110/10 (8] —

— VORIS 22210 02 00 00 043 —

Bezug: RdErl. v. 17. 8. 1983 [Nds. MBlL. S. 791), geandert durch
RdErl. v. 30. 1. 1984 {Nds. MBL. S.213)
— VORIS 22210 02 00 00 024 —

Zur Konkretisierung und Erginzung der Vorschriften
des NHG i.d.F. vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBL.. S. 13}, zu-
letzt geandert durch Artikel II des Gesetzes vom 12. 7.
1984 (Nds. GVBL. S.304), iiber das Verfahren zur Beru-
fung von Professorinnen und Professoren und Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten ergehen unter Be-
riicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994 (Nds. GVBL

S. 2486} die folgenden Bestimmungen:

-31-

g
) Nds. MBI Nr. 191945

1. Stellenausschreibung

Die Ausschreibung einer Stelle gemaf § 52 Abs. 1 NHG
bedar{ meiner vorherigen Zustimmung,

Der Bericht, mit dem meine Zustimmung beantragt
wird, soll das Ergebms und die wesentlichen Ges ichts-
punkte der Prifung nach § 132 Abs. 2 Sétze 1 und 2 NHG
enthalten. Sofern eine Stelle der BesGr. C 4 wiederbesetzt
werden soll, ist die Notwendigkeit der Bewertung nach
BesGr. C 4 besonders zu begriinden.

Der Entwurf des Ausschreibungstextes ist dem Bericht
unter Angabe der beabsichtigten Veroffentlichungsmedien
beizufigen.

Der Ausschreibungstext ist so abzufassen, dafl Frauen
ausdriicklich ange spmchcn werden. Auf die bevorzugte
Berlicksichtigung von Frauen bei gleichwertiger Quahfll a-
tion ist bei Vorliegen der Voraussetzungen des §47 Abs. 3
Satz 2 NHG in dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Un-
ter Bezugnahme auf meinen RdErl. vom 26. 5. 1994
— 208-71051-1/89 — (n.v.) wird an die Moglichkeit der
Nachqualifizierung von Bewerberinnen auf Professoren-
stellen an Fachhochschulen und die Aufnehme entspre-
chender Hinweise in die Ausschreibungstexte erinnert.

Auf die Moglichkeit der Teilzeitbeschiéftigung ist in
dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Soll der Ausschrei-
bungstext diesen Hinweis ausnahmsweise nicht enthal-
ten, so ist die fehlende Teilzeiteignung der auszuschrei-
benden Stelle zu begriinden

2. Berufungsvorschlag

Mit dem Bnmfungsvorschlag ist eine vollstdndize Doku-
mentation des Berufungsverfahrens vorzulegen. Die Doku-
mentation soll neben den in § 52 Abs. 8 und 9 NHG ge-
nannten Unterlagen mindestens enthalten:

— Unterlagen. aus denen die padagogische Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber hervor geht (auf den
RdErl. vom 19. 11. 1893 20].1—/1031»33 — [(n.v)
wird in diesem Zusammenhang hingewiesen],

— Angaben iiber die Zusammensetzung der Berufungs-
kommission, insbesondere eine etwaige Stellungnah-
me der Frauenbeauftragten sowie die Ausnahmebe-
grindung nach § 52 Abs. 3 Sétze 4 und 5 NHG,

— Dokumentation des Auswahlverfahrens: hierbei ist ins-
besondere darzustellen, ob es sich um eine Stelle in
einem Bereich handelt, in dem Frauen unterreprdsen-
tiert sind und ob in diesem Fall unter den Bewerberin-
nen und Bewerbern, die die in der Stellenausschrei-
bung angegebenen Grundvoraussetzungen erfiillen,
mindestens zur Hélfte Frauen in die engere Wahl ein-
bezogen und zu einem Vorstellungsgesprich eingela-
den worden sind,

— die Beschlisse der Berufungskommission einschliefi-
lich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen: aus der
Dokumentation soll auch hervorgehen, dafl die Gut-
achten gemif § 52 Abs. 8 NHG vor der Beschlufifas-
sung iiber den Berufungsvorschlag vorgelegen haben,

— den Beschluft des Fachbereichsrates nach § 105 Abs. 7
Satz 1 1. V.m. § 106 Abs. 1 NHG oder der Gemeinsa-
men Kommission nach § 109 Abs. 4 Nr.3 NHG ein-
schlieflich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen
und unter Einbeziehung des § 41 Abs, 7 NHG,

— eine etwaige Stellungnahme der Gemeinsamen Kom-
mission fir die Lehrerausbildung nach § 110 Abs. 3
Satz 2 NHG,

— etwaige Minderheitenvoten,

— eine etwaige Begriindung nach § 52 Abs. 7 Satz 2 NHG
(hausburufung)

— Angaben tber die I\otwendlgkelt der Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung nach §25 Abs.2 des
Schwerbehindertengesetzes und ggf. deren Ergebnis,

— den etwaigen Rickgabebeschluf nach § 52 Abs. 4 NHG
— mit Begriindung oder Stellungnahme — und
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e,

Nds. MBIL. Nr. 19/1995

— die Stellungnahme des Senats nach § 96 Abs. 2 Nr.5
NHG.

3. Anderung des Aufgabenkreises nach Ernennung

Eine Anderung des Aufgabenkreises (nach Art und Um-
fang) nach erfolgter Ernennung bedarf meiner Zustim-
mung. '

4., Aufhebung von Vorschrifien

Der Bezugserlaf wird aufgehoben.

An die
Hochschulen.

— Nds. MBIL Nr, 19/ 19‘9) S.623

Vi 3, €5, 4795

L. Frauenministerium

ichtlinien iiber die Gewithrung von Zuw endungen zur
rderung von Orientierungs- und ’\/Iotlvxerunosl\ursen
fiir€rauen nach der Familienphase ,Neuer Start ab 35

rl. d. MFr v. 26. 4. 1995 — 43 188-24/05 —

d. StKv. 17, 11. 1887 (Nds. MBL.-S. 1047)

Bezug: RdE . StK
IS 22 ’O 00 00 16 001 —

Der Bezugse®all wird aufgehoben.

An die
Bezirksregierungen.

— Nds. MBI Nr. 19/1995 S. 624

Richtlinien iiber die Gewihrung von¥uwendungen zur
Férderung von Orientierungs- und Mo¥vierungskursen
fiir ,Frauen um 60"

RdErl. d. MFr v. 26. 4. 1995 — 43 189-80/01 —

Bezug: RAErl. d. StK v, 11. 1. 1990 (Nds. MBL S. 125} Y
— VORIS 22450 00 00 16 002 —

Der Bezugserlaft wird aﬁfgehoben.

An die
Bezirksregierungen.

— Nds. MBL Nr. 18/1995 S. 624

2. Die auf Grund dieser Regelung

© niew
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Rechtsprechung
ndesverfassungsgericht

Leitsatze
Ersten Senats vom 21. 2, 1945
3vR 1387/83 —~

zum Beschiuf

{IX Sachgebiet A Abschnitt III
Ziffer 1 Abs. 4 Nr. 1 desginigungsvertrages vorgesehe-
ne Sonderkiindigungstatb tand manm’lndnr personli-
cher Eignung ist mit dem Grd%sotz vereinbar.

1. Der in Anlage I KapiteR

usgesprochene Kindi-
gung eines aus der DDR iibers ommenen Arbeitneh-
mers des offentlichen Dienstes eXprdert eine Wirdi-
gung seiner Personlichkeit auf der%Grundlage seines
gesamten Verhaltens vor und nach Bem Beitritt. Die
fiir Verbleib und Aufstieg im 6ffentlicken Dienst der
" DDR notwendige und abliche Loyealitdt ¥pd Koopera-
tion begriindet nach dem Elmvungsvertra ir sich al-
lein Lelne mangelnde Eignung.

Stellenausschreibungen

{er Fachhochschule Oldenburg ist im Fachbereich Bauinge-
sen ab 1. 1. 1996 eine

Professur
(BesGr. C 3)

far die Fac Stahlbetonbau. Mathematik. Baustatik (Kennziffer
D 12) zu bes&uen.

Die Bewerb®&in oder der Bewerber soll diese Facher in For-
schung und Lelge praxisorientiert vertreten und sich dabei auf
eine vieljdhrige peaktische Titigkeit in der Lehre und der Praxis
stiitzen konnen. Edeverden vertiefte Kenntnisse im konstruktiven
Ingenieurbau auf déf Grundlage der neuen deutschen und euro-
,)ax%hen Normen erwigrtet. Im Fach Mathematik sind die Gebiete
der angewandten Math¥mnatik und Statistik fiir Ingenteure praxis-
nah zu vertreten.

Grundlegende Kenntnis
ausgesetzt,

Von der Bewerberin oder o%
wartet, engagiert an Planung ur
z. B. des Europastudlf‘nnanms
nagement/ECEM) mitzuarbeifen.
Dostgradualen Weiterbildung und &
sind weitere w ichtige V oraussetzunv

Die. Fachhochschule Oldenburg ist
auch beim wissenschaftlichen Persona
deshalb qualifizierte Frauen auf. sich zu t

Schwerbehinderte werden bei gleicher
tion bevorzugt.

Die Einstellungsvoraussetzungen regelt § 51T9/HG. Einzelheiten
sind einem Merkblatt zu entnehmen. das bei d s Fachhochschule
Oldenburg angefordert werden kann. Auch das Bt

der Hochschuldidaktik werden vor-

Bewerber wird insbesondere er-
Aufbau neuer Studienginge wie
uropean Civil Vnwmesr ing Ma-
@teresse und Erfahrumz in der
te Fremdsprachenkenninisse

2strebt, den Frauenanteil
u erhohen und fordert
erben.

nung und Qualifika-

%0 dgr Frauenbe-
auftragten, Tel, (04 41) 77 08-2 38, gibt auf Anfrage%gern Auskinf-
te. Die Einstellung erfolgt unter Bcrufu*)g in das BeWntenverhilt-
nis auf Lebenszeit. \

Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.
Eine Hausbewerberin ist vorhanden. )
Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind innerha¥ von

_vier Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige zu richten afgden

Rektor der Fachhochschule Oldenburg, Ofener Strafe 164
26121 Oldenburg. '

— Nds. MBL. Nr. 16/1995 S. 624 4



i
Kreditinstitute ausgewahlt werden, die fiir die Fithrung des
Kontos Gebithren nicht erheben. Die Studierenden sind
aufzufordern, die Beitrdge ausschlieBlich auf dieses Konto
zu zahlen. Der Nachweis der eingezahlten Gebiihren gilt
durch eine automatische Zuordnung der sich aus dem Kon-
toauszug ergebenden Einzahlungen zu den Zahlungspflich-
tigen als erbracht. Nur im Zweifelsfall hat die Studentin
oder der Student den Nachweis tiber die ordnungsgemafie
Einzahlung zu erbringen.

2.2 Der Nachweis gilt auch durch die Erteilung eines Last-
schrifteinzugs-Auftrags als erbracht, wenn eventuelle Riick-
lastschriften der oder dem Zahlungspflichtigen zugeordnet
werden. Die durch die Riicklastschrift entstehenden Kosten
sind unter Beriicksichtigung der Kleinbetragsregelung, Anla-
ge zu VV Nr. 2.6 zu § 59 LHO, von der oder dem Zahlungs-
pflichtigen zu tragen. Fiir eine Ubergangszeit von lingstens
vier Jahren kénnen die Hochschulen das Verfahren iiber den
Nachweis der eingezahlten Gebithren abweichend in eigener
Zustandigkeit regeln.

2.3 Die auf dem Konto eingegangenen Beitrige sind von
Zeit zu Zeit in Abstimmung mit der Studentenschaft und
dem Studentenwerk an diese weiterzuleiten.

2.4 Uber das Konto diirfen immer nur zwei berechtigte
Bedienstete gemeinsam verfiigen. In der Unterschriftsmittei-
lung fir das Kreditinstitut ist das zum Ausdruck zu bringen.
Die ordnungsgemafe Weiterleitung der Beitrage ist jahrlich
mindestens einmal unvermutet zu priifen (§ 78 LHO). Die
oder der priifende Bedienstete darf an der Verwaltung des
Kontos nicht beteiligt sein.

2.5 Von der VV Nr. 36.1 zu § 70 LHO kann abgewichen
werden,

2.6 Sollten ausnahmsweise trotz des geforderten Nachwei-
ses der Beitragsentrichtung Beitragsriickstdnde entstanden
sein, wird ggf. die BezReg (Regierungsbezirkskasse) auf Er-
suchen im Einzelfall das Verwaltungszwangsverfahren
durchfithren. Dabei sind die Kleinbetragsvorschriften (Anla-
ge zu VV Nr. 2.6 zu § 59 LHO) zu beachten.

3. Der Bezugserlall wird aufgehoben.

An die
Hochschulen

— Nds. MBI Nr. 31/1998 S. 1095

Verfahren zur Besetzung
von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RdErl. d. MWK v. 30. 7. 1998 — 21.3-71 051 (13) —
— VORIS 22210 062 00 00 043 —
Bezug: RdErl. v. 5. 5. 1995 (Nds. MBL. S. 623)

Der Bezugserlafl wird wie folgt gedndert:
1. Die Einleitung erhilt folgende Fassung:

~Zur Konkretisierung und Erginzung der Vorschriften
des NHG i. d. F. vom 24. 3. 1998 (Nds. GVBI. S. 300)
ergehen unter Beriicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994
(Nds. GVBL. S. 246), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 11. 12. 1997 (Nds. GVBI. S. 503),
die folgenden Bestimmungen.”

2. Nr. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neue erste Spiegelstrich eingefiigt:

»— Ausfithrungen iiber den Gang der Vorauswahl der
Bewerberinnen und Bewerber und die dabei ange-
wandten Kriterien,*
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b) Die bisherigen Spiegelstriche eins bis elf werden
Spiegelstriche zwei bis zwdlf.

¢) Im neuen fiinften Spiegelstrich erhidlt der zweite

Halbsatz die folgende Fassung:

»~aus der Dokumentation soll auch hervorgehen, daf

und wie sich die Berufungskommission im Zuge ih-

rer Meinungsbildung mit den Gutachten gemif § 52

Abs. 8 NHG auseinandergesetzt hat.“

Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

»von der Vorlage von Publikationen, Sonderdrucken

usw. ist abzusehen.”

d)

3. Es wird folgende neue Nr. 4 eingefiigt:

»4. Berufung von Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten.

Die Bestimmungen dieses RdErl. sind von den Hoch-
schulen in eigener Zustdndigkeit entsprechend anzu-
wenden bei den Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten.”

4. Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 5.
An die
Hochschulen

~ Nds. MBI. Nr. 31/1998 S. 1096

K. Umweltministerium

Neufassung der Satzung
der Niedersichsischen Wattenmeer-Stiftung

Bek.d. MU v. 28. 7. 1998 — 113-Watt —

Die Niedersachsische Landesregierung hat am 14. 7. 1998
die vom Kuratorium der Niedersiachsischen Wattenmeer-
Stiftung beschlossene Satzungsdnderung genehmigt. Als An-
lage wird die Neufassung der Satzung veroffentlicht.

— Nds. MBI, Nr. 31/1998 S. 1096

Anlage

Neufassung der Satzung
der Niedersichsischen Wattenmeer-Stiftung

§1
Name, Rechtsform, Sitz
(1) Die Stiftung fiihrt den Namen ,Niedersichsische Wat-
tenmeer-Stiftung”.

(2) Sie ist eine rechtsfihige Stiftung des biirgerlichen
Rechts mit Sitz in Hannover.

§2
Stiftungszwecke

Zwecke der Stiftung sind die Durchfithrung und Férde-
rung von Umwelt- und Landschaftsschutz im Nationalpark
Niedersdchsisches Wattenmeer und in seinem weiteren Ein-
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Der Prasident —4
Universitat Osnabriick - D-49069 Osnabrick

An die Dekane der Fachbereiche

der Universitat Osnabriick Never Graben/SchloB

D-49069 Osnabriick

Telefon (0541) 969-0
Telefax (0541) 949-4888

Bearbeitet von
Herrn Glosemeyer

- im Hause -

Ihr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen Durchwahl (0547) 96%- Datum
4/71016/4-0 41 07 6. Mai 1996 / PO

Berufungsvorschldge gemi § 52 NHG

Sehr geehrte Herren,

der Senat hat auf seiner 9. Sitzung am 21.02.1996 beschlossen, alle Fachbereiche in einem Rundschreiben
aufzufordern, darauf zu achten, daf die nachfolgenden gesetzlichen Vorschriften unbedingt beachtet und
angewandt werden.

Gemaf § 52 Abs. 3 Satz 4 NHG missen bei der Zusammensetzung der Berufungskommissionen minde-
stens zwei stimmberechtigte Mitglieder Frauen sein, eine davon soll der Professorengruppe angehoren.
Gemaf § 52 Abs. 3 Satz 7 NHG kann der Fachbereichsrat auch Personen, die nicht Mitglied der Hochschule
sind, zum Mitglied einer Berufungskommission bestellen, soweit eine gleichwertige Qualifikation vorliegt.

Soweit also § 52 Abs. 3 Satz 4 NHG nicht Gentige getan werden kann, weil z. B. im betreffenden Fachbe-
reich keine Frauen in der betreffenden Statusgruppe beschiftigt sind, bitte ich, gemaf § 52 Abs. 3 Satz 7
NHG andere Frauen, die nicht Mitglied der Hochschule sind, zum Mitglied einer Berufungskommission zu
bestellen.

Das Bemithen um eine solche Losung ist in der Berufungsakte zu dokumentieren. Kiinftig werde ich auf

diesen Punkt verstarkt achten.

Mit freundlichem Gruf}

# o)

/&@L&; L

6f. Dr. R. Kiinzel
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- ‘ Der Prasident
Universitat Osnabrick - D-49069 Osnabriick -
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Bearbeitet von
Herrn Kiewit
Ihr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen Durchwahl (0541) 949- Datum

K/Kie/D2 4115/4919 29.05.1998

Verpflichtung zur 6ffentlichen Ausschreibung von Stellen im wissenschaftlichen Bereich

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Ausschreibungspflicht nach § 47 Abs. 3 NHG hat es in den zuriickliegenden Monaten ¢ine
Reihe von Einzelfragen gegeben. Entsprechend dem Senatsbeschlufl vom 03.07.1996zur
,Beteilignng der Frauenbeauftragten bei bevorstehenden Personalmafinahmen im
wissenschaftlichen Dienst” (sog. ,,Verfahrensregelung®) bitte ich um Beachtung der
nachfolgenden Festlegungen :

A. Ausschreibung von Planstellen
I. Allgemeine Ausnahmen vom Erfordernis der 6ffentlichen Ausschreibung

Grundsiitzlich ist § 47 Abs. 3 Satz 1 NHG sowie IV. 2. der Verfahrensregelung zu beachten.
Danach sind Stellen in der Regel &ffentlich auszuschreiben. Ausnahmen vom Erfordernis der
offentlichen Ausschreibung gelten nur fiir die folgenden Fille :

1. es liegt keine Unterrepriasentanz von Frauen vor (siehe Anlage zur Verfahrensregelung)

oder
2. die Stelle soll fiir weniger als ein Jahr besetzt werden und eine Verlangerungsoptlon ist

nicht erkennbar bzw. beabsichtigt oder
3. es gibt mindestens eine geeignete Bewerberin innerhalb der Universitit.

Dieser Ausnahmenkatalog ist abschlieBend. Die Pflicht zur zumindest internen Ausschreibung
wird davon nicht beriihrt.

B - I € P P
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II. Verwaltungen und Vertretungen von Professuren

Fiir bdie Verwaltung bzw. Vertretung von Professuren findet § 47 Abs. 3 NHG ebenfélls
Anwendung. Eine éffentliche Ausschreibung ist daher in der Regel zu veranlassen, es sei
denn, daB eine Verldngerungsoption ausgeschlossen werden kann.

IIL. ,,Verldngerung® von Arbeitsvertrigen im Bereich der NWF (BAT Ila-Stellen)

Grundsitzlich stellt die ,,Verldngerung® eines Arbeitsvertrages die Besetzung einer freien
Stelle dar, die bei Fehlen eines Ausnahmetatbestandes gem. oben A. I. &ffentlich
ausgeschrieben werden muf.

Da  Arbeitsvertrage mit Nachwuchskriften in  der Vergangenheit von den
Organisationseinheiten im Vertrauen auf eine problemlose Weiterbeschiftigung befristet
wurden, soll aus Griinden des Vertrauensschutzes eine einmalige Verldngerungsoption von
einmalig bis zu einem Jahr zugestanden werden, d.h. in diesen Fillen wird auf das Erfordernis
der 6ffentlichen Ausschreibung verzichtet.

Um diesen Bereich zukiinftig klarer zu ordnen, wird die Hochschulleitung einen
Senatsbeschluf} initiieren, der Leitlinien bzw. Empfehlungen iiber den Umfang und die Dauer
von Arbeitsvertrigen im Bereich der Nachwuchsférderung enthalten soll.

IV. Verldngerung von Beamtenverhéltnissen auf Zeit (C 1-Stellen)

Die Verldngerungsmoglichkeit fiir diese Stellen ist gesetzlich in § 57 Abs. 1 NHG
festgeschrieben. Ein Ausschreibungserfordernis ist daher nicht gegeben.

V. Aufstockung von Stellenanteilen

Stellenanteile ab 50 % der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit sind freie Stellen i.S. von
§ 47 Abs. 3 Satz 1 NHG und IV. 2. der Verfahrensrichtlinie. Fiir diese Stellenanteile gelten
die allgemeinen Regeln, d.h. sie sind bei Fehlen der Ausnahmetatbestinde gem. oben A.L
offentlich auszuschreiben.

B. Ausschreibung von Stellen, die aus Dritt- oder Sondermitteln finanziert werden

Nach dem ErlaB des MWK vom 18.12.1997 sind auch auf die o.g. Stellen § 47 Abs. 3 NHG
sowie die Verfahrensrichtlinie anzuwenden, d.h. sie sind 6ffentlich auszuschreiben, falls nicht
ein Ausnahmetatbestand gem. oben A. I. gegeben ist.

Dariiberhinaus entféllt eine offentliche Ausschreibung, wenn die Stelle fiir eine bestimmte
Person beantragt und vom Drittmittelgeber bewilligt wurde.

Die Pflicht zur zumindest internen Ausschreibung wird davon nicht beriihrt.

LV. &-{ @%

Ch. Ehrenberg
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Niedersachsisches Ministerium Flir Wissenschaft und Kuttur Niedersachsisches Ministerium

postfach 261+ 30002 Hannover . ’ fUtJWissenschaft und Kultur
Niedersachsische Hochschulen , Ab 1.7.1996

It. Verteiler MWK 2 n e u e Telefon- und Faxnummern:
Nr. 1-21,32-38 : : e Telefonzentrale: 120-0

r. ’ Universitat Osnabru Telefax: ' 120-2801
. fuc
=8. Nov. 1396
Eingang Poststelle Frau Dr. Hartung
thr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort bitte angeben} Durchwah! (0511) 120- . Hannover
407 - 38 282/5 | 2584 148.10.1996

Empfehlungen zur Gewéhrleistun'g von'Chanceng!eichheit bei Stellenbesetzungs-
verfahren

in der Anlage tbersende ich thnen die von der Standigen Arbeitsgruppe'Frauenférderung an
Hochschulen am 12.08.1996 verabschiedete Fassung der , Empfehlungen zur Erhdhung der

Chancengleichheit bei Stellenbesetzungsverfahren” mit der Bitte um Kenntnisnahme und

Beachtung.

ich begriiBe es, daB es durch einen intensiven Dialog zwischen der Arbeitsgruppe
Frauenférderung und der Landeshochschulkonferenz gelungen ist, eine einvernehmliche

Fassung der Empfehlungen zu erstellen.

Dies entspricht dem hohen Stellenwert, den das Verfassungsziel der Durchsetzung der tat-
sichlichen Gleichberechtigung bei der Umsetzung in konkrete Politik zur Férderung von
frauen hat. Ich erinnere in diesem Zusammenhang an die einvernehmlich vom Landtag ver-

abschiedete EntschlieBung zur Sicherung des Frauenanteils an Hbéhschu!en vom 15.02.1996

- TDrs 13/1714.

-39~ ’ GOGG1901.00C

?‘f_““,gfb?‘:d' ‘ T:,'.ef?\n. o Telefax Pa!(etanschrm {iberweisung an Niederschsische Ltandeshauptkasse Hannover
105111 120.23 63 Leibnizufer 8 Konto-Nr. 250 015 67 Landeszentralbank Hannover (BLZ 250 000 00)



Zu der Frage der rechtlichen Méglichkeiten, Stellen nur fur Frauen auszuschreiben (vgl. Ziff.

1.2., 11.2. der Empfehlungen), sei folgendes bemerkt:

Die verfassungsrechtliche Grundlage hierfir ist in Artikel 3 Abs. 2 GG zu sehen, insbesondere
in dem mit Wirkung vom 01.11.1994 eingeflgten Satz 2: , Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin.” Ziel dieser Anderung ist es, dem bereits bestehenden
Grundsatz ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt” (Artike! 3 Abs. 2 Satz 1 GG) zur
starkeren Durchsetzung in der Lebenswirklichkeit zu verhelfen und einen verbindlichen
Forderauftrag fir Bundes-, Landes- und kommunale Ebene zu formulieren, um durch eine
sachgerechte Férderungspolitik auf die Herstellung faktischer Gleichberechtigung hinzu-
wirken (vgl. Begriindung zur Grundgesetzanderung - Bundestagsdrucksache 12/6633).
Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 Niedersachsische Verfassung verpflichtet Land, Gemeinden und
Landkreise zur Achtung der Grundrechte, insbesondere der Verwirklichung der Gleich-

berechtigung von Frauen und Mannern.

Diesen Verfassungsauftragen entspricht § 2 Abs. 3 NHG. Konkretisiert wird dies durch die
Vorschriften des § 103 Abs. 2 i. V. m. § 96 Abs. 2 Satz 3 NHG; danach kdnnen MaBBnahmen
wie die Ausschreibung von Stellen fir Frauen als Teil der Frauenforderung vorgesehen
werden. Eine Widmung von Stellen fir Frauen im Rahmen der Frauenférderplanung kann
insbesondere dann geboten sein, wenn es gilt, besondere Aspekte der Frauenforschung in
das Lehr- und Forschungsangebot mit einzubeziehen. Gleiches gilt aber auch fur die
Einrichtung von Tutorien fur Studentinnen, um sie im Studium besonders zu férdern,
insbesondere in den Fachern, in denen sie stark unterreprésentiert sind. Ferner kommt eine
Ausschreibung nur fur Frauen in Betracht, wenn es darum geht, eine bisherige starke

Unterrepréasentanz zu beheben.

-840~



In diesern Zusammenhang sei auf die EU-Richtlinie zur Beteiligung von Frauen am
Entscheidungsverfahren hingewiesen. Auch im vierten Aktionsprogramm der EU von 1996
bis 2000 hat die Kommission ausgefuhrt, daB die Unterreprasentanz von Frauen ein
Demokratiedefizit darstelle, das es zu beheben gelte. Dieser Zielsetzung entspricht jetzt schon
§ 52 Abs. 4 NHG, der vorschreibt, daB mindestens zwei Frauen in Berufungskommissionen
stimmberechtigte Mitglieder sein massen; eine davon soll Professorin sein. Die Einhaltung
dieser Vorschrift scheitert oftmals daran, daB es keine oder nicht gentigend Professorinnen
gibt, die diese Aufgabe wahrnehmen kénnten. Es muB daher ein Ziel aktiver

Frauenforderpolitik sein, dieses Defizit auszugleichen.

Ferner sei daran erinnert, da3 die Besetzung von 15 (nur far Frauen ausgeschriebenen)
Fiebiger-Professuren im Ergebnis letztlich ohne Beanstandung geblieben ist. Auch sei daran
erinnert, daB sowohl im HSP Il als auch im HSP 1l Mittel speziell zur Férderung von Frauen
vorgesehen sind, mit denen auch in fast allen Bundesléandern Stipendien und Stellen nur far

Frauen geschaffen worden sind.

ich gehe daher davon aus, daB die Ausschreibung von Stellen fr Frauen sowohl im Bereich

der Qualifikationsstellen als auch im Bereich der Professuren zulassig ist.

Mit der Ubersendung der Empfehlungen verbinde ich die Hoffnung, daB sie als

Ausgangspunkt far weiterfihrende Diskussionen dienen.

oo /S s Y

Helgd Schuchardt
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Standige Arbeitsgruppe Hannover, 12.08.1996
Frauenforderung an Hochschulen

Empfehlungen zur Gewahrungleistung von Chancengleichheit
bei Stellenbesetzungsverfahren

Vorbemerkung

Ein zentrales Problem der Frauenférderung im wissenschaftlichen Bereich ist durch den bisher
tiblichen Ablauf der Stellenbesetzungsverfahren gegeben. Die Frage, ob ein Mann oder eine
Frau eingestellt werden soll, stellt sich in der Regel erst nach der Bewerbung und wird als
personenzentrierte Diskussion gefihrt. Um die Chancengleichheit von Frauen zu
gewahrleisten, soll der Aspekt der Frauenférderung zu einem friheren Zeitpunkt der

Stellenvergabeverfahren einbezogen werden.

Alle Empfehlungen zielen darauf ab, statt einer passiven, abwartenden Frauenforderpolitik
eine aktive, auffordernde zu betreiben und die personenbezogene Diskussion in einem durch
die Vorgabe struktureller Entscheidungskriterien (u.a. Frauenférderplan, Entwicklungsplan)

gesteckten Rahmen zu fihren.

216H1607 MWK
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Empfehlungen zum Verfahren
bei der Besetzung von Professuren und Hochschuldozenturen

Analyse der Reprisentanz von Frauen als Voraussetzung der Freigabe

Nach § 132 Abs. 2 Satz 2 NHG haben die Hochschulen ,jede freiwerdende Planstelle
und Stelle auf die Notwendigkeit ihrer weiteren Verwendung und auf ihre sachge-
rechte Zuordnung im Hinblick auf die Entwicklungsplanung der Hochschule” zu pri-
fen. Diese Priffung - soweit sie an den Hochschulen durchgefihrt wird - betrifft bei
Professuren bisher meist Forschungs- und Lehrschwerpunkte bzw. deren Stellen im
Fachbereich oder Institut. In dieses Verfahren ist als weiterer wichtiger Gesichtspunkt
der Strukturplanung eine Analyse einzubeziehen, die Auskunft gibt Uber den Anteil
der sowohl im Fach an der jeweiligen Hochschule als auch der im Fach insgesamt
vorhandenen qualifizierten Frauen und (wenn maglich) deren Qualifikationsprofil.
Bei Fachhochschulen sollte auch gepriift werden, in welchen Segmenten des quali-
fizierenden Berufsfeldes Frauen zur Verfigung stehen.

Solche Analysen sollten in der Regel bereits bei der Erstellung der Frauenforderpléne
(gem. § 103 Abs. 2 Satz 1iV.m. §96 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 1 NHG) erarbeitet werden
und als Teil der fortzuschreibenden Entwicklungsplanung im Rahmen der
Funktionsprifung gemaB § 132 Abs. 2 Satz 2 NHG bericksichtigt werden. Sie sollten
von den jeweiligen Fachbereichen ggf. in Kooperation mit der Haushalts- und/oder
Planungskommission der Hochschule und unter Beteiligung der Frauenbeauftragten
durchgefiihrt werden. Viele Fachverbande haben heute eine Frauensektion und
kénnen mit sachdienlichen Informationen ber Anzahl und Arbeitsschwerpunkte

qualifizierter Frauen weiterhelfen.

Sowohl bei der Anlayse als auch bei der Vorbereitung der Entscheidung der Hoch-

schule tber einen Freigabeantrag ist die Frauenbeauftragte rechtzeitig zu beteiligen.
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Ausschreibung von Stellen fiir Frauen

Es wird empfohlen, in geeigneten Fallen unter Ausschépfung der rechtlichen

Maglichkeiten Stellen nur fir Frauen auszuschreiben.

Aufforderung zur Nach-Bewerbung bei geringer Repféisentanz von Frauen

Die Facher bzw. die Kommissionen haben tber ihre Bemihungen, Frauen zu gewin-
nen, gesondert Nachweis zu fihren. Auf diese Weise kann man dem Argument be-

gegnen, es hatten sich keine Frauen beworben, oder es gabe keine in diesem Feld.

Haben sich nicht gentigend Frauen beworben, sind ggf. qualifizierte Frauen zur

Nachbewerbung aufzufordern.
Wiederholte Ausschreibung

Wenn sich qualifizierte Frauen nicht beworben haben oder sich keine Frau fur einen
Listenplatz qualifiziert hat, soll die Hochschule im Benehmen mit der Frauenbeauf-

tragten entscheiden, ob die Ausschreibung wiederholt werden soll.
InterimsméaBige Verwaltung und Unterbesetzung

In den Fachern, in denen Frauen beim wissenschaftlichen Personal stark unterrepra-
sentiert sind, sollen zeitlich begrenzte Ubergangsregelungen getroffen werden. Wenn
sich auf dem gewiinschten Qualifikationsniveau keine Frau findet, aber genltgend
qualifizierte Frauen auf dem nachst darunterliegenden Niveau vorhanden sind, soll die
Stelle unter Berlicksichtigung der Situation im Fach unterbesetzt bzw. verwaltet
werden, bis sie von einer entsprechend qualifzierten Frau besetzt werden kann.
Verwalterinnen von Stellen nach § 54 Abs. 4 Satz 1 NHG sollen nicht vom
Bewerbungsverfahren ausgeschlossen werden, sondern gem. § 54 Abs. 4 Satz 3 NHG

die Chance erhalten, sich auf die von ihnen verwaltete Stelle zu bewerben.
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6.1

6.2

Bei Ausschreibungen fur Professuren an Fachhochschulen ist den potentiellen Be-
werberinnen mitzuteilen, daB es Mdglichkeiten zur Nachqualifizierung gibt (vgl.
Erlasse vom 28.03.1994, 26.05.1994 bzw. 15.05.1995 - 208 - 71 051 - 1/89).

Weitere Vorschlidge zur Erh6hung der Transparenz des Verfahrens

Ausschreibung

Bei der Stellenausschreibung ist darauf zu achten, daB3 zwischen den Voraussetzungen
nach § 51 NHG sowie den unverzichtbaren fachlichen Anforderungen einerseits und

denen des Aufgabenbereichs andererseits unterschieden wird.

Besetzung der Berufungskommission

Aus dem Bericht der Berufungskommission hat deutlich hervorzugehen, wie die Beru-
fungskommission besetzt ist, d. h. welche Frauen in welcher Mitgliedergruppe mit-

gewirkt haben.

Zu § 52 Abs. 3 Satz 4 und 7 NHG ist darauf hinzuweisen, daB auch Wissenschaftle-
rinnen anderer Fachbereiche sowie anderer Hochschulen als Mitglieder der Beru-
fungskommission gewahlt werden kénnen. Ferner kénnen z. B. emeritierte Professo-
rinnen, Honorarprofessorinnen, Lehrbeauftragte und Privatdozentinnen eingesetzt
werden. Es reicht aus, wenn interne oder externe Wissenschaftlerinnen/ Expertinnen
eine annahernd ,vergleichbare” Qualifikation i. S. der Eignung gem. § 52 Abs. 3
Satz 7 NHG haben; hierbei ist ein nicht zu enger MaBstab anzulegen (vgl. auch ErlaB3
vom 16.05.1995 - 407 - 71 051 -).
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6.3

Festlegung der Auswahlkriterien

Es ist darauf zu achten, daB aus den in § 51 geforderten Berufungsvoraussetzungen
nicht AusschluBkriterien konstruiert werden, sondern die in § 51 Abs. 2 bis 6 NHG er-

sffneten Alternativen ausgeschopft werden.

Bei Auswahlentscheidungen sind Art. 33 Abs. 2 GG - Auswahl nach Eignung, Befa-
higung und (fachlicher) Leistung - sowie § 7 BRRG und § 8 NBG zu beachten. Diese
gesetzlichen Vorgaben sehen keine Gewichtung der Kriterien vor. Daher wére eine
Entscheidung, die sich ausschlieBlich am Kriterium der fachlichen Leistung orientierte,

nicht sachgerecht.

Aufgrund der schriftlichen Unterlagen liegen in der Regel nur Erkenntnisse Uber die
Befahigung, d. h. vorhandene formale Abschliisse sowie die fachliche Leistung vor.
Eine Aussage Uber die Eignung, insbesondere die padagogische Eignung, wird hinge-
gen in der Regel erst nach Durchfiihrung der Probelehrveranstaltungen méglich sein

(vergl. auch Erl. v. 19.11.1993 -201.1-71 051-33- (n.v.)).

Generell ist darauf zu achten, daB bei der Festlegung von Kriterien fir eine Auswahl
nicht automatisch die mannliche Normalbiographie im Vordergrund steht, sondern
auch die oft aufgrund struktureller Bedingungen umwegig verlaufenden Frauen-
karrieren mit in den Blick genommen werden. Das Bundesversorgungsgesetz kennt
keine starren Altersgrenzen mehr fr die Besetzung von Professuren. Frauen haben -
z. B. wegen zwischengeschalteter Erziehungszeiten - oftmals ein etwas hoheres Alter

als gleichqualifizierte Manner.

Beim Leistungsprofil fir Fachhochschulen ist zu beriicksichtigen, daB Frauen aufgrund
struktureller Benachteiligungen in zentralen gesellschaftlichen Lebensbereichen, wie
inbesondere in Leitungspositionen in Industrie, Handwerk oder &ffentlicher

Verwaltung, unterreprasentiert sind.
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6.4

6.5

Begutachtung

Die Berufungskommission soll unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit trans-
parent machen, in welcher Arbeitsbeziehung die Gutachterinnen und Gutachter zu
den Bewerberinnen und Bewerbern stehen bzw. gestanden haben. Den Gutachterin-
nen und Gutachtern sind die Einstellungsvoraussetzungen des NHG sowie einschla-
gige Erlasse (insbesondere auch zur Nachqualifizierung an Fachhochschulen) mitzutei-
len. Vor allem sind die Gutachterinnen und Gutachter darauf hinzuweisen, daB3 der

Beurteilung der padagogischen Eignung besondere Bedeutung zukommt.

Stellungnahme der Frauenbeauftragten

Der Berufungsvorschlag ist mit einer Stellungnahme des Senates an den Fachbereich
zuriickzuverweisen, wenn die Frauenbeauftragte der Hochschule begriindete Zweifel
an der Beachtung von § 2 Abs. 3 NHG geltend macht (§ 52 Abs. 4 Satz 3 NHG). Be-
griindete Zweifel kénnen auch mindlich vorgetragen werden. Es ist darauf zu achten,
daB diesbeztgliche Ausfuhrungen der Frauenbeauftragten sorgfaltig protokolliert

werden.
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Empfehlungen zur Vergabe von Stellen
fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs und von anderen Mittelbaustellen
sowie von Stipendien

Der Besetzung von Stellen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs kommt in bezug auf die
Frauenforderung besondere Bedeutung zu. Sowohl im Bereich der Promotionsstellen

(BAT Il a) als auch im Bereich der Habilitationsstellen (C 1) und der C 2-Stellen far Oberassi-
stentinnen und Oberassistenten und Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten liegt
der Anteil der Frauen in allen Fachern immer noch deutlich unter dem der Absolventinnen
der jeweils vorhergehenden Qualifikationsstufe. Gleiches gilt auch fur andere Mittelbaustel-

len.

1. Funktionspriifung und Freigabe

Die Funktionspriifung von Stellen des wissenschaftlichen Nachwuchses und anderer
Mittelbaustellen gem. § 132 Abs. 2 Satz 2 NHG ist auch unter frauenférdernden Ge-
sichtspunkten, d. h. unter Bezugnahme auf den Frauenférderplan, durchzufihren.
Die Frauenbeauftragte ist daran und an der Vorbereitung der Entscheidung Uber die

Freigabe zu beteiligen.
2. Ausschreibung von Stellen fiir Frauen

Es wird empfohlen, in geeigneten Fallen unter Ausschc‘jipfung der rechtlichen

Maglichkeiten Stellen nur fir Frauen auszuschreiben.
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3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

Weitere Verfahrensregelungen

Zur Erhdhung der Représentanz von Frauen sind bei der Stellenbesetzung weitere
MaBnahmen (s.u. 3.1-3.5) zu ergreifen, die sicherstellen, dal3 bei gleichwertiger
Qualifikation Frauen grundsatzlich bevorzugt bertcksichtigt werden, solange der
Frauenanteil in der jeweiligen Berufsgruppe an der Hochschule 50 vom Hundert nicht

erreicht hat (§ 47 Abs. 3 NHG).

Rechtzeitige und umfassende Beteiligung der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte ist bei bevorstehenden PersonalmaBnahmen rechtzeitig (d. h.
solange eine beabsichtigte MaBnahme noch gestaltet werden kann) und umfassend

zu informieren und zu beteiligen, d. h. insbesondere:

) Beteiligung bei Funktionsprifung und Freigabe
o Mitsprache hinsichtlich des Ausschreibungstextes
o Einsicht in die Bewerbungsunterlagen

o Beteiligung bei der Vorauswahl

o Teilnahme an Auswahlgesprachen

Jedem Einstellungsantrag ist eine Stellungnahme der Frauenbeauftragten beizufigen.

Ausschreibung

Alle Stellen sind intern und in der Regel &ffentlich auszuschreiben.

In Bereichen der Unterreprésentanz von Frauen ist eine Stelle &ffentlich auszu-

schreiben.
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3.2.3 Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden

3.24

3.25

e bei Stellen fir wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, wenn die Beset-
zung im unmittelbaren Zusammenhang mit einem Berufungsverfahren steht

(§ 56 Abs. 3 Satz 3 NHG),

. bei aus Drittmitteln finanzierten Stellen (§ 31 Abs. 4 NHG), wenn eine Stelle

fur eine bestimmte Person beantragt und fur diese bewilligt wurde.

In diesen Fallen ist die Frauenbeauftragte gleichwohl zu informieren und zu beteiligen

(vgl. § 99 Abs. 4 NHG).

in der Ausschreibung sind als Einstellungsvoraussetzung ausschlieBlich die formal
notwendige Qualifikation und die fur die Ausibung der zu besetzenden Stelle un-
verzichtbaren Anforderungen aufzufiihren. Es ist ein verbindliches Qualifikationsprofil

aufzunehmen.

Auf Verlangen der Frauenbeauftragten soll eine weitere Ausschreibung durchgefuhrt
werden, wenn sich qualifizierte Frauen nicht oder nicht in ausreichender Zahl
beworben haben. Als nicht ausreichend ist die Zahl anzusehen, wenn der Anteil an
qualifizierten Bewerbungen von Frauen niedriger als der Anteil der Frauen auf der

jeweils vorhergehenden Qualifikationsstufe ist.
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1.

3.3

3.4

35

-10 -

Bildung einer Auswahlkommission

Bei Entscheidungen Uber Einstellungen fur Stellen, die unbefristet oder langer als
18 Monate befristet sind, sollen Auswahlkommissionen gebildet werden. Den
Auswahlkommissionen sollen zur Halfte Frauen, ggf. auch aus einem anderen Fach

bzw. Fachbereich angehd&ren.
Einladung von Bewerberinnen mit entsprechenden Grundvoraussetzungen

In Bereichen, in denen Frauen stark unterreprasentiert sind, sollen grundsatzlich alle
Bewerberinnen, deren Arbeitsgebiet und Qualifikation der Stellenausschreibung ent-
sprechen, zu einem Vorstellungsgespréach eingeladen werden; mindestens sollen aber
die Halfte der Eingeladenen Frauen sein. Diese Regelung kann im Benehmen mit der

Frauenbeauftragten modifiziert werden.

Differenzierung von Beurteilungskriterien

Fur die Beurteilung der Eignung sind auch Sozialkompetenzen, Erfahrungen und Fa-
higkeiten aus der familiaren oder ehrenamtlichen sozialen Arbeit wie Flexibilitat, Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, Tatkraft und Organisationsfahigkeit einzubeziehen,
soweit diese Qualifikationen fur die zu Ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind.
Kenntnisse in der Frauenforschung sollten als besonders erwlinschte Qualifikation
bewertet werden. Bei der Entscheidung fiir eine Einstellung dirfen folgende oder

shnliche Kriterien nicht gegen die Bewerberin oder den Bewerber verwandt werden:
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o Unterbrechung der Erwerbstatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzégerung beim Abschluf3 einzelner Ausbildungsgénge aufgrund der
Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Angehorigen;

. Lebensalter oder Familienstand;
o Einkinfte des Partners bzw. der Partnerin;
o zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurfti-

gen Angehérigen und die Absicht, von der Méglichkeit der Arbeitszeitredu-
zierung Gebrauch zu machen.

. 4. Vergabe von Stipendien

Fur die Vergabe von Stipendien gelten Ziff. 1-3 dem Sinne nach.

Auf Stipendien ist intern und &ffentlich hinzuweisen.

f. Einrichtung einer unabhdngigen Einigungsinstanz

Es wird empfohlen, bei einem Widerspruch der Frauenbeauftragten und nach ersten
Einigungsgesprachen den ,besonderen Einigungsversuch” (§ 99 Abs. 5 Satz 2 NHG) als
formalisiertes Verfahren auszugestalten. Hierzu kann eine Einigungsinstanz unter Beteiligung
von Personen gebildet werden, die am (Stellenbesetzungs-)Verfahren nicht qua Amt beteiligt

sind.
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