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Bewertung der Abschlussberichte zur Umsetzung der
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards

Sehr geehrter Herr Rollinger,

Anfang dieses Jahres haben Sie uns den Abschlussbericht der Universitat
Osnabrick zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstan-
dards zugesandt. Uber diesen Bericht hat die in der Mitgliederversammiung
der DFG im Juli 2009 eingesetzte Arbeitsgruppe nun beraten.

Insgesamt lagen der Arbeitsgruppe 68 Abschlussberichte aus dem Kreis der
Mitgliedshochschulen vor. Hinzu kamen ein Bericht einer auReruniversitaren
Mitgliedseinrichtung sowie ein Bericht von einem Nicht-Mitglied.

Die Bewertung der Abschlussberichte wurde, wie bei den Zwischenberichten,
anhand der Kriterien vorgenommen, die entlang der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards entwickelt und im Leitfaden fiir den Abschlussbericht
abgefragt wurden, wobei die Besonderheiten einzelner Hochschulen individu-
ell beriicksichtigt wurden. AuRerdem waren die Entwicklung auf den unter-
schiedlichen wissenschaftlichen Karrierestufen sowie die Erreichung der fiir
2013 angestrebten Ziele wichtige Gesichtspunkte bei der Bewertung der ab-
schlieBenden Konzepte.

Auf dieser Basis haben zu jedem Bericht zunéchst zwei Mitglieder der Ar-
beitsgruppe in einem schriftlichen Verfahren Stellung genommen. In einer Sit-
zung der Arbeitsgruppe wurde anschlieRend jeder Bericht im Einzelnen aus-
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fuhrlich diskutiert und in eines von vier Stadien eingeordnet.

Die vier Umsetzungsstadien wurden von der Arbeitsgruppe zur ersten Be-
richtsrunde definiert und seitdem flr die Bewertungen verwendet:

Stadium 1: Erste Schritte zur Umsetzung wurden eingeleitet

Stadium 2: Einige erfolgversprechende Mafinahmen sind bereits etabliert,
weitere befinden sich noch in der Planung '

Stadium 3: Ein Uberzeugendes Gesamtkonzept ist Uberwiegend bereits
~ implementiert

Stadium 4: Ein bereits erfolgreich etabliertes Konzept wird weitergefiihrt und
durch weitere innovative Ansétze erganzt.

Abweichend von der Bewertung der Zwischenberichte hat sich die AG flr die
Abschlussberichte erneut dazu entschieden, Einstufungen nur in ganze Stadi-
en vorzunehmen und keine Differenzierungen zwischen oberem und unterem
Bereich zu machen.

Nach Einschatzung der Arbeitsgruppe sind in allen beteiligten Hochschulen
mittlerweile grundlegende Gleichstellungs-Standards gelegt worden, sodass
sich in Stadium 1 keine Einrichtung mehr befindet. Im Stadium 2 befinden sich
noch 19 und im Stadium 3 sind es 27 Hochschulen. Als besonders erfolgreich
bei der Umsetzung eines Gleichstellungskonzeptes und somit in Stadium 4
eingestuft, wurden diesmal die Berichte von 22 Hochschulen. ‘

In ihrer Sitzung stellte die Arbeitsgruppe fest, dass der Prozess der For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards zu einer starken Dynamik an
den beteiligten Einrichtungen und im Wissenschaftssystem insgesamt gefiihrt
hat und an allen Hochschulen deutliche Fortschritte erkennbar sind. Gleich-
stellung ist mittlerweile fast durchgéngig als Leitungsaufgabe etabliert und
zahlreiche MalRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung wurden an den
Einrichtungen ausgebaut oder neu eingefiihrt. Auch hinsichtlich der Steige-
rung auf den Karrierestufen wurden einige Fortschritte erzielt, wenngleich die-
se leider vielerorts hinter den Erwartungen und den selbst gesteckten Zielen
zurlckblieben.

In der Mitgliederversammlung am 3. Juli 2013, fur die lhnen mit den Sitzungs-
unterlagen einige Informationen zu diesem Tagesordnungspunkt zugegangen
sind, wird es einen Bericht zu den Forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG und die Mdglichkeit zur Diskussion geben.
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Die Universitat Osnabriick befindet sich nach Einschatzung der Arbeitsgruppe
im Stadium 4 der Umsetzung. Eine ausflhrliche Stellungnahme der Arbeits-
gruppe zu dieser Einordnung erhalten Sie als Anlage zu diesem Schreiben.

Die Bewertungsergebnisse werden, wie von der Mitgliederversammlung 2008

beschlossen und 2010 bestatigt, in der Sitzung bekannt gegeben und an-
schlieRend, zusammen mit den Berichten, veréffentlicht.

Mit freundlichen Grifzen

Ferdi Schith
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Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards:

Bewertung des Abschlussberichts der Universitit Osnabriick durch die Arbeitsgruppe
sForschungsorientierte Gleichstellungsstandards*

Einstufung:

Die Universitat Osnabrick befindet sich nach Einschatzung der Arbeitsgruppe in Stadium 4 der
Umsetzung, d.h. ,ein bereits erfolgreich etabliertes Konzept wird weitergefiihrt und durch weitere
innovative Ansétze erganzt”.

Stellungnahme der Arbeitsgruppe:

Die Universitat Osnabriick legt einen klar strukturierten Abschlussbericht vor. Auf Leitungsebene
ist Gleichstellung im Préasidium bei der Vizeprasidentin fur Forschung und Nachwuchsférderung
verankert, wird aber zugleich als gesamtuniversitare Aufgabe begriffen. Die Universitat Osnabriick
verflgt in allen Bereichen Uber Gleichstellungsstrukturen und zahlreiche MaRnahmen, wovon ei-
nige schon seit langem existieren. Daruber hinaus werden aber auch neue interessante Akzente
gesetzt, wie beispielsweise mit dem Programm zur Entlastung der Dekanate von Verwaltungsauf-
gaben, um auf diese Weise mehr Professorinnen fur diese Leitungspositionen gewinnen zu kén-
nen.

Weiterhin konzentriert sich die Hochschule auf die wichtigen Ubergangsphasen in der wissen-
schaftlichen Karriere und bietet Unterstitzung fir Nachwuchswissenschaftlerinnen, insbesondere
fur die Zeit wahrend und nach der Promotion an. Der Entwicklungsplan zur Promotion, mit vielfal-
tigen Angeboten fir Promovierende und Betreuende zur Klérung der gegenseitigen Erwartungs-
haltungen und Mediation bei Konflikten wahrend der Promotionszeit, ist eine bemerkenswerte
Initiative. Die Grindung eines Zentrums fur Promovierende und Promovierte wird sicher weiter zur
Professionalisierung dieser Karrierephase beitragen.

Die Evaluierung des Pools zur Frauenférderung durch die zentrale Kommission fir Gleichstellung
und eine darauf erfolgte Anpassung der Vergabepraxis wird ebenfalls positiv bewertet — eine kon-
tinuierliche Beobachtung der vorhandenen MaRnahmen und gegebenenfalls flexible Anpassung
an die aktuellen Erfordernisse erscheint zielfuhrend. Das derzeit noch in der Umsetzung befindli-
che Gender-Controlling wird dieses Vorgehen weiter unterstttzen.

Kritisch wird hingegen betrachtet, dass ein groRer Teil der MaRnahmen drittmittelfinanziert und
somit die Nachhaltigkeit noch nicht endgiltig gesichert ist. Hier duRert die Arbeitsgruppe jedoch
Zuversicht, dass der im Bericht formulierte Wunsch nach Verstetigung der bisher projektgeférder-
ten Malinghmen, insbesondere im Bereich des wissenschaftlichen Nachwuchses, tatséchlich um-
gesetzt wird.

Da die gesetzten Zielvorgaben ebenfalls Uberwiegend erreicht wurden, gruppiert die Arbeitsgrup-
pe das Konzept der Universitdt Osnabriick abschlieRend in das Stadium 4 des Umsetzungspro-
zesses ein.



