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§1

Allgemeine Regelungen

Zweck und Zielsetzung der Richtlinie

Diese Richtlinie (RL) regelt die Grundsétze des Verfahrens und der Vergabe von Leis-
tungsbeziigen gemal? der Niedersachsischen Verordnung Uber Leistungsbeziige (Hoch-
schul-Leistungsbeziigeverordnung — NHLeistBVO) vom 16. Dezember 2002 (Nds.
GVBI. Nr. 36 2003/S. 790 ff oder —i. d. jewells geltenden Fassung -).

8 2 Anwendungsbereich

)

2

3)

§ 3
D)

2

3)

§ 4
D)

2

Diese Richtlinie gilt fir beamtete Professorinnen und Professoren, die nach der
Besoldungsordnung W besoldet werden.

Diese Richtlinie regelt das Verfahren zur Gewahrung, Bemessung und Ruhege-
haltfahigkeit von Leistungsbeziigen

a. fur die Wahrnehmung von Funktionen und besonderen Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung

b. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen

c. fir besondere Leistungen

Die Gewahrung von Funktionslestungsbeziigen fur hauptamtliche Funktionen
erfolgt durch das Ministerium fur Wissenschaft und Kultur und ist nicht Gegen-
stand dieser Richtlinie.

Kontingentierung der Leistungsbeziige
Die Ausgaben fur Funktions eistungsbeziige sollen nicht mehr als 5 % der zur
Verfligung stehenden Personalmittel in Anspruch nehmen.

Mindestens 20 % der zur Verfligung stehenden Personamittel werden fur beson-
dere Leistungsbezlige verwendet.

Die verbleibenden bis zu 75 % der zur Verfligung stehenden Personalmittel stehen
fur Berufungs- und Bleibeverhandlungen oder fir weitere besondere L eistungsbe-
zlige gem. Abs. 2 zur Verflgung.

Funktionsleistungsbezlge

Funktionsleistungsbeziige fir nebenamtliche Funktionen
Funktionsleistungsbeziige werden fir folgende nebenamtlich ausgeiibte Funktio-
nen gewahrt:

» Dekanin oder Dekan (noch nicht beschlossen) pro Monat
 Studiendekanin oder Studiendekan (noch nicht beschlossen) pro Monat
Die Beziige werden fur die Dauer der Wahrnehmung der Funktion gewahrt.
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3)

Werden sowohl die Dekanin oder der Dekan als auch die Studiendekanin oder der
Studiendekan sowie weitere Dekanatsmitglieder einer Fakultét nach Besoldungs-
ordnung W bezahlt, erhdlt das Dekanat analog zur Regelung zur Freistellung von
der Lehrverpflichtung gem. LVVO ein FLB-Kontingent von maximal 1.100 € pro
Monat (Umfang: 1 Dekanin/Dekan + 2 Studiendekane = 1.100 €). Die Verteilung
der Mittel kann innerhalb des Dekanats verhandelt werden.

Integriertes Stufenmodell

8 5 Grundstruktur des integrierten Stufenmodells

Die Berufungs- und Bleibebeziige sowie die besonderen Leistungsbeziige werden in
einem integrierten Stufenmodell gewahrt. Das integrierte Stufenmodell weist sowohl in
W 2 dsauch in W 3 zehn Stufenbetrége von 150 € pro Monat sowie einen elften, frei
verhandelbaren Stufenbetrag auf. Uber die Ruhegehaltfahigkeit und die befristete bzw.
unbefristete Gewahrung der Stufenbetrage wird gesondert entschieden.

V.

8§ 6
N

(2)

3)

§ 7
D)

2

3

(4)

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

Verhandlungsfreiheit

Im Rahmen von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen kann jede oder jeder Beru-
fene bzw. jede Professorin und jeder Professor unter Beachtung der in § 8 RL
dargestellten Modalitéten Verhandlungen tber die Anzahl der zu gewahrenden
Stufenbetrége fhren.

Vor Aufnahme von Berufungsverhandlungen sollen Berufene ebenso wie die
Listenplatzierten ihre Gehaltsvorstellungen gegeniiber dem Prasidium schriftlich
angeben. Gleiches gilt fur Professorinnen und Professoren im Rahmen von Blei-
beverhandlungen.

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige werden in der Regel fur drei Jahre
gewadhrt.

Besondere Leistungsbezlige

Antragserfordernis
Die Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen gem. 8 8 RL erfolgt aus
schliefdlich auf Antrag.

Der Antrag ist dem Prasidium bis zum 30.04. des Jahres (Ausschlussfrist) mit
Wirkung fur das Folgeahr vorzulegen.

Besondere Leistungsbeziige konnen alle drel Jahre gewahrt werden. Eine erneute
Beantragung innerhalb des Zeitraums von drel Jahren ist bel abschldgigem
Bescheid zul&ssig.

Es gibt keine V orab-Quotierungen fur Facher, Fachergruppen oder Fakultéten.
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8 8 Arten der besonderen Leistungsbeziige; Zielvereinbarung

(1)

(2)

Der Antrag gem. 8 7 Abs. 1 RL kann auf die Gewahrung folgender Arten von
L eistungsbezligen gestellt werden:

1. befristete (Wieder-)Gewahrung eines befristeten, nicht ruhegehaltféhigen Stu-
fenbetrags

2. befristete (Wieder-)Gewahrung eines befristeten, ruhegehatfahigen Stufenbe-

trags

Entfristung eines befristeten, nicht ruhegehal tfahi gen Stufenbetrags

Entfristung eines befristeten, ruhegehal tfahigen Stufenbetrags

Ruhegehaltfahigkeit eines befristeten Stufenbetrags

Ruhegehaltfahigkeit eines unbefristeten Stufenbetrags

Gewadhrung el nes nachsten, befristeten, nicht ruhegehaltfahigen Stufenbetrags

Gewahrung eines nachsten, befristeten, ruhegehaltféhigen Stufenbetrags

© © N o g &~ »w

Gewdhrung eines nachsten unbefristeten, nicht ruhegehaltfahigen Stufenbe-
trags

10. Gewdhrung eines nachsten unbefristeten, ruhegehaltfahigen Stufenbetrags
Antrége auf mehrere Stufenbetrage sind zuldssig.

Bei der befristeten Gewahrung besonderer Leistungsbeziige sollen Zielvereinba

rungen abgeschlossen werden, deren Erfllung Voraussetzung fur die Entfristung
ist.

8 9 Selbstbericht
Dem Antrag ist ein teilformalisierter Selbstbericht Gber die Téatigkeiten gem. 8 10 RL
fUr den Zeitraum der zurtickliegenden drei Jahre beizufiigen.

8§ 10 Kriterienkatalog

D)

2

Besondere L eistungsbeziige werden gem. § 4 NHLestBVO fur , besondere Leis-
tungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nach-
wuchsforderung, die in der Regel Uber mehrere Jahre erbracht werden muissen*
gewadhrt.

Fur die Entscheidung Uber die Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen
gelten unter Beachtung von 8 4 NHL e stBV O insbesondere folgende Kriterien :

1. Forschung:

» Externe Gutachten Uber die Forschungsleistung
» Preise oder Auszeichnungen fir Forschung

* Publikationen

» Herausgabe von Zeitschriften

* Patente

* Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen (z.B. Forscher-
gruppen, Graduiertenkolleg, Promotionskolleg)
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§11
1)

(2)

§12
1)

» Gutachter- oder Vortragstétigkeiten
 Drittmitteleinwerbung

2. Lehre:

» Ergebnisse der externen und internen Lehrevaluation

» Ergebnisse der studentischen Veranstaltungskritik

* Preise oder Auszeichnungen fur Lehre

» Lehrleistungen Uber die Lehrverpflichtung hinaus

» Betreuungsleistungen (Diplom-, Magister-, Masterarbeiten, Dissertationen)
* Prifungsbelastung

3. Andere besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wissenschaft und
Nachwuchsforderung, z.B.

» Wahrnehmung herausgehobener Funktionen in wissenschaftlichen Gesell-
schaften u.&,

» Aktivitdten im Rahmen der Internationalisierung,
» Aktivitdten in der Studienreform.

Selbstverwaltungstatigkeit; familiare Griinde; Behinderung

Bei der Bewertung von Leistungen und der Bemessung von besonderen Leis
tungsbeziigen darf eine Reduzierung oder Unterbrechung der Tétigkeit als Pro-
fessorin oder Professor wegen der Ubernahme von Tétigkeiten in der Selbstver-
waltung al's

» hauptamtliche Présidentin oder hauptamtlicher Prasident

* hauptamtliche Vizeprasidentin oder hauptamtlicher Vizeprasident sowie
as

* Dekanin bzw. Dekan oder al's Studiendekanin bzw. Studiendekan

zu keiner Benachteiligung fuhren. Aus diesem Grunde kann ein Antrag gem. 8 7
RL mit Leistungen aus den letzten drei Jahren vor Ubernahme der Selbstverwal-
tungstatigkeit begriindet werden, selbst wenn diese Leistungen bel der Gewahrung
eines Stufenbetrags oder mehrerer Stufenbetrége bereits berticksichtigt wurden.

Der Zeitraum der Gewahrung befristeter Stufenbetrége als besondere Leistungs-
beziige wird um die Zeiten der Ubernahme von Tétigkeiten in der Selbstverwal-
tung gem. Satz 1 verléngert.

Eine Reduzierung oder Unterbrechung der Téatigkeit als Professorin oder Professor
aus Grunden gem. 8§ 87 a Abs. 1 Nr. 2 NBG ist angemessen zu berticksichtigen.
Gleiches gilt bel anerkannten Behinderungen.

Antragsverfahren; beratende Gremien und beteiligte Berater

Der gem. 8 7 Abs. 1 beim Prasidium innerhalb der Ausschlussfrist einzureichende
Antrag wird der Dekanin/dem Dekan zur Stellungnahme zugeleitet. Diese/r nimmt
zu dem Antrag insgesamt Stellung, nachdem die zusténdige Studiendekanin bzw.
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der zustéandige Studiendekan ihre bzw. seine Stellungnahme zum Bereich Lehre
abgegeben hat, und leitet die Stellungnahmen an das Prasidium weiter.

(2) Das Présidium gibt die Antrdge mit den Stellungnahmen an eine Besoldungs-
kommission und an die Fachdezernate der Verwaltung weiter, die das Prasidium
in dieser Angelegenheit beraten.

(3) Der Besoldungskommission gehdren funf Wissenschaftlerinnen bzw. Wissen-
schaftler an, die Uber besondere Erfahrungen bei der Beurteilung wissenschaftli-
cher Leistungen verfugen. Sie werden vom Présidium auf VVorschlag der Dekane-
konferenz ernannt. Die Frauenbeauftragte ist beratendes Mitglied der Besol-
dungskommission.

(4) Fals Antrage von schwer behinderten Professorinnen oder Professoren vorliegen,
nimmt die Schwerbehindertenvertretung an den Sitzungen der Besoldungskom-
mission mit beratender Stimme teil.

§ 13 Anhdrung

Nach Abschluss der Meinungsbildung im Prasidium wird den Antragstellerinnen und
Antragstellern von abschlagig zu bescheidenden Antrégen die Mdoglichkeit zur Stel-
lungnahme eingeraumt.

§ 14 Entscheidung
Das Prasidium entscheidet anschlief3end nach pflichtgeméal3em Ermessen unter Beach-
tung des Leistungs- und Gle chbehandlungsgrundsatzes tber die Antrége.

VI. Einmalige Prdmienzahlungen

8 15 Verfahren fir die Vergabe einmaliger Pramienzahlungen

(1) Das Prasidium kann aus dem Kontingent gem. 8 3 Abs. 2 RL auf3erhalb des tur-
nusmaidigen Verfahrens einmalige Pramien gewahren. Diese Pramienzahlungen
kénnen im Rahmen der NHLeistBVO auch fir Leistungen von Forschungsteams
gewdahren werden.

(2) DieHoheder Pramie wird vom Présidium festgesetzt.

VIl. In-Kraft-Treten

§ 16
Diese Richtlinie tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Universitdt Osnabrtick in Kraft.
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