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Individueller Entwicklungsplan zur Promotion
(Individual Development Plan, IDP)

Praambel

Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter selbststandiger wissen-
schaftlicher Arbeit. Der Weg, zum Fortschritt der Wissenschaft mit eigener wissenschatftlicher
Arbeit beizutragen, ist anspruchsvoll und erfordert einen hohen Grad an Selbstmotivation auf
Seiten der Promovierenden. Vereinbarungen zwischen Promovierenden und Betreuenden
zur Planung und Entwicklung der Promotionsphase kdnnen einen Beitrag zur Strukturierung
sowie zur Erhéhung der Transparenz und Planbarkeit leisten.

Der vorliegende Entwicklungsplan zur Promotion umfasst eine Betreuungsvereinbarung und
schliel3t dartber hinaus weitere Vereinbarungen mit Blick auf Fragen der Finanzierung der
Promotionsphase, individueller Qualifikation, Beteiligung in der Lehre, Firmenkontakte sowie
eine Verpflichtung auf die Einhaltung der Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis ein.
Inhaltlich baut der IDP auf den Qualitatsstandards fiir Promotionen an der Universitat
Osnabrick auf und ist Grundlage dafir, die gegenseitigen Erwartungshaltungen zu Beginn
und wahrend der Promotionsphase abzustimmen.

Finanzierungsfragen der Promotion sollten zu Beginn der Promotion zwischen Betreuenden
und Promovierenden thematisiert werden. Zusatzlich zu erwerbende Qualifikationen und
Uberfachliche Kompetenzen der Promovierenden sowie gewilinschte Kontakte zu Unterneh-
men und aufReruniversitaren Einrichtungen sollten ebenfalls friihzeitig abgesprochen und
geplant werden.! Gleiches gilt fiir eine eventuelle Beteiligung an der Lehre und deren Um-
fang sowie die Einbindung in die Arbeitszusammenhénge des Fachbereichs.

Der IDP hat eine prozessbegleitende Funktion und bildet die Grundlage fiir die Statusge-
sprache zwischen Promovierenden und Betreuenden. In diesen Gesprachen wird er aktuali-
siert und fortgeschrieben. Abweichungen von dem Entwicklungsplan sind moglich, wenn die
fortschreitende Arbeit und Forschung oder die jeweilige Lebenssituation dieses erforderlich
machen.

Der IDP kann eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Promovierenden und
Betreuenden nicht ersetzen. Er soll diese jedoch unterstitzen.

Ansprechpartnerin fir den Individuellen Entwicklungsplan fir die Promotion im ZePrOs ist Dr. Sabine Mehl-
mann: Tel.: +49 541 969 6233, E-Mail: sabine.mehimann@uni-osnabrueck.de



Individueller Entwicklungsplan (IDP) fur die Promotion
- Nichtzutreffendes streichen -

1. Promovierende_r

Name, Vorname

Promotionsordnung

Erstbetreuer_in

Weitere Beteiligte (z.B. Ko-
Betreuer_in, Mentor_in)

Die formalen Voraussetzungen fur die
Promotion (It. Promotionsordnung)
liegen vor (z.B. Anerkennung eines
auslandischen oder fachfremden Stu-
diengangs).

2. Promotionsprojekt

2.1 Thema der Dissertation / Bereich, in dem nach dem Dissertationsthema gesucht wird:

2.2 Kurzbeschreibung:

2.3. Expose liegt vor und wurde besprochen:

2.4 Exposé wird nachgereicht bis zum:

2.5 Soll das Exposé mundlich présentiert werden? O ja o nein

Wenn ja, in welchem Rahmen?



2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

Vorlaufiger Arbeits- und Zeitplan der Promotion (ggf. einschlie3lich Meilensteine)
Alternativ: Fahrplan zur Themenfindung

Geplante Abgabe der Dissertation:

Verflgbare Zeit der bzw. des Promovierenden
fur die Promotion pro Woche:

Die Ubernahme von Familienaufgaben findet bei der Zeitplanung Berticksichtigung.

Die fur die Promotion notwendigen Geréte und die Software sind verflgbar.
Ggf. erforderliche MaRnahmen:

Die ErschlieBung von Archiven und Dokumenten ist gesichert.

Erforderliche MalRnahmen:

Betreuung
Perspektivisch / konzeptionell

a) Zeitliche Abstande der Statusgesprache zwischen Promovierender bzw. Promovie-
rendem und Betreuer _in:

b) Arbeitsberichte (Umfang und Zeitabstande):

c) Sind Gesprache tber den beruflichen Werdegang nach der Promotion gewiinscht?

o0 ja o nein o noch nicht

Besteht die Moglichkeit zu kurzfristigen Absprachen, Beratungs- und Feedbackgespra-
chen?



3.3 Vorgehen bei Konflikten

Im Fall von Uneinigkeiten, Missverstandnissen oder Konflikten wird grundséatzlich ver-
sucht, diese mit gegenseitiger Riicksichtnahme im personlichen Gesprach zu klaren.
Bei zusatzlichem Bedarf wird auf den Verfahrensleitfaden der Universitat Osnabriick
zum Umgang mit Konflikten im Bereich der Promotion hingewiesen.?

Bei Fragen zur guten wissenschaftlichen Praxis kann der Ombudsmann bzw. die Om-
budsfrau der Universitat Osnabriick als Ansprechpartner_in hinzugezogen werden.

3.4 Entscheidung zur Fortfihrung der Promotion
Zeichnet sich ab, dass die Fertigstellung der Dissertation innerhalb der vorgesehenen
Abgabezeit nicht gesichert ist, besprechen Promovierende_r und Betreuer_in, ob und

in welcher Form das Promotionsvorhaben fortgesetzt werden soll. Individuelle Umstan-
de wie Krankheit oder Familienzeit werden bei der Entscheidung bericksichtigt.

4. Finanzierung der Promotionsphase®

4.1 Die Sicherung des Lebensunterhaltes der bzw. des Promovierenden ist gewahrleistet

durch:

a) eine Planstelle an der Universitat Osnabriick: von bis

b) eine Drittmittelstelle an der Universitat Osnabriick: von bis
c) ein Stipendium durch : von bis

d) eine Stelle auRerhalb der Universitat Osnabriick (externe Promotion):

e) Sonstiges*: o

Den Verfahrensleitfaden zum Umgang mit Konflikten im Bereich Promotionen und eine Liste der Anlaufstellen
und Ansprechpersonen finden Sie auf der ZePrOs-Homepage in der Rubrik Service unter: http://www.uni-
osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/zepros.html

Die Betreuung bis zum Abschluss der Promotion ist unabhéngig von der Dauer der Finanzierung der Promoti-
on.

Bitte kreuzen Sie ,Sonstiges” an, wenn die Sicherung des Lebensunterhaltes anderweitig gewahrleistet ist.



4.2

5.1

Die Finanzierung des Promotionsprojektes (z.B. Konferenz- und Archivbesuche, erfor-
derliche Gerate, Software, Biro- und Verbrauchsmaterial, Einbindung externer Exper-
tise) ist gesichert.

Zur Beschaffung der Finanzmittel sind folgende Mal3nahmen notwendig:

Individuelle Qualifikation

Fachwissenschaftliche Weiterqualifikation

a) Sollen weitere fachliche Kompetenzen erworben werden? Welche? Bis zu welchem
Zeitpunkt? Wie werden diese erworben?

b) Einbindung in die Arbeitszusammenhange des Fachgebietes (z.B. Teilnahme an
fachwissenschaftlichen Veranstaltungen, Kolloquien, Mitarbeit im Labor)

Veranstaltungen / Zeitraum:

c) Teilnahme an Konferenzen und Tagungen, Archivbesuche, Forschungsaufenthalte

Veranstaltung / Zeitraum:

d) Ist die Einbindung externer Expertise erforderlich?

In welcher Form (z.B. Kooperation, Einkauf von Daten, externer Forschungs-
aufenthalt, Laborarbeit)?

In welchem Zeitraum?



5.2 Erwerb uberfachlicher Qualifikationen und Kompetenzen®:
Mdogliche Bereiche:
m] Wissenschaftliche und hochschuldidaktische Qualifikation
o Selbstfuhrungskompetenzen und Karriereplanung
o Fuhrungskompetenzen
O Arbeitstechniken, Sprach- und Medienkompetenz

O Weitere:

5.3 Praktika

Sind Praktika sinnvoll? O ja o nein

Wenn ja, in welchen Bereichen und in welchem Zeitraum?

6. Beteiligung in der Lehre

6.1 Umfang der Lehrbeteiligung (evtl. durch einen Arbeitsvertrag geregelt):

6.2 Welche Veranstaltungen bzw. welche Veranstaltungstypen sollen gehalten werden?

6.3 Teilnahme an hochschuldidaktischen Angeboten:

®>  Siehe beispielsweise das Kursprogramm des ZePrOs unter: http://www.uni-

osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/zepros/kurs_und_veranstaltungsprogramm.html



7. Berufliche Orientierung in aufReruniversitaren Arbeitsfeldern —falls er-
wiinscht®

In welcher Form (z.B. Beratungs- oder Orientierungsgespréach, Prasentation des Promoti-
onsvorhabens, Austausch)?

Zu welchem Zweck (z.B. Anwendung bestimmter Methoden, Unterstutzung bei der empiri-
schen Arbeit, Untersuchung von Fallbeispielen)?

In welchem Bereich (z.B. Marketing, Personalmanagement, Logistik, Gesundheitswesen)?

8. Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis

Die Unterzeichnenden verpflichten sich zur Einhaltung der Grundsatze guter wissenschaft-
licher Praxis gemafR der ,Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zum
Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten an der Universitat Osnabriick*.”

9. Fachspezifische Erganzungen

Besprochen am®

von
Name Promovierende_r Unterschrift
Name Betreuer_in Unterschrift

Das ZePrOs bietet die Vermittlung von Kontakten zu Unternehmen und auf3eruniversitdren Einrichtungen an
(Ansprechpartnerin: Dr. Elke Bertke, Tel.: +49 541 969-6219, E-Malil: elke.bertke @uni-osnabrueck.de)

Die ,Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehl-
verhalten an der Universitat Osnabrick” finden Sie auf der ZePrOs-Homepage in der Rubrik Infothek unter:
http://www.uni-osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/zepros/infothek.html

Es wird empfohlen, den IDP nach einem Jahr zu aktualisieren.



