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Anlage 1

Inhalte und Struktur des Studiums

Die folgende Tabelle enthilt die (1) Veranstaltungen, die jeweils fiir die verschiedenen Module zu belegen
sind, (2) den Typ der Veranstaltung (V=Vorlesung, S=Seminar, U=Ubung, P=Praktikum), (3) den Umfang
in Semesterwochenstunden (SWS) und (4) wie viele Leistungspunkte (LP) vergeben werden.

Die Spalte ,,G“ gibt die Gewichtung des Moduls an (§ 21 Absatz 2). Die Spalte ,,W* gibt an, ob das Modul
entsprechend § 11 Abs. 3 zur Verbesserung der Note wiederholt werden kann.

Modul Bezeichnung der Veranstaltung Typ | SWS| LP G W
Einfithrung Einfithrung in die Psychologie \Y 2 4 .
in die Psychologie  |Arbeits- und Kommunikationstechniken P 4 5 ©o e
Forschungsmethoden |[Forschungsmethoden \Y 2 4 6 .
Forschungsmethoden U 2 2 N
Statistik und Daten- |Statistik I \ 2 4
analyse [ Computergestiitzte Datenanalyse I \ 1 2 8 ja
Statistik und Datenanalyse I U 2 2
Statistik und Daten- |Statistik II \ 2 4
analyse II Computergestiitzte Datenanalyse 11 \ 1 2 8 ja
Statistik und Datenanalyse II U 2 2
Allgemeine Psycho- (Wahrnehmung und Gedéchtnis \Y 2 4
logie 1 Neurow1:§senschafthche.Methoden in der v ) 4 11 ia
Allgemeinen Psychologie
Kognitiv-affektive Neurowissenschaften S 2 3
Allgemeine Psycho- |Lernen )\ 2 4 3 .
logie 1T Emotion und Motivation \ 2 4 Ja
Biologische Psycho- |Biopsychologie \4 2 4 7 .
logie Ausgewihlte Themen der Biopsychologie S 2 3 )2
Entwicklungs- Entwicklungspsychologie I \4 2 4 3 .
psychologie Entwicklungspsychologie 11 \ 2 4 Ja
Differentielle Differentielle Psychologie \ 2 4
Psychologie Ausgewihlte Themen der Differentiellen S ) 3 7 ja
Psychologie
Sozialpsychologie Einfiihrung in die Sozialpsychologie \4 2 4 7 .
Ausgewihlte Themen der Sozialpsychologie S 2 3 Ja
Testtheorie und Testtheorie und Testkonstruktion N4 2 4 6 .
Testkonstruktion Testtheorie und Testkonstruktion U 2 2 Ja
Psychologische Grundlagen psychologischer Diagnostik \% 2 4
Diagnostik Diagnostische Verfahren S 2 3 10 ja
Klinische Diagnostik S 2 3
Grundlagen der Einfithrung in die Organisati hologi v 2| 4
Arbeits- und g e Organisationspsychologie q .
Organisations- Einfiihrung in die Arbeitspsychologie v ) 4 "
psychologie
Grundlagen der . . .
Pidagogischen Grundlagen der Pidagogischen Psychologie v 2 4 g -
Psychologie und G dlagen digitaler Medien v | 2| a :
digitaler Medien
Storungslehre Storungslehre 1 \4 2 4 g .
Storungslehre 11 \ 2 4 )
Allgemeine Allgemeine Verfahrenslehre der Psycho-
. \Y% 2 4
Verfahrenslehre der |therapie g .
Psychotherapie Ausgewihlte Themen der Allgemeinen S 2 4 ]
Verfahrenslehre der Psychotherapie
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Modul Bezeichnung der Veranstaltung Typ | SWS| LP G W
Priventive und Priventive und rehabilitative Konzepte
rehabilitative psychotherapeutischen Handelns
Konzepte S 1 2 - nein
psychotherapeutische
n Handelns
Wabhlpflichtbereich: Klinische Psychologie
und Psychotherapie
Wabhlpflichtbereich: |Grundlagen der Medizin und Pharmakologie
Klinische Psychologie|fiir Psychotherapeut*innen: Grundlagen der \Y% 2 4
und Psychotherapie |[Medizin
Grundlagen der Medizin und Pharmakologie 12 .
fiir Psychotherapeut*innen: Grundlagen der \Y% 1 2 J
Pharmakologie
Padagogik fiir Psychotherapeut*innen \Y 2 4
Berufsethik und Berufsrecht S 1 2
Wabhlpflichtbereich: Arbeits- und
Organisationspsychologie
Wabhlpflichtbereich: |Ausgewihlte Themen der Arbeits- und S 2 3
Arbeits- und Organisationspsychologie |
Organisations- Ausgewihlte Themen der Arbeits- und
) L . S 2 3
psychologie Organisationspsychologie 11 12 -
Ausgewihlte Themen der Arbeits- und J
L . S 2 3
Organisationspsychologie 111
Ausgewihlte Themen der Arbeits- und g ) 3
Organisationspsychologie IV
Wabhlpflichtbereich: Pidagogische
Psychologie und digitale Medien
Wabhlpflichtbereich: |Interaktion mit digitalen Medien und Lehr-/
.. . S 2 3
Péddagogische Lernsystemen I
Psychologie und Interaktion mit digitalen Medien und Lehr-/
e . S 2 3
digitale Medien Lernsystemen II 12 N
Ausgewihlte Themen der pddagogischen J
. S 2 3
Psychologie 1
Ausgewihlte Themen der padagogischen
. S 2 3
Psychologie II
Bachelor- Bachelor-Propéddeutikum S 2 1 - nein
Propideutikum
Bachelorarbeit - - 12 12 | nein
Forschungsorientier- |[Forschungsorientiertes Praktikum Ia S 2 4 )
tes Praktikum I Forschungsorientiertes Praktikum Ib S 2 4 8 | pein
Berufsbezogenes Berufsbezogenes Praktikum P - 4 - nein
Praktikum
SrZEEizrmungs_ Orientierungspraktikum P - 5 - nein
’?éeitriugflfgiltlalllflnerende Berufsqualifizierende Tétigkeit I P - 8 - nein
Versuchspersonenstunden - - 1 - nein
180 | 150
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Anlage 2

Modulhandbuch fiir den Bachelorstudiengang Psychologie

Hinweis zu dem mit den Modulen verbundenen Arbeitsaufwand (Workload), zur Prisenzzeit und zum Zeit-
aufwand fiir das Selbststudium: Die in den Modulbeschreibungen angegebenen Leistungspunkte (LP) de-
finieren den Workload. Ein Leistungspunkt entspricht einem Workload von 30 Zeitstunden. Die in den
Modulbeschreibungen angegebene maximale Arbeitsbelastung ergibt sich durch die Multiplikation der
Leistungspunkte mit 30 Zeitstunden. Fiir die Berechnung der Prisenzzeit aus der Zahl der Semesterwo-
chenstunden (SWS) wird von 15 Wochen pro Semester ausgegangen. Die Differenz zwischen Présenzzeit
und der Zeit fiir die maximale Arbeitsbelastung ergibt die Selbststudiumszeit.

Bei Ubungen, Seminaren, Tutorien, Praktika und Studienprojekten ist eine regelmiBige Teilnahme
im Sinne der ,,Leitlinie z7um Umgang mit Anwesenheitspflicht in Veranstaltungen“ nur dann gege-
ben, wenn nicht mehr als 15% der jeweiligen Veranstaltung oder des entsprechenden Veranstal-
tungsteils gefehlt wurde.

Ubersicht iiber Module

Die folgende Aufstellung enthilt alle Module mit ihrer Bezeichnung, ihrem Code, dem Arbeitsaufwand an
Stunden, der mit der Absolvierung verbunden ist (Workload), den Leistungspunkten (LP), die man dafiir
erhilt und dem empfohlenen Fachsemester. Alle Module, ausgenommen die Wahlpflichtbereiche, sind
Pflichtmodule, eine Wahlmoglichkeit besteht nicht. Eine Wahlmoglichkeit besteht fiir die Wahlpflichtbe-
reiche; aus den drei Wahlpflichtbereichen ist einer zu wihlen.

| Code | Bezeichnung | LP | Workload | Semester
EINFUHRUNG
Psy-B-101N Einfiihrung in die Psychologie 9 270 1-2
Einfiihrung in die Psychologie (V) 4 120 1
Arbeits- und Kommunikationstechniken (P) 5 150 1-2
METHODEN
Psy-B-111N Forschungsmethoden 6 180 1
Forschungsmethoden (V) 4 120 1
Forschungsmethoden U) 2 60 1
Psy-B-112N Statistik und Datenanalyse | 8 240 1
Statistik I (V) 4 120 1
Computergestiitzte Datenanalyse I (V) 2 60 1
Statistik und Datenanalyse I (U) 2 60 1
Psy-B-113N Statistik und Datenanalyse II 8 240 2
Statistik II (V) 4 120 2
Computergestiitzte Datenanalyse II (V) 2 60 2
Statistik und Datenanalyse 11 19)) 2 60 2
GRUNDLAGENFACHER
Psy-B-121N Allgemeine Psychologie I 11 330 3
Wahrnehmung und Gedichtnis (V) 4 120 3
Neurowissenschaftliche Methoden in der Allge-
. . 4 120 3
meinen Psychologie (V)
Kognitiv-affektive Neurowissenschaften (S) 3 90 4
Psy-B-122N Allgemeine Psychologie 11 8 240 2
Lernen (V) 4 120 2
Emotion und Motivation (V) 4 120 2
Psy-B-123N Biologische Psychologie 7 210 2-3
Biopsychologie (V) 4 120 2
Ausgewihlte Themen der Biopsychologie (S) 3 90 3
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Psy-B-124N Entwicklungspsychologie 8 240 1
Entwicklungspsychologie I (V) 4 120 1
Entwicklungspsychologie II (V) 4 120 1

Psy-B-125N Differentielle Psychologie 7 210 3-4
Differentielle Psychologie (V) 4 120 2
Ausgewihlte Themen der Differentiellen Psycho-

. 3 90 3
logie (S)

Psy-B-126N Sozialpsychologie 1 210 34
Einfiihrung in die Sozialpsychologie (V) 4 120 3
Ausgewihlte Themen der Sozialpsychologie (S) 3 90 4

DIAGNOSTIK

Psy-B-131N Testtheorie und Testkonstruktion 6 180 2
Testtheorie und Testkonstruktion (V) 4 120 2
Testtheorie und Testkonstruktion () 2 60 2

Psy-B-132N Psychologische Diagnostik 10 300 4-5
Grundlagen psychologischer Diagnostik (V) 4 120 4
Diagnostische Verfahren (S) 3 90 4
Klinische Diagnostik (S) 3 90 5

ANWENDUNGSFACHER
Psy-B-141N Grundlagen der Arbeits- und Organisations-
. 8 240 4
psychologie
Einfithrung in die Organisationspsychologie (V) 4 120 4
Einfiihrung in die Arbeitspsychologie (V) 4 120 4
Psy-B-142N Grundlagen der Pddagogischen Psychologie und
. . 8 240 3
digitaler Medien
Grundlagen der Pidagogischen Psychologie (V) 4 120 3
Grundlagen digitaler Medien (V) 4 120 3

Psy-B-143N Storungslehre 8 240 3-4
Storungslehre I (V) 4 120 3
Storungslehre 11 (V) 4 120 4

Psy-B-144N Allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie 8 240 5
Allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie
V) 4 120 5
Ausgewihlte Themen der Allgemeinen Verfah- 4 120 5
renslehre der Psychotherapie (S)

Psy-B-145N Préventive und rehabilitative Konzepte ) 60 5
psychotherapeutischen Handelns (S)

WAHLPFLICHTBEREICH: KLINISCHE PSYCHOLOGIE UND PSYCHOTHERAPIE
Psy-B-150N Wabhlpflichtbereich: Klinische Psychologie und
. 12 360 5-6
Psychotherapie
Grundlagen der Medizin und Pharmakologie fiir
Psychotherapeut*innen: Grundlagen der Medizin 4 120 5
™
Grundlagen der Medizin und Pharmakologie fiir
Psychotherapeut*innen: Grundlagen der 2 60 5
Pharmakologie (V)
Péddagogik fiir Psychotherapeut*innen (V) 4 120 6
Berufsethik und Berufsrecht (S) 2 60 6
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WAHLPFLICHTBEREICH: ARBEITS- UND ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE

Psy-B-154N | Wahlpflichtbereich: Arbeits- und Organisations-
. 12 360 5-6

psychologie
Ausgewihlte Themen der Arbeits- und 3 90 5
Organisationspsychologie I (S)
Ausgewihlte Themen der der Arbeits- und 3 90 5
Organisationspsychologie II (S)
Ausgewihlte Themen der Arbeits- und 3 90 6
Organisationspsychologie III (S)
Ausgewihlte Themen der Arbeits- und 3 90 6
Organisationspsychologie IV (S)

WAHLPFLICHTBEREICH: PADAGOGISCHE PSYCHOLOGIE UND DIGITALE MEDIEN

Psy-B-155N Wahlpflichtbereich: Pdadagogische Psychologie 12 360 5-6
und digitale Medien
Interaktion mit digitalen Medien und Lehr-/ 3 90 5
Lernsystemen I (S)
Interaktion mit digitalen Medien und Lehr-/ 3 90 6
Lernsystemen II (S)
Ausgewihlte Themen der pidagogischen 3 90 5
Psychologie I (S)
Ausgewihlte Themen der pidagogischen 3 90 6
Psychologie II (S)

WEITERE ANFORDERUNGEN

| Psy-B-160N | Bachelor-Propéadeutikum | 1 | 30 | 5
[ Psy-B-16IN | Bachelorarbeit | 12 ] 360 | 6
Psy-B-162N Forschungsorientiertes Praktikum I (S) 8 240 3-4
Forschungsorientiertes Praktikum Ia (S) 4 120 3
Forschungsorientiertes Praktikum Ib (S) 4 120 4
Psy-B-163N Berufsbezogenes Praktikum (P) 4 120 5-61
Psy-B-164N Orientierungspraktikum (P) 5 150 5-6!
Psy-B-165N Berufsqualifizierende Tatigkeit I (P) 8 240 5-6
Psy-B-166N Versuchspersonenstunden ‘ 1 ‘ 40 12
180 5410

Empfehlung: Das Praktikum kann ggf. frither absolviert werden. Néheres regelt die Praktikumsordnung.

Versuchspersonenstunden konnen auch zu einem spiteren Zeitpunkt erbracht werden.
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Modul-Bezeichnung

Einfithrung in die Psychologie

Modul-Code Psy-B-101N
Modul-Verantwortliche*r Studiendekan*in
Teilnahmevoraussetzungen -
Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Einfiihrung in die Psychologie 2SWS (30h) | 90h
und Zeitaufwand (4 LP)

P Arbeits- und Kommunikations- | 4 SWS (60h) | 90h

techniken (5 LP)

Gesamt: | 6 SWS (90h) | 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 9LP
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in der Vorlesung dargestellten Inhalte umfassen u.a. die
Geschichte der Psychologie und Psychotherapie,
wissenschaftstheoretische Grundlagen der Psychologie, Stellung der
Psychologie innerhalb der Natur- und Sozialwissenschaften,
Teildisziplinen der Psychologie und deren Fragestellungen,
grundlegende Forschungsmethoden, grundlegendes Wissen iiber das
Studienfach Psychologie in Osnabriick, Perspektiven in Studium und
Beruf.

Im Praktikum werden grundlegende Arbeitstechniken (u.a.
Zeitmanagement) und Kommunikationstechniken (u.a. Gestaltung
einer Seminareinheit, Prisentation, Moderation von Gruppen)
vermittelt und eingeiibt.

Lernziele

Die Vorlesung befihigt die Studierenden, die historische
Entwicklung der Psychologie und Psychotherapie sowie ihre
Beziehung zu benachbarten Gebieten zu beschreiben und zur
heutigen Versorgungslandschaft in Bezug zu setzen. Auch sollen die
studierenden Personen in der Vorlesung lernen, die
Wissenschaftsgeschichte und Erkenntnistheorie mit Bezug auf die
Psychologie und Psychotherapie einschlieBlich ihrer
Hauptstromungen und Forschungsmethoden zu erldutern. Dariiber
hinaus erlernen sie grundlegende Kenntnisse iiber die wichtigsten
Teilgebiete der Psychologie mit ihren Fragestellungen und
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten.

Im Praktikum erwerben die Studierenden Kenntnisse spezifischer
auf das Psychologiestudium und die spétere Berufstitigkeit
zugeschnittene Arbeits- und Kommunikationstechniken. In tutoriell
begleiteten Kleingruppen setzen die Studierenden diese Kenntnisse
in konkretes Handlungswissen praktisch und unmittelbar um und
erhalten dazu individuelles Feedback und konstruktive
Verbesserungsvorschlige.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-
Datenbanken, Internet); kritische Reflexion von
fachwissenschaftlichen Inhalten; Selbst- und Zeitmanagement;
Personliche Initiative und eigenverantwortliches Handeln.

Studienleistungen

Erforderlich sind Teilnahme am Praktikum und aktive Beteiligung
(z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit, Fallbearbeitung,
Praktische Ubung, Gruppendiskussion). Die Inhalte der Vorlesung
werden mit einer Bestehens-Klausur abgepriift.

Priifungsleistungen

Priifungsanforderungen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregel fiir das Modul

Das Modul ist bestanden, wenn die Studienleistung erbracht wurde.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie
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Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Wissenschaftliche Methodenlehre
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Modul-Bezeichnung

Forschungsmethoden

Modul-Code

Psy-B-111N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Forschungsmethodik, Diagnostik &
Evaluation

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Forschungsmethoden (4 LP) 2SWS (30h) | 90h

U Forschungsmethoden (2 LP) 2SWS (30h) | 30h

Gesamt: | 4 SWS (60h) | 120 h

Leistungspunkte fiir Modul 6
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung behandelt u.a. folgende Themen: Alltagspsychologie
vs. wissenschaftliche Psychologie; Grundlegende methodische
Konzepte (u.a. Theorien, Hypothesen, Giitekriterien) und Techniken
(u.a. Stichprobenziehung, Kontrolltechniken); quantitative und
qualitative Methoden und wissenschaftliche Konzepte fiir die
Erforschung menschlichen Verhaltens und Erlebens einschlielich
epidemiologischer Forschung, Evaluationsforschung und Verfahren
zur Erhebung von Daten mit digitalen Technologien; Planung und
Durchfithrung wissenschaftlicher Studien.

In der Ubung werden Aufgaben bearbeitet, die den Stoff der
Vorlesung konsolidieren und vertiefen. Die Aufgaben machen unter
anderem deutlich, wie man Methoden in der psychologischen
Grundlagen- und Anwendungsforschung anwenden kann.

Lernziele

Die Studierenden erwerben die Grundqualifikationen fiir die
Planung und Bewertung empirischer Untersuchungen. Ferner lernen
die Studierenden, wie man Begriffe, Methoden und Ergebnisse der
qualitativen und quantitativen psychologischen Grundlagen- und
Anwendungsforschung anwenden kann.

Schliisselkompetenzen

Planung und Bewertung empirischer Untersuchungen;
Kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde.

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an der Ubung, in der jeweils Aufgaben zu
bearbeiten sind, da praktische Féahigkeiten und Fertigkeiten nur durch
wiederholtes Einiiben erworben werden konnen und so die praktisch
ausgerichteten Qualifikationsziele der Ubungen erreicht werden.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméf den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlieft sich geméf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Wissenschaftliche Methodenlehre
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Modul-Bezeichnung

Statistik und Datenanalyse I

Modul-Code

Psy-B-112N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Forschungsmethodik, Diagnostik &
Evaluation

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Statistik I (4 LP) 2SWS (30h) | 90h

V Computergestiitzte Daten- 1SWS (15h) | 45h

analyse I (2 LP)

U Statistik und Datenanalyse I 2SWS 30h) | 30h

(2LP)
Gesamt: | 5SWS (75h) | 165h
Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung ,,Statistik I behandelt u.a. folgende Themen:
Deskriptive Kennwerte fiir zentrale Tendenz und Variabilitit;
Darstellung von Verteilungen; Messen und Skalenniveaus; bivariate
Regression; Korrelationen; Wahrscheinlichkeitstheorie; Logik des
statistischen Schliefens; Parameterschitzung; grundlegende
inferenzstatistische Tests.

In der Vorlesung ,,Computergestiitzte Datenanalyse [“ werden die
folgenden Themen behandelt: Dateneingabe, Umgang mit fehlenden
Daten, Datenanalyse, graphische Datenreprisentation.

In der Ubung werden mit tutorieller Unterstiitzung Aufgaben
bearbeitet, die den Stoff der Statistik-Vorlesung konsolidieren und
vertiefen. Ein GroBteil der Aufgaben wird dabei mittels eines
Statistikprogramms bearbeitet, dessen Bedienung in der
Datenanalyse-Vorlesung vermittelt wird.

Lernziele

Die Studierenden erwerben die theoretischen und praktischen
Qualifikationen fiir die Auswertung empirischer Untersuchungen
mittels grundlegenden statistischen Verfahrens.

Die Studierenden lernen, deskriptive und einfache inferenzstatistische
Methoden zur Auswertung von Ergebnissen grundlagen- und
anwendungsbezogener Studien in verschiedenen Bereichen der
psychologischen und psychotherapeutischen Forschung anwenden zu
konnen. Ferner werden Studierende praktisch befahigt, Daten mittels
digitaler Technologien analysieren zu konnen.

Schliisselkompetenzen

Planung und Bewertung empirischer Untersuchungen;
Auswertung empirischer Untersuchungen; Kritische Reflexion
theoretischer Darstellungen und empirischer Befunde.

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an der Ubung, in der jeweils Aufgaben zu
bearbeiten sind, da praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten nur
durch wiederholtes Einiiben erworben werden kdnnen und so die
praktisch ausgerichteten Qualifikationsziele der Ubungen erreicht
werden.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden mit einer Klausur, einer miindlichen
Priifung oder einer Multiple-Choice Klausur nach Festlegung durch
die*den Priifer*in abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des

Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméll den Angaben in Teil 1 § 10
(3) dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.
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Modul beschlieendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Wissenschaftliche Methodenlehre
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Modul-Bezeichnung

Statistik und Datenanalyse I1

Modul-Code

Psy-B-113N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Forschungsmethodik, Diagnostik &
Evaluation

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Statistik II (4 LP) 2SWS (30h) | 90h
und Zeitaufwand V Computergestiitzte 1 SWS(15h) | 45h

Datenanalyse 11 (2 LP)

U Statistik und Datenanalyse I 2SWS 30h) | 30h

(2 LP)

Gesamt: | 5SWS (75h) | 165h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung ,,Statistik II* behandelt u.a. folgende Themen:
weitere inferenzstatistische Tests; nichtparametrische Verfahren;
Power; Varianzanalysen mit und ohne Messwiederholung,
Kovarianzanalyse.

In der Vorlesung ,,Computergestiitzte Datenanalyse 11 werden die
folgenden Themen behandelt: Datentransformationen, Datenanalyse,
graphische Datenreprisentation.

In der Ubung werden mit tutorieller Unterstiitzung Aufgaben
bearbeitet, die den Stoff der Statistik-Vorlesung konsolidieren und
vertiefen. Ein GroBteil der Aufgaben wird dabei mittels eines
Statistikprogramms bearbeitet, dessen Bedienung in der
Datenanalyse-Vorlesung vermittelt wird.

Lernziele

Die Studierenden erwerben die theoretischen und praktischen
Qualifikationen fiir die Auswertung empirischer Untersuchungen
mittels grundlegenden statistischen Verfahrens.

Die Studierenden lernen, komplexere inferenzstatistische und andere
Verfahren zur Auswertung von Ergebnissen grundlagen- und
anwendungsbezogener Studien in verschiedenen Bereichen der
psychologischen und psychotherapeutischen Forschung anwenden zu
konnen. Ferner werden Studierende praktisch befahigt, Daten mittels
digitaler Technologien analysieren zu konnen.

Schliisselkompetenzen

Planung und Bewertung empirischer Untersuchungen;
Auswertung empirischer Untersuchungen; kritische Reflexion
theoretischer Darstellungen und empirischer Befunde.

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an der Ubung, in der jeweils Aufgaben zu
bearbeiten sind, da praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten nur
durch wiederholtes Einiiben erworben werden konnen und so die
praktisch ausgerichteten Qualifikationsziele der Ubungen erreicht
werden.

Priifungsleistungen

Die Inhalte der Statistik-Vorlesung werden mit einer Klausur, einer
miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice Klausur nach
Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift (80% der
Priifungsleistung). Die Vorlesung ,,Computergestiitzte Datenanalyse
II*“ schlief3t mit einer Priifung am PC ab (20% der Priifungsleistung).
Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméfl den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlieft sich gemall den Angaben
in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.
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Modul beschlieendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Wissenschaftliche Methodenlehre
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Modul-Bezeichnung

Allgemeine Psychologie I

Modul-Code

Psy-B-12IN

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Allgemeine Psychologie 1

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Wahrnehmung und Gedéchtnis | 2 SWS (30h) | 90 h
und Zeitaufwand (4 LP)
V Neurowissenschaftliche
Methoden in der Allgemeinen 2SWS 30h) | 90h
Psychologie (4 LP)
S Kognitiv-affektive 2SWS (30h) | 60h
Neurowissenschaften (3 LP)
Gesamt: | 6 SWS (90 h) | 240 h
Leistungspunkte fiir Modul 11
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

In der Vorlesung ,,Wahrnehmung und Gedéichtnis* werden u.a. die
folgenden Themenschwerpunkte behandelt: (1) Physiologische und
psychologische Grundlagen der Perzeption mit Schwerpunkten
visuelles und auditives System. (2) Ged4chtnissysteme und
Gedichtnis-prozesse.

In der Vorlesung ,,Neurowissenschaftliche Methoden in der
Allgemeinen Psychologie® werden die Methoden zur Untersuchung
des Gehirns (z.B. EEG/MEG/PET/fMRT) und deren Anwendung in
Forschung und Praxis vorgestellt. Das Seminar vertieft einen
ausgewdhlten Themenbereich der Allgemeinen Psychologie und ihrer
Methoden in Forschung und/oder Anwendung.

Lernziele

Die Studierenden sollen die psychologischen und biologischen
Grundlagen kognitiver Prozesse mit einem Fokus auf die Themen
Wahrnehmung und Gedéchtnis und unter Beriicksichtigung der
Bereiche Aufmerksamkeit, Denken und Sprache erlernen. Ein
Verstiandnis der Grundbegriffe, Theorien, Modelle und
Forschungsparadigmen der Allgemeinen Psychologie soll auf Basis
klassischer Befunde und aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse
vermittelt werden und die Studierenden zur Beobachtung,
Beschreibung und Erkldrung individuellen Erlebens- und Verhaltens
befihigen. Das Wissen iiber neurowissenschaftliche Methoden vertieft
diese Grundlagen und zeigt praktische Anwendungen auf.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Daten-
banken, Internet); selbststindige Rezeption und kritische Reflexion
theoretischer Darstellungen und empirischer Befunde; Selbst- und
Zeitmanagement; Interdisziplindres Denken und Handeln.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmiflige Teilnahme am Seminar und aktive
Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Die Inhalte beider Vorlesungen werden mit einer Klausur, einer
miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice Klausur nach
Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméll den Angaben in Teil 1 §
10 (3) dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie
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Art des Moduls (Pflicht-, Pflichtmodul
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)
Approbationsbereich Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und

Psychotherapeuten
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Modul-Bezeichnung

Allgemeine Psychologie 11

Modul-Code

Psy-B-122N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes
Allgemeine Psychologie II und Biologische Psychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Lernen (4 LP) 2SWS (30h) | 90h

V Emotion und Motivation (4 LP) | 2SWS (30h) | 90h

Gesamt: | 4 SWS (60h) | 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in den Vorlesungen dargestellten Inhalte umfassen zwei Bereiche:
In der Vorlesung ,,Lernen* werden die grundlegenden nicht-
assoziativen Lernprozesse (Habituation, Sensitivierung) sowie
assoziatives Lernen (klassische und instrumentelle Konditionierung)
und Beobachtungslernen dargestellt. Dabei werden die theoretischen
Annahmen und Basisparadigmen zum Nachweis der jeweiligen
Lernphédnomene erarbeitet. Es werden Anwendungen der
Lernpsychologie (insbesondere in der Klinischen Psychologie und
Psychotherapie) dargestellt.

Die Vorlesung ,,Emotion und Motivation* vermittelt im ersten Teil
(Emotion) die Basisemotionen, die Theorien der Emotionspsychologie
sowie einzelne Emotionen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auch
auf Inhalten der Affektiven Neurowissenschaften, d. h. den
neurobiologischen Ursachen und Korrelaten affektiver Prozesse. In
Teil 2 werden Motivationstheorien, Methoden der
Motivationsforschung und einzelne Motive (z. B. Hunger, Durst,
Sexualitdt, Macht-, Leistungs-, und Anbindungsmotivation) und ihre
neurobiologischen Korrelate behandelt. In beiden Vorlesungen stellt
die Darstellung empirischer Originalarbeiten einen wesentlichen
Inhalt dar.

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden die
(lernpsychologischen sowie emotions- und
motivationspsychologischen) Grundlagen regelgerechten und
abweichenden Erlebens erkennen, beschreiben und erklidren. Die
Studierenden sollen zudem ein iibergreifendes Verstindnis der
neuronalen Grundlagen von Lernen, Emotion und Motivation
erwerben. Sie beriicksichtigen hierbei die nach dem neuesten Stand
der Wissenschaft vorliegenden Erkenntnisse, Modelle und
Forschungsparadigmen. Sie leiten die allgemeinpsychologischen
Faktoren, die menschliches Erleben und Verhalten beeinflussen, aus
allgemeinen Modellen und wissenschaftlichen Erkenntnissen her und
nutzen ihre Erkenntnisse fiir die Beobachtung, Beschreibung und
Erkldrung individuellen Erlebens- und Verhaltens von Menschen in
Bezug auf die beschriebenen Lerninhalte. Ziel ist auch ein
ibergreifendes Verstindnis der neuronalen Grundlagen von Lernen,
Emotion und Motivation. Die Studierenden sollen ferner die
fachspezifischen Kompetenzen erwerben, um die
allgemeinpsychologischen Inhalte auch in den Anwendungsfichern
(insbesondere der Klinischen Psychologie und Psychotherapie) zu
verstehen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung; Lesen und kritische Reflexion
theoretischer Darstellungen und empirischer Befunde; Planung und
Durchfiihrung empirischer Untersuchungen; Auswertung
empirischer Untersuchungen; Personliche Initiative und
eigenverantwortliches Handeln; Interdisziplinidres Denken und
Handeln.

Studienleistungen
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Priifungsleistungen Die Inhalte beider Vorlesungen werden am Ende des Moduls mit
einer Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift.
Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.
Priifungsanforderungen Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen

werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemifl den Angaben in Teil 1 § 10
(3) dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieendes Gremium|

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten
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Modul-Bezeichnung

Biologische Psychologie

Modul-Code

Psy-B-123N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes
Allgemeine Psychologie II und Biologische Psychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Biopsychologie (4 LP) 2SWS (30h) | 90h

S Ausgewihlte Themen der Bio-
psychologie (3 LP)

2SWS (30h) | 60h

Gesamt: | 4 SWS (60h) | 150 h

Leistungspunkte fiir Modul 7
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in der Vorlesung dargestellten Inhalte umfassen die
neuroanatomischen, neurobiologischen, neuropharmakologischen und
neurophysiologischen Grundlagen der Biologischen Psychologie.
Themen sind u.a. Struktur und Funktion von Nervenzellen, elektrische
Erregungsleitung, chemische Ubertrigerstoffe und
Neuropharmakologie; Neuroanatomie des zentralen und des
peripheren Nervensystems; endokrines System; Messmethoden der
Biopsychologie. Im Seminar werden die neurobiologischen Korrelate
psychologischer Funktionen erarbeitet. Themen sind u. a.:
Sinnesphysiologie und einzelne Sinnessysteme, Neurobiologie des
Lernens, des Gedichtnisses, der Emotionen und homoostatischer
Motive (Hunger, Durst); Sexualitit; Biologische Rhythmen, Schlaf
und Traum; Stress; Schmerz; Psychoneuroimmunologie; Hormone
und Verhalten; Messmethoden zur Erfassung peripherer und
zentralnervoser Parameter.

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden Kenntnisse der
anatomischen, neurobiologischen, pharmakologischen und
neurophysiologischen Grundlagen von regelgerechtem und
abweichendem Erleben und Verhaltens unter Nutzung der nach dem
neuesten Stand der Wissenschaft vorliegenden Erkenntnisse, Modelle
und Forschungsparadigmen erwerben. Sie leiten biologische Faktoren,
die menschliches Erleben und Verhalten iiber die gesamte
Lebensspanne hinweg beeinflussen, aus allgemeinen Modellen und
wissenschaftlichen Erkenntnissen her und nutzen ihre Erkenntnisse
fiir die Beobachtung, Beschreibung und Erklédrung individuellen
Erlebens- und Verhaltens. Die Kenntnisse sollen es auch erlauben, aus
dem sich stets erweiternden Feld der Biologischen Psychologie
neueste Daten sofort integrieren und kritisch bewerten zu konnen. Die
Studierenden sollen ferner die fachspezifischen Kompetenzen
erwerben, um die neuronalen Ursachen allgemeinpsychologischer,
entwicklungspsychologischer, differentialpsychologischer und
klinisch-psychologischer Phidnomene zu erkennen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung, professionelle schriftliche und miindliche
Prisentation; Lesen und kritische Reflexion theoretischer
Darstellungen und empirischer Befunde; Planung und Durchfithrung
empirischer Untersuchungen; Auswertung empirischer
Untersuchungen; Moderation und Fiithrung von Gruppen;
Personliche Initiative und eigenverantwortliches Handeln; Inter-
disziplindres Denken und Handeln.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmiBige Teilnahme am Seminar und aktive
Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.
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Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemifl den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten
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Modul-Bezeichnung

Entwicklungspsychologie

Modul-Code

Psy-B-124N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Entwicklungspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Entwicklungspsychologie I 2SWS (30h) | 90h
und Zeitaufwand (4 LP)

V Entwicklungspsychologie 11 2SWS (30h) | 90h

(4 LP)

Gesamt: | 4 SWS (60h) | 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in den beiden Vorlesungen dargestellten Inhalte umfassen die
biologischen und kontextuellen Grundlagen von menschlicher
Entwicklung. Themenfelder liegen im Bereich der korperlichen,
kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung iiber die
Lebensspanne. Dabei gehen die Veranstaltungen auf die
grundlegenden Fragestellungen der Entwicklungspsychologie ein.
Beispiele dafiir sind: kontinuierliche oder diskontinuierliche
Entwicklung, ein universeller Entwicklungsverlauf oder
verschiedene Entwicklungspfade, und die Rolle von Anlage und
Umwelt.

In der Vorlesung ,,Entwicklungspsychologie I wird die menschliche
Entwicklung bis zur mittleren Kindheit thematisiert. In der Vorlesung
~Entwicklungspsychologie 11 wird die Entwicklung ab der Pubertét
thematisiert. Weiterhin werden grundlegende Kenntnisse
abweichender Entwicklung (Entwicklungspsychopathologie)
vermittelt.

Lernziele

In Bezug auf die o.g. Inhalte sollen die Studierenden lernen
verschiedene Theorien und Modelle, sowie die ihnen zugeordneten
empirischen Befunde der menschlichen Entwicklung anzuwenden.
Auch sollen sie Kenntnisse iiber konkrete Entwicklungsverldufe
erwerben. Dabei sind drei Fragestellungen zentral: Beschreiben,
Erklidren und Vorhersagen von Entwicklungsprozessen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Daten-
banken, Internet); Selbst- und Zeitmanagement; Interdisziplinires
Denken und Handeln.

Studienleistungen

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemif den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlieft sich gemif den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten
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Modul-Bezeichnung

Differentielle Psychologie

Modul-Code

Psy-B-125N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes
Differentielle Psychologie und Personlichkeitsforschung

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
V Differentielle Psychologie 2SWS (30h) | 90h
(4 LP)
S Ausgewihlte Themen der 2SWS 30h) | 60h
Differentiellen Psychologie (3LP)

Gesamt: | 4 SWS (60 h) | 150 h

Leistungspunkte fiir Modul 7
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung behandelt grundlegende Methoden und Konzepte
sowie bedeutsame Theorien und Forschungsbefunde der
Differentiellen Psychologie. Hauptgegenstand sind hierbei die
beiden Bereiche Personlichkeit und Intelligenz. Dabei werden neben
den Formen und Korrelaten interindividueller Differenzen auch
deren Determinanten erarbeitet. Themen sind u.a. Struktur der
Personlichkeit und der Intelligenz, biologische Grundlagen
interindividueller Unterschiede, Erblichkeit von psychologischen
Merkmalen, Stabilitit und Entwicklung der Personlichkeit und
Intelligenz iiber die Lebensspanne, Verhaltensvorhersage durch
Eigenschaften und kognitive Féahigkeiten.

Das Seminar vertieft einen ausgewihlten Themenbereich der
Differentiellen Psychologie in Forschung und/oder Anwendung (z.B.
Angstlichkeit, Stressbewiltigung, biologische Grundlagen der
Personlichkeit, praktische Bedeutung kognitiver Fahigkeiten in Beruf
und Bildung).

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden lernen,
interindividuelle Unterschiede in regelgerechtem und abweichendem
menschlichem Erleben und Verhalten zu erkennen, zu beschreiben
und zu erkliren. Insbesondere sollen die Studierenden befihigt
werden, bedeutsame Konzepte und Methoden der Differentiellen
Psychologie darzustellen und wichtige Theorien und
Forschungsbefunde zu den Themen Personlichkeit und Intelligenz zu
referieren, kritisch miteinander zu vergleichen und im Hinblick auf
regelgerechtes und abweichendes Erleben und Verhalten
einzuordnen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Daten-
banken, Internet); Referieren und kritische Reflexion von
fachwissenschaftlichen Inhalten; Selbst- und Zeitmanagement;
Interdisziplindres Denken und Handeln.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmiBige Teilnahme am Seminar und aktive
Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Die Inhalte der Vorlesung werden mit einer Klausur, einer
miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice Klausur nach
Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden
Qualifikationen werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméll den Angaben in Teil 1 §
10 (3) dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf3 den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften
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Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Pflichtmodul
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)
Approbationsbereich Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und

Psychotherapeuten
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Modul-Bezeichnung

Sozialpsychologie

Modul-Code

Psy-B-126N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Sozialpsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Einfithrung in die
Sozialpsychologie (4 LP)

2SWS (30h) | 90h

S Ausgewihlte Themen der 2 SWS (30h) 60 h

Sozialpsychologie (3 LP)

Gesamt: | 4 SWS (60h) | 150 h
Leistungspunkte fiir Modul 7
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung bietet einen Uberblick iiber die Forschungsmethodik
und die wichtigsten Inhaltsgebiete der Sozialpsychologie: Soziale
Kognition, Attribution, Einstellungen, Sozialer Einfluss,
Intragruppenprozesse, Stereotype und Diskriminierung,
Intergruppenbeziehungen.

In dem Seminar wird ein sozialpsychologisches Thema anhand

von Originalliteratur vertiefend behandelt.

Lernziele

In Bezug auf die o.g. Inhalte sollen die Studierenden

a) Unterschiede in menschlichem Erleben und Verhalten, sowie die
Entwicklung der Unterschiedlichkeit in menschlichem Erleben und
Verhalten tiber die gesamte Lebensspanne hinweg erkennen,
beschreiben und erklidren und hierbei die nach dem neuesten Stand
der Wissenschaft vorliegenden Erkenntnisse, Modelle und
Forschungsparadigmen beriicksichtigen.

b) biologische, psychologische sowie soziale und kulturelle
Faktoren, die menschliches Erleben und Verhalten iiber die gesamte
Lebensspanne hinweg beeinflussen, aus allgemeinen Modellen und
wissenschaftlichen Erkenntnissen herleiten und ihre Erkenntnisse
fiir die Beobachtung, Beschreibung und Erkldrung individuellen
Erlebens- und Verhaltens von Menschen und ihren sozialen
Bezugssystemen nutzen.

Zudem sollen die Studierenden lernen,

(1) sozialpsychologische Theorien darzustellen, (2) empirische
Befunde den relevanten Theorien zuzuordnen und kritisch zu
diskutieren, (3) sozialpsychologische Theorien auf alltigliche
Situationen anzuwenden und (4) den Umgang mit englischsprachiger
Originalliteratur.

Schliisselkompetenzen

Professionelle schriftliche und miindliche Présentation (Erstellung
von Berichten, Prisentationstechniken, Halten von Vortréigen,);
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-
Datenbanken, Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer
Darstellungen und empirischer Befunde; Moderation.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmiBige Teilnahme am Seminar und aktive
Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméf den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.
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Modul beschlieendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Pflichtmodul
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)
Approbationsbereich Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und

Psychotherapeuten
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Modul-Bezeichnung

Testtheorie und Testkonstruktion

Modul-Code

Psy-B-13IN

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Forschungsmethodik, Diagnostik &
Evaluation

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Testtheorie und Testkonstruktion| 2 SWS (30h) 90 h
(4 LP)

U Testtheorie und Testkonstruktion| 2 SWS (30h) 30 h
(2LP)

Gesamt: | 4 SWS (60h) | 120 h

Leistungspunkte fiir Modul 6
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung behandelt u.a. folgende Themen: Testtheorien
(Klassische Testtheorie, Item-Response Theorie);
psychometrischen Grundlagen des Messens als Voraussetzung fiir
Testtheorien und Testkonstruktionen; Strategien der
Testkonstruktion und Itemanalyse; Faktorenanalyse;
Qualititskriterien zur Bewertung psychologischer Testverfahren;
Interpretation von Testwerten; Normen.

In der die Vorlesung begleitenden Ubung sind Aufgaben zu
bearbeiten, die den Stoff der Vorlesung konsolidieren und vertiefen.
Dies geschieht auch dadurch, dass die Studierenden in Kleingruppen
einen eigenen Test entwickeln.

Lernziele

Die Studierenden werden dazu befihigt, die Theorien und
Strategien der Testentwicklung zu kennen, bewertend einordnen
zu konnen und bei der Testentwicklung entsprechende Software
anwenden zu konnen. Dies schlieft auch die Entwicklung von
psychologischen Tests unter Beriicksichtigung der Prinzipien der
Testtheorien und Testkonstruktion ein.

Schliisselkompetenzen

Konstruktion, Anwendung, Auswertung und Bewertung von
Testverfahren; kritische Reflexion empirischer Befunde.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelm:Bige Teilnahme an der Ubung und aktive
Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion,
Ubungsbericht).

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden mit einer Klausur, einer miindlichen
Priifung oder einer Multiple-Choice Klausur nach Festlegung durch
die*den Priifer*in abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des

Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemall den Angaben in Teil 1 § 10
(3) dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlieft sich geméf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Psychologische Diagnostik
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Modul-Bezeichnung

Psychologische Diagnostik

Modul-Code

Psy-B-132N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Forschungsmethodik, Diagnostik &
Evaluation

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Grundlagen psychologischer
Diagnostik (4 LP)

2SWS (30h) | 90h

S Diagnostische Verfahren (3LP) | 2SWS (30h) | 60 h

S Klinische Diagnostik (3 LP) 2SWS 30h) | 60h

Gesamt: | 6 SWS (90h) | 210 h

Leistungspunkte fiir Modul 10
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung behandelt u.a. folgende Themen: Grundlagen und
ethische und rechtliche Rahmenbedingungen der psychologischen
Diagnostik; allgemeine diagnostische Verfahren und Methoden;
diagnostische Verfahren und Methoden zur Verhaltensbeobachtung
einschlieBlich der Verfahren und Methoden zur
Patient*innenbeobachtung; Indikationen und diagnostische Prozesse
bei Menschen aller Alters- und Patient*innengruppen; Merkmale
von Klassifikationssystemen einschlielich ihrer Fehlerquellen;
psychische und psychopathologische Befunderhebung unter
Beriicksichtigung differentialdiagnostischer Erkenntnisse;
epidemiologische Forschung; Integration und Bewertung
psychologischer Befunde zur Entscheidungsfindung und Ableitung
moglicher Interventionen.

Im Seminar ,,.Diagnostische Verfahren“ werden psychodiagnostische
Testverfahren sowie Beobachtungs- und Interviewverfahren
vorgestellt und hinsichtlich deren Giitekriterien beurteilt.

Im Seminar ,,Klinische Diagnostik* werden spezifische Methoden
zur Anamnese sowie kategorialen und dimensionalen
Einzelfalldiagnostik erarbeitet. Dariiber hinaus sind auch Sprache
und Interaktion im diagnostischen Prozess sowie
Gesprichsfithrungsmethoden Gegenstand.

Lernziele

Die Studierenden sollen einen diagnostischen Prozess planen und
umsetzen konnen sowie die Qualitit psychodiagnostischer Verfahren
beurteilen und statistisch informierte diagnostische Urteile abgeben
konnen.

Die Studierenden sollen lernen, psychodiagnostische Methoden der
Personlichkeits-, Leistungs- und neuropsychologischen Diagnostik bei
Personen aller Alters- und Patient*innengruppen nach
wissenschaftlich-methodischen Grundlagen, insbesondere nach
solchen der Objektivitit, der Zuverlédssigkeit und der Giiltigkeit
beurteilen zu kdnnen.

Dies bedeutet auch, dass die Studierenden imstande sind, die Giite
diagnostischer Erhebungsmethoden anhand von wissenschaftlichen
Kfriterien priifen und beurteilen zu kdnnen.

Ferner sollen die Studierenden lernen, psychodiagnostische Methoden
der Personlichkeits-, Leistungs- und neuropsychologischen
Diagnostik den Patient*innen und der Situation entsprechend
angemessen einzusetzen und die Ergebnisse bewerten zu kdnnen.

Die Studierenden lernen, klinische und anamnestisch relevante
Befunde zu erheben.

Ferner lernen sie, psychische Befunde unter Beriicksichtigung der
Kriterien der kategorialen Diagnostik psychischer Stérungen sowie
unter Beriicksichtigung der Kennzeichen von Klassifikationssystemen
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zu erstellen und verwenden hierbei fiir den Einzelfall wissenschaftlich
evaluierte, standardisierte und strukturierte Patient*innenbefragungen.
Die Studierenden setzen die dimensionale Diagnostik unter
Anwendung psychometrischer Verfahren zur Beurteilung der Schwere
und der Ausprigung von Symptomen sowie des Therapieverlaufs ein
und reagieren angemessen auf Verdnderungen der diagnostischen
Befunde unter Beriicksichtigung der methodischen Voraussetzungen.

Schliisselkompetenzen

Planung und Durchfiithrung eines diagnostischen Prozesses; kritische
Reflexion empirischer Befunde; professionelle Kommunikation mit
Patient*innen, Kund*innen, Kolleg*innen usw.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmifige Teilnahme an den Seminaren und
aktive Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméfl den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdB den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieendes Gremium|

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Psychologische Diagnostik
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Modul-Bezeichnung

Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie

Modul-Code

Psy-B-14IN

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Arbeits- & Organisationspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Einfiihrung in die 2SWS (30h) | 90h
und Zeitaufwand Organisationspsychologie (4

LP)

V Einfiihrung in die 2SWS (30h) | 90h

Arbeitspsychologie (4 LP)

Gesamt: | 4 SWS (60h) | 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in den beiden Vorlesungen dargestellten Inhalte umfassen das
Erleben und Verhalten des Menschen in Organisationen und in der
Arbeit. In der Organisationspsychologie werden vor allem Themen
der Interaktion von Individuen, Gruppen und dem Gesamtsystem der
Organisation adressiert. Hierzu zidhlen zum Beispiel Themen wie
Fithrung, Teams, Organisationskultur, Change-Management und
Organisationsentwicklung. Die Arbeitspsychologie fokussiert auf das
Individuum bei der Arbeit und umfasst zum Beispiel Themen wie
Arbeitsgestaltung, Motivation, Stress und Personalauswahl.
Entsprechend werden theoretische und methodische Grundlagen der
Organisations- und Arbeitspsychologie vermittelt. Hierzu zéhlen
Theorien menschlichen Erlebens und Verhaltens, Interventionsansitze
im Kontext der Arbeit und der Organisation, sowie Konzepte und
Methoden fiir die Analyse, Bewertung und Gestaltung menschlicher
Arbeit sowie organisationaler Strukturen und Prozesse.

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen Studierende ein
Problemverstéindnis fiir Theorie und Praxis erwerben und wichtige
inhaltliche psychologische Grundlagen (Konzepte, Modelle,
Theorien) zur Beschreibung, Erkldarung und Prognose im
Gegenstandsbereich der Arbeits- und Organisationspsychologie
erlernen. Dariiber hinaus sollen sie grundlegende Kenntnisse der
Diagnose und Interventionsmethoden fiir organisations- und
arbeitsbezogene Problemstellungen erhalten.

Auch sollen die Studierenden ein grundlegendes Verstindnis fiir die
Anwendung psychologischen Wissens in verschiedenen arbeits- und
organisationsbezogenen Aufgabenfeldern entwickeln.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Daten-
banken, Internet); Selbst- und Zeitmanagement; Interdisziplinires
Denken und Handeln; Transfer von Konzepten in die Anwendung.

Studienleistungen

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemif den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich geméB den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie
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Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Modul-Bezeichnung

Grundlagen der Pidagogischen Psychologie und digitaler Medien

Modul-Code

Psy-B-142N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Arbeits- und Organisationspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) und V Grundlagen der Pddagogischen| 2 SWS (30 h) 90 h
Zeitaufwand Psychologie (4 LP)

V Grundlagen digitaler Medien | 2 SWS (30 h) 90 h

(4 LP)

Gesamt: 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Hiufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Gegenstand der Vorlesung Grundlagen der Piadagogischen
Psychologie sind Akteur*innen der Erziehung, Fragen der
Unterrichtsgestaltung, der Klassenfithrung sowie Sozialformen des
Unterrichts. Weitere Inhalte sind Theorien und Konzepte der Lern-
und Leistungsmotivation und -emotion, des Wissenserwerbs und der
Selbststeuerung. Behandelt werden zudem unterschiedliche
Unterrichtsmedien, Ansitze der Leistungsmessung und Befunde
sowohl nationaler als auch internationaler Schulleistungsstudien.

In der Vorlesung Grundlagen digitaler Medien werden Theorien der
padagogischen Psychologie zum Umgang mit digitalen Medien
allgemein und zum Lehren und Lernen mit interaktiven Medien im
Besonderen, inklusive der zugrundeliegenden
verhaltenswissenschaftlichen, kognitiven, motivationalen und
emotionalen Prozesse, behandelt. Weitere Inhalte der Vorlesung sind
die Gestaltung und Bewertung sowie die Wirkung und Wirksamkeit
digitaler Medien sowie interaktiver Lehr-/Lernmedien.

Lernziele

Studierende sollen grundlegende Kenntnisse tiber zentrale Theorien
und empirische Befunde zu Lehr- und Lernprozessen, deren kognitive
und motivationalen Grundlagen sowie zum Lehren & Lernen in
unterschiedlichen Lernsettings iiber die Lebensspanne erwerben.
Weiterhin erwerben Studierende Kenntnisse iiber die Verwendung
und Wirkung verschiedener (u.a. digitaler) Medien im Alltag und im
Lehr-/Lernkontext sowie zu Schulleistungsstudien und zur
schulischen Leistungsbewertung.

Schliisselkompetenzen

Interpretation und Bewertung padagogisch psychologischer Theorien
und empirischer Studien u.a. vor dem Hintergrund der Digitalisierung
von Lehren und Lernen.

Studienleistungen

Priifungsleistungen

Die Inhalte beider Vorlesungen werden am Ende des Moduls mit einer|
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift.

Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméf den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemél den Angaben
in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlielendes
Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul fiir das Bachelorstudium Psychologie

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Modul-Bezeichnung

Storungslehre

Modul-Code

Psy-B-143N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*innen der Fachgebiete Klinische Psychologie und
Psychotherapie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) und V Storungslehre I (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
Zeitaufwand V Storungslehre II (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h
Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in den beiden Vorlesungen dargestellten Inhalte umfassen die
allgemeine und spezielle Krankheitslehre psychischer und psychisch
mitbedingter Erkrankungen im Kindes-, Jugend- und
Erwachsenenalter (einschlieBlich des Sauglings-, Kleinkind- und
hoheren Lebensalters). Fokussiert werden hierbei die Bereiche der
Epidemiologie und Komorbiditit, der klinisch-psychologischen
Diagnostik und Klassifikation. Auch werden Modelle tiber
Entstehung, Aufrechterhaltung und Verlauf psychischer und
psychisch mitbedingter Erkrankungen im Kindes-, Jugend- und
Erwachsenenalter (einschlieBlich des Sauglings-, Kleinkind- und
hoheren Lebensalters) behandelt. In diesem Zusammenhang werden
die unterschiedlichen Stérungsmodelle der wissenschaftlich
gepriiften und anerkannten psychotherapeutischen Verfahren und
Methoden beriicksichtigt.

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden lernen,
Erscheinungsformen, die Klassifikation, charakterisierende Merkmale
sowie die Entwicklung und den Verlauf von psychischen Storungen
und von psychischen Aspekten bei korperlichen Erkrankungen zu
erklidren. Dariiber hinaus sollen die Studierenden dazu befihigt
werden, die verschiedenen Theorien und Modelle (einschlieBlich der
Modellannahmen der unterschiedlichen wissenschaftlich gepriiften
und anerkannten psychotherapeutischen Verfahren und Methoden),
sowie der ihnen zugeordneten empirischen Befunde zur Erkldrung der
Entstehung und Aufrechterhaltung von psychischen Storungen sowie
von psychischen Aspekten bei korperlichen Erkrankungen
anzuwenden. Auch sollen sie lernen, psychische Erkrankungen unter
angemessener Nutzung von ausgewéhlten standardisierten
diagnostischen Beobachtungs-, Mess- und Beurteilungsinstrumenten
zu erkennen, zu diagnostizieren und zu klassifizieren.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Daten-
banken, Internet); professionelle Kommunikation mit Patient*innen,
Kolleg*innen usw.; Selbst- und Zeitmanagement; Interdisziplinéres
Denken und Handeln.

Studienleistungen

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice-
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméf den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf3 den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes
Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften
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Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul fiir das Bachelorstudium Psychologie

Approbationsbereich

Storungslehre
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Modul-Bezeichnung

Allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie

Modul-Code

Psy-B-144N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*innen der Fachgebiete Klinische Psychologie und
Psychotherapie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP) und
Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Allgemeine Verfahrenslehre 2 SWS (30 h) 90 h
der Psychotherapie (4 LP)

S Ausgewihlte Themen der 2 SWS (30 h) 90 h
Allgemeinen Verfahrenslehre der
Psychotherapie (4 LP)
Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h
Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in beiden Veranstaltungen dargestellten Inhalte umfassen die
wissenschaftlich gepriiften und anerkannten psychotherapeutischen
Verfahren und Methoden. Auch werden anerkannte Merkmale fiir die
Bewertung der wissenschaftlichen Evidenz der wissenschaftlich
gepriiften und anerkannten psychotherapeutischen Verfahren und
Methoden sowie von evidenzbasierten Neuentwicklungen vermittelt.

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden lernen, die
Wirkungsweise und Einsetzbarkeit der wissenschaftlich gepriiften
und anerkannten psychotherapeutischen Verfahren und Methoden
sowie von evidenzbasierten Neuentwicklungen (unter Einbeziehung
der jeweiligen historischen Entwicklung, der Indikationsgebiete und
der Wirksamkeit, der Atiologie- und Stérungsmodelle und der den
Verfahren und Methoden zugehorigen psychotherapeutischen
Techniken) zu beurteilen. Dariiber hinaus sollen die Studierenden
dazu befihigt werden, bei der Indikationsstellung und
Behandlungsplanung die der Alters- und Patient*innengruppe
angemessenen anerkannten Behandlungsleitlinien (unter Beachtung
des iiblichen Vorgehens, der Qualitétssicherung sowie von Stiarken
und Schwichen in der Leitlinienentwicklung) anwenden zu konnen.
Auch sollen sie lernen, Patient*innen und andere beteiligte oder zu
beteiligende Personen angemessen iiber anerkannte
Behandlungsleitlinien aufzukliren.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Daten-
banken, Internet); professionelle Kommunikation mit Patient*innen,
Kolleg*innen usw.; Selbstreflexion; Selbst- und Zeitmanagement;
Interdisziplinidres Denken und Handeln.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmifBige Teilnahme an dem Seminar und aktive
Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer Multiple-Choice-
Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemif3 den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich geméB den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes
Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie
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Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul fiir das Bachelorstudium Psychologie

Approbationsbereich

Allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie
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Modul-Bezeichnung

Praventive und rehabilitative Konzepte psychotherapeutischen
Handelns

Modul-Code

Psy-B-145N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*innen der Fachgebiete Klinische Psychologie und
Psychotherapie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP) und
Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

S Priventive und rehabilitative 1 SWS (15 h) 45 h
Konzepte psychotherapeutischen
Handelns (2 LP)

Gesamt: | 1 SWS (15 h) 45 h

Leistungspunkte fiir Modul 2
Dauer des Moduls 1 Semester
Héufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die in dem Seminar dargestellten Inhalte umfassen die Merkmale
und Funktion von Priavention und Rehabilitation. Hierbei werden die
Belange unterschiedlicher Alters- und Patient*innengruppen
beriicksichtigt. Dariiber hinaus werden (ebenfalls unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher Alters- und
Patient*innengruppen) konkrete Priaventionsprogramme und
Rehabilitationsansitze vorgestellt.

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden lernen, aufgrund
der Wirksamkeit von verhaltens- und verhéltnisorientierten
Praventions-, Interventions- und Rehabilitationsmerkmalen und -
konzepten deren Nutzen zum Erhalt oder zur Wiederherstellung von
Gesundheit oder zur Verminderung von
Gesundheitsbeeintrichtigungen zu beurteilen. Dartiber hinaus sollen
die Studierenden dazu befihigt werden, gesundheitsrelevante Aspekte
verschiedener Lebenswelten einschlieBlich der vorhandenen
Ressourcen und Resilienzfaktoren zu erkennen. Auch sollen sie
lernen, die Schnittstellen und Kooperationsmoglichkeiten von Lebens-
, Versorgungs- oder Organisationsbereichen zu nutzen und weitere
Schnittstellen und Kooperationsméglichkeiten auszubauen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Daten-
banken, Internet); professionelle Kommunikation mit Patient*innen,
Kolleg*innen usw.; Selbst- und Zeitmanagement; Interdisziplinédres
Denken und Handeln.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmiBige Teilnahme am Seminar und aktive
Beteiligung (z.B. als, Présentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Priifungsanforderungen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregel fiir das Modul

Das Modul ist bestanden, wenn die Studienleistung erbracht wurde.

Modul beschlieendes Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften
Gremium

Verwendbarkeit des Moduls Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Pflichtmodul fiir das Bachelorstudium Psychologie
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Approbationsbereich Préaventive und rehabilitative Konzepte psychotherapeutischen

Handelns
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Modul-Bezeichnung Wabhlpflichtbereich: Klinische Psychologie und Psychotherapie
Modul-Code Psy-B-150N
Modul-Verantwortliche*r Leiter*innen Fachgebiete Allgemeine Psychologie II und Biologische

Psychologie, Arbeits- und Organisationspsychologie und Klinische
Psychologie und Psychotherapie

Teilnahmevoraussetzungen -

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Grundlagen der Medizin und 2SWS (15h) | 90h
und Zeitaufwand Pharmakologie fiir

Psychotherapeut*innen:
Grundlagen der Medizin (4 LP)

V Grundlagen der Medizin und 1SWS @30h) | 45h
Pharmakologie fiir
Psychotherapeut*innen:
Grundlagen der Pharmakologie (2
LP)

V Pidagogik fiir 2SWS (30h) | 90h
Psychotherapeut*innen (4 LP)

S Berufsethik und Berufsrecht (2 1SWS(15h) | 45h

LP)
Gesamt:] 6 SWS (90h) | 270 h
Leistungspunkte fiir Modul 12
Dauer des Moduls 2 Semester
Hiufigkeit des Angebots Jahrlich
(Turnus)
Exemplarische Inhalte (A) Die Inhalte der Vorlesung ,,Grundlagen der Medizin*

umfassen Grundlagen der Anatomie und speziell den Aufbau
und die Funktion des Nervensystems (vgl. auch Modul
Biologische Psychologie). Auf dieser Basis werden
ausgewdhlte Krankheitsbilder, insbesondere internistische
Erkrankungen (z. B. Herzkreislauferkrankungen,
Stoffwechselerkrankungen, Krebserkrankungen),
neurologische Erkrankungen, orthopédische und padiatrische
Krankheitsbilder dargestellt. Wichtige Gegensténde sind
auch die biologischen Komponenten psychischer Storungen
und Symptome (z. B. von Depression, Angststorungen,
Schizophrenie) und die Grundlagen der Genetik und
Verhaltensgenetik. Im Hinblick auf die einzelnen
Erkrankungsbilder werden auch Grundlagen der somatischen
Differentialdiagnostik spezifiziert. Die Bedeutung auch
psychologischer Variablen fiir Entstehung, Aufrechterhaltung
und Therapie der dargestellten korperlichen Erkrankungen
wird aus einer verhaltensmedizinischen Perspektive
beschrieben.

(B) Die in der Vorlesung ,,Grundlagen der Pharmakologie*
dargestellten Inhalte umfassen die Vermittlung
grundlegender Merkmale der Pharmakodynamik und
Pharmakokinetik. Fokussiert betrachtet werden
Psychopharmaka und ihre Verwendung im Rahmen der
Pharmakotherapie. Exemplarisch werden auch
Untersuchungsbefunde zur Kombination einer
verhaltenstherapeutischen Psychotherapie mit
Pharmakotherapie fiir ausgewihlte Indikationen dargestellt.

(C) Die in der Vorlesung ,,Pddagogik fiir
Psychotherapeut*innen‘ dargestellten Inhalte umfassen die
Grundfragen der Erziehung und Bildung sowie den Bereich
der Bildungschancen mit Blick auf Lebenswelt, Lebenslage,
Milieu und Kultur. Fokussiert werden hierbei auch
Pidagogische Interventionen und Interventionssettings z.B.
bei Lern- und Leistungsstorungen, Inklusion in
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Kindertagesstitten, Schule, Studium und Beruf. Auch werden
rechtliche sowie familien- und sozialpolitische Aspekte
padagogischer und psychologischer Interventionen und
Kindswohlgefidhrdung thematisiert.

(D) In dem Seminar ,,Berufsethik und Berufsrecht* erfolgt eine

Darstellung der Wissensbereiche der Ethik in Forschung und
Praxis sowie der berufsrechtlichen Vorgaben des
psychotherapeutischen Handelns und der sozialrechtlichen
Vorgaben der psychotherapeutischen Versorgung.

Lernziele

(A) In Bezug auf die unter (A) genannten Inhalte sollen die

(B)

©

Studierenden lernen, bei der Ausiibung von Psychotherapie
grundlegende Kenntnisse iiber korperliche Prozesse, Krankheiten,
Behinderungen und medizinische Behandlungsverfahren
anzuwenden, die im Zusammenhang mit der Ausiibung von
Psychotherapie von Bedeutung sind.

In Bezug auf die unter (B) genannten Inhalte sollen die
Studierenden lernen, bei der Ausiibung der Psychotherapie ihre
grundlegenden Kenntnisse zu neuropharmakologischen
Prozessen der Signaliibertragung im Gehirn und zur
pharmakologischen Beeinflussung der Signaliibertragung durch
Medikamente anzuwenden. Dariiber hinaus sollen die
Studierenden die Fahigkeit erwerben, die Indikationsstellung und
Wirksamkeit pharmakologischer Behandlungen auf der
Grundlage physiologischer Wirkweisen und der moglichen
Interaktion mit psychotherapeutischen Prozessen
nachzuvollziehen und diese angemessen bei der
Entscheidungsfindung zu beriicksichtigen. Sie sollen ebenfalls
Kenntnisse erwerben, die sie befdhigen, Patient*innen oder
andere beteiligte oder zu beteiligende Personen iiber die
wissenschaftlich fundierten Indikationsgebiete von
Psychopharmaka, iiber deren Wirkungsweise sowie iiber den zu
erwartenden Nutzen und die Nebenwirkungsrisiken aufzukléren.
Es werden Beziige zu den Inhalten des Moduls Biologische
Psychologie hergestellt.

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden umfassende
Kenntnisse zu Bedingungen, Prozessen und Konsequenzen der
Sozialisation und des Lernens in institutionellen Bildungs- und
Erziehungskontexten iiber die gesamte Lebensspanne erwerben.
Die Studierenden werden befihigt, diese Kenntnisse bei
psychotherapeutischen Entscheidungsfindungen zu
beriicksichtigen. Auch erlernen sie, Sozialisationseinfliisse auf
Bildungsverldufe abzuschitzen, Griinde fiir
Bildungschancenungleichheit zu erkennen. Sie erwerben den
rechtlichen Hintergrund der inklusiven Beschulung sowie der
Kinder- und Jungendhilfe.

(D) In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden lernen,

ethische Prinzipien fiir wissenschaftliches und praktisches
Handeln zu benennen und einzuschitzen sowie diese
anzuwenden. Auch sollen sie dazu befdhigt werden, Versto3e
gegen ethische Prinzipien im wissenschaftlichen und praktischen
Handeln zu erkennen und MafBnahmen zu ergreifen, um diesen
VerstoBen in geeigneter Weise entgegenzusteuern.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-
Datenbanken, Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer
Darstellungen und empirischer Befunde; Selbstreflexion; Selbst- und
Zeitmanagement; Personliche Initiative und eigenverantwortliches
Handeln, Interdisziplindres Denken und Handeln.
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Studienleistungen

(A) Keine Studienleistung

(B) Keine Studienleistung

(C) Die Inhalte der Vorlesung ,,Pddagogik fiir
Psychotherapeut*innen werden mit einer Bestehens-Klausur
abgepriift.

(D) Erforderlich sind regelméBige Teilnahme und aktive Beteiligung
(z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit, Fallbearbeitung,
Praktische Ubung, Gruppendiskussion) am Seminar ,,Berufsethik
und Berufsrecht*.

Priifungsleistungen

Die Inhalte der Vorlesungen (A) ,,Grundlagen der Medizin fiir
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten® und (B) ,,Grundlagen
der Pharmakologie fiir Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
werden mit einer Klausur, einer miindlichen Priifung oder einer
Multiple-Choice-Klausur nach Festlegung durch die*den Priifer*in
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt
gegeben.

In der Vorlesung ,,Padagogik fiir Psychotherapeut*innen® (C) und
dem Seminar ,,Berufsethik und Berufsrecht* (D) fillt keine
Priifungsleistung an.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich aus den Teilnoten der Klausur
Grundlagen der Medizin und Pharmakologie. Die Note der Klausur
Grundlagen der Medizin wird dabei doppelt gewichtet.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlieft sich geméll den Angaben
in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul

Approbationsbereich

Grundlagen der Medizin fiir Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten

Grundlagen der Pharmakologie fiir Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten

Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten

Berufsethik und Berufsrecht
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Modul-Bezeichnung

Wabhlpflichtbereich: Arbeits- und Organisationspsychologie

Modul-Code

Psy-B-154N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Arbeits- & Organisationspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP) und
Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

S Ausgewihlte Themen der
Arbeits- und Organisations-
psychologie I (3 LP)

2 SWS (30h) 60h

S Ausgewihlte Themen der
Arbeits- und Organisations-
psychologie II (3 LP)

2 SWS (30h) 60h

S Ausgewihlte Themen der
Arbeits- und Organisations-
psychologie III (3 LP)

2 SWS (30h) 60h

S Ausgewihlte Themen der
Arbeits- und Organisations-
psychologie IV (3 LP)

2 SWS (30h) 60h

Gesamt: | 8 SWS (120h) 240h
Leistungspunkte fiir Modul 12
Dauer des Moduls 2 Semester
Hiufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Seminareninhalte umfassen ausgewéihlte Konzepte zu
verschiedenen Themen der Organisationspsychologie (z.B. Teams,
Fithrung und Mitarbeiter*innenbefragung) und Arbeitspsychologie
(z.B. Personalauswahl, Motivation und Stress). Dabei werden
klassische und aktuelle Theorien, Konzepte und Befunde in den
Seminaren vertieft und in Bezug auf den Anwendungstransfer
diskutiert und reflektiert. Neben einem Bezug zur aktuellen
Forschung werden die Seminarinhalte praxisnah vermittelt: Die
Theorien, Konzepte und Befunde werden anhand von
Praxisbeispielen illustriert und in interaktiven Ubungen angewendet.

Lernziele

In Bezug auf die o. g. Inhalte sollen die Studierenden Kenntnisse
tiber Theorien, Konzepte, Methoden und Befunde der Arbeits- und
Organisationspsychologie vertiefen. Dariiber hinaus sollen die
Studierenden zu evidenzbasiertem professionellem Handeln im
arbeits- und organisationsbezogenen Kontext befahigt werden. Sie
sollen lernen begriindete Entscheidungen iiber die Auswahl von
Diagnoseverfahren und die Konzeption von Interventionen zu
treffen und diese in praktisches Handeln umzusetzen. Uber
interaktive Ubungen lernen und iiben die Studierenden die
Anwendung des erarbeiten Wissens auf konkrete Fille und
Problemstellungen aus dem arbeits- und organisationsbezogenen
Kontext.

Schliisselkompetenzen

Professionelle schriftliche und miindliche Présentation (Erstellung
von Berichten, Prasentationstechniken, Halten von Vortrigen);
Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; professionelle Kommunikation mit
Klient*innen, Kolleg*innen und Entscheidungstriger*innen; Team-
und Konfliktfihigkeit; Moderation und Fiithrung von Gruppen;
Selbst- und Zeitmanagement; Personliche Initiative und
eigenverantwortliches Handeln; Interdisziplindres Denken und
Handeln, Transfer und Anwendung von Konzepten auf praktische
Problemstellungen.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelméBige Teilnahme an den Seminaren und
aktive Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).
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Priifungsleistungen Die Inhalte der Seminare werden mit einer Klausur, einer
miindlichen Priifung und/oder einer schriftlichen Ausarbeitung nach
Festlegung durch die*den Priifer*in abgepriift. Die Priifungsform
wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen

werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemif den Angaben in Teil 1 § 10
(3) dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemdf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Wahlpflichtmodul

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Modul-Bezeichnung

Wabhlpflichtbereich: Pidagogische Psychologie und digitale
Medien

Modul-Code

Psy-B-155N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Arbeits- und Organisationspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP) und
Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

S Interaktion mit digitalen
Medien und Lehr-/
Lernsystemen I (3LP)

2 SWS (30 h) 60 h

S Interaktion mit digitalen
Medien und Lehr-/
Lernsystemen II (3 LP)

2 SWS (30 h) 60 h

S Ausgewihlte Themen der
Péddagogischen Psychologie I (3
LP)

2 SWS (30 h) 60 h

S Ausgewihlte Themen der
Padagogischen Psychologie II (3

2 SWS (30 h) 60 h

LP)
Gesamt: 8SWS (120h) | 240 h
Leistungspunkte fiir Modul 12
Dauer des Moduls 2 Semester
Hiufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Die Seminare beinhalten die vertiefte Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Formen digitaler Medien (z.B. social Media) und
Lehr-/Lernsysteme (z.B. Lernsoftware, Lernmanagementsysteme)
sowie deren Verwendung und Wirkung (z.B. Suchtverhalten, Einfluss
auf soziale Kommunikation, Wirkung von ,,Flipped-Classroom*
Konzepten in der Lehre) in unterschiedlichen Kontexten. Weitere
Inhalte sind der Erwerb von Medienkompetenz und die Gestaltung
digitaler Medien und Lehr-/Lernsysteme.

Weitere Inhalte der Seminare sind die Gestaltung von
Lernumgebungen (Klassenrdume) und Unterrichtsformen
(Gruppenunterricht-, Projektunterricht, individualisierter Unterricht)
sowie Interventionen der pidagogischen Psychologie wie
Selbstmanagementtrainings, Motivationstrainings, Elterntrainings zur
Hausaufgabenbetreuung, Kognitive Trainings und
Lehrer*innentrainings z.B. zur Klassenfiithrung.

Lernziele

Studierende lernen in einem zweisemestrigen Projektseminar
Kriterien kennen und anzuwenden, mit denen sie digitale Medien und
Lehr-/Lern Systeme gestalten, analysieren und kritisch bewerten
konnen.

Studierende lernen padagogisch-psychologisches Wissen bei der
Konstruktion und Evaluation von Lehr- Lernszenarien anzuwenden
und lernen verschiedene Trainings und Interventionsmethoden
kritisch zu bewerten und anzuwenden.

Schliisselkompetenzen

Présentation, Moderation, Reflexion, Selbstmanagement,
Informationsrecherche.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelméBige Teilnahme an den Seminaren und
aktive Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion).

Priifungsleistungen

Die Inhalte der Seminare werden mit einer Klausur, einer miindlichen
Priifung und/oder einer schriftlichen Ausarbeitung nach Festlegung
durch die*den Priifer*in abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn
des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.
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Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemif3 den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschliet sich gemaf den
Angaben in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschliefendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahlmodul)

Wahlpflichtmodul fiir das Bachelorstudium Psychologie

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Modul-Bezeichnung

Bachelor-Propéadeutikum

Modul-Code

Psy-B-160N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Allgemeine Psychologie 1

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Leistungs-
punkte (LP) und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

S Bachelor-Propideutikum (1 LP) - 30 h

Leistungspunkte fiir Anforde- 1LP

rung

Dauer des Moduls 1 Semester
Héufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Das Modul dient der Vorbereitung der Bachelorarbeit. Weiterhin
werden die formalen und inhaltlichen Grundlagen zur Abfassung der
Bachelorarbeit vermittelt, und die Themenfindung wird unterstiitzt.

Lernziele Die Studierenden sollen die eigenstindige Erarbeitung einer
theoretischen, empirischen oder praxisorientierten wissenschaftlichen
Frage-stellung und deren Umsetzung eigensténdig vorbereiten.

Schliisselkompetenzen Professionelles Vorbereiten eines Projektes;
Argumentationsfiahigkeit; Selbst- und
Zeitmanagement.

Studienleistungen 2-4-seitiges Proposal zum Thema, das in der Bachelorarbeit bearbeitet
werden soll. Das Proposal soll entsprechend den Vorgaben guter
wissenschaftlicher Praxis erstellt werden.

Priifungsleistungen -

Priifungsanforderungen -

Berechnung der Modulnote

Bestehensregel fiir das Modul

Das Modul ist bestanden, wenn die Studienleistung erbracht wurde.

Modul beschlieBendes Gremium|

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Modul-Bezeichnung Bachelorarbeit

Modul-Code Psy-B-161N

Modul-Verantwortliche*r Studiendekan*in

Teilnahmevoraussetzungen Zulassung zur Bachelorarbeit (vgl. Priifungsordnung)

Leistung, Leistungspunkte Leistung (LP) Prisenz Selbststudium
(LP) Bachelorarbeit (12 LP) - 360 h

und Zeitaufwand

Leistungspunkte fiir Modul 12LP

Dauer des Moduls 3 Monate

Haufigkeit des Angebots
(Turnus)

jedes Semester

Exemplarische Inhalte

Die Studierenden bearbeiten in einer vorgegebenen Frist von drei
Monaten ein vorgegebenes empirisches Projekt oder eine
theoretische Fragestellung.

Lernziele Die Studierenden sollen nachweisen, dass sie in der Lage sind, den
wissenschaftlichen Standards entsprechend, eine psychologische
Fragestellung zu bearbeiten. Sie sollen dabei zeigen, dass sie mit
psychologischen Methoden vertraut sind und einen
wissenschaftlichen Gegenstand in geeigneter Form schriftlich
présentieren kdnnen.

Schliisselkompetenzen -

Studienleistungen -

Priifungsleistungen Einreichen der Bachelorarbeit in der vorgegebenen Frist (Bewertung
entspricht 100% der Priifungsleistung).

Priifungsanforderungen Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen

werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich gemifl den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemifl den Angaben
in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium|

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahl)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Modul-Bezeichnung

Forschungsorientiertes Praktikum I

Modul-Code

Psy-B-162N

Modul-Verantwortliche*r

Leiter*in des Fachgebietes Allgemeine Psychologie 1

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) S Forschungsorientiertes 2SWS 30h) | 90h
und Zeitaufwand Praktikum Ia (4 LP)

S Forschungsorientiertes 2 SWS (30h) 90h

Praktikum Ib (4 LP)

Gesamt] 4 SWS (60h) | 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8LP
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots Jahrlich

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Das forschungsorientierte Praktikum I besteht aus zwei Teilen (a
und b). Das forschungsorientierte Praktikum Ia ist ein Stationen-
Praktikum, bei dem am Beispiel exemplarischer psychologischer
Fragestellungen die Gelegenheit geboten wird, aktiv an
wissenschaftlichen Untersuchungen teilzunehmen und grundlegende
Kenntnisse des experimentellen Arbeitens zu erwerben. Im
forschungsorientierten Praktikum Ib werden diese Kenntnisse
vertieft.

Lernziele

Das forschungsorientierte Praktikum I dient dem Erwerb
grundlegender Erfahrungen im wissenschaftlichen Bereich.

Die Studierenden werden befihigt, Studien zur systematischen und
kontrollierten Erfassung menschlichen Verhaltens und Erlebens sowie
der menschlichen Entwicklung einschlieBlich der sozialen Einfliisse
und biologischen Komponenten in der Grundlagen- und der
Anwendungsforschung der Psychologie, Psychotherapie und ihren
Bezugswissenschaften wissenschaftlich fundiert zu planen,
umzusetzen, objektiv auszuwerten, schriftlich aufzubereiten und die
Ergebnisse zu prisentieren und kritisch zu diskutieren.

Die Studierenden werden dazu befihigt, ihre Projekterfahrungen in
die Planung und Durchfiihrung von eigenen wissenschaftlichen
Studien sowie in die Auswertung und Darstellung von eigenen
Forschungsergebnissen einflieBen zu lassen.

Schliisselkompetenzen

Professionelles Verfassen wissenschaftlicher Berichte; Planung und
Durchfiithrung empirischer Untersuchungen; Auswertung empirischer
Untersuchungen; Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken,
Online-Datenbanken, Internet); Selbst- und Zeitmanagement.

Studienleistungen

Erforderlich sind regelmifBige Teilnahme am Seminar und aktive
Beteiligung (z.B. als, Prisentation, Kleingruppenarbeit,
Fallbearbeitung, Praktische Ubung, Gruppendiskussion, Erstellung
von Versuchsberichten).

Priifungsleistungen

Erstellung eines oder mehrerer Versuchsberichte oder/und Poster
oder/und Vortrag nach Festlegung durch die*den Priifer*in. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Priifungsanforderungen

Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen
werden gepriift.

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote berechnet sich geméf den Angaben in Teil 1 § 10 (3)
dieser Ordnung.

Bestehensregel fiir das Modul

Die Bestehensregel fiir das Modul erschlief3t sich gemél den Angaben
in Teil 1 § 10 (5) dieser Ordnung.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Forschungsorientiertes Praktikum I
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Modul-Bezeichnung

Berufsbezogenes Praktikum

Modul-Code Psy-B-163N
Modul-Verantwortliche*r Studiendekan*in
Teilnahmevoraussetzungen Genehmigung des Praktikums (vgl. Praktikumsordnung)
Veranstaltung/en, Leistung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) Praktikum durchfiihren inkl. - 120 h
und Zeitaufwand Praktikumsbericht erstellen

Gesamt: - 120 h
Leistungspunkte fiir Modul 4LP
Dauer des Moduls insgesamt 120 Stunden
Hiufigkeit des Angebots Ganzjihrig

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Das berufsbezogene Praktikum gibt Einblicke in die berufliche
Titigkeit einer Person, die iiber eine abgeschlossene akademische
Ausbildung in Psychologie (Diplom, B.Sc. oder M.Sc. in
Psychologie) oder einen vergleichbaren Abschluss verfiigt und in
fachnahen Institutionen oder Unternehmen titig ist. Die
Studierenden sollen die im Studium erworbenen Kenntnisse in der
Praxis anwenden und vertiefen.

Lernziele Die Studierenden sollen in dem Praktikum lernen, theoretische und
praktische Aspekte des Studiums auf neue Aufgabenstellungen
anzuwenden. Sie sollen erste Kontakte zur Berufswelt kniipfen und
damit eine Grundlage fiir ihre spitere Berufswahl sowie fiir die
Ausrichtung des Masterstudiums schaffen.

Schliisselkompetenzen

Studienleistungen Bestitigung der praktikumsvergebenden Institution tiber die
Durchfithrung des Praktikums und Erstellung eines
Praktikumsberichts geméll den Anforderungen der
Praktikumsordnung.

Priifungsleistungen -

Priifungsanforderungen -

Berechnung der Modulnote

Bestehensregel fiir das Modul

Das Modul ist bestanden, wenn die Studienleistung erbracht wurde.

Modul beschlieendes Gremium|

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahl)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Modul-Bezeichnung

Orientierungspraktikum

Modul-Code Psy-B-164N
Modul-Verantwortliche*r Studiendekan*in
Teilnahmevoraussetzungen Genehmigung des Praktikums (vgl. Praktikumsordnung)
Veranstaltung/en, Leistung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) Praktikum durchfiihren inkl. - 150 h
und Zeitaufwand Praktikumsbericht erstellen

Gesamt: - 150 h
Leistungspunkte fiir Modul SLP
Dauer des Moduls insgesamt 150 Stunden
Hiufigkeit des Angebots Ganzjihrig

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Fiir das Orientierungspraktikum gibt es zwei Optionen:

a) Orientierungspraktikum (geméfl Approbationsordnung)
Das Praktikum findet in einer interdisziplindren Einrichtung der
Gesundheitsversorgung oder in einer anderen Einrichtung statt, in
der Beratung, Priavention oder Rehabilitation zur Erhaltung,
Forderung und Wiederherstellung psychischer Gesundheit
durchgefiihrt wird und in denen Psychotherapeut*innen,
Psychologische Psychotherapeut*innen oder Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut*innen titig sind.

b) Orientierungspraktikum (allgemein)

Das Orientierungspraktikum gibt Einblicke in die berufliche
Titigkeit einer Person, die iiber eine abgeschlossene akademische
Ausbildung in Psychologie (Diplom, B.Sc. oder M.Sc. in
Psychologie) oder einen vergleichbaren Abschluss verfiigt und in
fachnahen Institutionen oder Unternehmen titig ist. Studierenden
sollen die im Studium erworbenen Kenntnisse in der Praxis
anwenden und vertiefen. Das Orientierungspraktikum (allgemein)
kann in allen Berufsfeldern der Psychologie durchgefiihrt werden.

Lernziele

a) Orientierungspraktikum (gemif Approbationsordnung)

Die Studierenden sollen praktische Erfahrungen in allgemeinen
Bereichen mit Bezug zur Gesundheits- und Patient*innenversorgung
erwerben. Sie sollen erste Einblicke in die berufsethischen Prinzipien
sowie in die institutionellen, rechtlichen und strukturellen
Rahmenbedingungen der Patient*innenversorgung bekommen.
Dariiber hinaus sollen die Studierenden die grundlegenden Strukturen
der interdisziplindren Zusammenarbeit sowie strukturelle Manahmen
zur Patient*innensicherheit kennenlernen.

b) Orientierungspraktikum (allgemein)

Die Studierenden sollen lernen, theoretische und praktische Aspekte
des Studiums auf neue Aufgabenstellungen anzuwenden. Sie sollen
erste Kontakte zur Berufswelt kniipfen und damit eine Grundlage fiir
ihre spétere Berufswahl sowie fiir die Ausrichtung des
Masterstudiums schaffen.

Schliisselkompetenzen

Studienleistungen

Bestitigung der praktikumsvergebenden Institution iiber die
Durchfiihrung des Praktikums und Erstellung eines
Praktikumsberichts gemifl den Anforderungen der
Praktikumsordnung.

Priifungsleistungen

Priifungsanforderungen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregel fiir das Modul

Das Modul ist bestanden, wenn die Studienleistung erbracht wurde.

Modul beschlieBendes Gremium

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie
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Art des Moduls (Pflicht-, Pflichtmodul
Wabhlpflicht-, Wahl)
Approbationsbereich Fiir die Approbation muss das Orientierungspraktikum geméaf der

Approbationsordnung (Option a) absolviert werden.
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Modul-Bezeichnung

Berufsqualifizierende Titigkeit 1

Modul-Code Psy-B-165N
Modul-Verantwortliche*r Studiendekan*in
Teilnahmevoraussetzungen Genehmigung des Praktikums (vgl. Praktikumsordnung)
Veranstaltung/en, Leistung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) Praktikum durchfiihren inkl. - 240 h
und Zeitaufwand Praktikumsbericht erstellen

Gesamt: - 240 h
Leistungspunkte fiir Modul 8LP
Dauer des Moduls Insgesamt 240 Stunden
Hiufigkeit des Angebots Ganzjihrig

(Turnus)

Exemplarische Inhalte

Fiir die Berufsqualifizierende Tétigkeit I gibt es zwei Optionen:
a) Berufsqualifizierende Titigkeit I (gemifl Approbations-
ordnung)
Die Berufsqualifizierende Titigkeit I (gemaf
Approbationsordnung) dient dem Erwerb erster praktischer
Erfahrungen in spezifischen Bereichen der psychotherapeutischen
Versorgung und wird unter qualifizierter Anleitung durchgefiihrt.
Die Studierenden bekommen grundlegende Einblicke in die
institutionellen, rechtlichen und strukturellen
Rahmenbedingungen der psychotherapeutischen Einrichtungen
der Gesundheitsversorgung. Die Titigkeit kann in folgenden
Einrichtungen oder Bereichen stattfinden, sofern dort
Psychotherapeut*innen, Psychologische Psychotherapeut*innen
oder Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*innen titig sind:
Einrichtungen der psychotherapeutischen, psychiatrischen,
psychosomatischen oder neuropsychologischen Versorgung,
Einrichtungen der Priavention oder der Rehabilitation (mit
psychotherapeutischer, psychiatrischer, psychosomatischer oder
neuropsychologischer Versorgung), Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen oder in sonstigen Bereichen der
institutionellen Versorgung.
Die Berufsqualifizierende Titigkeit I (gemil
Approbationsordnung) kann erst abgeleistet werden, wenn bereits
mindestens 60 LP erworben sind.
b) Berufsqualifizierende Titigkeit I (allgemein)
Die Berufsqualifizierende Titigkeit I (allgemein) gibt Einblicke in
die berufliche Tétigkeit einer Person, die iiber eine
abgeschlossene akademische Ausbildung in Psychologie (Diplom,
B.Sc. oder M.Sc. in Psychologie) oder einen vergleichbaren
Abschluss verfiigt und in fachnahen Institutionen oder
Unternehmen titig ist. Die Studierenden sollen die im Studium
erworbenen Kenntnisse in der Praxis anwenden und vertiefen. Die
Berufsqualifizierende Tatigkeit I (allgemein) kann in allen
Berufsfeldern der Psychologie durchgefiihrt werden.
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Lernziele

a) Berufsqualifizierende Titigkeit I (gemifl Approbations-
ordnung)

Die Studierenden sollen lernen, Rahmenbedingungen der und die
Aufgabenverteilung in der interdisziplindren Zusammenarbeit zu
erkennen und entsprechend der Aufgabenverteilung angemessen mit
den verschiedenen Berufsgruppen zusammenzuarbeiten. Auflerdem
sollen die Studierenden lernen, grundlegende Kompetenzen in der
Kommunikation mit Patient*innen sowie mit anderen beteiligten
Personen oder Berufsgruppen zu entwickeln und anzuwenden.

b) Berufsqualifizierende Titigkeit I (allgemein)

Die Studierenden sollen lernen, theoretische und praktische Aspekte
des Studiums auf neue Aufgabenstellungen anzuwenden. Sie sollen
erste Kontakte zur Berufswelt kniipfen und damit eine Grundlage fiir
ihre spétere Berufswahl sowie fiir die Ausrichtung des
Masterstudiums schaffen.

Schliisselkompetenzen

Studienleistungen

Bestitigung der praktikumsvergebenden Institution iiber die
Durchfiithrung des Praktikums und Erstellung eines
Praktikumsberichts gemél den Anforderungen der
Praktikumsordnung.

Priifungsleistungen

Priifungsanforderungen

Berechnung der Modulnote

Bestehensregel fiir das Modul

Das Modul ist bestanden, wenn die Studienleistung erbracht wurde.

Modul beschlieendes Gremium|

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahl)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Fiir die Approbation muss die Berufsqualifizierende Tétigkeit I geméaB
der Approbationsordnung (Option a) absolviert werden.
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Modul-Bezeichnung

Versuchspersonenstunden

Modul-Code Psy-B-166N

Modul-Verantwortliche*r Studiendekan*in

Teilnahmevoraussetzungen -

Veranstaltung/en, Leistung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) 40 Versuchspersonenstunden - 40 h

und Zeitaufwand (1LP)

Leistungspunkte fiir Modul 1LP

Dauer des Moduls in der Regel 1. bis max. 2. Semester

Héufigkeit des Angebots jedes Semester

(Turnus)

Inhalte Teilnahme an verschiedenen empirischen Untersuchungen der Psy-
chologie als Proband*in.

Lernziele Die Studierenden sollen unterschiedliche Formen psychologischer
Untersuchungen praktisch kennen lernen und in die Lage versetzt
werden, die Perspektive von Proband*innen einnehmen zu kénnen.

Schliisselkompetenzen -

Studienleistungen Die Bestitigungen der*des zustidndigen Versuchsleiter*in iiber die
Teilnahme an den Untersuchungen im Umfang von insgesamt 40
Stunden miissen vorgelegt werden. Versuchspersonen Stunden
werden dabei zur nidchsten halben Stunde aufgerundet.

Priifungsleistungen -

Priifungsanforderungen -

Berechnung der Modulnote

Bestehensregel fiir das Modul

Das Modul ist bestanden, wenn die Studienleistung erbracht wurde.

Modul beschlieBendes Gremium|

Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahl)

Pflichtmodul

Approbationsbereich

Nicht approbationsrelevant
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Anlage 3

Zuordnung nach Approbationsordnung der Module des Bachelorstudiengang
Psychologie

CODE Bezeichnun LP Workload

Psy-B-121N | Allgemeine Psychologie 1 11 330
Psy-B-122N | Allgemeine Psychologie 11 8 240
Psy-B-123N | Biologische Psychologie 7 210
Psy-B-124N | Entwicklungspsychologie 8 240
Psy-B-125N | Differentielle Psychologie 7 210
Psy-B-126N | Sozialpsychologie 7 210

Psy-B-150N | Pddagogik fiir Psychotherapeut*innen

Grundlagen der Medizin und Pharmakologie fiir

Psy-B-150N Psychotherapeut*innen: Grundlagen der Medizin 4 120
Grundlagen der Medizin und Pharmakologie fiir

Psy-B-150N Psychotherapeut*innen: Grundlagen der Pharmakologie 2 60

Psy-B-145N Priaventive und rehabilitative Konzepte psychotherapeutischen
Handelns

| [Wissenschaftliche Methodenlehre [ | |
Psy-B-101N | Einfiihrung in die Psychologie 4
Psy-B-111N | Forschungsmethoden 6 180
8
8

Psy-B-112N | Statistik und Datenanalyse I
Psy-B-113N

Psy-B-150N | Berufsethik und Berufsrecht “
Psy-B-162N | Forschungsorientiertes Praktikum I n

Statistik und Datenanalyse 11

Psy-B-164N | Orientierungspraktikum

Psy-B-165N | Berufsqualifizierende Tatigkeit [ 8 240




