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Der Senat der Universitat Osnabriick hat gem&R § 41 Abs. 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 11.09.2019
(Nds. GVBI. S. 261), die folgende Wahlordnung fir die Universitat Osnabriick beschlossen:

Abschnitt I: Allgemeines

§1
o)

O]

®)

(4)

®)

(6)
()

(®)

§2
o))

Geltungsbereich, Wahlgrundséatze und Wahlorgane

Die Vorschriften dieser Wahlordnung gelten fiir die Wahlen zu folgenden Kollegialorganen der Universitét:
1. Senat

2. Fachbereichsrate/ Fakultatsrate.

Fur in Absatz 1 nicht genannte Gremien mit Ausnahme der Vorstande der wissenschaftlichen Einrichtungen
gilt § 26 entsprechend. 2Sind nach dieser Regelung keine Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter gewahlt, so
kann das fur die Wahl des Gremiums zustandige Wahlorgan Vertreterinnen bzw. Vertreter bestellen.

Die Mitglieder wahlen die Vertretung ihrer Gruppe nach 8 16 Abs. 2 Satz 4 NHG je gesondert in freier, gleicher
und geheimer Wahl.

Es wird nach den Grundsitzen der personalisierten Verhaltniswahl (Listenwahl) gewahlt. 2Bei der Vergabe
der Sitze richtet sich die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber auf ihrer Liste nach der Zahl der auf
sie entfallenden Stimmen.

SEinzelwahlvorschlage sind zulassig.

4Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl wird gewdahlt, wenn
e nur Einzelwahlvorschlage vorliegen,

e nur ein Listenwahlvorschlag vorliegt oder

e nur ein Mitglied zu wahlen ist.

'Die Wahlen sollen als verbundene Wahlen gleichzeitig vorbereitet und durchgefiihrt werden. 2Der
Wabhlzeitraum soll in der Vorlesungszeit des Wintersemesters liegen und vor Beginn des Wintersemesters
festgelegt werden.

Wabhlorgane sind der Wahlausschuss und die Wahlleitung.

Wahlen werden in der Regel als elektronische Wahl durchgefiihrt. 2Der Wahlausschuss entscheidet tiber die
einzusetzende Software, wobei dieser Software keine Bedenken des Datenschutzbeauftragten und des
Beauftragten fiir IT-Sicherheit entgegenstehen diirfen. 3Sollten elektronische Wahlen nicht durchfihrbar sein
oder kein passender Softwareanbieter gefunden werden, werden die Wahlen als Urnenwahl mit
Briefwahloption durchgefihrt. “Der Wahlausschuss beurteilt zu jeder Wahl, ob die Durchfiihrbarkeit von
elektronischen Wabhlen sichergestellt ist.

Wenn das Prasidium eine erhebliche Beeintrachtigung des Universitétshetriebes festgestellt hat und die
Ausiuibung des Wahlrechts im Wahllokal nicht fir alle Wahlberechtigten gewéhrleistet werden kann, kann das
Présidium im Einvernehmen mit dem Wahlausschuss entscheiden, dass die Wahl auf einen spéteren Zeitpunkt
verschoben wird. ?Das Prasidium setzt diesen Zeitpunkt fest und verdffentlicht seine Entscheidung im
Amtlichen Mitteilungsblatt. 3Zusatzlich werden alle Wahlberechtigten per E-Mail informiert. “Der festgesetzte
Zeitpunkt kann nach MaRgabe des Satzes 1 erneut verschoben werden. °Die bereits laufenden Fristen werden
durch die Verschiebung nicht berihrt.

Wahlausschuss

!Der Wahlausschuss tiberwacht die OrdnungsmaRigkeit der Wahlen und ist fiir sie in Zusammenarbeit mit der
Wahlleitung verantwortlich. 2Der Wahlausschuss entscheidet Gber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis,
Zweifelsfragen bei der Wahlhandlung und Stimmenauszéahlung sowie (ber Wahleinspriiche. °Er stellt das
Wahlergebnis fest.
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Dem Wahlausschuss gehéren je zwei Vertreter der Gruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Studierenden sowie der Mitarbeiterinnen und
Muitarbeiter in Technik und Verwaltung (8 16 Abs. 2 NHG) an.

Die Mitglieder des Wahlausschusses sind bis zum Ende des Sommersemesters, mit dem die Amtszeit der
bisherigen Mitglieder ablauft, von den Senatsmitgliedern der jeweiligen Gruppe zu wahlen. 2Fir jedes Mitglied
ist mindestens ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen. 3Kommt die Wahl, zu der das Prasidium aufzufordern
hat, nicht bis zum Ende des Sommersemesters zustande, bestellt das Prasidium unverziglich die fehlenden
Mitglieder und deren Stellvertreter.

Die Amtszeit des Wahlausschusses beginnt mit dem Wintersemester und endet nach zwei Jahren, fiir die
Gruppe der Studierenden nach einem Jahr. 2Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses vorzeitig aus und ist
ein stellvertretendes Mitglied nicht mehr vorhanden, so werden fiir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied
und ein stellvertretendes Mitglied nachgewahlt. 2Das Prasidium hat unverziiglich mit einer Einladung zu einer
Senatssitzung die Senatsmitglieder der betroffenen Gruppe zur Nachwahl aufzufordern. “Kommt die Nachwahl
nicht bis zum Ende der Senatssitzung zustande, ist Absatz 3 Satz 3 entsprechend anzuwenden.

ISind Vorsitz und Stellvertretung noch nicht gewahlt oder verhindert, ladt die oder der bisher amtierende
Vorsitzende zur Sitzung ein und Gbernimmt bis einschlieRlich der Neuwahl der oder des neuen Vorsitzenden
die Sitzungsleitung. 2Ist die/ der amtierende Vorsitzende aus ihrem/ seinem Amt ausgeschieden, Gbernimmt
die Stellvertretung diese Aufgabe.3Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Wahlausschusses ladt zu den
Sitzungen ein und leitet sie. “Der Wahlausschuss ist einzuladen, wenn dies das Prasidium, drei Mitglieder des
Wahlausschusses oder die Wahlleitung fordern.

Mitglieder des Wahlausschusses kdénnen im Falle einer Kandidatur zu einer von ihnen zu beaufsichtigenden
Wahl vom Présidium abberufen werden.

Der Wahlausschuss entscheidet tiber Widerspriiche gegen Verwaltungsakte der Wahlorgane.

Wabhlleitung

!Die Wahlleitung obliegt einem Mitglied des Prasidiums. 2Sie ist fiir die ordnungsgemaie Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl verantwortlich.

!Die Wahlleitung hat das Recht und die Pflicht, an den Sitzungen des Wahlausschusses teilzunehmen oder
einen Beauftragten bzw. eine Beauftragte zu diesen Sitzungen zu entsenden. 2Die Wahlleitung hat die
Sitzungen des Wahlausschusses im Benehmen mit der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden vorzubereiten,
Entscheidungsvorschlédge vorzulegen, sowie die Sitzungsniederschriften fertigen zu lassen und fur die
Bekanntmachung und Durchfiihrung der Beschliisse zu sorgen. *Die Wahlleitung legt den Zeitplan fiir die
Wahlvorbereitung mit den Auslegungs-, Einspruchs- und Einreichungsfristen im Benehmen mit dem
Wahlausschuss fest, soweit dieser nicht selbst zustandig ist.

!Die Wahlleitung kann nach dieser Wahlordnung von ihr wahrzunehmende Aufgaben auf Bedienstete der
Universitatsverwaltung Ubertragen. 2Sie kann fiir die Beaufsichtigung der Wahlhandlungen sowie fiir die
Auszahlung Wahlhelfer bestellen. *Die Organisationseinheiten der Universitét sind gegentiber der Wahlleitung
verpflichtet, entsprechende Personen zu benennen.

Wahlbereiche

Alle Mitglieder einer Gruppe, die fiir dasselbe Kollegialorgan wahlberechtigt sind, bilden fur dessen Wahl
einen Wahlbereich.

Wahlvorschlage konnen sich nur auf einen Wahlbereich beziehen. 2In diesem Wahlbereich missen alle
Bewerberinnen und Bewerber des Wahlvorschlags wahlberechtigt sein.
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Abschnitt II: Wahlvorbereitung

§5
o)

)

®)

§6
o)
O]

®)

(4)

®)

Wahlausschreibung

'Die Wahlleitung hat die Wahl durch eine Wahlausschreibung o6ffentlich bekannt zu machen. 2Die
Wahlausschreibung muss angeben:

1. die zu wéhlenden Kollegialorgane;
2. den festgelegten Wahlzeitraum;

3. die Aufforderung zur Einsichtnahme in das Wahlerverzeichnis nach 8§ 6 Abs. 7 mit dem Hinweis auf die
Maéglichkeit, Einspruch einzulegen, auf die Einspruchsfrist sowie auf Ort und Zeit fiir die Abgabe von
Einsprichen;

4. die Frist fuir nachtragliche Eintragungen nach § 8 Abs. 1;

5. die Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlégen nach § 9 Abs. 2 und 3 unter Angabe der auf die
einzelnen Gruppen entfallenden Sitze und der Wahlbereiche;

6. die Frist fur die Beantragung der Briefwahl (§ 16 WO);
7. die Fundstelle dieser Wahlordnung im Internet und
8. das Wahlverfahren.

Die Wahlleitung hat in der Wahlausschreibung zur Einreichung von Wahlvorschlagen aufzufordern. 2Dabei
sind die Einreichungsfrist und die Stelle fiir die Einreichung von Wahlvorschlidgen anzugeben. Auf die
Vorschriften der 8§ 9 und 10 iber Form und Inhalt von Wahlvorschlagen ist hinzuweisen.

Alle notwendigen Bekanntmachungen sollen sechs Wochen vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums 6ffentlich
bekannt gemacht sein.

Aufstellung des Wahlerverzeichnisses
Wiéhlen oder gewahlt werden darf nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

Das Wahlerverzeichnis wird zu Beginn der VVorlesungszeit des Wintersemesters, in dem eine Wahl stattfindet,
von der Wahlleitung aufgestellt.

Wer gem. §16 Abs.2 NHG Mitglied der Universitat Osnabriick ist, wird in das Wahlerverzeichnis
eingetragen. 2MaRgeblicher Zeitpunkt fur die Feststellung der Mitgliedschaft ist fur die Wahlbarkeit der Tag
des Ablaufs der Einspruchsfrist (siehe Abs. 7) und fir das aktive Wahlrecht der Tag des Ablaufs der Frist fur
die nachtréagliche Eintragung in das Wahlerverzeichnis (siehe § 8 Abs. 1).

!Das Wahlerverzeichnis ist nach Gruppen und bei deren Aufgliederung nach Wahlbereichen sowie nach
Fachbereichen/ Fakultaten zu gliedern. 2Das Wahlerverzeichnis muss den Familien- und Vornamen der
Wahlberechtigten nennen. 3Weitere Angaben (z. B. Anschrift, Matrikelnummer, Studiengang oder
Tatigkeitsbereich) sind aufzufiihren, wenn sie fir eine eindeutige Identifizierung notwendig sind. “Die
Mitglieder einer Gruppe, die keinem Fachbereich zuzuordnen sind, werden gesondert aufgefihrt.

Wer Mitglied mehrerer Gruppen oder Fachbereiche ist, soll durch eine Zugehdrigkeitserklarung gegeniiber
der Wahlleitung bestimmen, in welcher Gruppe oder in welchem Fachbereich das Wahlrecht ausgetibt werden
soll. 2Die Wahlleitung kann unter Fristsetzung zur Abgabe einer Zugehorigkeitserklarung auffordern und bis
dahin die Eintragung in das Wahlerverzeichnis aussetzen. S3Liegt nach Ablauf der Frist eine
Zugehorigkeitserklarung nicht vor, nimmt die Wahlleitung die Zuordnung nach ihrem Ermessen vor.
“Eintragungen auf Wahlvorschlagen gelten im Falle der Zugehdrigkeit zu mehreren Fachbereichen als
Zugehorigkeitserklarung. SEin Antrag auf nachtragliche Eintragung (8 8) gilt als Zugehérigkeitserklarung.
®Wer in einem Sonderforschungsbereich tatig ist, seine tatsachliche Tatigkeit jedoch in einem anderen
Fachbereich als dem, dem der Sonderforschungsbereich zugeordnet ist, ausibt, kann auf Antrag und mit
Zustimmung der beiden betroffenen Dekaninnen/ Dekane seine Zugehdrigkeit erklaren. 7 Gleiches gilt fur
interdisziplinare Forschungsgebiete/ weitere fachbereichstbergreifende Einrichtungen. 8Eine entsprechende
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(6)

(")

(8)

(9)

(10)

§7

Entscheidung in Anlehnung an § 4 der Grundordnung trifft die Wahlleitung oder in ihrer Abwesenheit ihre
Vertretung schriftlich.

'Das Wahlerverzeichnis wird mit dem Text der Wahlordnung an mindestens einer Stelle der Universitat zur
Einsichtnahme ausgelegt. 2In der Wahlausschreibung sind die Wahlberechtigten unter Mitteilung des
Auslegungszeitraums und des Auslegungsortes zur Einsichtnahme in das Wahlerverzeichnis aufzufordern.
3Auf die Maglichkeit der nachtraglichen Eintragung in das Wahlerverzeichnis gem. § 8 ist hinzuweisen. # Der
Auslegungszeitraum endet mit dem Ende der Einspruchsfrist gem. Abs. 7.

1Gegen den Inhalt der Eintragung bzw. gegen eine Nichteintragung in das Wihlerverzeichnis kann jede bzw.
jeder Wahlberechtigte schriftlich Einspruch bei der Wahlleitung einlegen. 2Wird gegen die Eintragung Dritter
Einspruch erhoben, sind diese von der Wahlleitung tber den Einspruch zu unterrichten und am weiteren
Verfahren zu beteiligen. *Die Einspruchsfrist endet drei Wochen vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums und
ist unter Angabe der Stelle, bei der der Einspruch einzureichen ist, in der Wahlausschreibung bekannt zu geben.
“Der Wahlausschuss soll spatestens am fiinften Vorlesungstag nach Ablauf der Einspruchsfrist zur endgiltigen
Entscheidung tiber die Einspriiche zusammentreten. ®Die Entscheidungen sind den Einspruchserhebenden
sowie den zu beteiligenden Dritten durch die Wahlleitung mitzuteilen.

INach der Entscheidung (ber die Einspriiche stellt der Wahlausschuss das Wahlerverzeichnis fest. 2Das
festgestellte Wahlerverzeichnis ist die maBgebliche Grundlage fir den Nachweis der Wihlbarkeit. Wer erst
nach Ablauf der Einspruchsfrist Hochschulmitglied wird, ist nicht wahlbar.

Jedes Mitglied der Hochschule kann auch nach Beendigung der Auslegungsfrist Einblick in das Wéh-
lerverzeichnis nehmen.

!Nach-, Erganzungs- und Neuwahlen konnen auf Grund eines im selben Semester festgestellten Wah-

lerverzeichnisses ohne Auslegung und Einspruchsverfahren stattfinden. 2Nachtragliche Eintragungen nach § 8
bleiben mdglich.

Wahlbenachrichtigung

Uber die Eintragung in das Wahlerverzeichnis erhalten die Wahlberechtigten spatestens fiinf Wochen vor der Wahl
eine Benachrichtigung. ?Die Wahlbenachrichtigung enthalt ein Antragsformular auf Ubersendung der
Briefwahlunterlagen. 3Durch Beschluss des Wahlausschusses kann auf die Ubersendung der Wahlbenachrichtigungen
verzichtet werden.

§8
1)

()
3)

Nachtragliche Eintragung in das Wahlerverzeichnis

'Fir die Austibung des aktiven Wahlrechts ist das festgestellte Wéhlerverzeichnis von Amts wegen oder auf
Grund von Antrdgen, die bis zu einem in der Wahlbekanntmachung festgesetzten Zeitpunkt eingehen, durch
nachtragliche Eintragungen fortzuschreiben. 2Die Frist fir nachtragliche Eintragungen endet mit dem siebten
Tag vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums. *Wer nach Ablauf dieser Frist Mitglied der Universitat wird, ist
nicht wahlberechtigt. “Die nachtragliche Eintragung in das Wéhlerverzeichnis kann auch die Anderung der
Gruppen- oder Fachbereichszugehdrigkeit betreffen.

Uber die nachtragliche Eintragung entscheidet die Wahlleitung. Der Wahlausschuss ist zu unterrichten.

'Unbeschadet der Abs. 1 und 2 darf das Wahlerverzeichnis von der Wahlleitung jederzeit berichtigt werden,
wenn es unwesentliche Fehler, Unstimmigkeiten oder Schreibversehen enthilt. 2Die Berichtigung ist als solche
kenntlich zu machen und mit Datum und Unterschrift der Wahlleitung oder einer von ihr beauftragten Person
zu versehen.

Abschnitt lll: Einreichung von Wahlvorschlagen

§9
1)

Einreichung von Wahlvorschlagen

!Der Wahl liegen Wahlvorschlage zugrunde, die mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber (Listen-
wahlvorschlage) oder eine Bewerberin bzw. einen Bewerber (Einzelwahlvorschlage) benennen kénnen. 2Jeder
Wahlvorschlag darf sich nur auf die Wahl eines Kollegialorgans und auf einen Wahlbereich beziehen.
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'Die Wahlvorschlage sind bei der Wahlleitung einzureichen. 2Die Einreichungsfrist endet drei Wochen vor
dem ersten Tag des Wahlzeitraums.

!Die Bewerberinnen und Bewerber miissen in den Wahlbereichen, in denen sie aufgestellt sind, wahlberechtigt
sein. 2Die Wahlberechtigung kann nur durch das festgestellte Wahlerverzeichnis nachgewiesen werden. 3Jede
Bewerberin und jeder Bewerber darf fir die Wahl desselben Kollegialorgans nur auf je einem Wahlvorschlag
benannt werden. “Die Bewerbung eines mit seinem Einverstandnis auf mehreren Wahlvorschligen seines
Wahlbereichs genannten Bewerbers gilt nur fir den von ihm bis zum Ablauf der Einreichungsfrist bezeichneten
Wahlvorschlag, sonst fiir den zuletzt eingereichten Wahlvorschlag.

Der Wahlvorschlag muss die Bewerberinnen und Bewerber in einer deutlichen Reihenfolge mit
e Namen,

e Vornamen,

e Fachbereichszugehdrigkeit oder Angabe des Bereichs, in dem ein Bewerber tétig ist,

auffiihren. 2Anschrift, Geburtsdatum, Amtsbezeichnung, Titel, Studiengang und Tatigkeitsbereich konnen
hinzugeflgt werden; sie sind auf Anforderung der Wahlleitung auch noch nach Zulassung des Wahlvorschlags
hinzuzufugen, wenn das notwendig ist, um Verwechslungen zu verhindern. 3Der Wahlvorschlag muss die
Erklarung enthalten, dass alle Bewerberinnen und Bewerber mit der Kandidatur einverstanden sind und flr den
Fall ihrer Wahl diese annehmen wollen. “Der Wahlvorschlag ist von allen Bewerberinnen und Bewerbern
eigenhédndig zu unterzeichnen. °Die Schriftform ist auch dadurch gewahrt, dass die Bewerberinnen und
Bewerber den Wahlvorschlag jeweils personlich unterzeichnen, ihn einscannen und als pdf-Datei auf einem
von der Wahlleitung er6ffneten Weg elektronisch iibermitteln. 8Wahlweise kann der Wahlvorschlag personlich
auf einem mobilen Endgerat unterzeichnet und Gbermittelt werden. “Es kann ein Kennwort angegeben werden,
unter dem der Wahlvorschlag in der Wahlbekanntmachung und auf dem Stimmzettel geftihrt werden soll.

In jedem Listenwahlvorschlag soll eine Vertrauensperson unter Angabe der Anschrift und méglichst auch der
Fernsprechnummer benannt werden. 2Diese muss Hochschulmitglied, nicht aber selbst Bewerber sein. Falls
keine besondere Benennung erfolgt, gilt die oder der in der Reihenfolge an erster Stelle genannte Bewerberin
bzw. Bewerber als Vertrauensperson des Wahlvorschlags. “Die Vertrauensperson ist als Vertreter aller
Bewerber zur Abgabe und zum Empfang von Erklarungen gegentiber den Wahlorganen berechtigt. SNeben ihr
sind die einzelnen Bewerber zur Abgabe und zum Empfang von Erklarungen gegenlber den Wahlorganen
berechtigt, soweit nur sie selbst betroffen sind.

'Bewerberinnen und Bewerber eines Wahlbereichs konnen sich auf Grund gemeinsamer Erklarungen
gegeniiber der Wahlleitung zu einem Listenwahlvorschlag zusammenschlieRen. 2Die entsprechenden
Erklarungen der Vertrauenspersonen missen spatestens am dritten Werktag nach Ablauf der Frist fur die
Einreichung der Wahlvorschlage bei der Wahlleitung eingegangen sein. 3Die Reihenfolge der Kandidierenden
auf dem Listenwahlvorschlag bestimmt sich nach dem Eingang der eingereichten Wahlvorschlage, es sei denn,
die Vertrauenspersonen erklaren eine gesonderte Reihenfolge.

Alle Wahlberechtigten haben das Recht, eingegangene Wahlvorschlédge zu den tiblichen Dienststunden bei der
von der Wahlleitung bestimmten Stelle einzusehen.

Zulassung der Wahlvorschlage

'Die Wahlleitung vermerkt auf jedem eingereichten Wahlvorschlag Tag und Uhrzeit des Eingangs. 2Sie priift
die Wahlvorschlage auf ihre OrdnungsmaRigkeit sowie Vollstandigkeit und hat auf Mangel hinzuweisen. 3
Wahlvorschlage kénnen bis zum Ablauf der Einreichungsfrist zurlickgenommen, geandert oder erganzt
werden, im Falle eines beabsichtigten Listenwahlvorschlags gilt die Frist nach § 9 Abs. 6. *“Das Kennwort kann
bis zum dritten Werktag nach Ablauf der Frist fir die Einreichung der Wahlvorschlége gedndert werden.

Der Wahlausschuss soll spatestens am flinften Werktag nach Ablauf der Einreichungsfrist Giber die Zulassung
oder Nichtzulassung der Wahlvorschlage entscheiden.

INicht zuzulassen sind Wahlvorschlage, die

1. nicht bis zum festgesetzten Termin eingereicht sind;

2. nicht erkennen lassen, fiir welche Wahl oder fiir welchen Wahlbereich sie bestimmt sind;
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3. die Bewerberinnen und Bewerber nicht eindeutig (vgl. § 9 Abs. 4 WO) bezeichnen;
4. die Einverstandniserklarungen oder Unterschriften der Bewerberinnen und Bewerber nicht enthalten;

5. Bewerberinnen und Bewerber auffithren, die nach dem festgestellten Wahlerverzeichnis im betreffenden
Wahlbereich nicht wahlbar sind oder

6. Bedingungen oder Einschrankungen enthalten.
2Soweit die Nichtzulassungsgriinde sich nur auf einzelne Bewerberinnen oder Bewerber eines Listen-
wahlvorschlags beziehen, sind nur diese nicht zuzulassen und aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

Lasst der Wahlausschuss einen Wahlvorschlag ganz oder teilweise nicht zu, so hat die Wahlleitung
unverziiglich die Bewerberin oder den Bewerber oder die Vertrauensperson dieses Wahlvorschlags unter
Angabe der Griinde schriftlich zu unterrichten.

Abschnitt IV: Wahlbekanntmachung

§11

1)

)

©)

§12

(1)

()

Entscheidungen der Wahlorgane fir die Wahlbekanntmachung

Liegen fur eine Gruppe nur Einzelwahlvorschlage oder nur ein Listenwahlvorschlag vor, so hat die
Wabhlleitung festzustellen, dass in der betreffenden Gruppe nach den Grundsédtzen der Mehrheitswahl zu
wahlen ist. 2In allen anderen Féllen findet Listenwahl statt.

Der Wahlausschuss legt auf Vorschlag der Wahlleitung die Wahlrdume und die Tageszeiten fest, zu denen
wahrend des Wahlzeitraums die Stimmabgabe moglich ist.

!Die Wahlleitung hat durch einen Nachtrag zur Wahlausschreibung diese ganz oder teilweise zu wiederholen,
insbesondere erneut zur Einreichung von Wahlvorschldgen fiir einzelne Wahlbereiche aufzufordern, wenn die
Zahl der Bewerberinnen und Bewerber aller Wahlvorschldge einer Gruppe die Zahl der Sitze dieser Gruppe
unterschreitet oder sonst eine Nachwahl nach § 19 Abs. 1 notwendig wirde. 2Die bisher eingereichten
zugelassenen Wahlvorschldge brauchen nicht nochmals eingereicht zu werden, kénnen aber innerhalb der
neuen Wahlvorschlagsfrist gedndert werden. ®Der Nachtrag zur Wahlausschreibung erfolgt nur einmal. *Mit
der Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschldgen ist der Hinweis zu verbinden, dass die Wahl nur
durchgefihrt wird, wenn die Zahl der Bewerber mehr als die Halfte der Zahl der zu wéhlenden Mitglieder
betragt.

Wahlbekanntmachung

Die Wahlleitung verdffentlicht in der Wahlbekanntmachung

1. a) bei Urnenwahl:
die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem Hinweis auf den Wahlzeitraum, die Wahlrdume und die
Tageszeiten fur die Stimmabgabe,

b) bei elektronischer Wahl:
die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem Hinweis auf den Wahlzeitraum, den Link zum Wabhlportal
sowie die Zugangsbestimmungen zu diesem,

2. die Regelungen fur die Stimmabgabe und die Briefwahl mit Angabe der Frist fir Briefwahlantrédge und mit
einem Hinweis auf die Fundstelle der Wahlordnung,

3. die zugelassenen Wahlvorschlage und
4. die Feststellungen der Wahlleitung nach § 11 Abs. 1.
!Die Wahlbekanntmachung soll mindestens eine Woche vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums &ffentlich

bekannt gemacht werden. 2Erfolgt die &ffentliche Bekanntmachung nach § 23 durch Aushang, so darf der
Aushang erst nach Ablauf der fur die Durchfiuihrung der Wahl festgesetzten Zeit enden.
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Abschnitt V: Stimmabgabe, Auszéhlung und Wahlergebnis

8§13 Stimmzettel

@

O]

®)

(4)

!Die Stimmzettel sind gesondert fiir die Wahl jedes Kollegialorgans sowie getrennt fiir jeden Wahlbereich
herzustellen und miissen eine entsprechende Uberschrift tragen. 2Bei Wahlvorschligen, die mit einem
Kennwort versehen sind, ist das Kennwort auf dem Stimmzettel anzugeben. 3Die Stimmzettel sind bei
Urnenwahl mit dem Dienstsiegel der Hochschule zu versehen. “Das Dienstsiegel kann aufgedruckt sein.

!Bei Listenwahl sind auf dem Stimmzettel die Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres Eingangs aufzufiihren.
2Bei gleichzeitigem Eingang entscheidet das durch die Wahlleitung zu ziehende Los. ®Innerhalb eines
Listenwahlvorschlags sind die Namen und Vornamen der Bewerberinnen und Bewerber entsprechend der
Reihenfolge im eingereichten Wahlvorschlag aufzufiihren. “Der Stimmzettel muss Raum fiir das Ankreuzen
der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber des Listenwahlvorschlags vorsehen.

Bei Mehrheitswahl sind, soweit auf dem Wahlvorschlag nichts anderes vermerkt ist, alle Bewerberinnen und
Bewerber auf dem Stimmzettel in der Reihenfolge des eingereichten Wahlvorschlags und gegebenenfalls mit
dem Kennwort als Zusatz aufzufiihren. ?Bei jeder Bewerberin oder bei jedem Bewerber ist Raum fiir das
Ankreuzen vorzusehen.

IAUf dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuweisen, wie viele Bewerberinnen oder Bewerber hochstens
anzukreuzen sind. 2Bei Listenwahl ist zusétzlich darauf hinzuweisen, dass die Stimme fiir eine Bewerberin
oder einen Bewerber auch zugunsten der gesamten Liste gezahlt wird.

§ 14a Stimmabgabe bei Urnenwabhl

o))

O]

®)

(4)

®)

!Die Wahlberechtigten haben ihre Stimme auf dem Stimmzettel durch Ankreuzen oder auf andere Weise an
der dafir vorgesehenen Stelle persénlich abzugeben. 2Jede Wahlerin und jeder Wahler hat nur eine Stimme.
3Bei Mehrheitswahl kénnen so viele Bewerberinnen oder Bewerber gewahlt werden, wie Sitze auf die Gruppe
entfallen; Stimmenhdufung auf eine Bewerberin bzw. einen Bewerber ist unwirksam.

1Es ist sicherzustellen, dass die Wahler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und
abgeben. 2Die Wahlleitung hat entsprechende Vorkehrungen zu treffen. Fir die Aufnahme der Stimmzettel
sind Wahlurnen zu verwenden.

Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe ge6ffnet ist, missen mindestens ein Mitglied oder ein stell-
vertretendes Mitglied des Wahlausschusses und eine Wahlhelferin bzw. ein Wahlhelfer im Wahlraum
anwesend sein (Aufsichtfiihrende). 2In Ausnahmefallen reicht es aus, dass fiir kurze Zeit lediglich zwei
Wahlhelfer anwesend sind. 3Ein Exemplar dieser Wahlordnung muss zur Einsichtnahme im Wahlraum
ausliegen.

Vor Ausgabe des Stimmzettels haben die Aufsichtfiinrenden festzustellen, ob die Wahlberechtigten im
Wahlerverzeichnis eingetragen sind. 2Die Ausgabe des Stimmzettels ist in einer Ausfertigung oder in einem
Auszug des Wahlerverzeichnisses zu vermerken. 3Die Wahlberechtigten missen sich auf Verlangen der
Aufsichtfihrenden durch einen amtlichen Ausweis (z.B. Personalausweis, Fiihrerschein, Dienstausweis) mit
Lichtbild ausweisen.

Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Ergebnis nicht unmittelbar nach Stimmabgabe
festgestellt, ist die Wahlurne zu verschlieRen. ?Bei einem sich Gber mehrere Tage erstreckenden Wahlzeitraum
stellt die Wahlleitung im Benehmen mit den Aufsichtfilhrenden sicher, dass die Wahlurnen jeweils auferhalb
der Abstimmungszeit verwahrt werden. 3Zu Beginn, bei Wiederer6ffnung der Wahl und bei der Entnahme der
Stimmzettel zur Auszéhlung haben sich mindestens zwei Aufsichtfihrende davon zu tberzeugen, dass der
Verschluss der Wahlurnen unversehrt ist.
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'Der Wahlraum muss allen Wahlberechtigten zugénglich sein. 2Im Wahlraum ist jede Beeinflussung der
Waihler durch Wort, Ton, Schrift oder Bild verboten. *Das gilt nicht fiir Bekanntmachungen der Wahlorgane.
“Die Aufsichtfilhrenden ordnen bei Andrang den Zutritt zum Wahlraum und sorgen im Ubrigen dafiir, dass
wahrend der Wahlhandlung jede unzulédssige Wahlbeeinflussung unterbleibt.

INach Ablauf der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Tageszeit ist der Zutritt zum Wahlraum zu untersagen.
2Es durfen nur noch die Wahlberechtigten abstimmen, die sich zu diesem Zeitraum noch im Wahlraum
befinden.

§ 14b Stimmabgabe bei elektronischer Wahl

1)

()

3)

(4)

()

(6)

§ 15
(1)
()

3)

(4)

Bei elektronischer Wahl erfolgt die Freischaltung des Wahlsystems (Beginn der Wahl) und Abschaltung (Ende
der Wahl) durch die Wahlleitung oder eine von ihr beauftragte Person im Sinne des 8 3 Abs. 3 und mindestens
ein Mitglied des Wahlausschusses.

IDie Stimmabgabe erfolgt in elektronischer Form durch Ausflllen des elektronischen Stimmzettels. 2Nach der
Stimmabgabe hat die/ der Wahlberechtigte zu versichern, dass sie/ er die Stimme personlich oder ggf. mittels
einer Hilfsperson abgegeben hat. *Der elektronische Stimmzettel muss alle Wahlvorschlage enthalten. “Jede
Waéhlerin und jeder Wahler hat nur eine Stimme. °Bei Mehrheitswahl in einem Wahlbereich kdnnen so viele
Bewerberinnen oder Bewerber gewahlt werden, wie Sitze auf die Gruppe entfallen; Stimmenh&ufung auf eine
Bewerberin oder einen Bewerber ist unwirksam.

!Das Ausfillen des elektronischen Stimmzettels erfolgt durch Markierung. 2Die wahlberechtigte Person besitzt
bis zur endgiiltigen Stimmabgabe das Recht, ihre Eingabe zu korrigieren oder die Wahl abzubrechen. *Kommt
es nicht zu einer endgiltigen Stimmabgabe, werden die Markierungen nicht fixiert. “Die Abgabe von weniger
Stimmen als rechtlich gestattet und die Abgabe eines leeren Stimmzettels ist zuldssig, ebenso wie eine
ungultige Stimmabgabe.

!Die Abgabe des elektronischen Stimmzettels fiihrt noch nicht zur endgiiltigen Stimmabgabe. Vielmehr sind
der wahlberechtigten Person nach Abgabe des elektronischen Stimmzettels die ausgefillten Wahlvorschlage
zur Bestatigung anzuzeigen. *Die Ablehnung dieser Endfassung fiihrt zum elektronischen Stimmzettel zuriick,
bei dem die Markierungen noch bestehen. “Die Bestatigung des abgegebenen elektronischen Stimmzettels fithrt
zur endgiiltigen Stimmabgabe. °An die Bestitigung schlieBt sich die Ubermittlung der endgiiltigen
Stimmabgabe an. ®Die Ubermittlung muss fir die wahlberechtigte Person am Bildschirm erkennbar sein. "Mit
dem Hinweis auf die erfolgreiche endglltige Stimmabgabe gilt diese als vollzogen. 8Eine erneute Stimmabgabe
ist unzuldssig.

'Ein Ausdruck des elektronischen Stimmzettels, der Markierungen der abgegebenen Stimme oder der
endgltigen Stimmabgabe und vergleichbare Verstetigungen sind nicht zulassig. 2Die einzelnen Schritte des
Wahlvorganges durfen nicht gleichzeitig angezeigt werden.

!Die Stimmabgabe ist getrennt von der Authentifizierung (§ 15) abzugeben. ?Eine Verknipfung zwischen
Identitat des Wahlberechtigten und Stimmabgabe darf in keiner Weise hergestellt werden.

Authentifizierung bei elektronischer Wahl
Die Stimmabgabe erfordert eine vorherige Authentifizierung.

Die Authentifizierung erfolgt tber das hochschuleigene Authentifizierungssystem (LDAP) oder eine vom BSI
zertifizierte Alternative fur Online-Wahlen.

Der Zugang zum Portal zur Online-Stimmabgabe ist wahrend des Wahlzeitraums bis zur endgiltigen Abgabe
der Stimme mehrfach méglich.

Vor der Stimmabgabe ist die wahlberechtigte Person darauf hinzuweisen, dass die Stimmabgabe geheim und
frei zu erfolgen hat.
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Nach Stimmabgabe ist eine erneute Authentifizierung zu Wahlzwecken nicht mehr zuldssig.

Auf die Daten, die durch die Authentifizierung zu Zwecken der Durchfiihrung der Wahl erzeugt werden, darf
zu anderen Zwecken als zur Durchfiihrung der Wahl nicht zugegriffen werden.

Briefwahl

IAlle Wahlberechtigten konnen bei Urnenwahl von der Mdglichkeit der Briefwahl Gebrauch machen, wenn
sie das bei der Wahlleitung in der durch die Wahlausschreibung festgesetzten Frist, die frihestens mit dem
siebenten Tage vor Beginn des Wahlzeitraums enden darf, schriftlich beantragen. ?Die Schriftform ist auch
dadurch gewabhrt, dass die Wahlberechtigen den Antrag personlich unterzeichnen, ihn einscannen und als pdf-
Datei auf einem von der Wahlleitung eréffneten Weg elektronisch Gbermitteln.

!Die Wahlberechtigung wird aufgrund der Eintragungen im Wahlerverzeichnis gepriift. 2Nachdem in das
Wéhlerverzeichnis ein Briefwahlvermerk aufgenommen ist, werden die Briefwahlunterlagen zugesandt oder
ausgehandigt. 3Die Wahlberechtigten missen sich auf Verlangen durch einen Ausweis mit Lichthild
ausweisen. “Die Briefwahlunterlagen durfen einer anderen Person als dem bzw. der Wahlberechtigten nur
ausgehéandigt oder zugesandt werden, wenn eine schriftliche Empfangsvollmacht tibergeben wird.

SBriefwahlunterlagen sind

1. die Stimmzettel mit je einem Stimmzettelumschlag, der das gewahlte Kollegialorgan erkennen l&sst;
2. die personliche Erklarung gem. § 16 Abs. 3;

3. der Wahlbrief und
4

. die Briefwahlerlauterung.

!Die Wahler geben bei der Briefwahl ihre Stimme in der Weise ab, dass sie flr jede Wahl einen Stimmzettel
personlich und unbeobachtet kennzeichnen und in dem dafiir vorgesehenen Stimmzettelumschlag
verschlieRen. 2Mit einer entsprechenden Erklarung sind die Stimmzettelumschldge personlich bei der
Wahlleitung abzugeben oder ihr im Wahlbriefumschlag zuzusenden.

!Die Stimmabgabe ist rechtzeitig erfolgt, wenn der Wahlbrief der Wahlleitung bis zum Ablauf der fir die
Stimmabgabe festgesetzten Tageszeit zugegangen ist. 2Auf dem Wahlbriefumschlag ist der Tag des Eingangs,
bei Eingang am letzten Wahltag auch die Uhrzeit zu vermerken. *Verspétet eingehende Wahlbriefumschlage
hat die Wahlleitung mit einem Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen
zu nehmen.

Die Wahlleitung hat dafir Sorge zu tragen, dass in Gegenwart von mindestens zwei Aufsichtfiihrenden
wahrend des Wahlzeitraums die OrdnungsmaRigkeit der Briefwahl geprift und im Wahlerverzeichnis vermerkt
wird sowie, dass die Stimmzettel ohne Einsichtnahme in eine allgemein verwendete Wahlurne gebracht
werden.

Die Stimmzettel sind nicht in die Wahlurne zu bringen und eine Stimme gilt als nicht abgegeben, wenn

1. der Wahlbrief nicht rechtzeitig eingegangen ist;

2. der Wahler bzw. die Wahlerin nicht im Wahlerverzeichnis als Briefwahlberechtigter bzw. Brief-
wahlberechtigte vermerkt ist;

3. die Erkl&rung entsprechend Absatz 3 fehlt oder

4. der Briefwéhler bzw. die Briefwéhlerin gegen die Briefwahlregelung verstolen hat und deswegen nicht
sichergestellt ist, dass der Stimmzettel ohne vorherige Einsichtnahme in die Wahlurne gebracht werden
kann.
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§ 17a Auszahlung bei Urnenwahl

(1) ‘Der Wahlausschuss sorgt dafiir, dass unverzlglich nach Abschluss der Stimmabgabe die abgegebenen
Stimmzettel unter Hinzuziehung von Wahlhelfern ausgezahlt werden. 2Zunéchst ist die Zahl der in den Urnen
enthaltenen Stimmzettel — gesondert nach Wahlbereichen — mit der Zahl der ausgegebenen Stimmzettel zu
vergleichen, die in einer Ausfertigung oder in einem Auszug des Wahlerverzeichnisses vermerkt sind. *Hierbei
sind die abgegebenen personlichen Erkldrungen gem. 8 16 Abs. 3 aus den Briefwahlunterlagen den im
Wahlerverzeichnis vermerkten ausgegebenen Stimmzetteln hinzuzurechnen. #Ist die Zahl der Stimmzettel
hoher als die der vermerkten ausgegebenen Stimmzettel, so hat der Wahlausschuss bei der Feststellung des
Wabhlergebnisses einen Beschluss darlber zu fassen, ob diese Differenz Einfluss auf die Sitzverteilung gehabt
haben konnte. Slst die Beeinflussung des Wahlergebnisses denkbar, ist nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Sétze 2
bis 4 zu verfahren.

(2)  'Die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden giiltigen Stimmen werden zusammengezahlt. 2Ungiiltig sind
Stimmen, wenn der Stimmzettel
1. nicht als amtlich erkennbar ist,
2. keinen Stimmabgabevermerk enthalt,
3. den Willen der Wahlerin bzw. des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt oder
4. einen Vorbehalt enthalt oder durch einen Zusatz gegen den Grundsatz der geheimen Wahl verstoRt.

(3)  'Das vom Wahlausschuss dazu erméchtigte Mitglied entscheidet, ob und wie Stimmzettel, die Anlass zu
Bedenken geben, zu z&hlen sind, und bestétigt oder berichtigt entsprechend dieser Entscheidung das

Zahlergebnis. 2Diese Stimmzettel sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den Ubrigen
Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(4)  Nach Abschluss der Auszahlung sind die Niederschriften tiber die Wahlhandlung und die Auszahlung sowie
die Ausfertigungen oder Auszlige aus dem Wahlerverzeichnis, die personlichen Erklarung gem. 8 16 Abs. 3
und die Stimmzettel unverziiglich der Wahlleitung oder deren Beauftragten bzw. Beauftragte zur Weiterleitung
an den Wahlausschuss zu ibergeben.

8§ 17b Auszadhlung bei elektronischer Wahl

(1)  Nach Beendigung der elektronischen Wahl wird die Urne auf Veranlassung des Wahlausschusses durch das
System ausgezahlt. 2Die Offnung des elektronisch bereitgestellten Ergebnisses erfolgt hochschulffentlich in
Anwesenheit der Wahlleitung und des Wahlausschusses. Die Wahlleitung veranlasst unverziiglich nach
Bereitstellung des Abstimmungsergebnisses die Auswertung der abgegebenen Stimmen inklusive der
Sitzverteilung.

(2) 'Die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden gultigen Stimmen werden zusammengezahlt. 2Ungiiltig sind
Stimmen, wenn der Stimmzettel
1. Kkeinen Stimmabgabevermerk enthélt,
2. mehr als die jeweils zulédssigen Stimmabgabevermerke enthalt,
3. als ungultig gekennzeichnet ist, sofern diese Option bereitgestellt wird.

(3)  Alle Datensatze der elektronischen Wahl sind in geeigneter Weise zu speichern. 2Uber die Auszihlung ist eine
Niederschrift anzufertigen (§ 22). 3Das Wahlergebnis ist 6ffentlich bekannt zu geben.

(4) 'Die Wahlleitung gewahrt auf Antrag bei berechtigtem Interesse die Moglichkeit, anhand der von der
elektronischen Wahlurne erzeugten Datei die OrdnungsmaRigkeit der Auszahlung zu prifen. 2Die Frist fur die
Stellung der Antrdge bestimmt die Wahlleitung.
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8§ 18 Feststellung des Wahlergebnisses
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'Der Wahlausschuss hat das Ergebnis der Wahl zu den Kollegialorganen festzustellen. ?Daflr stellt er auf
Grund der Z&hlergebnisse, die er liberpriifen kann, als Wahlergebnis gesondert fir jeden Wahlbereich fest:

1. die Zahl der Wahlberechtigten;

2. die Zahl der Wahlerinnen bzw. Wahler;
3. die Zahl der ungiltigen Stimmzettel;

4. die Zahl der giltigen Stimmen;
5

. die Zahl der Stimmen, die auf die einzelnen Wahlvorschldge insgesamt und auf die einzelnen
Bewerberinnen bzw. Bewerber entfallen sind;

6. die gewdhlten Vertreter und Ersatzleute und

7. das Zustandekommen oder Nichtzustandekommen der Wahl.

!Bei Listenwahl werden die einer Gruppe zustehenden Sitze den einzelnen Wahlvorschlagen aller
Wahlbereiche einer Gruppe nach der Reihenfolge der Hochstzahlen zugeteilt, die sich entsprechend dem
Verfahren nach d‘Hondt durch Vollrechnung, Halbteilung, Drittelung usw. der Zahl der fur die einzelnen
Wahlvorschlage abgegebenen Stimmen ergeben. 2Die danach einem Listenwahlvorschlag zustehenden Sitze
erhalten die Bewerberinnen und Bewerber dieses Wahlvorschlags, die die hochste Stimmenzahl erreicht haben,
nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl. 3Sind auf einen Wahlvorschlag mehr Sitze entfallen als
Bewerberinnen bzw. Bewerber benannt sind, so werden die freien Sitze unter Fortflihrung der Berechnung
nach Satz1l auf die Ubrigen Wahlvorschlage verteilt. “Bewerberinnen und Bewerber eines
Listenwahlvorschlags, die keinen Sitz erhalten, sind nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl Ersatzleute. 5Sie
ricken fur die gewahlten Bewerber nach, wenn diese vorzeitig aus dem betreffenden Kollegialorgan
ausscheiden. ®Bei gleicher Stimmenzahl und, wenn auf mehrere Bewerberinnen und Bewerber keine Stimme
entfallen ist, entscheidet die Reihenfolge der Bewerber innerhalb eines Listenwahlvorschlags. “Wenn eine Liste
ausgeschopft ist, riickt die erste Ersatzperson des Wahlvorschlags nach, auf den nach Satz 1 ein weiterer Sitz
entfallen wiirde.

1Bei Mehrheitswahl werden die der Gruppe zustehenden Sitze auf die Bewerberinnen und Bewerber der
Gruppe nach der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen, beginnend mit der héchsten Stimmenzahl,
verteilt. 2In gleicher Weise werden die Ersatzleute bestimmt. 3Wahlvorschlage, die keine Stimme erhalten
haben, sind bei der Sitzverteilung und beim Nachriicken in der Reihenfolge ihrer Nennung in der eingereichten
Liste zu beriicksichtigen.

Wenn in den Féllen der Absétze 2 bis 4 gleiche Hochstzahlen oder Stimmenzahlen vorliegen, entscheidet,
wenn nichts anderes bestimmt ist, die Wahlleitung durch Los.

Die Wahlen sind fiir das gesamte Kollegialorgan zustande gekommen, wenn mehr als die Hélfte der
stimmberechtigten Mitglieder gewahlt worden ist; sie ist fir eine Gruppe eines Kollegialorgans zustande
gekommen, wenn mehr als die Halfte der Vertreter dieser Gruppe gewahlt worden ist.

!Die Wahlleitung macht das Wahlergebnis unverziiglich 6ffentlich bekannt; dabei ist unter Angabe der
Einspruchsfrist und der Stelle, bei der der Einspruch einzulegen ist, auf die Méglichkeit eines Einspruchs gem.
§ 24 Abs. 1 hinzuweisen. ?Die gewahlten Mitglieder und die Ersatzleute im Falle ihres Nachriickens sind von
der Wahlleitung schriftlich zu benachrichtigen.

Abschnitt VI: Schlussbestimmungen

8§ 19 Nach-, Erganzungs- und Neuwahl

M

1Eine Nachwabhl findet statt, wenn

1. in einzelnen Wahlbereichen die Wahl nicht durchgeftihrt worden ist, weil das Wahlverfahren auf Grund
eines Beschlusses des Wahlausschusses wegen eines Verstoles gegen Wahlrechtsvorschriften
unterbrochen ist;
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2. Verstole gegen Wahlrechtsvorschriften sich auf das Wahlergebnis ausgewirkt haben oder ausgewirkt
haben kdnnen oder

3. nach der Feststellung des Wahlergebnisses die Wahl nicht zustande gekommen ist oder wenn aus anderen
Griinden nicht alle Sitze einer Gruppe besetzt werden kénnen; es sei denn, dass bereits eine Nachwahl oder
eine Wiederholung der Wahlausschreibung erfolgt ist und eine weitere Nachwahl kein anderes Ergebnis
verspricht.

2Der Wahlausschuss stellt fest, ob eine Nachwahl notwendig ist. 3Weiter bestimmt er, auf welche Wahlbereiche
die Nachwahl sich erstreckt. *Dieser Beschluss ist in der erneuten Wahlausschreibung 6ffentlich bekannt zu
machen. °Die Nachwahl kann vor Abschluss der verbundenen Wahl vorbereitet werden.

Eine Erginzungswahl findet statt, wenn wahrend der Amtszeit eines Kollegialorgans eines seiner Mitglieder
ausscheidet und keine Ersatzleute mehr nachriicken kénnen. 2Eine entsprechende Feststellung hat das
betreffende Kollegialorgan zu treffen. Auf eine Erganzungswahl kann verzichtet werden, wenn die Zahl der
Gruppenvertreter in dem Kollegialorgan mehr als die Hélfte der vorgeschriebenen Zahl betrégt oder wenn nur
noch eine Sitzung des Kollegialorgans in der laufenden Wahlperiode zu erwarten ist. “Der Verzicht auf die
Erganzungswahl ist von den verbleibenden Mitgliedern der Gruppe des betroffenen Kollegialorgans zu treffen.

'Fir Nach- und Erganzungswahlen gelten die fiir die verbundenen Wahlen von Kollegialorganen getroffenen
Regelungen. 2Der Wahlausschuss kann im Einzelfall durch Beschluss, der 6ffentlich bekannt zu machen ist,
davon abweichende Bestimmungen tiber Fristen und andere Zeitbestimmungen sowie tiber Bekanntmachungen
treffen, soweit gewahrleistet ist, dass die Betroffenen ausreichend Gelegenheit erhalten, von der
Wahlausschreibung und Wahlbekanntmachung Kenntnis zu nehmen sowie Einspriiche und Vorschlage
einzureichen. 3Die Abstimmung kann in einer Wahlversammlung erfolgen. “Die Nach- und die
Erganzungswahlen erstrecken sich auf alle Sitze, die der betroffenen Gruppe in dem Kollegialorgan zustehen.
>Das Mandat der Ubrigen Vertreter dieser Gruppe erlischt erst, wenn das Kollegialorgan nach der Feststellung
des Ergebnisses der Nach- oder der Ergdnzungswahl das erste Mal zusammentritt.

Eine Neuwahl findet statt, wenn ein Kollegialorgan aufgeldst ist. 2In diesem Fall erstreckt sich die Wahl auf
alle Wahlbereiche; im Ubrigen ist Absatz 3 entsprechend anzuwenden. 3Ein Verzicht auf die Neuwahl ist nicht
mdglich. *Findet die Neuwahl spater als 18 Monate nach Beginn der regelmaRigen Amtszeit der Mitglieder des
aufgeldsten Kollegialorgans statt, so entfallt die Wahl fiir dieses Kollegialorgan bei der néchsten verbundenen
Wahl; in diesem Fall ist in der Wahlausschreibung und der Wahlbekanntmachung zur Neuwahl darauf
hinzuweisen, dass abweichend von der regelméliigen Amtszeit die Mitglieder im neu gewahlten Kollegialorgan
bis zur Gbernéchsten verbundenen Wahl amtieren werden.

Im Fall der Auflosung und Neugliederung von Fachbereichen sind vom Senat entsprechende Uber-
gangsregelungen zu beschlielRen.

Stdérungen bei elektronischer Wahl

YIst die elektronische Stimmabgabe wahrend der Wahlfrist aus Griinden, die die Universitat zu vertreten hat,
nicht moglich, kann die Wahlleitung die Wahlfrist verlangern. 2Die Verlangerung muss allgemein bekannt
gegeben werden.

Werden wdéhrend der elektronischen Wahl Stérungen bekannt, die ohne Gefahr eines vorzeitigen
Bekanntwerdens oder L&schen der bereits abgegebenen Stimmen behoben werden kénnen und ist zugleich
eine mogliche Stimmenmanipulation ausgeschlossen, kann die Wahlleitung solche Stérungen beheben oder
beheben lassen und die Wahl fortsetzen.

!Bei sonstigen Stérungen entscheidet die Wahlleitung nach sachgemaBem Ermessen, wie auf die Stérungen zu
reagieren ist. 2Ermessensleitend sind dabei das AusmaR der Beeintrachtigung der relevanten Wahlgrundsétze.

Technische und organisatorische Anforderungen

!Elektronische Wahlen diirfen nur dann durchgefiihrt werden, wenn das verwendete elektronische Wahlsystem
aktuellen technischen Standards, insbesondere den Sicherheitsanforderungen fur Online-Wahlprodukte des
Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik entspricht. 2Das System muss die in den nachfolgenden
Abséatzen aufgefiinrten technischen Spezifikationen besitzen. 3Die Erfiillung der technischen Anforderungen
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ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen. “Eine fiir die elektronische Wahl eingesetzte Software muss die
in dieser Wahlordnung festgelegten Wahlgrundsétze ,frei®, ,,geheim* und ,gleich® erfiillen und den
Datenschutz- und Sicherheitsrichtlinien der Universitat entsprechen. SWenn maglich, sollte dabei eine Open-
Source-Software eingesetzt werden. 8Die Universitat kann sich zur Durchfiihrung der elektronischen Wahlen
und zur Feststellung ausreichender Sicherheitsstandards externer Dienstleister bedienen. 7Diese sind
vertraglich zur Verschwiegenheit, zur Einhaltung der Bestimmungen der Wahlordnung sowie zur
Ermoglichung der Kontrolle der Sicherstellung des Datenschutzes durch die Universitat zu verpflichten. ®Des
Weiteren ist sicherzustellen, dass bei Zugriffen auf die Wahlserver stets die Wabhlleitung oder eine von ihr
beauftragte Person im Sinne des § 3 Abs. 3 und ein Mitglied des Wahlausschusses beteiligt sind.

1Zur Wahrung des Wahlgeheimnisses miissen elektronische Wahlurne und elektronisches Wahlverzeichnis auf
verschiedener Serverhardware geflihrt werden. 2Das Wihlerverzeichnis soll auf einem universititseigenen
Server gespeichert sein.

Die Wahlserver miissen vor Angriffen aus dem Netz geschiitzt sein, insbesondere dirfen nur autorisierte
Zugriffe zugelassen werden. 2Autorisierte Zugriffe sind insbesondere die Uberpriifung der Stimmberechtigung,
die Speicherung der Stimmabgabe zugelassener Wahlerinnen und Wabhler, die Registrierung der Stimmabgabe
und die Uberpriifung auf mehrfacher Ausiibung des Stimmrechtes (Wahldaten). °Es ist durch geeignete
technische MalRnahmen zu gewéhrleisten, dass im Falle des Ausfalles oder der Stérung eines Servers oder eines
Serverbereiches keine Stimmen unwiederbringlich verloren gehen kénnen.

!Die Dateniibermittlung muss verschlisselt erfolgen, um eine unbemerkte Veranderung der Wahldaten zu
verhindern. 2Bei der Ubertragung und Verarbeitung der Wahldaten ist zu gewdahrleisten, dass bei der
Registrierung der Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis kein Zugriff auf den Inhalt der Stimmabgabe mdglich
ist.

Die Wahlerinnen und Wahler sind tiber geeignete SicherungsmaRnahmen zu informieren, mit denen der fir
die Wahlhandlung genutzte Computer gegen Eingriffe Dritter nach dem aktuellen Stand der Technik geschiitzt
wird. 2Die Kenntnisnahme der Sicherheitshinweise ist vor der Stimmabgabe durch den Wahler verbindlich in
elektronischer Form zu bestatigen.

Niederschriften
Niederschriften sind zu fertigen Uber Sitzungen des Wahlausschusses sowie iber den Gang der Wahlhandlung.

'Die Niederschriften des Wahlausschusses miissen Ort und Zeit der Sitzung, die Namen der Sit-
zungsteilnehmer, die Tagesordnung und alle Beschliisse, Zahl- und Wahlergebnisse gem. § 18 Abs. 1
enthalten. 2Die Niederschriften sind von der bzw. dem Vorsitzenden des Wahlausschusses und der Wahlleitung
bzw. deren Beauftragter bzw. Beauftragtem zu unterzeichnen.

!Die Niederschriften Gber den Gang der Wahlhandlung mussen die Namen der Aufsichtfiihrenden mit der Zeit
ihrer Anwesenheit, den Verlauf der Wahlhandlung und alle besonderen Vorkommnisse enthalten. 2Sie sind
von den Aufsichtsfuhrenden zu unterzeichnen.

Die Stimmzettel, persénlichen Erklarungen gem. 8 16 Abs. 3 und sonstigen Wahlunterlagen sind nach
Feststellung des Wahlergebnisses zu bundeln und der Niederschrift tber die Wahlhandlung und Auszéhlung
beizufiigen.

!Die Niederschriften nebst Anlagen hat die Wahlleitung aufzubewahren. 2Die Wahlunterlagen diirfen erst nach
Ablauf der Wahlperiode vernichtet werden.

Fristen und 6ffentliche Bekanntmachungen

Wahlausschuss und Wahlleitung sollen daftir Sorge tragen, dass der Ablauf von Fristen nicht auf Tage féllt,
die fur alle von der Wahl betroffenen Hochschulbereiche vorlesungsfrei sind.

1Der Wahlausschuss beschlieRt die Form der 6ffentlichen Bekanntmachungen der Wahlleitung. 2Der Beschluss
ist 6ffentlich bekannt zu machen.
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Die dffentlichen Bekanntmachungen der Wahlleitung durch Aushang erfolgen tber die eingerichteten Stellen
im Intranet. 2Neben der zentralen Aushangstelle kénnen zur besseren Information die Aushange an weiteren
Aushangstellen erfolgen.

Die 6ffentliche Bekanntmachung durch Aushang gilt mit Ablauf des Tages als bewirkt, an dem der Aushang
an der zentralen Aushangstelle erfolgt ist. 2Beginnend mit diesem Zeitpunkt soll ein vorgeschriebener Aushang
mindestens eine Woche dauern. 3Wenn in der Bekanntmachung Einspruchs-, Vorschlags- oder andere Fristen
enthalten sind, darf der Aushang nicht vor Ablauf dieser Fristen beendet werden. “Kurze Unterbrechungen des
Aushangs, die nicht durch Wahlorgane veranlasst werden, sind bei der Berechnung des Aushangzeitraums
nicht zu beriicksichtigen.

LAuf jeder an der zentralen Aushangstelle ausgehangten Bekanntmachung ist der Beginn und das Ende des
Aushangzeitraums zu vermerken. 2Die Bekanntmachungen sind mit den anderen Wahlunterlagen
aufzubewahren.

Prifung von Wahleinspriichen

Die Wahl kann durch schriftlichen Einspruch, der ohne Angabe des Einspruchsgrundes unbeachtlich ist, binnen
einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses angefochten werden; der Einspruch kann nicht mit der
Unrichtigkeit des Wahlerverzeichnisses begriindet werden.

Der Wahleinspruch ist begrundet, wenn Wahlrechtsbestimmungen verletzt worden sind und diese
Verletzungen zu einer fehlerhaften Feststellung der Gewahlten und der Ersatzleute gefiihrt haben oder gefihrt
haben konnen.

1Der Wahleinspruch der Hochschulleitung oder der Wahlleitung ist unmittelbar an den Wahlausschuss zu
richten. 2Der Wahleinspruch anderer Hochschulmitglieder muss damit begriindet werden, dass die Wahl
Gruppenvertreter betrifft, zu deren Wahl das Hochschulmitglied wahlberechtigt ist; ein solcher Wahleinspruch
ist bei der Wahlleitung einzureichen und mit deren Stellungnahme unverziglich dem Wahlausschuss zur
Entscheidung vorzulegen.

Der Wahlausschuss kann von Amts wegen jederzeit eine Wahlprufung einleiten.

'Erwagt der Wahlausschuss, einem Wahleinspruch stattzugeben oder ist er von Amts wegen in die
Wahlpriufung eingetreten, hat er diejenigen anzuhéren und am Verfahren zu beteiligen, die mdglicherweise als
Gewahlte oder Ersatzleute von einer Entscheidung betroffen sein kénnen. 2Fihrt der Wahleinspruch zu einer
Anderung des Wahlergebnisses, stellt der Wahlausschuss das Wahlergebnis entsprechend der berichtigten
Auszahlung neu fest. 3Kann ein richtiges Wahlergebnis nicht mit Sicherheit ermittelt werden, ist entsprechend
819 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satze 2-4 zu verfahren.

Die Entscheidung ist dem Hochschulmitglied, das den Einspruch erhoben hat, sowie allen, die als Gewahlte
oder Ersatzleute von der Entscheidung betroffen sind, von der Wahlleitung bekannt zu machen.

Beginn und Ende der Amtszeit

Die Amtszeit der Mitglieder des Senats und der Fachbereichsrate/ Fakultatsrate beginnt jeweils am 1. April
und endet jeweils am 31. Mérz.

'Im Falle einer Erganzungswahl beginnt die Amtszeit der neugewahlten Mitglieder des Kollegialorgans, sobald
das Kollegialorgan nach Feststellung des Ergebnisses der Erganzungswahl das erste Mal zusammentritt. 2Die
Amtszeit der neugewdéhlten Mitglieder endet mit Beendigung der Amtszeit der Ubrigen Mitglieder des
Kollegialorgans nach Absatz 1.

Im Falle einer Nachwahl gilt Absatz 2 entsprechend.
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Im Falle einer Neuwahl nach Auflésung eines Kollegialorgans beginnt die Amtszeit der neugewahlten
Mitglieder mit dem Zusammentritt des neugewéhlten Kollegialorgans nach Feststellung des Ergebnisses der
Neuwahl. 2lhre Amtszeit endet zu demselben Zeitpunkt, an dem die Amtszeit des aufgeldsten Kollegialorgans
geendet hatte, es sei denn, dass die Neuwahl erst nach 18 Monaten nach Beginn der regelméaBigen Amtszeit
des aufgeldsten Kollegialorgans stattfindet; in diesem Fall endet die Amtszeit zu dem Zeitpunkt, an dem die
Amtszeit eines bei der nachsten verbundenen Wahl gewahlten Kollegialorgans enden wiirde.

'Die Amtszeit der Mitglieder, die als Ersatzleute nachriicken, beginnt mit der Feststellung des Nachriickens.
2lhre Amtszeit endet mit der Beendigung der Amtszeit der tibrigen Mitglieder des Kollegialorgans.

Abweichend von Absatz 1 sollen die neugewahlten Fachbereichsrate/ Fakultatsrate unverziiglich nach
Feststellung des Wabhlergebnisses das erste Mal zusammentreten, um die Mitglieder der Dekanate sowie
Kommissionen und Ausschiisse zu wahlen.

§ 26 Stellvertretung

Die Mitglieder der in 8 1 Abs. 1 genannten Gremien werden im Falle ihrer Verhinderung von den nichtgewéhlten
Bewerberinnen bzw. Bewerbern vertreten, die im Falle des vorzeitigen Ausscheidens von Mitgliedern als Ersatzleute
nachriicken wirden (8§ 18 Abs. 2).

8§ 27 In-Kraft-Treten

Diese Wahlordnung tritt, nachdem der Senat sie beschlossen hat, mit dem Tage ihrer hochschuldffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.
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in der 74. Sitzung der Zentralen Kommission fiir Gleichstellung am 18.02.2015
AMBI. der Universitat Osnabrick Nr. 02/2015 vom 26.03.2015, S. 181
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AMBI. der Universitat Osnabrick Nr. 08/2025 vom 01.12.2025, S. 1354
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Nach 8§ 3 Abs. 3 Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG) fordern die Hochschulen die tatséchliche Durchsetzung
der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.
Gleichzeitig tragen sie zur Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung bei. Mit dem Pool Frauenférderung hat
die Universitat Osnabriick ein Instrument geschaffen, das die Umsetzung dieses Gleichstellungsauftrages unterstutzt.

Aus diesem Grund fordert die Universitat

begabte und qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen,

Postdoktorandinnen zur Forderung ihrer wissenschaftlichen Karriere,

Frauen- und Geschlechterforschung sowie

Vorhaben und Projekte zur tatsdchlichen Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern.

Einzelpersonen und Gruppen aus allen Statusgruppen sowie Organisationseinheiten kénnen Antrdge an den Pool
Frauenforderung stellen, wenn es sich um Vorhaben und Projekte handelt, die den in § 3 Abs. 3 NHG formulierten
Zielen entsprechen. Der Adressat:innen-Kreis des Pools Frauenférderung umschliet grundsétzlich alle Frauen,
trans*- und inter*-Personen.

Die Entscheidung uber die VVergabe von Mitteln aus dem Pool Frauenférderung obliegt der Zentralen Kommission fiir
Gleichstellung (ZKfG) der Universitét Osnabriick.

§1
1)

)

©)

(4)

()

§2
(1)
()

Art und Umfang der Férderung

Abschlussstipendien fur begabte und qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen:

Gefordert werden Promotions- bzw. Habilitationsprojekte, die kurz vor dem Abschluss stehen und fir die in
dem beantragten Forderzeitraum keine andere Fordermdglichkeit besteht. Die Forderdauer betragt maximal 6
Monate bei einer Fordersumme von 1.200 Euro im Monat. Promotionen oder Habilitation mit einem
erkennbaren Genderbezug koénnen nach 6 Monaten eine Verlangerung um weitere 6 Monate mit einer
Fdrdersumme von 1.200 Euro im Monat beantragen. Stipendiatinnen kénnen Kinderzulagen erhalten, wenn sie
ein oder mehrere Kinder unter 14 Jahren in ihrem eigenen Haushalt betreuen. Die Hohe der Kinderzulage
betragt 150 Euro fir ein Kind, 250 Euro fur zwei und mehr Kinder.

Postdoktorandinnen (Postdoc-Férderung):
Gefordert werden Postdoktorandinnen zur Forderung ihrer wissenschaftlichen Karriere in Forschung und
Lehre. Die Forderung kann Sach- und Personalmittel umfassen, es werden jedoch keine Stipendien vergeben.

Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre:

Gefordert werden zum Beispiel Gastvortrage, Symposien oder Ringvorlesungen zu Genderthemen. In Betracht
kommt auch eine Teilfinanzierung von Lehrauftrdgen zu Frauen- oder Geschlechterforschung oder eine
Bezuschussung von Forschungsprojekten zu innovativen Themen in der Frauen- und Geschlechterforschung.

Vorhaben und Projekte zur tatséchlichen Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und
Maénnern:

Gefordert werden Vorhaben und Projekte zur Gendersensibilisierung sowie Vorhaben, Projekte und
Lehrauftrage, die dazu beitragen, geschlechtliche Unterreprasentanzen abzubauen. Projekte und Vorhaben
erhalten in der Regel keine Vollfinanzierung, sondern lediglich einen (variablen) Zuschuss.

Die Fordergelder werden als Zuschusse gewéhrt. Ein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung dieser Leistungen
besteht nicht. Die Vergabe steht unter dem Vorbehalt der Gewéhrung der Haushaltsmittel.

Allgemeine Voraussetzungen
Alle Antrage sind schriftlich jeweils bis zum 15. Januar oder zum 15. Juni eines Jahres an die ZKfG zu richten.

Alle Bewerberinnen und Bewerber miissen ihrem Antrag einen ausgefillten Fragebogen beifiigen. Dieser steht
auf der Homepage des Gleichstellungsbiiros zum Download bereit.
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Antragsberechtigung und vorzulegende Unterlagen

Antragsherechtigt fir ein Abschlussstipendium zur Promotion sind weibliche Mitglieder und Angehdrige der
Universitat Osnabriick, die sich in der Endphase ihrer Dissertation an der Universitit Osnabriick befinden.
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizuftgen:

Ausgefullter Fragebogen (handschriftlich unterzeichnet)

Hochschulzeugnisse in Kopie

Anschreiben mit Antragsbegriindung

Nachweis tiber den Beginn des Promotionsvorhabens und die bisherige Finanzierung/Forderung
Aktuelles Inhaltsverzeichnis der Dissertation, aus dem der Arbeitsstand ersichtlich ist

Skizze und Erlauterung des Arbeitsplans fiir die beantragte Forderperiode

Lebenslauf

Stellungnahme der Betreuerin/des Betreuers zum Antrag auf ein Abschlussstipendium: Dies beinhaltet den
Kurzfragebogen sowie eine qualifizierte Stellungnahme mindestens einer Betreuerin/eines Betreuers, in
dem die Betreuerin/der Betreuer die Aussicht auf einen termingerechten Abschluss des Promotionsprojekts
einschétzt und bewertet, wie dringlich aber auch aussichtsreich die beantragte Forderung im Hinblick auf
dieses Ziel ist. Die Stellungnahme ist von der Betreuerin/dem Betreuer direkt an die ZKfG der Universitét
Osnabrlck zu richten

e Nachweis Uber den Mitglieds- bzw. Angehérigenstatus der Universitat Osnabriick

e ggf. Nachweis Uber im Haushalt lebende Kinder

Antragsherechtigt fur ein Abschlussstipendium zur Habilitation sind weibliche Mitglieder und Angehérige der
Universitat Osnabriick, die sich in der Endphase ihrer Habilitation an der Universitat Osnabriick befinden. Dem
Antrag sind folgende Unterlagen beizufugen:

Ausgeflllter Fragebogen (handschriftlich unterzeichnet)

Hochschulzeugnisse in Kopie

Anschreiben mit Antragsbegriindung

Nachweis Uiber den Beginn des Habilitationsvorhabens und die bisherige Finanzierung/Férderung
Aktuelles Inhaltsverzeichnis der Habilitation, aus dem der Arbeitsstand ersichtlich ist
Skizze und Erlauterung des Arbeitsplans flr die beantragte Forderperiode

Lebenslauf

Publikationsverzeichnis

Verzeichnis der Lehrveranstaltungen und Lehrevaluationen

Vortragsverzeichnis

Nachweis ggf. erhaltener Preise/Auszeichnungen

Nachweis iber den Mitglieds- bzw. Angehérigenstatus der Universitat Osnabriick

ggf. Nachweis uber im Haushalt lebende Kinder

Empfehlungsschreiben einer Professorin oder eines Professors der Universitat Osnabriick

Antragsberechtigt fiir eine Postdoc-Forderung sind weibliche Mitglieder und Angehérige der Universitét
Osnabriick, die an der Universitat Osnabriick mit magna oder summa cum laude promoviert haben. Zudem
darf die Promotion nicht langer als ein Jahr zuriickliegen (Datum der Disputation oder des Rigorosums).

In Ausnahmeféllen kénnen sich auch nicht der Universitdt Osnabriick angehdrende Postdoktorandinnen
bewerben, wenn sie an der Universitat Osnabriick mit tberdurchschnittlichem Erfolg (magna oder summa cum
laude) promoviert haben und die Promotion noch nicht langer als ein Jahr zurlickliegt (Datum der Disputation
oder des Rigorosums). Die Postdoktorandin hat ihnrem Antrag folgende Unterlagen beizufugen:

e Ausgefullter Fragebogen (handschriftlich unterzeichnet)

e Anschreiben mit Antragsbegrindung

e Darlegung der Motivation und Erlauterung des Stellenwertes der beantragten Forderung fur den eigenen
wissenschaftlichen Werdegang

e Darstellung des Vorhabens entsprechend den Forderzielen des Pools Frauenférderung (siehe Praambel)

e Budget- und Zeitplan (vorhandene bzw. anderweitig beantragte Mittel und Ressourcen)

e Nachweis der abgeschlossenen und uberdurchschnittlichen Promotion (entweder durch Vorlage der
Promationsurkunde oder durch Abgabe der vorldufigen Bescheinigung nach der Disputation oder dem
Rigorosum)

e Nachweis Uiber den Mitglieds- bzw. Angehérigenstatus der Universitat Osnabriick
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(4)

§4

Antragsberechtigt fiir eine Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung sowie von Vorhaben und
Projekten zur tatsachlichen Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern sind alle Mitglieder
und Angehdrigen der Universitat Osnabrick, sei es als Einzelperson oder im Zusammenschluss mit mehreren.
Antragsberechtigt sind weiterhin alle Organisationseinheiten der Universitat Osnabriick. Die Vorhaben und
Projekte miissen an der Universitat Osnabriick angesiedelt sein. Den Antragen sind folgende Unterlagen
beizufiigen:

Ausgefillter Fragebogen (handschriftlich unterzeichnet)

Anschreiben mit Antragsbegriindung

Darstellung des Vorhabens entsprechend den Forderzielen des Pools Frauenférderung (siehe Praambel)
Budget- und Zeitplan (vorhandene bzw. anderweitig beantragte Mittel und Ressourcen)

Bei Antrégen von Einzelpersonen oder Gruppen: Nachweis tiber den Mitglieds- bzw. Angehdérigenstatus
der Universitat Osnabriick (z. B. Kopie Studierendenausweis/Dienstausweis/Arbeitsvertrag)

e Bei Antrdgen von Organisationseinheiten auf Forderung von Vorhaben und Projekten haben diese
zusétzlich darzulegen, aus welchen Griinden sie keine Vollfinanzierung tibernehmen kénnen

Auswahlverfahren

Die ZKfG berticksichtigt fur das Auswahlverfahren folgende Kriterien und entscheidet anschlieRend Uber die
eingegangenen Bewerbungen. Alle Kriterien werden gleich gewichtet.

(1)

()

3)

(4)

§5
1)
)

©)

(4)

()

Qualifikation der Kandidat:in: Nach Aktenlage (Publikationen, Vortrage, Konferenzen, Preise etc.) erscheint
die Kandidat:in als aussichtsreiche, engagierte, qualifizierte wissenschaftliche Nachwuchswissenschaftler:in.

Fachliche Realisierbarkeit: Nach Aktenlage (Gutachten, Empfehlungsschreiben, Zeitplan) ist das Projekt
innerhalb des beantragten Forderzeitraums abschlieRbar.

Soziale Harte: Es gibt gleichstellungsrelevante soziale Umstédnde (z.B. Kinder, Alleinerziehende,
Aufenthaltsstatus, Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen etc.), die die Arbeit am Projekt besonders
erschweren oder in der Vergangenheit erschwert haben.

Keine alternative Finanzierung: Eine Finanzierung des Projekts aus anderen Quellen scheint nicht mdglich.

Pflichten der Gefdrderten
Alle geforderten Personen sind verpflichtet, die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis einzuhalten.

Mit der Annahme des Stipendiums verpflichtet sich die Stipendiatin, sich auf das in ihrem Arbeitsplan
beschriebene Vorhaben zu konzentrieren. Wissenschaftliche Gegenleistungen oder Arbeitnehmertétigkeiten
sind mit dem Stipendium nicht verbunden.

Nach der Beendigung der Dissertation oder Habilitation lasst sich die Stipendiatin eine Eingangsbestatigung
des Fachbereichs aushéndigen und legt diese der ZKfG zum Nachweis des Abschlusses vor.

Nach der Beendigung der Férderung legt die Stipendiatin einen schriftlichen Bericht tber ihre Arbeit wéhrend
der gesamten Forderungsdauer vor, der das Ergebnis des Promotions- bzw. Habilitationsvorhabens erldutert.
Ist die Dissertation oder Habilitation bei Beendigung der Foérderung eingereicht, so genigt die
Eingangsbestétigung des Fachbereichs.

Der schriftliche Bericht (max. 6 DIN Ad4-Seiten) muss spétestens sechs Monate nach dem Ende des
Forderzeitraums unaufgefordert der ZKfG vorgelegt werden. Folgende Angaben sind zwingend notwendig:

e Kontaktdaten

e Angabe des Forderzeitraums

e Darstellung der im Rahmen des Stipendiums erfolgreich durchgefuhrten Téatigkeiten einschliellich
Abweichungen vom urspriinglichen Arbeitsplan

e Begrindung des verdnderten Zeit- und Arbeitsplans sowie eine Bewertung der Umsetzung des
Gesamtvorhabens
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(6)

U]

§6
o))

O]

®)
(4)

87
@)

)

§8
@)

)

©)

(4)

§9

Legt die Stipendiatin weder die Eingangsbestatigung noch den Bericht vor, wird gepriift, ob die Mittel
zweckgerichtet verwendet wurden. Sollte festgestellt werden, dass dies nicht der Fall ist, kann der
Bewilligungsbescheid gem. § 6 Abs. 2 auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit widerrufen werden.

Dariiber hinaus informiert die Stipendiatin die ZKfG unverzuglich schriftlich dariiber, wenn

e sie durch Beitrage Dritter fir ihre wissenschaftliche Tatigkeit honoriert wird oder ihr mit ihrer Bewilligung
einem Dritten aus geforderten Forschungsvorhaben ein wirtschaftlicher Gewinn erwéchst,

e sie von einer anderen Seite ein Stipendium erhalt,

e sich Anderungen ergeben, die fiir die Gewahrung oder Bemessung der Kinderzulage von Bedeutung sind.

Forderungsausschluss, Widerruf und Riicknahme des Bewilligungsbescheides

Ein Stipendium oder eine Postdoc-Férderung wird nicht gewéhrt, sofern die Bewerberin fir denselben Zweck
und den gleichen Zeitraum eine andere Forderung von offentlichen oder mit 6ffentlichen Mitteln geforderten
privaten Einrichtungen erhélt.

Der Bewilligungsbescheid kann mit Wirkung auch flr die Vergangenheit widerrufen werden, wenn Tatsachen
erkennen lassen, dass die Fordermittel nicht, nicht kurz nach ihrer Auszahlung oder nicht mehr fiir den in dem
Bewilligungsbescheid bestimmten Zweck verwendet werden.

Die Ricknahme eines rechtswidrigen Bewilligungsbescheids richtet sich nach § 48 VwV{G.

Die Entscheidung iber Widerruf und Riicknahme des Bewilligungsbescheids trifft die ZKfG.

Erwerbstatigkeit

Eine Erwerbstatigkeit neben dem Stipendium ist im Umfang von bis zu 25% der regelmaBigen Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschaftigung gemal TV-L moglich.

Stipendien begriinden kein Arbeitsverhdltnis und sind nach § 4 Ziffer 44 Einkommenssteuergesetz in der
jeweils gultigen Fassung steuerfrei, da sie kein Entgelt i. S. v. § 14 SGB 1V in der jeweils glltigen Fassung
darstellen. Dartiber hinaus sind Stipendien sozialversicherungsfrei. Eigene Beitrdge zur Sozialversicherung
kdnnen nicht ubernommen werden.

Unterbrechung, Anderungen, Abschluss, Abbruch

Wird das geforderte Vorhaben unterbrochen, abgeandert, vorzeitig abgeschlossen oder endgiiltig abgebrochen,
so unterrichtet die Stipendiatin oder Postdoktorandin unverziglich schriftlich die ZKfG. Die Zahlung der
Forderung wird ab dem Zeitpunkt der Unterbrechung, des Abbruchs oder des Abschlusses ausgesetzt.

Wird das Ende der Unterbrechung angezeigt, kann die Zahlung wieder aufgenommen werden. Die Bewilligung
kann um den Zeitraum der Unterbrechung verlangert werden. Ergeben sich aus der Dauer der Unterbrechung
Zweifel, ob das Vorhaben abgeschlossen werden kann, so kann der Bewilligungsbescheid mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen werden, wenn durch die Unterbrechung nachtréglich Tatsachen eingetreten sind, aufgrund
derer die Universitat berechtigt gewesen wére, eine Férderung zu versagen.

Im Falle der Abanderung des Vorhabens priift die ZKfG die Voraussetzungen der Gewahrung im Ubrigen. Die
Universitadt Osnabriick kann den Bewilligungsbescheid mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, wenn die
Anderung so wesentlich ist, dass sie berechtigt gewesen wire, eine Férderung zu versagen.

Im Ubrigen gilt § 6 Abs. 4.

In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt einen Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitét Osnabriick
in Kraft.
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University

Agreement of Cooperation and Exchange
between the Osnabriick University,
represented by its president Prof. Dr. Susanne Menzel-Riedl,
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany
School of Law
and the Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University, Ukraine
Faculty of Law

l. General

Osnabriick University (UOS), School of Law, Germany and the Yuriy Fedkovych
Chernivtsi National University (CHNU), Faculty of Law, hereby agree to cooperate
under the terms described below in order to promote academic and educational
cooperation and exchange between the two institutions towards the
internationalization of higher education.

Subject to mutual consent, the areas of cooperation shall include any academic
program offered at either institution considered of interest to the parties, and that
according to the latter, will contribute to the fostering and development of
cooperation initiatives, which include in particular but are not limited to:

= the exchange of students (graduate and undergraduate)
= the exchange of faculty and/or other staff

= the exchange of publications

= the promotion of scientific, academic and cultural activities such as short term
courses, seminars, workshops and conferences of mutual interest

= joint research projects
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Il. Terms of the Agreement

1. Student Exchange

14

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

The universities agree to accept students for one or two terms yearly from the
other university. The number of exchange students will be defined and agreed
upon annually on the basis of exchange seats available in both institutions.

The home institutions will nominate candidates for the exchange. Exchange
candidates must apply formally for admission to the host institution, providing
application documents required by the host institution. All nominations will be
made bearing in mind the normal requirements of the receiving institution, which
will decide on the acceptability of the students nominated. The host institution
reserves the right to make final judgments on the admission of exchange
students.

Exchange students will be permitted to choose courses at the host institution
which correspond on type and level to courses that they are required to take in
their home university, thus they will be eligible for transfer. Exchange students
will be enrolled as full-time non-degree students at the host institution. Thus,
exchange students must take sufficient courses at the host institution to be
considered full time students. Both institutions will provide each other with a
transcript of courses for each student who has participated in the exchange.

Students who wish to enroll in a degree program at the host university must
have undergone the normal admission procedures of that institution.

The exchange student should demonstrate language proficiency at an adequate
level in the host country’s language and/or in English.

Each host institution will waive tuition and other fees incurred by the exchange
student for registration and admission. At Osnabriick University, however, all
students (locals and international) must pay a “social fee” per semester
(including semester ticket for free use of public transport in Osnabriick) that
cannot be waived.

Both institutions will reserve accommodation for the incoming exchange
students in university accommodation or will assist exchange students in finding
suitable accommodation.

Exchange students must have sufficient funds to cover any expenses not
covered by the home or host institution. Exchange students will be responsible
for transportation to and from the host institution, medical insurance,
accommodation and meals, textbooks and personal expenses and all debts
incurred during the exchange period.

Exchange students shall have all the rights and duties at the host institution
which the institution establishes for its own fulltime students. Therefore,
exchange students must abide by all rules and regulations of the host institution
for the duration of the exchange.

1.10 Upon completion of the exchange period, the exchange students are expected

to return to their home institution. Any extension of the stay must be approved in
writing by the designated official of each department in question upon
recommendation of the liaison officer.



1362 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick, Nr. 08/2025

2. Faculty/Staff Exchange

2.1 In cases agreed upon, members of the academic staff will be invited to the host
institution for teaching and/or research visits. The duration shall be determined
on a case-to-case basis and after mutual agreement. Visiting faculty must have
a sufficient command of the language of instruction, if they are invited to teach.

2.2 The home institution will maintain their staff member on full salary during the
period of exchange. The host institution will provide work space, access to the
library and other facilities and will assist the staff member in finding
accommodation.

2.3 Traveling expenses from the home institution to the host institution will be
covered by the institution sending out its member or members. Any other terms
regarding necessary travel fees, accommodation and daily allowance inside the
host country will be agreed upon in writing at least two months before the
commencement of the respective exchange.

2.4 Each faculty and research exchange participant must obtain medical insurance
coverage during the exchange period. It is understood that the host institution
accepts no responsibility or liability for providing health care services or health
care insurance for visiting scholars.

2.5 Exchange faculty and researchers shall be responsible for obtaining any
necessary visas and complying with all immigration laws and regulations of the
country of the host institution. The host institution shall cooperate in such
efforts, but will not be responsible to assure the granting of any visas, permits or
approvals.

2.6 Should any faculty and research collaboration result in any potential for
intellectual property, the Parties shall meet through designated representatives
and seek an equitable and fair understanding as to ownership and other
property interests that may arise. Any such discussions shall at all times strive
to preserve a harmonious and continuing relationship between the Parties.

3. Other exchanges and joint projects

As for joint projects, special short-term academic programs, joint seminars, joint
meetings or other exchanges and activities, the terms shall be mutually discussed
and agreed upon in writing by both parties prior to the initiation of the activity.

Such agreements will constitute appendixes to this Memorandum of Agreement and
will state the objective, duration, budget, activities to be carried out by each party and
other conditions. They shall be approved by the corresponding authority of each
institution.

lll. Administrative and legal guidelines

Each institution designates an individual who will serve as the liaison officer for this
agreement. The liaison officer will be responsible for coordinating the specific aspects
of the cooperation. The designated liaison officers for this Memorandum of
Agreement are:

For Osnabriick University:
Name: Dr Jan Oster
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Position: Professor of Law, Dean of Study of Department 10 (School of
Law)
Address: Katharinenstrasse 13, 49078 Osnabrueck, Germany

Telephone: 0049 541 969-6451
E-mail: jan.oster@uos.de

For Yuriy Fedkovych National University:

Name: PhD in Law Pavlo Krainii

Position: Associate Professor, Vice-Dean for International Relations and
Research

Address: 2, Kotsyubynskyy St., 58012 Chernivtsi, Ukraine

Telephone: +38 0347 58 47 87
E-mail: +38 037 58 48 05

This agreement of cooperation will be valid for a period of five (5) years and will be
renewed for a single further five (5) year period if neither of the two contractual
partners has given written notice of cancellation at least six months before the
contract expires.

Amendments or changes to the contract must be made in writing and with the mutual
consent of the two partners.

This agreement takes immediate effect after its approval and ratification by both
partners and the appropriate signatures. In witness hereof, the parties hereby affix
their signatures to this document in two counterparts.

If this agreement is executed in more than one language, the English version shall
control in the event of inconsistency in meaning or interpretation of terms.

For Osnabriick University For the Yuriy Fedkovych Chernivtsi
National University

Prof. Dr. Susanne Menzel-Ried|

Prof. Dr. Ruslan
President 2

[

)z ‘
Date: e A=
10 o\,
/o% :

Date:

Sept - 6%, i

Prof. Dr. Steffen Lampert
School of Law

{L—FF

Date: 26.09.2¢

Prof. Dr. Vitalii Vdoyich :
Faculty of Law 2~ 7~ .~
Y, K

Date: /) /7’("{'.,{5
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T
UNIVERSITAT m OSNABRUCK

Chernivts: Nat onal University

Yroga npo cnisnpado Ta 06MiH
Mixk OcHaGprOLLKUM YHIBEPCUTETOM,
B 0c06i pekTopa npod. a-p. CtozaHHu MeHuenb-Pian,
Hoep MpabeH 29, 49074 OcHabprok, HimeyunHa
IOpuanyHuin cpakynostet
Ta YepHiBeLlbKUM HalioHanbHUM yHiBepcuTeToM iMeHi Opis ®eabkoBuya
B 0c06i pekTtopa npod. a-p. Pycnana Binockypcbkoro
Byn. KoutobuHckkoro, 2, YepHrisui 58012, Ykpaina

IOpuanyHun dakynbteT

|. 3aranbHi NoNoXeHHA

OcHabptoubkuii yHiBepcuteT (OY), lopuanyHuin pakynbsteT, HimeyunHa ta YepHiseLbkuit
HaljioHanbHWii yHiBepcuTeT iMeHi HOpia PepbkoBuya (YHY), opuanyHuin dakynbTer,
YKkpaiHa, LM MoroaXyloTbCsi CRiBMNpaLUioBaTé Ha yMOBaX, 3a3HaY€HUX HUXKYE, 3 METOI
CNpUsIHHA aKkaZeMiyHil Ta HaB4anbHili cniBnpayi Ta o6MiHy MK ABOMA HaBYanbHUMM
3aknagamu 3 MEeTO iHTepHauioHanizauii BULLOT OCBITH.

3a ymoBU B3aEMHOI 3rogu, chepu cnisnpadi BknoYyaTb Oyab-sKy HaByanbHy nporpamy,
sIka MPOMNOHYETLCH B LMX HaBYanbHUX 3aknagax, sika BBaXaeTbCsl LIiKaBoOIO ANl CTOPIH, i
AKa, BiANOBIAHO 4O BULLE3A3HAYEHOro, CNpUSITUME PO3BUTKY iHiLiaTMB cniBnpaui, ski
30Kpema BKI104al0Th, ane He 0bMexyeTbes:

= 06MiH cTygeHTamu (OCBITHIW piBeHb “Oakanasp” Ta “maricTp”)

= 0OMiH npochecopcbko-BUKNAAaALLKUM Ta aAMIHICTPAaTUBHUM NEPCOHANoM

= 06miH nyGnikauismm

* CMpPWSHHA HayKOBIil, akafeMiYHil Ta KynbTYPHIA AiSnNbHOCTI, Takil K
KOPOTKOCTPOKOBI KypCWu, CEMiHapW, BOPKLLOMM Ta KOHMpepeHLii, Wo CTaHOBMATb
B3aEMHUIA iHTEpecC

= CinbHi AOCNIAHULbKI NPOEKTN.
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Il. YmoBu Yrogu

1. OO6MmiH cTyneHTamMu

1.1 YHiBepcUTETU TOTOKYIOTECA MpuUiiMaT CTyAEHTIB Ha oauH abo ABa cemecTpu
LLLOPIYHO 3 NapTHePCLKOro yHiBepcuTeTy. KinbkicTb CTyAEHTIB 32 06MIHOM BU3Ha4YaeTbCA
Ta y3roAXyeTbCs LOPIYHO HA OCHOBI HASIBHOCTI MiCLib ANsi CTYAEHTIB 32 06MiHOM B 060X
HaB4anbHUX 3aknagax.

1.2 Hanpaenstouuii 3aknaj HoMiHye kaHauAaTiB Ha 06MiH. KananaaTti Ha 06MiH MOBUHHI
oiLiiHO noaaTy 3asiBKy Ha NpuitoMm A0 NpuiMaroYvoro 3aknagy, HagasLln JOKYMEHTU
ONA annikauiiHoi 3asBKKW, L0 BUMAralwTbCs NPUAMAlOYUMM 3aknagoM. Yci HomiHauil
30JNCHIOIOTECS 3 ypaxyBaHHAM HOPManbHWX BUMOr MpUAMAalOYoro 3aknagy, SKui
Binbupae HoMiHOBaHUX CTyAeHTiB. [Mpuiimatounini 3aknag 3anuiiae 3a cobol npaso
npuiiMaTi OCTaTOYHE PilLeHHS LLoA0 NPUAOMY CTYAEHTIB 32 O6MiHOM.

1.3 CTtyaeHTam 3a 06MiHOM [03BONSIETLCA 0O6UpaTH NpeaAMeTH B NpuiiMaroyomy 3aknagi,
AKi BiAMOBiAaOTb 3a TUMOM Ta piBHEM npeaMeTaMm, siki BOHW MOBWUHHI MPOWATM Y
HanpaensAwYyoMy 3aknagi, TakuM YMHOM BOHM MATUMYTb npaBo ByTu 3apaxoBaHUMU Ha
HacTynHuit kypc. CTyaeHTn 3a obmiHom ByayTb 3apaxoBaHi K CTyAeHTU AeHHOI hopmu
HaBYaHHA 6e3 MOXIMBOCTI OTPUMAHHS AUNSIOMY B NPUAMAaoYoMy 3akragi. Takum YMHOM,
CTyOeHTU 3a 0OMIHOM MOBUMHHI 06paTy AOCTaTHIO KiNbKiCTb KypciB Yy Mpuimalovomy
3aknagi, wob BBaXkaTUCb CTyAeHTamMu AeHHO! hopMu HaByaHHs. O6uaBa HaB4anbHi
3aknaau NoBUHHI HagaTy OAUH O4HOMY BUMUCKY 3 OLliHKaMu Ta npegmeTamm Ans KOXKHOro
CTyAEeHTa, skuii 6paB yyacTb B 0OMiHi.

1.4 CtypeHTn, ski GaxaloTb HaBYyaTUCA B NPUAMAIOYOMY YHIBEPCUTETI 3 METOH
OTPVMMaHHS AUNIIOMY, NOBWUHHI NPOWTY 3BUYaiiHI NpoLeaypy NpUnoMy Liboro 3aknagy.

1.5 CTyaeHT 3a 0OMIHOM MOBUHEH NPOAEMOHCTPYBATU HaNeXHW piBeHb BOMOAIHHA
MOBOIO kpaiHu nepebyBaHHA Ta/abo aHrnincbKo MOBOIO.

1.6 KoxHuii npuiimatoumin 3aknag 3BiNbHAE CTYAEHTIB BiJ NnaTh 3a HaBYaHHA Ta iHLWKX
300piB 3a peecTpauito Ta BCTYM, MOHECEHWX CTyAeHTOM 3a obmiHom. [lpoTe B
OcHabptoLbkoMy YHIBEPCUTETI BCi CTYAEHTU (MiCLEBi Ta MibKHapOAHi) NOBUHHI CrnaTuTy
"coLjianbHU BHECOK" 3a ceMecTp (BKIOYaloun CEeMECTPOBUI KBUTOK 3a Ge3KOLUTOBHE
KOPWUCTYBaHHS TpomMaacbkum TpaHcrnoptom B OcHabpioky), Big SKOro He MoOXHa
3BINbHUTU.

1.7 O6ugBa 3aknagu 3apesepByloTb XKUTNO AnNA  CTyAeHTIB 3a obmiHOM B
YHIBEPCUTETCbKOMY TypTOXUTKY abo [OoMOMOXyTb CTyAeHTam 3a OOMIHOM Y MOLUYKY
BiZNOBIAHOroO XMWTna.

1.8 CTyaeHTy 3a 06MiHOM MOBUHHI MaTu AOCTaTHbO KOLWITIB, W06 MOKPUTKU BUTPATK, HE
nepenbaveHi HanpaensluuM abo npuiimatouum 3aknagamu. CTygeHTH 3a oBMIHOM
BignoBiganbHi 3a TPAHCNOPT A0 Ta 3 NpuMiMaloyoro 3aknagy, MeaudyHe cTpaxyBaHHSA,
NPOXWBaHHS Ta XapuyBaHHSA, KHUWKKKM, 0cobucTi BUTpaTK Ta BCi 6opru, noHeceHi nig vac
0BMiHy.

1.9 CTyaeHTn 3a o6GMIHOM MaloTb BCi MpaBa Ta 0OOB’A3kM B NpuiiMato4oMy 3aknagi, siki
HaByarnbHUI 3aKnaj BCTAHOBIOE ANsi CBOIX CTYAEHTIB AeHHOT hopMu HaBYaHHA. Takum
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UYNHOM, CTYAEHTM 3a OOMIHOM MOBWHHI crigyBaTu BCIM NpaBusiaMm Ta MOMOXEHHS
npuiiMao4oro 3aknagy nig yac oomiHy.

1.10 Micns 3aBeplUeHHA OOMiHy, CTyAeHTM 3a OOMIHOM MOBWHHI MOBEPHYTUCH B
Hanpaensiounii  3aknag. bByab-sike npodoBxeHHA nepebyBaHHA noBuHHE ByTu
CXBarneHum y nuUcbMOBIV hopmi BU3Ha4YeHUM nocafoBueM Kadeapw/cakynbTeTy 3a
pekomMeHAaaLieo koopanHaTopa.

2. O6miH npodhecopcbKo-BuKNagaubkum/ agmiHicTpaTUBHUM NepcoHanom

2:1 Y noromKeHux Bunagkax, 4YneHu npodecopcbko-BUKIaAaLbKoro nepcoHany
OyoyTb 3anpolueHi 4O NpUAMaloyoro 3aknagy 3 METOK BUKMafaHHAM Ta/ 4u
JocnigxeHHs. TpuBanicTb nepebyBaHHA BW3HAYaETbCA 3aneXxHO Bif KOHKPETHOro
BUMaZKy Ta 3a B3aEMHOK 3rogolo. [0CTbOBI BuKMagayi MOBWHHI BOMOAITM MOBOIO
BUKINaAaHHA Ha AOCTaTHbOMY PiBHIi, 32 YMOBMU AKLLO BOHM 3anpoLUeHi Buknaaartu.

2.2  Hanpaenswouuii yHiBepcuTeT 30epiraTume CBOEMY BUKNadayveBi NOBHY 3apobiTHY
nnaTty Ha nepioZ o6miHy. Mpuiimatoynii 3aknag HagasaTume pobodye Micue, AOCTyN A0
GibnioTekn Ta iHWKUX 3py4HOCTEN Ta AonomMaratumMe y noLuykax xuTna.

2.3 TpaHCrmopTHi BWTPaTU BiA HampaBnslYoro A0 NpuiiMalyvoro  3aknagy
nokpvBaTUMe CTOPOHA, L0 Bianpasnse. Byab-aki iHWi yMoBM WoA0 HeobxiaHUX BuTpaT
Ha npoi3a, NpoXuBaHHs Ta f06OBI B kpaiHi nepebyBaHHA ByayTb y3ropkeHi y nucbMoBii
opMi NpuHaiiMHi 3a ABa MicsLi [0 noYaTKy BiANOBIAHOTO 0OMIHY.

24 KoxeH Buknagady abo HaykoBeub 3a OOMIHOM MOBMHEH OTpPUMATK Moriic
MEAUYHOro CTpaxyBaHHsi Ha nepiog oOMiHy. [lpuiimatoumnii 3aknag He Hece
BiANOBIAANbHOCTI 32 HaJaHHA MeAuuYHUX nocnyr abo MeauyHOro cTpaxyBaHHsA Ans
roCTbOBMX HAYKOBLIIB.

2.5 Buknagay Ta HaykoBeub 3a OOMIHOM Hece BiAnoBiganbHICTb 3a OTPUMaHHSA
HeoOXigHOI Bi3W [JOTPUMAHHA BCIX IMMIrpauiiHMX 3aKOHIB Ta MOMNOXeHb KpaiHu
npuiiMatoyol yctaHosu. Mpuiimatounin 3aknaz cnisnpadioBatme B JaHWUX 3ycunnsx, ane
He HecTMMe BifAnoBiganbHICTb 3a OTPUMAHHS Byab-AKUX Bi3, O3BOIIB YU CXBareHb.

2.6 fAxwo cnisnpaua 3 BUKMagadamu Ta HAYKOBLUSAMM CMPWYMHUTL NOTeHUian
iHTenekTyanbHoi BnacHocTi, CTOpPOHW MOBWHHI 3yCTPITUCA 4epes npusHaYeHnx
NPeACTaBHUKIB Ta LyKaTV HeYNepeXeHoro i cpaBeAIMBoOro Po3yMiHHA Npas BMacHOCTI
Ta iHWKUX MaNHOBMX MpaB, siki MOXYTb BUHWKHYTU. Byab-aki nopibHi Anckycii noBUHHI
CnpusiT 36epEeXeHHI0 rapMOHIIHUX Ta MOCTIWHUX BiGHOCUH M CTOpoHaMu.

3. |Hwi 06MiHM Ta cninbHi NpoekTn

Lllo cTocyeTbCA CrinNbHUX MPOEKTIB, OCOOMUBMX KOPOTKOCTPOKOBUX akKageMiuHuX
nporpam, cnifibHUX ceMiHapis, cninbHuUX 36opie abo iHWKUX 0BMiHIB Ta AisnbHOCTEN, TO
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YMOBW MOBUHHI ByTW B3aeMHO OOroBOpeHi Ta NOrofxeHi y NUcbMoBiin cdopmi oboma
CTOPOHaMu [0 NoYaTKy AisfIbHOCTI.

Taki yroam ctaHoBUTUMYTb AodaTku Ao Lboro MemopaHaymy Ta BkasdyBaTUMyTb METY,
TpUBanicTb, BIOAXET, OiSNbHICTb, AKY Mae BUKOHYBATU KOXXHA CTOPOHA, Ta iHLi YMOBMW.
BoHu ByayTh 3aTBEpAXEHI BiANOBIAHUM KEPIBHULTBOM KOXXHOrO 3aknaay.

11l. AgmiHicTpaTMBHO-NPaBOBI NPUHLMMU

KoxeH saknapg npusHadvae ocoby, sika Oyae BUMKOHYE (DyHKUiIO koopaMHaTopa 3a Uieto
yrogoto. KoopamHaTop BignoBifae 3a KepPiBHULTBO KOHKPETHUMMW acrekTamu crnisnpadi.
MpusHaueHi koopanHaTopu Ans uboro MemopaHaymy:
Big OcHabpioubKoro yHiBepcuteTy:

MpisBuwe Tta im’s:  [doktop AH Octep

Mocapa: npodpecop npaea, AekaH PUANYHOro akynbTeTy
Appeca: KarapineHwTpacce 13, 49078 OcHabptok, HimeuunHa
TenedoH: 0049 541 969-6451

dakc: 0049 541 969-6451

E-mail: jan.oster@uos.de

Big YepHiBeLbKkoro HauioHanbHOro yHiBepcuTeTy:
MpisBuwe Ta im's:  goueHT Maeno KpaitHin

[Mocapa: 3aCTYMNHUK AeKaHa lopuanyHoro cakynbTeTy 3 HaykoBoi poboTu
Ta MiXKHapoAHWX 3B'A3KIB

Appeca: Byn. Kouto6uHcbkoro 2, 58012 YepHisui, YkpaiHa

TenedoH: +38 0347 58 47 87

dakc: +38 0347 58 48 05

E-mail: p.krayniy@chnu.edu.ua

Lis yroga npo cnisnpauto gistume npotarom n'atu (5) pokiB Ta Oyae noHoBneHa Ha
HacTynHi N'aTb (5) pokiB, 32 yMOBM SAKLLO XXOAEH i3 NapTHEpIiB He Haficnae NUCbMOBE
NOBIAOMIMEHHSA LWOA0 PO3ipBaHHS NPUHANMHI 32 LUICTb MICALIB A0 3aKiHYEHHS yroau.

MonpaBku abo 3miHW A0 yroau NoBUHHI 6yTU BHECEHI B MMCLbMOBI (hopMmi Ta 3a B3aEMHOI0
3rof010 ABOX NapTHEPIB.

Lis yroga HabyBae 4mMHHOCTI ogpa3sy nicns ii 3aTBepAXeHHA Ta paTudikauii oboma
naptHepamu Ta BIigNOBIAHMMM nignucamu. Ha niaTBEPAXEHHA 4YOro CTOPOHMW
NiANUCYIOTLCA NiA UMM JOKYMEHTOM Y ABOX KOMisiX.

Akwo ua yroga nignucana GinbLu HiXX OgHIEID MOBOLO, aHrniicbka Bepcis npeBartoe (Mae
BinbLUy lopuANYHY CUny) y pasi HeBIANOBIAHOCTI 3HaYeHb abo iHTepnpeTauii TepMiHiB.
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SAKWo us yroga nianucaxa 6inbLu HiXX OAHIEI0 MOBOIO, aHrnilicbka BepCia npesanioe (Mae
GinbLuy PUANYHY CUMy) y pasi HEBIANOBIAHOCTI 3HaYeHb abo iHTepnpeTaLii TepMiHIB.

OcHabptoLbkuii yHiBepcuteT

Mpod.a-p. C HH MeHuenb-Pign

MpesunageHT

[aTa:

St 26 2007

Mpod. a-p LtedeH NlamnepT.
KOpuanyxuin dakynbtet

[

Dava: 7¢ 03 2025

YepHiBeLbKuii HaLioHanbHWiA yHiBEpCUTET
imeHi lOpis PeabkoBuya

Mpod. a-p. PycnaH Binockypcbkuii

PekTop

Mpodb. a-p Bitanih BoosiveH

[ekaH opuanyHoro gakynsteTy

-

//‘:: 2/4‘///&”/’7'
/M"//}/ Ve

/
/

L [/ 4
fata: ‘/C / i) /)&: 5



