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Gegenstand, Rechtsform

Diese Geschaftsordnung regelt die Organisation des Costa Rica Zentrums an der Universitit Os-
nabriick (CRZ).

Das CRZ ist eine Serviceeinrichtung der Universitit Osnabriick.

Ziele und Aufgaben des CRZ

Die Ziele des CRZ sind die Vernetzung der an der Zusammenarbeit mit Kollegen und Kolleginnen
bzw. Hochschulen oder wissenschaftlichen Einrichtungen in Costa Rica interessierten Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen aller Fachbereiche der Universitat Osnabrick sowie die Stér-
kung des Umfelds fur die insbesondere binationale Drittmitteleinwerbung und den gegenseitigen
Austausch von Lehrenden und Studierenden.

Um diese Ziele zu erfullen, nimmt das CRZ insbesondere die folgenden Koordinations- und Dienst-
leistungsaufgaben wabhr:

(a) *Forderung von Kooperationen in Lehre und Forschung mit Kolleginnen bzw. Kollegen und
Hochschulen oder wissenschaftlichen Einrichtungen in Costa Rica im Zusammenwirken mit den
Fachbereichen. 2Die Verantwortung fir die Durchfiihrung von Kooperationsprojekten liegt bei
den Féchern bzw. Fachbereichen.

(b) Férderung von Lehr- und Forschungsaufenthalten von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern der Universitat Osnabriick in Costa Rica und von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern aus Costa Rica an der Universitat Osnabriick im Rahmen der universitaren Internationali-
sierungsstrategie.

(c) Organisation von Summer Schools bzw. Winter Schools und vergleichbaren Veranstaltungs- und
Austauschformaten fiir Studierende an Hochschulen in Costa Rica und an der Universitét Os-
nabriick im Rahmen der universitaren Internationalisierungsstrategie.

(d) Unterstitzung der Universitatsmitglieder und -angehdrigen bei der Organisation von Hochschul-
veranstaltungen, Ringvorlesungen und Symposien sowie der Verdffentlichung wissenschaftli-
cher Publikationen und der Initiierung von Qualifikationsarbeiten mit Bezug zu den Zielen des
CRZ.

(e) Beteiligung an wissenschaftlichen Veranstaltungen bzw. Tagungen und Symposien mit Bezug
zu den Zielen des CRZ im In- und Ausland.

(f) Beteiligung an der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie der Universitat Osna-
briick in Zusammenarbeit insbesondere mit dem International Office, dem Sprachenzentrum und
der Beauftragten bzw. dem Beauftragten fur die Betreuung ausléndischer Wissenschaftlerinnen
bzw. Wissenschaftler.

(g) Forderung und Pflege der fur das CRZ relevanten regionalen und nationalen Kontakte bzw. Netz-
werke mit insbesondere Hochschulen, Wissenschaftsorganisationen, Ministerien, Unternehmen
und auReruniversitéren Einrichtungen in Costa Rica und Deutschland.

Organisation des CRZ

Die Angelegenheiten des CRZ werden durch den Beirat und die Geschéftsstelle gefuihrt.
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Beirat des CRZ

Der Beirat besteht aus

(a) je einer Hochschullehrerin bzw. einem Hochschullehrer aus jedem in der Forschungsstelle Costa
Rica Zentrum durch Professorinnen bzw. Professoren vertretenen Fachbereich,



O]

®)

(4)

©)

(6)

()

®)
9)

(10)

(11)

§5
o)

O]

(b) je einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw. einem wissenschaftlichen Mitarbeiter aus jedem
in der Forschungsstelle Costa Rica Zentrum durch wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. wis-
senschaftliche Mitarbeiter vertretenen Fachbereich.

Die Mitglieder zu a) und b) werden von der Forschungsstelle Costa Rica Zentrum benannt.

'Der Beirat hat insbesondere folgende Zustandigkeiten: 2Er

(a) erstellt auf Vorschlag der Geschaftsstelle einen jahrlichen Finanzplan, der bis spatestens zum
30.09. fir das Folgejahr beim Présidium einzureichen ist. Der Finanzplan bedarf der Genehmi-
gung des im Beirat vertretenen Mitglieds der Hochschulleitung und des Beauftragten fur den
Haushalt.

(b) beschlieRt die jahrliche Arbeitsplanung des Zentrums unter Festsetzung der Schwerpunkte und
(c) berat die Hochschulleitung bei der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie der
Universitat Osnabriick.

Uber die Einstellung der geschaftsfiinrenden Leitung entscheidet das Présidium im Benehmen mit
dem Beirat.

Die Amtsperiode der Beiratsmitglieder betragt drei Jahre. 2Die Amtszeit beginnt jeweils zum 01.10.
eines Jahres.

Die gemaR Geschéftsverteilungsplan des Présidiums fir das CRZ zusténdige Vizeprasidentin bzw.
der zustandige Vizeprésident ist Mitglied des Beirats mit beratender Stimme.

Die geschéftsfuhrende Leitung des CRZ ist Mitglied des Beirats mit beratender Stimme (mit Aus-
nahme von § 4 (3) ,,Einstellung geschéftsfiihrende Leitung*).

Der Beirat wahlt eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden aus der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen bzw. Hochschullehrer.

Die oder der VVorsitzende des Beirats beruft die Sitzungen ein und leitet diese.

!Der Beirat des CRZ tritt mindestens einmal im Semester zusammen. 2Im Ubrigen ist der Beirat des
CRZ einzuberufen, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder es verlangen.

Der Beirat des CRZ besitzt ein Informationsrecht gegeniiber der Geschaftsstelle zu allen Aufgaben-
bereichen des CRZ.

Beschlussfahigkeit, Entscheidungen, Eilentscheidungskompetenz

(a) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens fuinf stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

(b) Entscheidungen werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden und stimmberechtigten Mit-
glieder getroffen.

(c) Eilentscheidungen trifft die gemaR Geschéftsverteilungsplan des Prasidiums fir das CRZ zu-
stdndige Vizeprasidentin bzw. der zustdndige Vizeprésident in Abstimmung mit der bzw. dem
Vorsitzenden. Die Geschéftsstelle informiert den Beirat in seiner néchsten Sitzung Uber ge-
troffene Eilentscheidungen.

Geschéftsstelle

Die Geschaftsstelle fuhrt die laufenden Geschafte des CRZ. Sie wird von der geschaftsfiihrenden
Leitung des CRZ geleitet.

Die Aufgaben der Geschéftsstelle umfassen insbesondere:

(a) die Abwicklung der laufenden Haushalts- und Personalangelegenheiten,

(b) die Erarbeitung des Entwurfs des jahrlichen Finanzplans,

(c) die Vorbereitung der Beschlussfassung zur jahrlichen Arbeitsplanung,
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(d) das Sitzungsmanagement sowie die VVorbereitung und ggf. Ausfiihrung der Beschlisse des Bei-
rats,

(e) die regelmaRige Unterrichtung der oder des Vorsitzenden des Beirats tiber die wesentlichen An-
gelegenheiten des Zentrums,

(f) die Offentlichkeitsarbeit des Zentrums in Abstimmung mit der bzw. dem Vorsitzenden und der
Pressestelle der Universitét,

(g) die Kontaktpflege mit den fiir das CRZ relevanten regionalen und nationalen Institutionen bzw.
Netzwerken gemaR § 2 (2) g) .

(h) die Erstellung des jahrlichen Tatigkeitsberichts sowie der tibrigen Berichtspflichten gemaR § 6.

Die Geschaftsstelle des CRZ ist dienstrechtlich der geméaR Geschéaftsverteilungsplan des Prasidiums
fiir das CRZ zustandigen Vizeprasidentin bzw. dem zustandigen Vizeprasidenten zugeordnet. Uber
eine alternative Regelung der dienstrechtlichen Zuordnung entscheidet die Prasidentin bzw. der Préa-
sident.

Berichtspflicht und Evaluation
Die Geschéftsstelle des CRZ legt dem Présidium einmal im Jahr einen Tétigkeitsbericht vor.

Zusétzlich muss der Tatigkeitsbericht alle zwei Jahre, erstmals zum 31.12.2020, Aussagen zu den
gesetzten Zielen, dem Zielerreichungsgrad sowie eine Abweichungsanalyse umfassen (,,Evalua-
tionsbericht®).

Die Einrichtung erfolgt zundchst fir einen Zeitraum von sechs Jahren. Eine anschlieRende Verlan-
gerung ist vorgesehen vorbehaltlich der Evaluationsberichte sowie einer im Einzelfall durchzufih-
renden positiven externen Begutachtung. Die Verlangerung um jeweils weitere maximal sechs Jahre
erfolgt durch Beschluss des Prasidiums.

In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt nach Beschlussfassung des Prasidiums und ihrer Verdffentlichung im Amtli-
chen Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick zum 01.01.2019 in Kraft.



