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Praambel

Die wissenschaftliche und zugleich berufsfeldorientierte Lehrkraftebildung ist ein zentrales Anliegen der
Universitat Osnabruck. Die Aufgabe der Lehrkraftebildung obliegt fast allen an der Universitat verorteten
Fachwissenschaften, den Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften.

Die Lehrkraftebildung zielt darauf, angehende, aber auch aktive Lehrkrafte zu beféhigen, die Bildung der
nachfolgenden Generationen von Schuler:innen nach demokratischen Grundsatzen zu gewahrleisten und
dadurch zur Bewaltigung aktueller und zukiinftiger, gesellschaftlicher wie individueller Herausforderungen
beizutragen. Dies gelingt vor allem durch eine positive und ressourcenorientierte Perspektive auf Lernende.

An der Universitat Osnabriick werden Lehramtsstudierende fiir ein anspruchsvolles und komplexes Tatig-
keitsfeld optimal vorbereitet, damit sie ihrer Verantwortung gegeniiber dem Individuum und der Gesell-
schaft im Lehrer:innenberuf entsprechen kdnnen. Das bedeutet auch, dass sich Lehrkréftebildung nicht auf
die Vermittlung unmittelbar anwendungsbezogenen, fachlichen Wissens reduzieren lasst. Im Kern der
Lehrkréftebildung steht die Entwicklung eines Professionsverstandnisses, das es kiinftigen Lehrer:innen
erlaubt, junge Menschen in einer dynamischen, sich rasch verdndernden Welt zu begleiten und sie mit den
Kompetenzen auszustatten, (iber die sie in ihrem Fach einerseits und als Biirger:innen einer demokratischen
Gesellschaft andererseits verfligen mussen.

Das Zentrum flr Lehrkréftebildung (ZLB) unterstiitzt und begleitet die Umsetzung dieser Ziele. Dabei bin-
det es die vielfaltigen Perspektiven und Beziige der Lehrkréftebildung innerhalb der Universitét ein und
bildet einen Rahmen flr eine Ubergreifende Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex. Das ZLB ist
eine Zentrale Einrichtung im Sinne des § 2 Abs. 5 Grundordnung der Universitat Osnabriick und nimmt im
Bereich der Lehrkréftebildung fachertibergreifende und interdisziplindre Aufgaben in Lehre, Studium,
Fort- und Weiterbildung sowie in der Zusammenarbeit mit der beruflichen Praxis wahr.

81 Aufgaben des ZLB

(1) Das ZLB berét den Senat und das Prasidium zu Fragen, die in das Aufgabenfeld des ZLB gehoren.
Es organisiert und moderiert die facherubergreifenden Diskussionen zur Lehrkréftebildung an der
Universitat Osnabriick und arbeitet an hochschul- und bildungspolitischen Initiativen mit, die die
Lehrkraftebildung betreffen. Es wirkt hierbei eng mit den Fachbereichen und zustdndigen Gremien
der Universitat Osnabriick zusammen sowie mit anderen Hochschulen und auf3eruniversitaren Insti-
tutionen, die mit der Lehrkraftebildung befasst sind. Es kooperiert dartiber hinaus mit Schulen und
auf Schulen bezogene Einrichtungen. Es gestaltet diese Diskurse und Austauschprozesse dabei so,
dass die unterschiedlichen Perspektiven (Wissenschaftsdisziplinen, Facherkulturen, Lehrdmter und
Schulformen bzw. -stufen usw.) angemessene Beriicksichtigung finden.

(2) Das ZLB bereitet die Beschlusse des Senats fir die facheriibergreifenden Strukturen in der Lehr-
kraftebildung vor (insbesondere facherubergreifende Ordnungen bzw. Studiengangspezifische Prii-
fungsordnungen, Praktikumsstrukturen, Zertifikatsangebote, Rahmenbeschliisse zu den Erweite-
rungsfachern, Strukturen fur Qualifizierungen im Bereich des Quereinstiegs oder der Weiterbil-
dung).

(3) Das ZLB fordert die fachiibergreifende Kooperation in der Lehrkraftebildung durch Koordination
e des Studienangebots fir die Lehrkréftebildung,
e der schulpraktischen Studien.

(4) Das ZLB verantwortet die Konzeption und Weiterentwicklung der facheriibergreifenden Regelun-
gen zu den Praktika im Kontext der Lehrkréaftebildung.

(5) Das ZLB wirkt an der Entwicklung von Studienprogrammen und Kursangeboten in der Fort- und
Weiterbildung von Lehrkraften mit.
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Das ZLB ist operativer Ansprechpartner des Niederséchsischen Kultusministeriums, der Regionalen
Landesémter fiir Schule und Bildung (RLSB) sowie des Niedersachsischen Landesinstituts fir schu-
lische Qualitatsentwicklung (NLQ). Es unterstiitzt und fordert die Zusammenarbeit weiterer Ein-
richtungen der Universitat mit diesen Institutionen.

Organe des ZLB

Organe des ZLB sind
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der Vorstand (8§ 3f.),
die Mitgliederversammlung (88 5f.).

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand plant und koordiniert die Aufgaben des ZLB und entscheidet in allen Angelegenheiten
des ZLB, soweit die Ordnung keine andere Regelung trifft oder er die Aufgaben nicht an andere
Gremien oder an die Stabsstelle (siehe § 7) delegiert.

Der Vorstand initiiert insbesondere MalRnahmen zur Verbesserung der Kommunikation und Koope-
ration zwischen den lehrkraftebildenden Féchern.

Der Vorstand

o entwickelt Rahmenkonzepte fiir die Lehrkraftebildung und ihre Studiengénge,

e verantwortet die Umsetzung der uberfachlichen Bereiche einschlieflich der Organisation der
Praktika,

e koordiniert tibergreifende Fragen zur Studienberatung,

e verantwortet die konzeptionelle Entwicklung der Angebote zur Fort- und Weiterbildung der
Lehrkréfte und insbesondere das Fortbildungsprogramm des Kompetenzzentrums fir Lehrkraf-
tefortbildung (KQOS),

o pflegt nationale und internationale Kontakte mit anderen Hochschulen und Institutionen der
Lehrkréftebildung,

e kann zentrale Veranstaltungen, Ringvorlesungen, Symposien etc. entwickeln und organisieren.

Der Vorstand entwickelt Angebote, um die Vernetzung der Lehramtsstudierenden untereinander zu
fordern und ihnen eine facheriibergreifende Plattform fiir Austausch und Organisation zu bieten.

Der Vorstand beteiligt sich an der Koordination zwischen den drei Ausbildungsphasen (Hochschu-
len, Studienseminare, Fortbildung).
Der Vorstand bereitet Beschliisse des Senats vor zu

a) Prifungsordnungen in den lehramtsbezogenen Studiengéngen, einschlieflich der Praktikums-
ordnung sowie

b) Zulassungs- und Zugangsordnungen fachbereichsiibergreifender Studiengange im Bereich der
Lehrkraftebildung.

Der Vorstand berdt die Hochschulleitung sowie weitere zustandige Gremien auf zentraler Ebene und
auf Fachbereichsebene.

Der Vorstand berichtet dem Senat und der Mitgliederversammlung mindestens am Ende einer Wahl-
periode Uber die Téatigkeit des ZLB.

Der Vorstand tritt mindestens zweimal im Semester zusammen.

Der Vorstand kann stdndige Kommissionen fiir bestimmte Aufgabenbereiche einsetzen.
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Mitglieder des Vorstandes; Vorsitz

!Der Vorstand besteht aus

a) vier Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrenden,

b) der Vizeprésidentin bzw. dem Vizeprésidenten fur Studium und Lehre,
c) einem Mitglied der Gruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeitenden,

d) einem Mitglied der MTV-Gruppe,

e) einem Mitglied der Studierendengruppe.

2Die Studiendekanin oder der Studiendekan fir die facheriibergreifenden Aspekte der Lehrkrafte-
bildung ist beratendes Mitglied des Vorstandes. 3Die Mitglieder des Vorstands sowie deren Stell-
vertretungen werden auf Vorschlag der Mitgliederversammlung von den jeweiligen Gruppenmit-
gliedern des Senats gewéhlt.

Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sollen die verschiedenen lehramtsbezogenen Studien-
génge und die Fachgebiete in ihrer Breite nach Maglichkeit angemessen Beriicksichtigung finden.
Dabei sollen die Fachwissenschaften und beruflichen Fachrichtungen, die Fachdidaktiken, die Bil-
dungswissenschaften in ihren unterschiedlichen Auspragungen einschlieBlich der padagogischen
Psychologie sowohl mit Blick auf die allgemein bildenden Lehrdmter mit ihren jeweiligen Beziigen
zu Schulformen als auch das berufshildende Lehramt bestmdéglich integriert werden.

Der Vorstand wahlt aus der Mitte seiner Mitglieder, die der Gruppe der Hochschullehrenden ange-
horen, die oder den Vorsitzenden und dessen/deren Stellvertretung.

Die oder der Vorsitzende vertritt das Zentrum innerhalb der Universitat.

Mitglieder des ZLB

Mitglieder des ZLB sind

a) die hauptamtlich Lehrenden der Erziehungswissenschaft, der paddagogischen Psychologie und
der Fachdidaktiken,

b) die Beauftragten fir Lehrkréftebildung der weiteren an der Lehrkraftebildung beteiligten Facher
(Grundwissenschaften, Unterrichtsfacher, berufliche Fachrichtungen),

c) weitere an der Lehrkréftebildung beteiligte Mitglieder oder Angehérige der Universitit Osna-
briick, die von den Fachbereichen oder Fachern beauftragt werden, den Fachbereich bzw. das
Fach in der Mitgliederversammlung zu vertreten,

d) Mitglieder der Zentralen Studienkommission Lehrkraftebildung sowie des ZLB-Vorstands aus
der Gruppe der Studierenden und der MTV-Gruppe flir die Dauer ihrer Amtszeit.

e) Die Inhaber:innen der Fachdidaktik-Professuren und Studiengangsverantwortlichen der koope-
rativen Studiengdnge an der Hochschule Osnabrick sind kooptierte Mitglieder des ZLB ohne
Stimm- und Wahlrecht.

Die Mitglieder gem. Abs. 1 bilden die Mitgliederversammlung.

Aufgaben der Mitgliederversammlung, Sitzungen

Die Mitgliederversammlung
e schlagt die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Vorstandes dem Senat zur Wahl vor,

e schlagt die Mitglieder der Zentralen Studienkommission Lehrkréftebildung dem Senat zur Wahl
vor,

e Dberét iber MaRnahmen des ZLB, die die jeweiligen Facher betreffen,



e berat den Vorstand bei der Wahrnehmung der Aufgaben gem. § 1, insbesondere
a) bei Grundsatzfragen von Studium und Lehre in der Lehrkréftebildung,
b) bei der Setzung von Schwerpunkten des ZLB,
c) bei der Planung zentraler Veranstaltungen, Ringvorlesungen, Symposien etc.

e nimmt den Rechenschaftsbericht des VVorstandes entgegen.

e schlagt dem Senat eine Person zur Wahl als Studiendekanin oder Studiendekan fur die facher-
ubergreifenden Anteile der lehramtsbezogenen Studiengénge vor.

(2)  Die Mitgliederversammlung tritt einmal im Semester auf Einladung der oder des Vorstandsvorsit-
zenden unter deren oder dessen Vorsitz zusammen.

8 7 Unterstitzung fur laufende Geschéfte

Das ZLB wird von der Stabsstelle Lehrkraftebildung in der Durchfiihrung seiner Aufgaben unterstitzt,
soweit das Prasidium nichts anderes beschlief3t.

88 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach Beschlussfassung des Senats am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen
Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick in Kraft.



