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Allgemeine Vorschriften
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Anwendungsbereich

Die Universitdt Osnabriick ist Betreiberin des Studierendenzentrums der Universitat Osnabriick
(StudZz). Mit dem Gebéaude stellt sie ihren Studierenden unentgeltlich Raume, Einzelarbeitsplatze
und Gruppenarbeitsraume sowie Schlie3facher einschlieBlich deren Ausstattung (insgesamt: Ein-
richtungen) zum Zweck des studentischen Arbeitens und Lebens zur Verfiigung, insbesondere fir
Selbststudium und -bildung, fir Projekt- und Gruppenarbeit, fiir hochschulpolitische Aktivitaten
und hochschulpolitisches Engagement.

Diese Richtlinie regelt die Zustédndigkeiten, die Organisation des Betriebs sowie die Grundséatze fur
die Nutzung des StudZ.

Aufgaben des Studz

Das StudZ stellt einen Sozial- und Lernraum fir die Studierenden der Universitdt Osnabriick am
Standort Innenstadt dar. Es bietet die notwendigen Raumlichkeiten zum Selbststudium sowie fir
Kommunikation und Interaktion im studentischen Alltag und dient dabei der Verwirklichung der
Qualifikationsziele der Universitat Osnabriick.

Die Aufgaben des StudZ werden insbesondere dadurch verwirklicht, dass

a) den Studierenden Arbeitsplatze zum Selbststudium sowie Gruppenarbeitsplatze und Ruheberei-
che zur Verfligung stehen;

b) die Ausarbeitung und Vorstellung von Projektarbeit ermdglicht wird;
¢) Raum flr Ausstellungen geboten wird;
d) Raum fiir hochschulpolitische Aktivitaten und Engagement zur Verfiigung steht;

e) studentische Veranstaltungen, insbesondere Veranstaltungen aus der Studierendenschaft, durch-
gefiihrt werden kénnen.

Organe und Zustandigkeiten
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Organe

Organe des StudZ sind die Leitung, die Geschéftsfiihrung und der Beirat.
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Leitung

Die Zustandigkeit flr das StudZ liegt bei der Leitenden Bibliotheksdirektorin/dem Leitenden Bi-
bliotheksdirektor, sie/er leitet das StudZ.

Die Leitung ist Vorgesetze/r der Geschaftsfuhrung gemanR § 5 dieser Richtlinie.

Geschéftsfuhrung

Die Geschéaftsfiihrung des StudZ ist zustandig in allen Angelegenheiten des StudZ, soweit diese
Richtlinie oder hoherrangiges Recht nichts Anderes bestimmen. Sie organisiert und koordiniert den
Betrieb des StudZ und fungiert hier als zentrale Ansprechpartnerin fiir die Studierenden und den
Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA) sowie die zustandigen Einrichtungen der Universitat.
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Die Geschaftsfiihrung fiihrt die laufenden Geschafte in eigener Zustandigkeit und vertritt das StudZ
innerhalb der Universitat.
Zu ihren Aufgaben gehoren im Wesentlichen:

(a) Organisation des Betriebs des StudZ, hierunter fallen insbesondere:

e Personalauswahl (Verwaltungsangestellte/r, studentische Hilfskrafte) zur Besetzung des
Servicepoints,

e Personaleinsatzplanung (Verwaltungsangestellte/r, studentische Hilfskréafte und Wachdienst)
einschlieBlich Personalverantwortung und Vorgesetztenfunktion,

e Verwaltung der Ressourcen des StudZ im Raumvergabesystem und des auf die Ressourcen
angewendeten Regelsystems (Reservierungspunkte), Anlagen A und B,

e Veranlassung aller im Zusammenhang mit dem Geb&ude notwendigen technischen MaRnah-
men,

e Budgetverantwortung und -verwaltung,
e Erteilung von Reservierungsausschliissen sowie
e Ausibung des Hausrechts im Rahmen der Hausordnung der Universitat.

(b) Laufende Evaluierung des Betriebs, hierunter fallen insbesondere:

e halbjahrliche (einmal im Semester) Einberufung einer Evaluierungsbesprechung zwischen
der Vizeprésidentin/dem Vizeprésidenten fur Studium und Lehre (VPSL), der Leitenden Bi-
bliotheksdirektorin/dem Leitenden Bibliotheksdirektor, Vertreter*innen der Studierenden
und weiteren stdndigen Teilnehmer*innen (Beirat des Studierendenzentrums, siehe § 6 dieser
Richtlinie). Der Geschéftsfilhrung obliegen dabei Terminabsprache, Einladung, Bericht im
Beirat und Protokollfihrung.

e Umsetzung von Beschliissen aus den Evaluierungsbesprechungen auf Weisung der Leitenden
Bibliotheksdirektorin/des Leitenden Bibliotheksdirektors.

(c) Berichtspflicht: Erstellung eines jahrlichen Berichts Uber die Entwicklung des StudZ, der insbe-
sondere eine Einschatzung zu Offnungszeiten sowie Raumbuchungen und -nutzungen enthalten
soll. Der Bericht ist in Textform zundchst dem Beirat zur Aussprache vorzulegen, bevor er an
das Présidium der Universitit sowie das Prasidium des Studierendenrates (StuRa) zu Ubermitteln
und auf Wunsch mundlich zu erldutern ist.

Beirat

Die Leitende Bibliotheksdirektorin/der Leitende Bibliotheksdirektor, die/der VVPSL, drei Vertre-
ter*innen der Studierenden und der/die Vertreter*in von D6 treffen sich regelméRig, mindestens
einmal im Semester, auf Einladung der Geschaftsfiihrung zum Erfahrungsaustausch, zur Absprache
und fur die Formulierung von Empfehlungen an das Prasidium.

Die Amtszeit der Vertreter*innen der Studierenden betragt ein Jahr; eine Verlangerung ist méglich.
Im ersten Jahr der Inbetriebnahme des StudZ endet die Amtszeit am 31.03. des Uiberndchsten Jahres.

Die Geschaftsfliihrung ist beratendes Mitglied des Beirates. Ein/e Vertreter*in des CIO-Gremiums
ist ebenfalls beratendes Mitglied des Beirates.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Beschlussempfehlungen bedirfen der einfachen Mehrheit der anwesenden Beiratsmitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die/der VPSL.

Auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder des Beirats kann eine auRerplanméaRige
Sitzung einberufen werden.

Weitere Personen kdnnen in beratender Funktion hinzugezogen werden.



(7)  Die Aufgaben des Beirats belaufen sich insbesondere auf:

Uberpriifung der Nutzung und gegebenenfalls Erarbeitung von Empfehlungen zur Anpassung
der Offnungszeiten,

Erarbeitung von Vorschlagen zur Verbesserung der Ablaufe und Zustandigkeiten,
Erarbeitung von Vorschlagen zur Anderung dieser Richtlinie und ihrer Anlagen und

Stellungnahme zum Bericht der Geschéftsfiihrung fiir das Prasidium der Universitt und das
Prasidium des StuRa.

87 Zustandigkeit weiterer Einrichtungen der Universitat

Die Zustandigkeiten von weiteren Einrichtungen der Universitat bleiben unberiihrt.

Betrieb und Nutzung des Studierendenzentrums

§8 Servicepoint

(1)  ImEingangsbereich des StudZ befindet sich an zentraler Stelle der sogenannte Servicepoint.

(2)  Dem Servicepoint fallen folgende Aufgaben zu:

First Level Support,

Einweisung der Nutzer*innen des StudZ in die Benutzung der technischen Geréte,
Entgegennahme von Meldungen Uber festgestellte Beschédigungen, Defekte oder Verunreini-
gungen,

Weiterleitung der Meldungen an die Geschaftsfiihrung und

Verwaltung der SchlieRfacher.

89 Raume und Einrichtungen

(1)  Im StudZ werden folgende Rdume fest zugewiesen:

a.

dem AStA die Fahrradwerkstatt (53/E13) nebst dem dazugehérigen Lager (53/E14) und das
AStA-Biro (53/115),

Gruppenraume fir studentische Initiativen (53/109 und 53/110), nebst dem dazugehdérigen Lager
(53/113),

dem Dezernat 6 flr die Nutzung durch den Hausmeister ein Buro (53/106),

d. der Geschaftsfiihrung ein Buro (53/E06) und die Aufsicht (53/E01),

e.

der Leitung/ Geschéftsfihrung Raum 53/E09 (Lager flr den Multifunktionsraum).

(2)  R&ume und Arbeitsplatze, die tber die Anlage A zu buchen sind, sind:

a.

der Eltern-Kind-Bereich im Erdgeschoss mit dem Raum Kleingruppe und Kinderbetreuung
(53/E07),

Einzelarbeitsplatze in den Gruppenarbeitszonen des 3. Obergeschosses (53/301 und 53/310),
Gruppenarbeitsradume im 1., 2. und 3. Obergeschoss (53/103, 53/202,53/206, 53/208, 53/304,
53/313, 53/315, 53/317). Der Kleingruppenraum 53/103 wird vorrangig an Studierende mit Han-
dicap vergeben.

(3)  Arbeitspléatze / Kleingruppenrdume, die ohne Buchung zugénglich sind:
53/101, 53/105, 53/112, 53/114, 53/201, 53/204, 53/210, 53/213, 53/302, 53/306, 53/311, 53/314,
53/316, 53/318.
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Zusatzlich gibt es weitere 6ffentlich zugangliche Bereiche, die nicht buchbar sind:

die offenen Lernrdume im Erdgeschoss (53/E02, 53/E03),

Raum 53/E01.2,

Raum 53/E03.1,

die Ruhezonen im 1., 2. und 3. Obergeschoss (53/107, 53/207, 53/308).

oo o

Vergabeverfahren fir die Gruppenrdume fir studentische Initiativen

Die Beantragung der unter § 9 Absatz 1.b genannten Gruppenrdume flir studentische Initiativen
erfolgt per E-Mail an die Geschaftsfiihrung.

Die Entscheidung Uber die Vergabe hat die vorhandenen Kapazitéten, die Mitgliederzahl der Initia-
tive, ihre Beriicksichtigung bei Raumvergaben in der Vergangenheit sowie die bereits erfolgte Be-
riicksichtigung anderer Initiativen mit gleichgelagerten Interessen zu beachten.

Die Geschaftsfihrung weist die Raume bis auf Widerruf zu.

Grundsatze der Nutzung
Die Nutzung orientiert sich am padagogischen Konzept des StudZ (Anlage C).

Die Regelungen der Richtlinie des StudZ sollen eine moglichst umfangreiche und breite Nutzung
ermoglichen, soweit dies im Rahmen der allgemeinen Gesetze und Verordnungen rechtlich zul&ssig
ist. Dabei soll den Bedirfnissen der Nutzer*innen nach Berechenbarkeit des Angebots und Trans-
parenz der Vergabe Rechnung getragen werden.

Das Nutzungskonzept des StudZ sieht eine unterschiedliche Nutzung des StudZ je Stockwerk vor.
Sie orientiert sich an der Gerduschentwicklung der verschiedenen Nutzung von ,laut* im Erdge-
schoss nach ,,leise* im 3. Obergeschoss. Vor allem die Nutzung im 3. Obergeschoss siecht dabei die
Nutzungen in Still- oder Einzelarbeit vor.

Lehrveranstaltungen finden im StudZ nicht statt.

Die hochschuloffentlich zuganglichen R&umlichkeiten im Erdgeschoss (Ausstellungsflache 53/
E01.2, Multifunktionsraum 53/E02 und Lounge Raum 53/E03) stehen fiir Kunstausstellungen zur
Verfligung. Die Entscheidung Uber die Befugnis zur Ausstellung trifft der Beirat auf seinen turnus-
gemalen Sitzungen. Die Ausstellungsdauer betrégt in der Regel maximal sechs Monate.

Im Multifunktionsraum im Erdgeschoss sind bildungspolitische und kulturelle Veranstaltungen bis
maximal 99 Studierende gestattet. Diese sind nicht 6ffentlich und bedirfen einer vorherigen Geneh-
migung durch die Geschaftsfihrung. Es ist eine fur die Veranstaltung verantwortliche Person zu
benennen, die wahrend der gesamten Veranstaltung vor Ort anwesend ist. Sofern die Veranstaltung
uber die Offnungszeiten des StudZ hinausgeht, ist ein gesonderter Wachdienst zu engagieren. Die
Kosten fur diesen wie auch fir eine eventuell erforderlich werdende Sonderreinigung des Veranstal-
tungsbereichs tragt der Veranstalter.

Die Offnungszeiten des StudZ sind in Anlage D geregelt.

Nutzungsberechtigte

Nutzungsberechtigt sind die Studierenden der Universitat Osnabriick sowie die an der Universitat
Osnabrlck eingeschriebenen Doktorand*innen. Nicht an der Universitat Osnabriick eingeschriebene
Doktorand*innen kdnnen auf Antrag zugelassen werden.
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Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Lehrende und andere Mitglieder bzw. Angestellte der Univer-
sitat duirfen sich im Gebéaude aufhalten, solange dadurch nicht die unter § 8 Absatz 1 und 2 geschil-
derte Nutzung behindert wird. Sie diirfen keine Einzelarbeitsplatze, Gruppenarbeitsraume und Lang-
zeitschlie3facher reservieren.

Nutzungsberechtigt sind ferner die an der Universitat Osnabriick registrierten studentischen Verei-
nigungen und vom StuRa geférderten Initiativen fiir hochschulpolitische Zwecke und zur Wahrneh-
mung universitarer Aufgaben.

Der Zutritt zum Gebdude kann davon abhangig gemacht werden, dass eine gliltige Campuscard der
Universitat oder ein Dienstausweis vorgelegt werden.

Eine Nutzung des StudZ fur andere Zwecke (insbesondere kommerzielle Nutzung) oder durch an-
dere Personen als die in den Absatzen 1-3 genannten Nutzergruppen ist nicht gestattet.

Zum Nachteilsausgleich fur bestimmte Studierendengruppen — insbesondere mobilitatseinge-
schrénkte Studierende oder Studierende mit Kind —, die nutzungsberechtigt sind und ein entspre-
chendes Nutzungsmerkmal nachweisen kénnen, kénnen bevorzugende Regelungen geméall Anlage
A, zum Beispiel Widmung von Raumen, getroffen werden.

Verhalten

Fur die Nutzung des StudZ bildet die Hausordnung der Universitat den rechtlichen Rahmen, soweit
in dieser Richtlinie keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

Eine hochfrequente Nutzung des StudZ setzt ein umsichtiges und riicksichtsvolles Verhalten aller
Nutzer*innen voraus. Die Nutzer*innen haben sich im StudZ so zu verhalten, dass die Einrichtung
geschont wird und andere in ihren berechtigten Anspriichen nicht beeintréchtigt werden. Die Leitung
bzw. die Geschaftsfilhrung des StudZ sowie die dort tatigen Beschaftigten der Universitét sind be-
rechtigt, durch geeignete Mafinahmen Stérungen zu unterbinden. Dabei ist besonders darauf zu ach-
ten, dass das 3. OG vornehmlich dem studentischen Arbeiten dient.

Die Nutzer*innen haben die Einrichtung vor der Benutzung auf ihren ordnungsgeméfiien Zustand zu
Uberprifen, im Falle eines Raumes insbesondere die Vollstandigkeit der Einrichtung (inkl. Zubehor
der technischen und didaktischen Medien) und den Zustand des Raumes. Festgestellte Beschadigun-
gen, Defekte oder Verunreinigungen sind dem Personal am Servicepoint unverziiglich zu melden.
Sofern erforderlich und verfligbar, weisen die Beschéaftigten des Servicepoints einen Ersatzraum
oder -platz zu.

Einrichtungen sind am Ende des Nutzungszeitraums sauber zu hinterlassen.

Die Entnahme von Gegenstanden (Rechner, Mobiliar, Whiteboard-Zubehor etc.) aus den Rdumen
oder Stockwerken ist — auch kurzfristig — nicht gestattet.

Die Uberlassung von Raumen oder Arbeitsplitzen zur Nutzung durch Dritte, insbesondere durch die
Weitergabe der CampusCard, ist untersagt.

Im gesamten Gebé&ude sind das Mitbringen und der VVerzehr von warmen Speisen sowie das Rauchen
untersagt.

Reservierungs- und Nutzungsausschluss

Nutzer*innen, die gegen diese Richtlinie oder ihre Anlagen verstof3en, kénnen voriibergehend oder
im Falle einer wiederholten oder schwerwiegenden Stérung dauerhaft davon ausgeschlossen wer-
den, eine Reservierung vorzunehmen (Reservierungsausschluss).

Im Falle eines zeitweiligen oder dauerhaften Reservierungsausschlusses nach Absatz 1 werden alle
von dem/der ausgeschlossenen Nutzer*in durchgefiihrten Reservierungen und Teilnahmen an von
Dritten durchgefiihrten Reservierungen fiir den Zeitraum des Ausschlusses geldscht.
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Im Falle eines Reservierungsausschlusses nach Absatz 1 hat der/die Nutzer*in unverziglich ein von
ihm/ihr genutztes SchlieBfach zu rdumen, andernfalls kann, soweit nicht bereits ausgesprochen, ein
dauerhafter Reservierungsausschluss erfolgen.

Die Méglichkeit der Erteilung eines Hausverbots zusétzlich zum Reservierungsausschluss nach Ab-
satz 1 bleibt unberihrt.

Haftungsausschluss

Die Universitat haftet nicht fur Verlust oder Beschadigung von Gegensténden, die ein/eine Nut-
zer*in in die Rdume des StudZ mitgebracht oder in den Schlie3fédchern eingeschlossen hat. Dies gilt
nicht, soweit der Verlust oder die Beschadigung von der Universitét grob fahrléssig oder vorsétzlich
verursacht wurden.

Die Universitét haftet nicht fir die Verfligbarkeit, Funktionsféhigkeit oder den Zustand von Raumen
und Gerdten, auch wenn flr sie eine Reservierung vorgenommen wurde.

In-Kraft-Treten

§16

In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat
Osnabriick in Kraft.



Anlage A

Benutzungsreglement des Raumvergabesystems fir das Studierendenzentrum
der Universitat Osnabrick (BenRVStudZz)

81

Raumvergabe- und Zutrittskontrollsystem

Das auf der Campuscard-Infrastruktur basierende Raumvergabe- (RV) und Zutrittskontrollsys-
tem (ZK) der Universitat Osnabriick wird fir die Reservierung und Buchung von Lernrdaumen,
Lernplatzen in Einzel- und Gruppenarbeitsbereichen und zur Reservierung und Buchung von
Langzeit-SchlieRfachern (Mietfacher) im StudZ genutzt.

§2
(1)

(2)

(3)

§3
(1)

(2)

§4
(1)

Zustandigkeiten

Der Betrieb des RV-Systems (Backend, Belegungssystem, Schnittstellen Campuscard-
Infrastruktur) erfolgt durch das Rechenzentrum (RZ) der Universitét.

Der Betrieb des ZK-Systems (Anbindung SchlieRsysteme und RV-System) erfolgt durch das
Dezernat Gebaudemanagement (D6), das im RV-System die verfligbaren Gebaude mit ZK-
Ausstattung und die entsprechende Zuordnung von SchlieRsystemen zu Rdumen verwal-
tet.

Der Betrieb von Frontend-Systemen und Hardware-Komponenten zur Nutzung des RV-
Backends erfolgt durch die jeweils nutzenden Organisationseinheiten (OE) der Universi-
tat. Sie verwalten im RV-Backend zugeordneten Raumen, Arbeitspldtze und Langzeit-
SchlieRfdacher und passen deren Nutzungsregeln und die Berechtigungen der Nut-
zer*innen entsprechend des BenRVStudZ an.

Nutzung des Raumvergabesystems

Die Studierenden nutzen in eigener Verantwortung das Raumvergabesystem, darunter
ein fiir jede/n Nutzer*in gesondert eingerichtetes Konto, mit dem Zeitpunkt und Raum-
kategorie erfolgter Reservierungen sowie die Moglichkeit von Verldangerungen, Stornie-
rungen und Mitnutzungen elektronisch verwaltet werden. Die Nutzer*innen sind ver-
pflichtet, die Richtigkeit ihres Kontos im Rahmen ihrer Méglichkeiten regelmalig zu pri-
fen; Unrichtigkeiten sollen sofort mitgeteilt werden:

a) bei Angaben zur Person: Studierendensekretariat bzw. Personalabteilung,

b) bei Angaben zu Reservierungen bzw. Buchungen: Geschaftsfiihrung des StudZ.

Im Belegungssystem werden die Nutzungsdaten einen Monat nach Ablauf des Reservie-
rungsdatums geldscht, die Nutzerdaten werden drei Monate nach Ablauf der Gultigkeit
des Studierenden- bzw. Dienstausweises geldscht.

Reservierung

Die Nutzerinnen und Nutzer reservieren vorab buchbare Einzelarbeitsplatze, Raumkate-
gorien oder Langzeit-SchlieSfacher. Die Reservierung erfolgt selbstandig im Belegungssys-
tem Uber das Studierendenportal myUQS, die Smartphone-App oder lber PC-Arbeits-
platze im StudZ. Eine gesonderte Bestdtigung der Reservierung erfolgt nicht. Eine kon-
krete Raumzuweisung erfolgt erst bei Anmeldung an einem Buchungsterminal im Ge-
baude in Abhangigkeit von der dann vorliegenden Verfligbarkeit; erforderlichenfalls kann
vom RV-System eine andere Raumkategorie zugewiesen werden.
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Die Reservierung von Arbeitspldtzen oder Rdumen liegt innerhalb der Offnungszeiten des
StudZ.

Die Reservierungsmoglichkeiten werden durch ein Punktesystem reguliert. Das Schreiben
von Reservierungspunkten und Grenzwerte fir Umfang und Zeitpunkt moglicher Reser-
vierungen durch das Punktesystem werden in Anlage B festgelegt.

Im Anschluss an die Reservierung eines Gruppenarbeitsraums kann die Nutzerin oder der
Nutzer, die oder der die Reservierung durchgefiihrt hat, weitere Nutzerinnen und Nutzer
einladen, sich an der Reservierung zu beteiligen. Hierzu sind die von der Universitat ver-
gebenen E-Mail-Adressen der Nutzerinnen und Nutzer, die zum Anschliefen an eine Re-
servierung aufgefordert werden sollen, anzugeben. Die Nutzerin oder der Nutzer, die oder
der die Reservierung durchgefiihrt hat, muss dabei angeben, ob die fiir die Reservierung
anfallenden Reservierungspunkte ausschlieRlich ihm oder allen Nutzerinnen und Nutzern
zu gleichen Anteilen zugerechnet werden sollen.

Fir Studierende mit Kind steht ein Kleingruppenraum im Erdgeschoss des StudZ bevorzugt
zur Reservierung zur Verfligung. Grundsatzlich besteht barrierefreier Zugang zu den Ein-
richtungen des StudZ. Um Planungssicherheit fiir z. B. Studierende mit Mobilitdtsein-
schrankung beziiglich der Reservierung von buchbaren Einzelarbeitsplatzen und Gruppen-
arbeitsraumen zu schaffen, ist das Punktesystem angepasst (Anlage B).

Stornierung, Verfall und Verlangerung einer Reservierung
Reservierungen kénnen durch die Nutzerin oder den Nutzer jederzeit storniert werden.

Erfolgt bei reservierten Einzelarbeitsplatzen und Gruppenarbeitsrdaumen keine Anmel-
dung, wird die Reservierung automatisch nach einer Stunde storniert. Langzeit-Schliel3fa-
cher werden automatisch storniert, wenn die Anmeldung nicht am zweiten Tag des reser-
vierten Zeitraums erfolgt.

An-und Abmelden, Unterbrechen

Zu Beginn jeder Nutzung muss sich die Nutzerin / der Nutzer an einem der im Geb&dude
befindlichen Terminals anmelden und erhalt eine zeitlich begrenzte SchlieBberechtigung
fir einen Gruppenarbeitsraum. Freie Einzelarbeitspldtze sind ohne SchlieBberechtigung
zu erreichen.

Die Nutzung eines buchbaren Einzelarbeitsplatzes oder Gruppenarbeitsraums bedarf
stets einer vorherigen Reservierung und Anmeldung.

Wahrend der Reservierungszeit kénnen Pausen gemacht und der gebuchte Einzelarbeits-
platz oder Gruppenarbeitsraum verlassen werden. Die zeitlich begrenzte SchlieRberechti-
gung fur Gruppenarbeitsrdume erlischt dabei nicht; Reservierungspunkte werden nicht
geloscht. Fir eine Unterbrechung erfolgt keine Abmeldung am Terminal.

Wird die Nutzung von gebuchten Einzelarbeitsplatzen, Gruppenarbeitsrdumen oder Lang-
zeit-SchlieRfachern beendet, haben sich alle Nutzerinnen und Nutzer an den Terminals
abzumelden, auch um Anmeldungen anderer zu ermoglichen.
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SchlieR3facher

Die verfligbaren SchlieRfacher werden in Tages- und Langzeit-SchlieRfacher aufgeteilt und
sind entsprechend ausgewiesen.

a) Tages-SchlieRfiacher kénnen ohne Reservierung innerhalb der Offnungszeiten genutzt
werden.

b) Langzeit-SchlieRfacher sind wie reservierbare Einzelarbeitsplatze oder Raumkategorien
vorab Uber das Belegungssystem im Studierendenportal oder lber die Smartphone-App
zu reservieren.

Es kann maximal ein Tages-SchlieBfach an der Universitét (u. a. StudZ) und maximal ein
Langzeit-SchlieRfach im StudZ genutzt werden.

In den Schlief’fachern diirfen grundsatzlich nur Arbeitsmaterialien deponiert werden. Das
EinschlieBen von Wertgegenstanden (insbesondere elektronische Gerate wie Laptops
oder auch Geld) erfolgen auf eigene Gefahr. Das EinschlieRen von Gefahrstoffen jeglicher
Art ist untersagt.

Tritt bei Benutzung eines SchlielRfaches eine Storung des Schlossmechanismus auf, ist der
Servicepoint im StudZ unverziglich zu verstandigen. Eigenmachtige Eingriffe sind nicht
erlaubt. Fiir die Beschadigung der SchlieSfacher durch unsachgemale oder unberechtigte
Benutzung haftet die Nutzerin oder der Nutzer.

Bei Verlust eines Studierendenausweises mit einer aufgeschriebenen Nutzungsberechti-
gung kann die Offnung des benutzten SchlieRfaches am Servicepoint im StudZ beantragt
werden. Die Antragstellerin oder der Antragsteller muss sich durch einen amtlichen Licht-
bildausweis ausweisen und sich zum Inhalt des Schliefaches duRern. Der im gedffneten
SchlieRfach vorgefundene Inhalt ist zu protokollieren. Die Gegenstande werden nur gegen
Unterzeichnung eines Empfangsbekenntnisses ausgehandigt.

Wer ein SchlieRfach in Gebrauch nimmt, erklart sich damit einverstanden, dass dieses bei
einer Uberschreitung der Nutzungsdauer (folgender Offnungstag bei Tages-SchlieRfa-
chern) oder im Falle eines sonstigen unberechtigten Gebrauchs von der Universitat geoff-
net und gerdumt werden kann, ohne dass es einer ausdriicklichen Raumungsaufforderung
oder eines vorherigen Hinweises bedarf. Die entnommenen Gegenstdnde werden wie
Fundsachen behandelt und nach einer Aufbewahrung von vier Wochen dem Fundbiiro
der Universitat Gbergeben. Verderbliche Gegenstande, insbesondere Lebensmittel und
der Inhalt von Flaschen, werden ohne Anspruch auf Erstattung sofort entsorgt.

Reservierungsausschluss

Nutzer*innen, die gegen die BenRVStudZ verstoRen, konnen voriibergehend oder im Falle
einer wiederholten oder schwerwiegenden Storung dauerhaft davon ausgeschlossen wer-
den, eine Reservierung vorzunehmen (Reservierungsausschluss).

In folgenden Féllen betrédgt die Dauer des Reservierungsausschlusses zwei Wochen: Ver-
stoR gegen § 6 Abs. 4 des BenRVStudZ bzw. Nichtfreigabe oder Nichtabmeldung eines
gebuchten Einzelarbeitsplatzes, Gruppenarbeitsraums oder Langzeit-SchlieRfachs trotz
Aufforderung nach Ablauf der reservierten Zeit.

Im Wiederholungsfalle kann ein langerer oder dauerhafter Reservierungsausschluss nach
Satz 1 erteilt werden.
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(4) Im Falle eines zeitweiligen oder dauerhaften Reservierungsausschlusses nach Absatzen 1
und 2 werden alle von den ausgeschlossenen Nutzer*innen durchgefiihrten Reservierun-
gen und Teilnahmen an von Dritten durchgefiihrten Reservierungen fiir den Zeitraum des
Ausschlusses geldscht. Im Falle eines Reservierungsausschlusses nach den Absatzen 1 und
2 haben die Nutzer*innen unverziiglich das von ihnen genutzte Langzeit-SchlieRfach zu
raumen, andernfalls kann, soweit nicht bereits ausgesprochen, ein dauerhafter Reservie-
rungsausschluss erfolgen. Die Moglichkeit der Erteilung eines Hausverbots zusatzlich zum
Reservierungsausschluss nach Absatzen 1 und 2 bleibt unberihrt.

89 Transparenz

Die Bekanntgabe von Anderungen dieser Anlage erfolgt durch Veréffentlichung auf der Inter-
netseite der Universitat sowie per Aushang im StudZ.
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Anlage B

Reservierungspunkte und -zeitraume

1. Reservierungspunkte

Flr die Reservierung von Rdumen, Arbeitsplatzen und Langzeit-SchlieRfachern (Mietfacher) im
StudZ werden Reservierungspunkte gemal den nachfolgenden Tabellen auf das Nutzer*innen-
Konto geschrieben. Die Berechnung der Reservierungspunkte erfolgt in 15 Minuten-Blécken
(Takt). Es wird kaufmé&nnisch auf zwei Stellen hinter dem Komma gerundet.

a) Raume und Arbeitsplatze

Reservierungspunkte pro Stunde

Art Ohne Mit
Mobilitatseinschrankung Mobilitatseinschrankung

Arbeitsplatz 0,8 0,4
4er-Arbeitsraum 2,0 1,0
6er-Arbeitsraum 3,0 1,5
8er-Arbeitsraum 4,0 2,0

b) SchlieRfacher

\ Reservierungspunkte pro Tag

Ohne Mit
Mobilitatseinschrankung Mobilitatseinschrankung
Langzeit-SchlieRfach 2,0 1,0

Bei Stornierung eines Arbeitsplatzes, Raumes oder Langzeit-SchlieRfaches werden abhangig vom
Zeitpunkt Reservierungspunkte vom Nutzer*innen-Konto gemal der nachfolgenden Tabelle ge-
I6scht. Flr freigegebene Takte einer laufenden Reservierung durch Stornierung oder Abmeldung
vor Ende der Reservierungszeit werden ebenfalls anteilig Reservierungspunkte geldscht.

Stornierungszeitpunkt ‘ Loschung Reservierungspunkte zu ‘
mehr als 8 Tage vor Reservierung 100 %
8 bis 2 Tage vor Reservierung 75 %
weniger als 2 Tage vor Reservierung oder 50 %
wahrend des reservierten Zeitraums

Sofern durch das Bearbeiten einer Reservierung eine Stornierung erfolgt, gilt:

Wird durch das Andern der Reservierung der Tag, fiir den die Reservierung erfolgt, nicht gedn-
dert, werden die Reservierungspunkte fiir die urspriingliche Reservierung vollstandig geldscht,
sofern diese nicht hdher sind als die Reservierungspunkte fiir die gednderte Reservierung. Uber-
steigen die Reservierungspunkte fiir die urspriingliche Reservierung die Reservierungspunkte fur
die bearbeitete Reservierung, wird die Differenz nur anteilig gemalRk obenstehender Tabelle ge-
[6scht.
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2. Grenzwerte

Eine Reservierung von Arbeitspldatzen, Rdumen oder Langzeit-SchlieRfachern ist in einem Zeit-
raum von bis zu 120 Tagen im Voraus, abhdngig vom Stand des Reservierungskontos, moglich.
Es gelten folgende Grenzwerte fiir den maximalen Vorausbuchungszeitraum:

Reservierungspunkte \ Maximaler Vorausbuchungszeitraum \
weniger als 100 120 Tage
mehr als 100 7 Tage
mehr als 200 2 Tage
mehr als 400 0 Tage

3. Loschen von Reservierungspunkten

Reservierungspunkte werden 40 Tage nach der Nutzungszeit geldscht.
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Anlage C

Padagogisches Konzept des Studierendenzentrums an der Universitat Osnabriick

Ziel des Vorhabens ist es, einen Sozial- und Lernraum fir die Studierenden der Universitat Os-
nabriick im zentralen Innenstadtcampus zu schaffen. So sollen Arbeitsplatze unterschiedlichen
Formats zum Selbststudium auBerhalb der Veranstaltungszeiten, aber auch Raum fiir Kommu-
nikation und Interaktion fir die Studierenden geschaffen werden. Dabei orientiert sich das zu-
grundeliegende padagogische Konzept des Studierendenzentrums an den Qualifikationszielen,
die sich die Universitat im Bereich Studium & Lehre gegeben hat:

° Einen ganz besonderen Raum bietet das Studierendenzentrum fiir das Qualifikationsziel
»Personlichkeitsbildung und zivilgesellschaftliche Kompetenz“: Studentische Initiativen
bendtigen zentrale, fur Studierende leicht erreichbare Rdume, um ihre Anliegen in die
Universitat hinein zu tragen. Solche Initiativen vermitteln nicht nur gesellschaftlich rele-
vante Themen, die curricular nicht verankert sind, sondern fordern auch die Selbst- und
Sozialkompetenzen der Studierenden. Daher befinden sich im 1.0G GroRgruppenraume,
die vor allem studentischen Initiativen zur Verfligung stehen.

° Auch das Qualifikationsziel ,, Interdisziplindre Ausrichtung auf fachlich solider Grundlage”
kann durch das Studierendenzentrum unterstiitzt werden. GréRere Gruppenrdume er-
moglichen die Erarbeitung von Disziplin ibergreifenden Themen von Studierenden.

° Um das Qualifikationsziel ,Zukunftsfahigkeit durch wissenschaftliche Bildung” zu unter-
stitzen, werden im Studierendenzentrum unterschiedliche Lerngruppenrdaume eingerich-
tet, in denen die Studierenden sowohl an Einzelplatzen als auch in Kleingruppen Lehrver-
anstaltungen vor- bzw. nachbereiten kénnen und sich eigenstandig in neue Theorien, In-
halte und Methoden einarbeiten kénnen bzw. diese in gruppendynamischen Prozessen
der peer group reflektieren.

° Das Studierendenzentrum kann einen wesentlichen Beitrag zum Erreichen des Qualifika-
tionsziels , Individuelle Profilbildung und Professionalisierung” leisten: Das verdnderte
Lern-Verhalten der Studierenden (weniger Arbeit zu Hause, mehr Arbeit mit digitalen Me-
dien) und erweiterte Lehr-Lernformate (z.B. blended learning, flipped classroom) erfor-
dern mehr Lernraume fir Individual-, Tandem- und Gruppenlernen on Campus. Diesen
Raum bietet das Studierendenzentrum, in dem auch die erforderlichen digitalen Medien
(alle Arbeitsraume mit Internetzugang, Gruppen- und Seminarrdume mit Beamer und
White- bzw. Smartboards) vorgehalten werden.

Fiir das Studierendenzentrum gibt es kein in sich geschlossenes padagogisches Konzept, da ge-
rade die Vielfalt der Theorieansatze und praktischen Umsetzung (z.B. multifunktionales Raum-
konzept) system-immanent fir ein solches ist. Pddagogische Elemente bei der Entwicklung des
Studierendenzentrums stammen vor allem aus dem ,Connected Learning”, das die Prinzipien
des ,Selbstgesteuerten Lernens”, des ,Integrativen Lernens”, des ,Problemorientierten Ler-
nens“ und des , Kooperativen Lernens” beinhaltet. Selbstgesteuertes Lernen im Sinne der Uber-
nahme von Verantwortung fiir das eigene Lernen und die individuelle Gestaltung und Uberprii-
fung des eigenen Lernwegs besitzt dabei im Studierendenzentrum eine besondere Rolle. Studie-
rende wahlen dabei Lernzeiten, Lernmethoden und Lernpartner selbststandig aus und lGberneh-
men somit die Rolle der sich selbst Lehrenden. Da das Studierendenzentrum Teil einer wissen-
schaftlichen Institution ist, sollen diese Prinzipien durch Ansatze des forschungsbasierten, for-
schungsorientierten und forschenden Lernens erweitert werden.



16

Anlage D

Offnungszeiten

(1) Das Studierendenzentrum ist montags bis samstags von 8:00 bis 22:00 Uhr getffnet. An
gesetzlichen Feiertagen (Neujahr, Karfreitag bis Ostermontag, Maifeiertag, Christi Him-
melfahrt, Pfingstsonntag, Pfingstmontag, Tag der Deutschen Einheit, Reformationstag,
Heiligabend bis 2. Weihnachtstag und Silvester) bleibt das Gebadude geschlossen.

(2)  Der Beirat Uberpruft gemaR § 6 Abs. 7 StudZ-RL die Nachfrage beziehungsweise Belegung
des StudZ regelmaRig und erarbeitet Empfehlungen zur Anpassung der Offnungszeiten.



